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NARIZENI VLADY
ze dne 6. prosince 2006

o platovych pomérech zaméstnancu ve vefejnych sluzbach a spravé

Vlida nafizuje podle § 123 odst. 6 pism. c) aZ g),

§ 128 odst. 2 a § 129 odst. 2 zdkona &. 262/2006 Sb.,
zékonik price:

§ 1

Uvodni ustanoveni

Toto nafizeni stanovi pro zaméstnance, kterym

zaméstnavatel poskytuje podle § 109 odst. 3 zdkoniku
prdce za prdci plat,

a)
b)

c)
d)

f)

g)

kvalifikaéni ptedpoklady vzdélini pro vykon
praci zatazenych do jednotlivych platovych tiid,
zpusob zatazovidni do platovych tiid,

podminky pro uréeni zapoditatelné praxe,

podminky pro zvldStni zpusob zafazeni do pla-
tové tiidy a urleni platového tarifu pro zamést-
nance, ktef{ vykondvaji préce, jejichZ uspé&sné pro-
vadéni zdvisi pfedevS§im na mife talentu nebo na
fyzické zdatnosti, a pro zaméstnance vykondvajici
jednoduché obsluzné nebo rutinni price,

stupnice platovych tarifd,
vysi piiplatku za prici ve ztiZeném pracovnim
prostiedi,

rozdéleni praci podle pracovnich podminek do
skupin v zdvislosti na mife neuropsychické zdtéze
a pravdépodobnosti rizika ohroZeni Zivota a zdrav{
a podle obtiznosti price a vysi zvldstnitho pfi-
platku pro jednotlivé skupiny.

§ 2
Kvalifikaéni predpoklady
(1) Kvalifikaéni pfedpoklady vzdéldn{ pro vykon

praci v jednotlivych platovych tfidich (déle jen ,po-
trebné vzdélani“) jsou

1.

platovd tfida: zdkladni vzdélini nebo zdklady
vzdéldni
platovd tfida: zdkladni vzdélini nebo zdklady
vzdéldni

. platovd tfida: stfedni vzdélan{

4.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

platovd tfida: stfedni vzdélini s vyuénim listem
nebo stiedni vzdélan{

. platovd tfida: stfedni vzdéldni s vyuénim listem

. platovd tfida: stfedni vzdéldni s maturitni zkous-

kou nebo stiedni vzdélan{ s vyuénim listem

. platovd tfida: stfedni vzdéldni s maturitni zkous-

kou

. platovd tfida: stfedni vzdéldni s maturitni zkous-

kou

. platovi tiida: vyssi odborné vzdélani nebo stfedni

vzdélani s maturitni zkouskou

platovd tfida: vysokoskolské vzdélini v bakaldi-
ském studijnim programu nebo vys$si odborné
vzdéldn{

platovd tfida: vysokoskolské vzdélini v magister-
ském studijnim programu nebo vysokoskolské
vzdéldni v bakaldfském studijnim programu

platovd tfida: vysokoskolské vzdéldni v magister-
ském studijnim programu nebo vysokoskolské
vzdéldni v bakaldfském studijnim programu

platovd tfida: vysokoskolské vzdélini v magister-
ském studijnim programu

platovi tfida: vysokoskolské vzdélani v magister-
ském studijnim programu

platovd tfida: vysokoskolské vzdélani v magister-
ském studijnim programu

platovd tfida: vysokoskolské vzdéldni v magister-
ském studijnim programu.

(2) Pottebné vzdélini nenahrazuje kvalifikan{

ptredpoklady, které pro vykon stejnych praci stanovi
zvld§tni pravni predpis’).

§ 3

Zatazeni zaméstnance do platové tfidy

(1) Zaméstnavatel zatadi zaméstnance podle § 123

odst. 2 zdkoniku price do platové ttidy, ve které je

") Naptiklad zdkon &. 95/2004 Sb., o podminkich ziskdvini a uzndvini odborné zptisobilosti a specializované zptsobilosti
k vykonu zdravotnického povoldni 1ékate, zubniho lékafe a farmaceuta, ve znéni zdkona ¢. 125/2005 Sb., zdkon ¢&. 96/2004
Sb., o podminkdch ziskdvan{ a uzndvani zptsobilosti k vykonu nelékatskych zdravotnickych povoldn{ a k vykonu ¢innosti
souvisejicich s poskytovdnim zdravotni péce a o zméné nékterych souvisejicich zdkont (zdkon o nelékatskych zdravot-
nickych povoldnich), ve znéni zikona & 125/2005 Sb., zikon & 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a o zméné

nékterych zdkont, ve znéni pozdéjsich predpist.
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podle nafizeni vlddy, kterym se stanovi katalog praci )
(dale jen skatalog praci“), zafazena nejnaro&néjsi
price, jejiz vykon zaméstnavatel na zaméstnanci poza-
duje. Pokud nenf tato price v katalogu praci uvedena,
zafadi zaméstnavatel zaméstnance do platové tfidy, ve
které jsou v katalogu praci zahrnuty piiklady praci
porovnatelné s ni z hlediska slozitosti, odpovédnosti
a namédhavosti.

(2) Zaméstnavatel zatadi zaméstnance do platové
tfidy podle odstavce 1, pokud pro vykon price zafa-
zené v této platové tfidé spliiuje potiebné vzdéldni.

(3) Zaméstnavatel muZe vyjimeéné zatadit za-
méstnance do platové tfidy, pro kterou nespliiuje po-
tiebné vzdéldni, jestlize

a) je divodem zvldstni povaha vykondvané price po-
dle § 123 odst. 6 pism. f) zdkoniku préce,

b) zvldstni privni predpis’) vyZzaduje pro vykon né-

kterych praci niz§i vzdéldni nez pottebné vzdélin{
podle § 2 odst. 1, nebo stanovi jiny kvalifikaén{

predpoklad,

¢) zaméstnanec dlouhodobou &innosti v pfislusném
oboru prokdzal schopnost k vykonu pozadované
prace a je star$i nez 50 let,

d) zaméstnanec zahdjil studium, kterym si dopln{ po-
tfebné vzdéldni, v tomto studiu Fadné pokracu]e
zejména neopakuje roénik*) nebo &dst studia®), ne-
prerusil vzdelavam) nebo studium®), neukondil
vzdéldvani pred tspéinym ukondenim ptislusného
vzdéldvactho programu 7), nebo neukondil stu-
dium jinym zpusobem ) nez absolvovdnim studia
v pfislu§ném studijnim programu,

e) zaméstnanec vykondvd price pfevdzné manudl-
ntho charakteru, pro které se stanovi jako po-
ttebné vzdélini stfedni vzdélini s maturitn{
zkouskou, pokud dosédhl alespon stfedntho vzdé-
lini nebo stfedntho vzdéldni s vyuénim listem

v oboru, ktery zaméstnavatel poklddd za odpovi-
dajici pro vykon pozadované price,
neni-li tento postup podle zvldstniho privniho pred-
pisu vylouéen”).

(4) Nemuze-li zaméstnavatel obsadit pracovni
misto zaméstnancem, ktery dosdhl potrebneho vzdé-
léni a nejsou-li ddny podmmky pro vyjimecné zafazeni
zaméstnance podle odstavce 3, muze zaméstnavatel
zamé&stnance vyjimelné zafadit do platové tfidy, pro
kteriu nespliiuje potfebné vzdélini, nejvyse na dobu
4 rokd.

§ 4

Zatazeni zaméstnance do platového stupné

(1) Zaméstnavatel zatadi zaméstnance do plato-
vého stupné ptislusné platové tiidy podle zapocitatelné
praxe podle § 123 odst. 4 zdkoniku price a miry jejtho
zdpoctu uréené podle odstavet 2 az 9.

(2) V plném rozsahu zapolte zaméstnavatel za-
méstnanci dobu praxe v oboru pozadované prace. Praxi
v oboru pozadované price se pro ulely tohoto nafizeni
rozumi vykon price, pro kterou jsou potfebné znalosti
stejného nebo obdobného zaméfeni jako pro vykon
pozadované price.

(3) V rozsahu nejvyse dvou tfetin zapodte zamést-
navatel zaméstnanci dobu jiné praxe, a to v zdvislosu
na mife jeji vyuZitelnosti pro vykon pozadované price.

# Vv plném rozsahu, nejvyse vsak v rozsahu sta-
noveném zvldStnim pravnim predplsem pro vykon vo-
jenské zdkladni (nihradni) sluzby'®) platnym v dobé
jejtho vykonu, zapolte zaméstnavatel zaméstnanci
dobu vykonu VOJel’lSke zédkladni (ndhradni) sluzby
nebo civilni sluzby!'").

(5) V plném rozsahu, nejvyse vsak celkovém roz-
sahu 6 let, zapolte zaméstnavatel zaméstnanci dobu

?) Natizeni vlidy & 469/2002 Sb., kterym se stanovi katalog praci a kvalifikaéni pfedpoklady a kterym se ménf na¥izeni vlidy
o platovych pomérech zaméstnanct ve vetejnych sluzbich a spravé, ve znéni pozdéjsich predpist.

%) Napiiklad § 21 zdkona & 247/2000 Sb., o ziskivini a zdokonalovini odborné zptsobilosti k ¥izeni motorovych vozidel
a o zménich nékterych zikond, ve znén{ zdkona & 478/2001 Sb., § 4 zdkona &. 553/1991 Sb., o obecni policii, ve znén{
pozdéjsich predpist.

*) § 66 zdkona &. 561/2004 Sb., o predskolnim, zdkladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélivini (3kolsky zdkon).

%) § 68 odst. 3 pism. b) zdkona &. 111/1998 Sb., o vysokych kolich a 0 zméné a doplnénf dalsich zdkont (zdkon o vysokych
$koldch), ve znéni zdkona & 552/2005 Sb.

®) § 54 zdkona o vysokych koldch.

7Y § 72 $kolského zdkona.

%) § 56 zdkona o vysokych Skoldch.

%) Napiiklad zdkon & 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a o zméné nékterych zdkond, ve znéni pozdgjsich pred-
pist.

19y Naptiklad zdkon & 218/1999 Sb., o rozsahu branné povinnosti a o vojenskych spravnich dfadech (branny zdkon), ve znéni
pozdéjsich predpist.

1y Zikon ¢&. 18/1992 Sb., o civilni sluzbé, ve znéni pozdéjsich predpist.
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a) skute¢ného Cerpdni matefské dovolené, dals{ ma-
tefské dovolené nebo rodicovské dovolené nebo
trvalé péce o dité nebo déti nejvyse v rozsahu od-
povidajicim délce matefské dovolené a dal${ ma-
tefské dovolené nebo rodic¢ovské dovolené platné
v doBe této péce podle zvldstniho privniho pred-
pisu’©),

b) osobni péée o osobu zdvislou na Eea jiné osoby,
je-li zdvislou osobou nezletilé dité

(6) Doby uvedené v odstavcich 4 a 5 zapoCte za-
méstnavatel, pokud se zaméstnankyné nebo zaméstna-
nec soudasné neprlpravovah na povoldni v dennim'*)
nebo v prezenénim studiu'?).

7) Z doby, kterou zaméstnanci zapocetl podle
odstavct 2 a7 6, odelte zaméstnavatel zaméstnanci za-
fazenému do

a) Sesté az osmé platové tiidy, ktery dosdhl jen sted-
niho vzdéldni s vyuénim listem dobu 1 roku, nebo
dobu 2 rokd, pokud dosdhl jen stfedniho vzdéldni,
anebo dobu 4 roku, pokud dosdhl jen zdkladniho
vzdéldni nebo zidkladd vzdélini,

b) devdté platové tiidy, ktery dosdhl jen stfedniho
vzdélani s maturitni zkouskou dobu 2 rokd, nebo
jen stfedntho vzdélini s vyulnim listem dobu
3 rokli, nebo stfedniho vzdélini dobu 4 rokd,
anebo dobu 6 roku, pokud dosdhl jen zdkladniho
vzdéldni nebo zdkladt vzdélini,

c) desdté platové tfidy, ktery dosdhl jen vyssiho od-
borného vzdélini dobu 1 roku, nebo jen stiedntho
vzdélani s maturitni zkouskou dobu 3 roki, nebo
jen stfedntho vzdéldni s vyuénim listem dobu
4 rokd, nebo jen stfedniho vzdélini dobu 5 roku,
anebo dobu 7 roku, pokud dosdhl jen zdkladniho
vzdélini nebo zikladt vzdélani,

d) jedendcté az Sestnicté platové tfidy, ktery dosdhl
jen vysokoskolského vzdéldni v bakaldfském stu-
dijnim programu dobu 2 rokt, nebo jen vyssiho
odborného vzdélini dobu 3 rokd, nebo jen stied-
niho vzdélini s maturitni zkouskou dobu 5 rokt,
nebo jen stfedntho vzdélini s vyulénim listem
dobu 6 rokt, nebo jen stfedntho vzdélini dobu

7 rokd, anebo dobu 9 rokd, pokud dosdhl jen zi-
kladniho vzdélini nebo ziklad® vzdélani.

(8) Zaméstnanci, ktery neziskal zapocitatelnou
praxi podle § 123 odst. 4 zdkoniku price, nebo ziskal
zapoditatelnou praxi kratsi, nez je doba, kterou mu mél
zamé&stnavatel podle odstavce 7 odedist, se o dobu,
kterd mu nemohla byt odeltena, prodluZuje doba sta-
novend v prilohdch ¢ 1 az 3 k tomuto nafizeni pro
postup do nejblizstho vyssiho platového stupné.

(9) Jestlize zaméstnanec dosihne v pribéhu pra-
covniho poméru vysstho vzdéldni, nez podle kterého
mu byla naposledy urena zapoditatelnd praxe, pficte
mu zaméstnavatel dobu odpovidajici dosazenému
vzdéldni, kterou mu podle odstavce 7 odedetl.

(10) Platovy tarif ve vys$sim platovém stupni ni-
lez{ zaméstnanci od prvého dne kalenddintho mésice,
ve kterém dosdhl zapoditatelné praxe stanovené pro
jednotlivé platové stupné v ptilohdch ¢. 1 aZ 3 k tomuto
nafizeni.

§5

Platovy tarif

(1) Zaméstnanci piislusi platovy tarif podle stup-
nice platovych tarifii uvedené v ptiloze & 1 k tomuto
nafizeni pro platovou téidu a platovy stupen, do kte-
rych je zafazen, nestanovi-li se dile jinak.

(2) Zaméstnanci, ktery je

a) pedagogickym pracovnikem'®) nebo vykondvi
vychovnou, vzdélavaci, konzultaéni a dalsi odbor-
nou ¢innost v oblasti volného ¢asu déti klienta
azylovych zafizeni'’), nebo ve zdravotnickych za-
fizenich,

b) zdravotnickym pracovnikem'®), ktery vykondvd
pedagogickou innost,

¢) vyzkumnym a vyvojovym pracovnikem,

d) lektorem Justiéni akademie'®),

e) zaméstnancem Spravy jeskyni Ceské repubhky
nebo Ceského hydrometeorologického tstavu,

12y Naptiklad zdkon &. 99/1948 Sb., o ndrodnim pojisténi, ve znéni pozdgjsich predpist, zdkon & 65/1965 Sb., zdkonik price,

ve znéni pozdéjsich predpisi.

13y § 120 odst. 3 zdkona & 108/2006 Sb., o socilnich sluzbach.

) Naptiklad § 25 odst. 2 pism. a) $kolského zdkona.
13) § 44 odst. 4 zdkona o vysokych Skoldch.

16y § 2 zdkona & 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a 0 zméné nékterych zdkont.
'7) § 2 odst. 9 zdkona & 325/1999 Sb., 0 azylu a zméné zdkona & 283/1991 Sb., o Policii Ceské republiky, ve znéni pozdéjsich

predpist (zdkon o azylu), ve znéni pozd&sich predpist.

18y § 2 zékona & 95/2004 Sb.
§ 2 zdkona &. 96/2004 Sb.

19) § 133 zdkona &. 6/2002 Sb., o soudech a soudcich, pfisedicich a stitni sprévé soudd a o zméné nékterych daliich zdkont
(zékon o soudech a soudcich), ve znéni pozdéjsich predpist.
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f) odborn B/m pracovnfkem muzea, galerie, kni-
hovny ), stitni pamdtkové péce, hvezdarny a pla-
netdria, zoologické zahrady, Nirodniho filmové-
ho archivu, Divadelniho dstavu nebo uméleckym
zamé&stnancem divadla, symfonického orchestru
nebo péveckého sboru,

g) pracovnikem v socidlnich sluzbich®'),

h) socidlnim pracovnikem?®?) nebo vedoucim zamést-
nancem v zafizeni socidlnich sluZeb, jestliZe je po
ném v ramci téhoZ pracovniho poméru, vedle vy-
konu fidici funkce, poZadovdn i vykon ¢innosti
socidlntho pracovnika,

1) zaméstnancem, ktery vykondvd price prevdzné
manudlntho charakteru pfi zajistovin{ sjizdnost,
oprav a udrzby pozemnich komunikaci, svozu
a zpracovani komundlnitho odpadu a ddrzby ve-
fejné zelené,

j) zaméstnancem Institutu pro mistni spravu Praha,

pfislusi platovy tarif stanoveny podle stupnice plato-
vych tarift uvedené v ptiloze ¢. 2 k tomuto nafizeni.

(3) Zaméstnanci, ktery je

a) uveden v § 303 odst. 1 zdkoniku préce,

b) ufednikem dzemniho samosprévného celku

¢) zaméstnancem stitu v Akademii véd Ceské repu-
bliky,

d) zaméstnancem stitu v Grantové agentufe Ceské
republiky,

e) zdravotnickym pracovnikem'®) a vykondvd zdra-
votnické povoldni,

23)
b

prislusi platovy tarif stanoveny podle stupnice plato-
vych tarifd uvedené v piiloze & 3 k tomuto nafizeni.
Zdravotnickému pracovnikovi, ktery je vedoucim za-
méstnancem ve zdravotnickém zafizeni, nilez{ platovy
tarif podle pfedchozi véty jen v piipadé, je-li po ném
v raimci téhoz pracovniho poméru, vedle Vykonu fidici
funkce, poZadovdn i vykon zdravotnického povo-

lini**).
§6

Zvlastni zpusob uréeni platového tarifu
nékterym zaméstnancim

(1) Zaméstnavatel mtZze urcit platovy tarif v rdmci

rozpéti platovych tarifti stanovenych pro nejniZsi az
nejvyssi platovy stupefi ptislusné platové ti{dy zamést-
nanci zafazenému do

a) prvni az paté platové tiidy, nebo

b) Sesté a vySsi platové tiidy, ktery vykondvd umé-
lecké, uméleckotechnické, uméleckopedagogické
prace, ¢innost sportovece nebo trenéra, nebo prici
vykonného letce,

pokud okruh zaméstnanct, jichZ se tento zpusob
urleni platového tarifu tykd, a pravidla pro urcenf pla-
tového tarifu v rdmci rozpéti nejnizsiho az nejvyssiho
platového stupné pfislusné platové tfidy sjednd v ko-
lektivni smlouvé nebo stanovi vnitfnim pfedpisem.

(2) Zaméstnavatel, ktery je zdravotnickym zafize-
nim a poskytuje zdravotm péci hrazenou z vefejného
zdravotniho pojisténi®®), muze s predchozim souhla-
sem zfizovatele sjednat, popiipadé za podminek uve-
denych v § 305 odst. 1 zdkoniku price stanovit, zptsob
urCeni platového tarifu zaméstnancim zatazenym do
Sesté a vyssi platové tfidy v rdmei rozpéti platovych
tarifd stanovenych pro nejnizsi aZ nejvyssi platovy stu-
pefi v pfislusné platové tiidé.

§7

Priplatek za praci ve ztiZzeném pracovnim prostiedi

(1) Vyse priplatku za prici ve ztiZeném pracov-
nim prostiedi””) ¢inf 400 az 1 400 K& mési¢né.

(2) Vysi priplatku za prici ve ztiZeném pracovnim
prostfedi uré{ zaméstnanci zaméstnavatel podle miry
rizika, intenzity a doby pusobeni ztézujicich vliva.

§8
Zvlastni priplatek

(1) Zvlastni pfiplatek urdi zaméstnanci zaméstna-
vatel v rdmeci rozp&ti pfiplatku stanoveného pro pii-
slusnou skupinu praci. Rozdéleni praci podle miry zté-
Zujicich vlivii pracovnich podminek do skupin stanovi
ptiloha ¢. 4 k tomuto nafizeni.

%) Zikon &. 257/2001 Sb., o knihovnich a podminkich provozovini vefejnych knihovnickych a informaénich sluzeb (kni-

hovni zikon), ve znéni pozdéjsich predpist.
21y § 116 zdkona & 108/2006 Sb.
22) § 109 aZ 114 zdkona & 108/2006 Sb.

) § 2 odst. 4 zdkona &. 312/2002 Sb., o tfednicich dzemnich samosprivnych celkd a o zméné nékterych zikond.

%) § 2 pism. a) zdkona & 95/2004 Sb.
§ 4 odst. 1 zikona &. 96/2004 Sb.

%) § 13 odst. 1 zdkona & 48/1997 Sb., o vefejném zdravotnim pojidténi a o zméné a doplnéni nékterych souvisejicich zdkont,

ve znéni pozdéjsich predpisi.

26) Natizeni vlédy &. 567/2006 Sb., o minimédlni mzdé, o nejnizsich vrovnich zaru¢ené mzdy, o vymezeni ztizeného pracov-
niho prostredf a o vysi ptiplatku ke mzdé za prici ve ztiZeném pracovnim prostfedi.
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~(2) Vy3e zvldstniho piiplatku ¢ini mésicné ve sku-
piné
I. 400 az 1 000 K¢,
IT. 600 az 2 000 K¢,
ITII. 1 000 az 4 000 K¢,
IV. 1500 az 6 000 K¢& a ve skupiné
V. 2 000 az 8 000 K.

(3) Zaméstnanci ptislusi pouze jeden zvlstni pii-
platek ve skupindch I. az V., s vyjimkou zvldstniho
ptiplatku za price vykondvané stfidavé ve dvousmén-
ném, tifsménném nebo nepf‘etriitém provoznfm re-
zimu. Vysi zvldstntho prlplatku uré{ zaméstnanci za-
méstnavatel v rimci rozpéti, které je pfi splnénf stano-
venych podminek pro zaméstnance nejvyhodnéjsi.
Prdvo na zvladstni piiplatek za préce strldave vykoni-
vané ve dvousménném, tfisménném nebo nepfetrzitém
provoznim rezimu a jeho vySe se posoudi samostatné.

§9
Zmirnéni nasledka kiivd
(1) Ke zmirnéni ndsledkt ktivd vzniklych pra-
covnéprivnimi dkony wuéinénymi v obdobi od
25. inora 1948 do 1. ledna 1990 mutZe zaméstnavatel

do zapoditatelné praxe zahrnout odchylné od § 4
odst. 3 v plném rozsahu i dobu jiné praxe, pokud za-

méstnanec nemohl vykondvat praxi v oboru pozado-
vané grace z duvodu neplatného pracovnéprivniho
tkonu

(2) Ke zmirnéni nisledkd rozhodnuti, jimiZ byli
Zéci a studenti v dusledku politické perzekuce v obdobi{
od 25. dnora 1948 do 1. ledna 1990 vylouéeni ze studia
na Skoldch poskytujicich stfedni nebo vyssi vzdélani
a na vysokych skolich, mize zaméstnavatel do zapo-
Citatelné praxe zahrnout odchylné od § 4 odst. 3
v plném rozsahu i dobu jiné praxe pokud zaméstnanec
na zdkladé studijn{ rehablhtace ) pifslusné studium
fddné ukondil.

Prechodna a zavéreéna ustanoveni

§ 10

Podle tohoto nafizeni se ke dni nabytf jeho tcin-
nosti urdi plat také zaméstnancum, jejichz pracovni
pomér vznikl pred 1. lednem 2007.

§ 11
Utéinnost

Toto nafizeni nabyvd déinnosti dnem 1. ledna
2007.

Pfedseda vlddy:
Ing. Topolanek v. r.

Mistopfedseda vlddy

a ministr price a socidlnich véci:
RNDr. Necas v. r.

%7y § 21 zdkona & 87/1991 Sb., o mimosoudnich rehabilitacich.
28) § 18 odst. 3 zdkona &. 87/1991 Sb., o mimosoudnich rehabilitacich, ve znéni pozdéjsich predpist.
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Ptiloha &. 1 k nafizeni vlady & 564/2006 Sb.

Stupnice platovych tarifa podle platovych t¥id a platovych stupiii pro zaméstnance uvedené
v§Sodst. 1
(v K¢ mésicné)

Podet let Platova tfida
Platovy Sitatelné
stupe zapocitateln
praxe 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16

1 do 1 roku 5460 | 5910 6420 6920 7530| 8190 8840] 9600 10410 | 11320 12280 | 13290 | 14450 | 15660 | 16970 | 18 540
2 do 2 let 5670| 6140 6670 | 7180] 7820 8500 9180| 9970 10810 ] 11750 | 12750 | 13790 | 15000 | 16250 | 17610 | 19240
3 do 4 let 5800 | 6380| 6930 7450| 8120 8820| 9530 10350 11220 | 12200 | 13230 | 14310 | 15570 | 16870 | 18280 | 19970
4 do 6 let 6120 6620 7200{ 7730 8430| 9160 9890 | 10740 | 11650 | 12660 | 13730 | 14850 | 16160 | 17510 | 18970 | 20 720
5 do 9 let 6350 6870| 7480 8030| 8750 9510{ 10270 11150 | 12090 | 13140 | 14250 | 15410 | 16770 | 18170 | 19 690 | 21 500
6 do 12 let 6590 | 7130 7770 | 8340 9080( 9870 10660 | 11570 | 12550 | 13640 | 14790 | 15990 | 17 400 | 18860 | 20 430 | 22310
7 do 15 let 6840 | 7400 8070 8660 9430 10250 | 11070 | 12010 | 13030 | 14160 | 15350 | 16600 | 18060 | 19570 | 21200 | 23 150
8 do 19 let 7100 7680 8380 8990 | 9790 | 10640 | 11490 | 12470 | 13520 | 14700 | 15930 | 17230 | 18740 | 20310 | 22 000 | 24 020
9 do 23 let 7370| 7970 8700 9330 | 10160 | 11040 | 11930 | 12940 | 14030 | 15260 | 16530 | 17880 | 19450 | 21 080 | 22830 | 24 930
10 do 27 let 7650 | 8270 9030] 9690] 10550 | 11460 | 12380 | 13430 | 14560 | 15840 | 17160 | 18560 | 20 190 | 21880 | 23 690 | 25870
11 do 32 let 7940 | 8590 9370( 10060 | 10950 [ 11900 | 12850 | 13940 | 15110 | 16440 | 17810 | 19260 | 20950 { 22710 | 24 580 | 26 850
12 nad 32 let 8240 8920 9730 10440 | 11370 | 12350 | 13340 | 14470 | 15680 | 17060 | 18480 | 19990 | 21740 | 23570 | 25510 | 27860
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Ptiloha &. 2 k nafizeni vlady & 564/2006 Sb.

Stupnice platovych tarifii podle platovych tFid a platovych stupiiit pro zaméstnance uvedené
v § S odst. 2
(v K& mésiénée)

Podet let Platova tfida
‘:‘;‘l‘:e‘;y zapoitatelné
praxe 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
1 do 1 roku 6320| 6860 7440 8060| 8750 9490 | 10290 | 11170 | 12120 | 13150 | 14280 | 15470 | 16780 | 18210 | 19770 | 21 440
2 do 2 let 6560 7120 7720 8370| 9080| 9850 10680 | 11590 | 12580 | 13650 | 14820 | 16060 | 17420 | 18900 | 20520 | 22 250
3 do 4 let 6810 739 | 8010| 8690| 9430| 10220 11090 | 12030 | 13060 | 14170 | 15380 | 16670 | 18080 | 19610 | 21300 | 23 090
4 do 6 let 7070| 7670| 8320 9020 9790 | 10610 | 11510 12490 | 13560 | 14710 | 15960 | 17300 | 18760 | 20350 | 22 100 | 23 960
5 do 9 let 7340| 7960| 8640 9360{ 10160 | 12010 11950 | 12960 | 14070 | 15270 | 16560 | 17950 | 19470 | 21120 | 22930 | 24 860
6 do 12 let 7620| 8260| 8970 9720 10550 | 11430 | 12400 | 13450 | 14600 | 15850 | 17190 | 18630 | 20210 | 21920 | 23 800 | 25800
7 do 15 let 7910 | 8580| 9310 10090 | 10950 | 11860 | 12870 | 13960 | 15150 | 16450 | 17840 | 19330 | 20970 | 22750 | 24 700 | 26 770
8 do 19 let 8210 8910 9660 10470] 11370 | 12310 | 13360 | 14490 | 15720 | 17070 | 18510 | 20060 | 21760 | 23 610 | 25630 | 27780
9 do 23 let 8520| 9250 10030 10870 | 12800 | 12780 | 13870 | 15040 | 16320 | 17720 | 19210 | 20820 | 22580 | 24500 | 26 600 | 28 830
10 do 27 let 8840 | 9600| 10410 | 11280 ] 12250 | 13260 | 14400 | 15610 | 16940 | 18390 | 19940 | 21610 | 23 430 | 25420 | 27 600 | 29 920
11 do 32 let 9180 | 9970 | 10810 11710 | 12710 | 13760 | 14950 | 16200 | 17580 | 19090 | 20690 | 22430 | 24310 { 26380 | 28 640 | 31050
12 nad 32 let 9530 | 10350 | 11220 | 12150 | 13190 | 14280 | 15520 | 16810 | 18250 | 19810 | 21470 | 23280 | 25230 | 27380 | 29 720 | 32 220




Castka 184 Sbirka zikont & 564 / 2006 Strana 7713

Ptiloha &. 3 k nafizeni vlddy & 564/2006 Sb.

Stupnice platovych tarifi podle platovych tiid a platovych stupiii pro zaméstnance uvedené
v§5odst.3
(v K& mésicéné)

Polet let Platova tfida
Platovy itatel
stupeit zapoditatelné
praxe 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16

1 do 1 roku 7160{ 7770| 8430 9140 9920 10750 | 11660 | 12660 | 13730 | 14890 | 16180 | 17530 | 19010 | 20 630 | 22390 | 24 290
2 do 2 let 7430 | 8070 8750 | 9490 | 10300 | 11160 | 12100 | 13 140 | 14250 | 15450 | 16790 | 18190 | 19730 | 21410 | 23240 | 25210
3 do 4 let 7710 | 8380 | 9080 | 9850| 10690 | 11580 | 12560 | 13640 | 14790 | 16040 | 17430 | 18880 | 20 480 | 22220 | 24 120 | 26 160
4 do 6 let 8000| 8700 9430 | 10220| 11100 | 12020 | 13040 | 14160 | 15350 | 16650 | 18090 | 19590 | 21250 | 23 060 | 25030 | 27 150
5 do 9 let 8310| 9030 9790 | 10610 | 11520 ] 12480 | 13530 | 14700 | 15930 | 17280 | 18770 | 20330 | 22 050 | 23 930 | 25970 | 28 170
6 do 12 let 8630 | 9370 | 10160 | 11010 | 11960 | 12950 | 14040 | 15260 | 16530 | 17930 | 19480 | 21100 | 22830 | 24 830 | 26 950 | 29230
7 do 15 let 8960 | 9730 | 10550 | 11430 | 12410 | 13440 | 14570 | 15840 | 17160 | 18 610 [ 20220 | 21900 | 23 740 | 25770 | 27970 | 30330
8 do 19 let 9300 | 10100 | 10950 | 11860 | 12880 | 13950 | 15120 | 16 440 { 17810 | 19310 | 20980 | 22730 | 24 640 | 26 740 | 29030 | 31470
9 do 23 let 9650 | 10480 | 11370 | 12310 | 13370 | 14480 | 15690 | 17060 | 18480 | 20040 | 21770 | 23590 | 25570 | 27750 | 30 130 | 32 660
10 do271et | 10020] 10880 | 11800 | 12780 | 13880 | 15030 | 16280 | 17710 | 19180 | 20 800 | 22590 | 24 480 | 26 540 | 28 800 | 31270 | 33890
11 do32let | 10400 | 11290 | 12250 | 13260 | 14410 | 15600 | 16900 | 18380 | 19910 | 21590 | 23 440 [ 25400 | 27540 | 29890 | 32450 | 35170
12 nad32let | 10800 | 11720 | 12710 | 13760 | 14960 | 16190 | 17540 | 19080 | 20 660 | 22 410 | 24330 | 26360 | 28 580 | 31020 | 33 670 | 36 500
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Ptiloha &. 4 k nafizeni vlady & 564/2006 Sb.

Skupiny praci podle miry ztézujicich vlivi pracovnich podminek

I. skupina - Prace se zvySenou mirou neuropsychické zit€Ze nebo jinym mozZnym rizikem
ohroZeni zdravi nebo Zivota

1. Price vykondvané stiidavé ve dvousménném, tfisménném nebo nepietrzitém provoznim
reZzimu.

2. Piima pedagogicka cinnost spojena s

2.1. vykonem prace tfidniho ugitele, vedouciho oddéleni na konzervatoii nebo zékladni
umélecké $kole nebo vedouciho studijni skupiny na vyssi odborné Skole,
2.2. dohledem nad Zaky, u kterych hrozi zvySené riziko trazu z diivodu pouZivéni stroji,

nastrojl nebo pfistrojit v ramci uéebni nebo odborné praxe.

3. Prace vyzadujici individualni pFistup k jednotlivym pripadim, popfipadé rozhodovani
p¥i volbé z vice variantnich FeSeni, spocivajici v soustavném piimém osobnim styku s

3.1. oblany v krizovych socidlnich situacich, pfi nichZ dochazi k ohroZeni Zivota, zdravi,
zdkladnich Zivotnich potieb (vyZivy, o$aceni, ubytovani), popfipad¢ vyvoje nezletilych
déti,

3.2. uchazeéi o zaméstnani pii zprostfedkovéni prace,

3.3. ob&any pfi vykonu posudkové sluzby.

4. Prace spojené s ochranou a zajistovanim vefejnych zajmi a vykonavané mimo sidlo
zaméstnavatele, jeho organizaénich wtvari, svyjimkou téchto praci vykondvanych
u pravnickych osob, jejichZ zakladatelem nebo zfizovatelem je zaméstnavatel, nebo které
podle zvlastniho pravniho piredpisu odborné Fidi, spoéivajici

4.1. v soustavné revizni, kontrolni a vyhledavaci ¢innosti,

4.2. v provadéni statniho zdravotniho dozoru v ramci hygienicke sluzby,

4.3. v ziskavani statistickych 0daji o vy$i a struktufe platG a vydaji, zaméstnani, socialni
trovni a Zivotnich podminkdch pfimo u obdanti vramci statni statistické sluzby.

5. Prace spodivajici v revizni, kontrolni a vyhledavaci ¢innosti v souvislosti s ovéfFovanim
spravnosti udaja u platcd dani a poplatki, pojistného na socialni a zdravotni pojisténi
a prispévku na statni politiku zaméstnanosti.

6. Price spolivajici ve fotogrammetrickém vyhodnocovani a prekreslovini map.

7. Prace vykonavané zaméstnanci stitu v ustfednich spravnich uFadech, kterym jsou
zvla§tnim pravnim predpisem svéfeny tukoly spojené s obranou a bezpecnosti statu
nebo zaméstnanci v ozbrojenych silich a bezpeénostnich sborech, pokud se podileji na
plnéni téchto tikola, jde-li o prace spofivajici v trvalé pribéZné pFipravé na plnéni ukoli
spojenych s piechodem stitu z mirového stavu do stavu ohroZeni, nebo se zajiStovinim
krizového Fizeni.
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II. skupina - Prace se znaénou mirou neuropsychické zatéZe nebo jinym moZnym rizikem ohroZeni
zdravi nebo Zivota

1. Prim4a pedagogickda <dinnost, prace tfidniho uditele, diagnosticka Cinnost nebo socidlni
prace s détmi, Zaky nebo studenty se specidlnimi vzdélavacimi potfebami

1.1. ve Skolach, tfidach, oddélenich nebo studijnich skupinach samostatné ziizenych pro tyto
déti, zaky nebo studenty,

1.2. ve vychovnych skupinach $kolskych zafizeni samostatné zifizenych pro tyto déti, Zaky
nebo studenty, ve tfidach nebo ve vychovnych skupinich Skolskych zafizeni samostatné
zfizenych pro tyto déti, Zaky a studenty,

1.3. ve specialné pedagogickém centru nebo v zafizenich pro vykon ustavni vychovy nebo
ochranné vychovy a pro preventivné vychovnou péci, ve specialné pedagogickém centru
nebo ve Skolskych zafizenich pro vykon ustavni vychovy nebo ochranné vychovy a pro
preventivné vychovnou péci,

1.4. v zafizenich socialnich sluZeb pro osoby mentalné nebo télesné postiZené.

2. Prima pedagogicka ¢innost spojena s vykonem prace tiidniho ucitele vykonavana ve
tiidach se zaky raznych postupnych ro¢niku v ramci jedné t¥idy v zdkladnich $kolach,
které nemaji zfizeny vSechny roéniky.

3. Soustavné poskytovani zdravotni péce

3.1. na operacnich sélech,

3.2. anesteziologickoresuscita¢nich oddélenich,
3.3. jednotkach intenzivni péce,

3.4. na onkologickych oddélenich.

4. Soustavné poskytovani primé zdravotni nebo obsluzné péce osobam ve zdravoetnickych
zaFizenich a v zatizenich socidlnich sluzeb

4.1. v psychiatrickych a gerontologickych oddélenich lizkovych zafizeni,

4.2. v samostatnych oSetfovatelskych odd€lenich pro osoby upoutané na lizko nebo vyZadujici
jinou narofnou oSetfovatelskou péc€i, pfipadné v samostatnych oSetfovatelskych
oddélenich pro oSetfovani dementnich osob,

4.3. t€lesné nebo mentaln€ postiZzenym.

5. Prace, pri nichz zaméstnanec prichazi do styku se zadrZenymi, obvinénymi,
obZzalovanymi nebo odsouzenymi osobami.

6. Price spodlivajici v plnéni zvlaStnich dkolu pro pripravu a zajisStovani obrany a
bezpecnosti stiatu, vykondvané zaméstnanci stitu v dstiednich spravnich wuaradech,
kterym jsou zvlaStnim priavnim predpisem svéfeny tukoly spojené sobranou a
bezpecnosti stitu nebo zaméstnanci v ozbrojenych silich a bezpe¢nostnich sborech.

III. skupina - Price se znaCnou mirou neuropsychické zat€Ze a prace se zvySenym rizikem
ohroZeni Zivota nebo zdravi
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Poskytovani neodkladné zdravotni pée &leny vyjezdové skupiny zdravotnické zachranné
sluzby.

Price vykondvané zaméstnanci v bafiskych uradech

2.1. spo&ivajici v dozoru nad hornickou &innosti a ¢innosti provadénou hornickym zptsobem.
2.2. spojené s manipulaci s vybuSninami

Geodetické prace spojené s tvorbou map, vykonivané pievazné v podzemi.

Vykon praci spodivajicich vyhradné v providéni dkond v rimci vykonu rozhodnuti
soudu.

Price spojené s ochranou Zivota a zdravi obfani a majetku pied poZiry, provadéni
pozirnich zisahii a poskytovani pomoci pfi Zivelnich pohromach a jinych mimoradnych
udailostech.

Price vykondvané zaméstnanci stitu v ozbrojenych silich a bezpecnostnich sborech,
jestlize

6.1. spocivaji v manipulaci s vybu$ninami,

6.2. jsou trvale vykondvané v podzemi,

6.3. jsou vykonavané pozemnim leteckym personilem.

Price spojené s ochranou zajmii stitu nebo s ochranou a zajiStovinim verejnych zijmd,
pokud p¥i nich miZe dojit k ohroZeni Zivota, zdravi nebo jinym zivaZnym rizikim
vykonavané straZznikem pii zabezpecovanim mistnich zileZitosti vefejného poradku.

Price spojené s ochranou zajmi stitu nebo s ochranou a zajiSovinim vefejnych zijmd,
pokud pri nich miiZe dojit k ohroZeni Zivota, zdravi nebo jinym zdvaZnym rizikim

8.1. spo&ivajici v rozhodovani v datiovém nebo jiném spravnim fizeni v plisobnosti izemniho
finanéniho organu nebo celniho organu,

8.2. vykonavané zaméstnanci stitu v uzemnim finan¢nim organu nebo v celnim organu,
spo&ivajici v soustavném vykonu kontrolni, revizni, vyhleddvaci, zajistovaci a exekucni
¢innosti.

IV. skupina - Prace s nejvy3si mirou neuropsychické zatéZe a prace s vysokym rizikem ohroZeni
Zivota nebo zdravi

1.

Price vykonidvané zaméstnanci statu v baiiském iFadu na pracovistich v podzemi
v podminkach vyZadujicich pouZiti izola¢nich dychacich pfistrojt

1.1. pfi dozoru,
1.2. pti zachrannych a havarijnich pracich.

Price spojené s ochranou zAjmi stitu nebo s ochranou a zaji§tovanim vefejnych zijmai,
pokud pFi nich miiZe dojit k ohroZeni Zivota, zdravi nebo jinym zivaznym rizikim

2.1. vykonavané zamé&stnanci stdtu ve finanéné analytickém utvaru Ministerstva financi,
spocivajici v soustavném vykonu kontrolni, revizni, vyhledavaci, zajiStovaci a exekucni
&innosti nebo sméfujici proti legalizaci vynost z trestné ¢innosti,
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2.2. vykonavané zaméstnanci stitu v Narodnim bezpeCnostnim ufadu pfi plnéni ukold
spojenych s ochranou bezpe¢nostnich zajmi statu.

3. Prace vykondvané zaméstnanci statu v ozbrojenych silich a bezpecnostnich sborech,
spodivajici v

3.1. fizeni letového provozu,

3.2. &innosti potap&le, vysadkafe, instruktora specidlni t&lesné pfipravy nebo vojenského
zachranére,

3.3. zabezpetovani vykonu vazby a vykonu trestu odnéti svobody, bezpetnosti vazebnich
véznic a véznic, ve zdravotni pééi o obvinéné a odsouzené osoby,

V. skupina - Prace s mimofadnym rizikem ohroZeni Zivota nebo zdravi
1. Prace vykonného letce
2. Price soustavné vykondvané zaméstnanci stitu v Ministerstvu zahrani¢nich véci

v oblastech se zvySenym rizikem vzniku valeénych konflikti nebo s jinymi riziky, pokud
pFi nich miiZe dojit k ohroZeni Zivota, zdravi nebo jinému zdvaZnému ohroZeni.
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