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ZÁZNAM O KONÁNÍ A PRŮBĚHU POHOVORU 

Členové Výboru přítomní pohovoru: 

Ing. Monika Zahálková, předsedkyně 

Ing. Petr Špirhanzl, člen  

JUDr. Michaela Pobořilová, členka  

Mgr. Ing. Vladimír Mana, LL.M., člen 

Mgr. Ivana Beránková, sekretariát 

Mgr. Alena Lupjanová, sekretariát 

 

Datum a místo konání pohovoru: 

9. června 2026, Úřad vlády České republiky, nábř. E. Beneše 4, 118 00 Praha 1 

Předkladatel: 

Ministerstvo financí 

Nominovaná osoba: 

Ing. Radka Turková, MBA 

Právnická osoba s majetkovou účastí státu: 

Národní rozvojová banka, a.s. 

Orgán: 

Představenstvo 

 



Průběh pohovoru: 

V úvodu pohovoru představila Mgr. Veronika Peřinová, ředitelka odboru Strategické 
společnosti a ekologické závazky, jako zástupce předkladatele, nominovanou 
osobu. Důvodem nominace do funkce členky představenstva Národní rozvojové 
banky, a.s. (dále jen „NRB, a.s.“) je vyhodnocení kandidátky jako nejvhodnější ve 
výběrovém řízení realizovaném na Ministerstvu financí. 

V úvodní části prezentace nominovaná osoba seznámila členy Výboru pro 
personální nominace se svým profesním profilem. Následně nominantka pohovořila 
o aktuální situaci NRB, a.s., a uvedla též vize této společnosti, na kterých by jako 
členka představenstva chtěla participovat. Poté se nominantka zaměřila na klíčové 
výzvy, které před NRB, a.s., stojí, mezi něž zařadila například vývoj nových 
a inovace stávajících produktů, zvýšení efektivity přímého prodeje či zvýšení 
investiční připravenosti klientů prostřednictvím vzdělávání a poradenství.  

V rámci hodnoticího pohovoru byla nominovaná osoba dotázána, za jakou oblast 
bude v rámci představenstva odpovídat a zda je připravena na přechod 
z korporátního prostředí komerčních bank do prostředí NRB, a.s. Poté nominantka 
reagovala na otázku, zda uvažuje o případném rozvoji pobočkové sítě NRB, a.s., 
a pokud ano, jakým způsobem by toho chtěla dosáhnout. Následně se nominantka 
vyjádřila k otázce, jaké nové produkty by mohla NRB, a.s., nabízet. Nominantka se 
rovněž vyjádřila k aktuálnímu stavu personálních kapacit uvedené společnosti. 
V další části byla nominantka dotázána, zda je v NRB, a.s., již zřízeno centrum 
excelence pro finanční nástroje, případně zda zvažuje jeho vybudování. Dále byla 
nominantka vyzvána k objasnění, jak lze ve větší míře využít finanční pákový efekt. 

V závěru hodnoticího pohovoru byla rovněž zkoumána mediální minulost 
nominované osoby, možnost případného střetu zájmů a její časové dispozice pro 
řádný výkon funkce členky představenstva. 

 

Stanovisko 

 

Výbor pro personální nominace (dále jen „Výbor“) posoudil veškeré doklady 
předložené v souladu s ustanovením § 13 nominačního zákona, zhodnotil úroveň 
prezentace nominované osoby, její dosavadní pracovní zkušenosti a její vzdělání 
vzhledem k charakteru a zaměření funkce, již by v případě úspěšné nominace měla 
zastávat. Výbor rovněž zhodnotil úroveň vystupování nominované osoby a její 
přesvědčivost v průběhu pohovoru, schopnost pohotově zodpovědět položené 
otázky a celkový přehled nominované osoby o činnosti právnické osoby 
s majetkovou účastí státu, do jejíhož orgánu byla osoba nominována. 

Výbor dále přihlédl k osobnostním předpokladům nominované osoby, k jejím 
schopnostem týmové spolupráce a schopnostem a zkušenostem v oblasti 
managementu. Hodnocena byla rovněž úroveň zkušeností s řízením a vedením 



kolektivu, znalosti a odpovídající praxe v oblasti předmětu podnikání nebo činnosti 
právnické osoby s majetkovou účastí státu a finanční znalosti nominované osoby.  

Výbor rovněž vyhodnotil mediální obraz nominované osoby se zvláštním ohledem 
na možné riziko negativní publicity v její minulosti, posoudil schopnost nominované 
osoby řádně vykonávat funkci, do níž byla nominována s ohledem na její časové 
dispozice, a konečně přihlédl též k potenciálnímu riziku střetu zájmů při výkonu 
funkce, do níž byla posuzovaná osoba nominována. 

Na základě zhodnocení všech výše uvedených kritérií ve všech vzájemných 
souvislostech Výbor pro personální nominace  

doporučuje 

vyslovit s navrhovanou personální nominací souhlas. 

 

 

Ing. Monika Zahálková v. r. 

předsedkyně Výboru 
pro personální nominace 

 



Radka
Turková

Osobní informace

Dovednosti

Strategické řízení

Corporate banking

Corporate Finance

Jazyky

Angličtina

Němčina

Ruština

Zkušený manažer se zaměřením na obchod, strategický

marketing, řízení změn, rozvoj podnikání a zákaznickou

zkušenost v rámci korporátního bankovnictví.

Souhrn

Pracovní zkušenosti

Výkonný ředitel pro korporátní bankovnictví a veřejný sektor,

Komerční banka, a.s., Praha
srpen 2020 - březen 2026

Řízení obchodních týmů zaměřených na obchod s

korporátními klienty a veřejného sektoru.

De�nice cílů v oblasti výnosů a nastavení strategie růstu

segmentu v souladu s cíli korporátního a municipálního

bankovnictví.

Předseda dozorčí rady, Factoring KB, a.s., Praha
červen 2021 - duben 2026

CRO, člen představenstva, sAutoleasing, a.s.; Erste Leasing,

a.s., Praha
leden 2019 - srpen 2020

Řízení obchodních a provozních rizik.

Dohled nad dodržováním interních politik a externích

předpisů v rámci obchodní funkce, včetně prosazování

standardů řízení rizik a compliance.

Ředitelka útvaru produktového řízení a podpory prodeje pro

korporátní bankovnictví, Česká spořitelna, a.s., Praha
září 2011 - prosinec 2018

Produktový management (standardní úvěrové produkty) a

specializované �nanční programy se zaměřením na projekty

v oblasti obnovitelných zdrojů energie, řešení energetické

účinnosti, inovace, zemědělství (programy TOP).

Spolupráce s institucemi EU a místními institucemi (EIB, EIF,

CMZRB), strategická partnerství s třetími stranami.

 

Člen dozorčí rady, Factoring ČS, a.s., Praha
březen 2011 - únor 2016

Člen / místopředseda dozorčí rady, Erste leasing, a.s.;

sAutoleasing, a.s., Praha
září 2012 - září 2016

Člen dozorčí rady, Erste Grantika Advisory, a.s., Praha
únor 2009 - únor 2016

Zástupce ředitele pro SME bankovnictví, Česká spořitelna,

a.s., Praha
květen 2005 - srpen 2011



Rozvoj podnikání v segmentu malých a středních podniků,

stanovení obchodních cílů, řízení sítě poboček pro malé a

střední podniky, zlepšování procesů (prodejní a rizikové

procesy, vývoj produktů atd.).

 

Ředitel útvaru řízení rizik, Citibank, a.s.
březen 2004 - květen 2005

Řízení rizik v segmentu komerčního bankovnictví a leasingu,

včetně procesu schvalování úvěrů; procesu early warningu,

restrukturalizace a nápravného řízení, procesu vymáhání

pohledávek, dokumentace úvěrů a správy portfolia.

 

Viceprezident, korporátní bankovnictví, Citibank, a.s.
říjen 1998 - březen 2004

Správa klíčových českých korporátních klientů se zaměřením

na chemický a petrochemický průmysl, sklářský a

porcelánový průmysl a gumárenský průmysl.

 

Senior relationship manager, HSBC, Praha
leden 1998 - říjen 1998

Vedoucí útvaru treasury marketing / Senior relationship

manager, Creditanstalt, a.s., Praha
duben 1992 - prosinec 1997

Vzdělávání

MBA, DePaul University, Chicago
2008 - 2009

Bankovní akademie, Creditanstalt, BV
1991 - 1992

ING, Vysoká škola ekonomicka, Praha (Ekonomika

zahraničního obchodu)
1986 - 1991




