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ZAZNAM O KONANi A PRUBEHU POHOVORU

Clenové Vyboru pfitomni pohovoru:
Ing. Monika Zahalkova, predsedkyné
Ing. Petr Spirhanzl, &len

JUDr. Michaela Pobofilova, ¢lenka
Mgr. Ing. Vladimir Mana, LL.M., ¢len
Mgr. lvana Berankova, sekretariat

Mgr. Alena Lupjanova, sekretariat

Datum a misto konani pohovoru:

9. dervna 2026, Urad vlady Ceské republiky, nabf. E. BeneSe 4, 118 00 Praha 1
Predkladatel:

Ministerstvo financi

Nominovana osoba:

Ing. Radka Turkova, MBA

Pravnicka osoba s majetkovou ucasti statu:

Narodni rozvojova banka, a.s.

Organ:

Predstavenstvo



Pribéh pohovoru:

V uvodu pohovoru predstavila Mgr. Veronika Pefinova, feditelka odboru Strategické
spoleCnosti a ekologické zavazky, jako zastupce predkladatele, nominovanou
osobu. Divodem nominace do funkce Clenky pFedstavenstva Narodni rozvojové
banky, a.s. (dale jen ,NRB, a.s.”) je vyhodnoceni kandidatky jako nejvhodnéjsi ve
vybérovém fizeni realizovaném na Ministerstvu financi.

V uvodni Casti prezentace nominovana osoba seznamila ¢leny Vyboru pro
personalni nominace se svym profesnim profilem. Nasledné nominantka pohovofila
o aktualni situaci NRB, a.s., a uvedla téz vize této spolecnosti, na kterych by jako
Clenka pfedstavenstva chtéla participovat. Poté se nominantka zaméfila na kliCové
vyzvy, které pred NRB, a.s., stoji, mezi néz zaradila napfiklad vyvoj novych
a inovace stavajicich produktt, zvySeni efektivity pfimého prodeje & zvySeni
investi¢ni pfipravenosti klientl prostfednictvim vzdélavani a poradenstvi.

V ramci hodnoticiho pohovoru byla nominovana osoba dotazana, za jakou oblast
bude v ramci prfedstavenstva odpovidat a zda je pfipravena na prechod
z korporatniho prostfedi komerénich bank do prostfedi NRB, a.s. Poté nominantka
reagovala na otazku, zda uvazuje o pfipadném rozvoji pobockove sité NRB, a.s.,
a pokud ano, jakym zpusobem by toho chtéla dosahnout. Nasledné se nominantka
vyjadfila k otazce, jaké noveé produkty by mohla NRB, a.s., nabizet. Nominantka se
rovnéz vyjadfila k aktualnimu stavu personalnich kapacit uvedené spolecnosti.
V dalSi ¢asti byla nominantka dotazana, zda je v NRB, a.s., jiz zfizeno centrum
excelence pro finan¢ni nastroje, pfipadné zda zvaZzuje jeho vybudovani. Dale byla
nominantka vyzvana k objasnéni, jak Ize ve vétSi mife vyuzit finanéni pakovy efekt.

V zavéru hodnoticiho pohovoru byla rovnéz zkoumana medialni minulost
nominované osoby, moznost pfipadného stfetu zajmu a jeji Casové dispozice pro
fadny vykon funkce ¢lenky predstavenstva.

Stanovisko

Vybor pro personalni nominace (dale jen ,Vybor“) posoudil veSkeré doklady
predloZené v souladu s ustanovenim § 13 nomina¢niho zékona, zhodnotil uroven
prezentace nominované osoby, jeji dosavadni pracovni zkuSenosti a jeji vzdélani
vzhledem k charakteru a zaméreni funkce, jiz by v pfipadé uspésné nominace méla
zastavat. Vybor rovnéz zhodnotil uroven vystupovani nominované osoby a jeji
presvédCivost v prubéhu pohovoru, schopnost pohotové zodpovédét polozené
otazky a celkovy pfehled nominované osoby o cinnosti pravnické osoby
s majetkovou ucasti statu, do jejihoz organu byla osoba nominovana.

Vybor dale pfihlédl k osobnostnim predpokladdm nominované osoby, Kk jejim
schopnostem tymové spoluprace a schopnostem a zkuSenostem v oblasti
managementu. Hodnocena byla rovnéz uroven zkusenosti s fizenim a vedenim



kolektivu, znalosti a odpovidajici praxe v oblasti predmétu podnikani nebo Cinnosti
pravnické osoby s majetkovou ucasti statu a finanéni znalosti nominované osoby.

Vybor rovnéz vyhodnotil medialni obraz nominované osoby se zvlastnim ohledem
na mozné riziko negativni publicity v jeji minulosti, posoudil schopnost nominované
osoby fadné vykonavat funkci, do niZ byla nominovana s ohledem na jeji Casové
dispozice, a kone¢né pfihlédl téz k potencialnimu riziku stfetu zajmd pfi vykonu
funkce, do niz byla posuzovana osoba nominovana.

Na zakladé zhodnoceni vSech vySe uvedenych kritérii ve vSech vzajemnych
souvislostech Vybor pro personalni nominace

doporucuje

vyslovit s navrhovanou personalni nominaci souhlas.

Ing. Monika Zahalkova v. r.

predsedkyné Vyboru
pro personalni nominace



Radka
Turkova

Osobni informace

Dovednosti

Strategické fizeni

Corporate banking

Corporate Finance

Jazyky

Anglictina

Némcina

Rustina

& — [

Souhrn

ZkuSeny manazer se zamérenim na obchod, strategicky
marketing, Fizeni zmén, rozvoj podnikani a zakaznickou
zkuSenost v ramci korporatniho bankovnictvi.

Pracovni zkusenosti

Vykonny Feditel pro korporatni bankovnictvi a vefejny sektor,

Komer&ni banka, a.s., Praha
srpen 2020 - brezen 2026

Rizeni obchodnich tym( zaméFenych na obchod s
korporatnimi klienty a vefejného sektoru.

Definice cil( v oblasti vynos( a nastaveni strategie r(stu
segmentu v souladu s cili korporatniho a municipalniho
bankovnictvi.

Pfedseda dozor¢i rady, Factoring KB, a.s., Praha
Cerven 2021 - duben 2026

CRO, ¢len pFedstavenstva, sAutoleasing, a.s.; Erste Leasing,

a.s., Praha
leden 2019 - srpen 2020

Rizeni obchodnich a provoznich rizik.

Dohled nad dodrzovanim internich politik a externich
predpisd v rdmci obchodni funkce, véetné prosazovani
standardu fizeni rizik a compliance.

Reditelka Utvaru produktového fizeni a podpory prodeje pro

korporatni bankovnictvi, Ceska spofitelna, a.s., Praha
zari 2011 - prosinec 2018

Produktovy management (standardni uvéroveé produkty) a
specializované finanni programy se zamérenim na projekty
v oblasti obnovitelnych zdrojd energie, feSeni energetické
ucinnosti, inovace, zemédélstvi (programy TOP).

Spoluprace s institucemi EU a mistnimi institucemi (EIB, EIF,
CMZRB), strategicka partnerstvi s tfetimi stranami.

Clen dozor¢i rady, Factoring CS, a.s., Praha
bfezen 2011 - Unor 2016

Clen / mistopFedseda dozor¢i rady, Erste leasing, a.s.;
sAutoleasing, a.s., Praha
Z4¥ 2012 - z4Fi 2016

Clen dozor¢i rady, Erste Grantika Advisory, a.s., Praha
unor 2009 - unor 2016

Zastupce Feditele pro SME bankovnictvi, Ceské spofitelna,

a.s., Praha
kvéten 2005 - srpen 2011



Rozvoj podnikani v segmentu malych a stfednich podnikd,
stanoveni obchodnich cild, Fizenf sité pobocek pro malé a
stfedni podniky, zlepSovani procesu (prodejni a rizikové
procesy, vyvoj produktd atd.).

Reditel Gtvaru Fizenf rizik, Citibank, a.s.
brezen 2004 - kvéten 2005

Rizeni rizik v segmentu komeréniho bankovnictvi a leasingu,
v€etné procesu schvalovani Gvérd; procesu early warningu,
restrukturalizace a napravného fizeni, procesu vymahani
pohledavek, dokumentace Uvérl a spravy portfolia.

Viceprezident, korporatni bankovnictvi, Citibank, a.s.
fijen 1998 - bfezen 2004

Sprava klicovych ceskych korporatnich klientl se zamérenim
na chemicky a petrochemicky pramysl, sklarsky a
porcelanovy primysl a gumarensky prmysil.

Senior relationship manager, HSBC, Praha
leden 1998 - fijen 1998

Vedouci utvaru treasury marketing / Senior relationship

manager, Creditanstalt, a.s., Praha
duben 1992 - prosinec 1997

Vzdélavani
MBA, DePaul University, Chicago
2008 - 2009

Bankovni akademie, Creditanstalt, BV
1991 - 1992

ING, Vysoka Skola ekonomicka, Praha (Ekonomika

zahraniéniho obchodu)
1986 - 1991





