VYBOR PRO PERSONALNi NOMINACE

Cj. 21728-2026-UVCR
SPI1S-2026-2737

ZAZNAM O KONANi A PRUBEHU POHOVORU

Clenové Vyboru pfitomni pohovoru:
Ing. Monika Zahalkova, predsedkyné
Ing. Petr Spirhanzl, &len

PhDr. Jindfich Fryc, ¢len

JUDr. Michaela Pobofilova, ¢lenka
Mgr. Ing. Vladimir Mana, LL.M., ¢len
Jana Maxova, sekretariat

Mgr. Alena Lupjanova, sekretariat

Datum a misto konani pohovoru:

26. kvétna 2026, Urad vlady Ceské republiky, nab¥. E. Benese 4, 118 00 Praha 1
Predkladatel:

Ministerstvo financi

Nominovana osoba:

Ing. Martin Razicka

Pravnicka osoba s majetkovou ucasti statu:

Exportni garancni a pojistovaci spole¢nost, a.s.

Organ:

Predstavenstvo



Pribéh pohovoru:

V uvodu pohovoru predstavila Mgr. Veronika Pefinova, feditelka odboru Strategické
spoleCnosti a ekologické zavazky, jako zastupce predkladatele, nominovanou
osobu. Ddvodem nominace do funkce &lena predstavenstva Exportni garancni
a pojistovaci spolecnosti, a.s., je vyhodnoceni kandidata jako nejvhodnéjSiho ve
vybérovém fizeni realizovaném na Ministerstvu financi.

V uvodni Casti prezentace nominovana osoba seznamila c¢leny Vyboru pro
personalni nominace se svym profesnim profilem a uvedla téz, v éem spatfuje svuj
pfinos pro Exportni garanCni a pojiStovaci spolec¢nost, a.s., ktery podpofil
konkrétnimi méfitelnymi vysledky. Nasledné se nominant vénoval hospodarskym
vysledkim spole¢nosti za obdobi 2023 az 2025. Poté pohovofiil o globalni
diverzifikaci portfolia Exportni garanéni a pojiStovaci spole¢nosti, a.s. V dalSi ¢asti
prezentace se nhominant zaméfil na hlavni strategické cile jmenované spolecnosti,
pficemz uvedl sedm strategickych cill v Fizeni rizik jako patef naplnéni strategie
spolecnosti.

V uvodu hodnoticiho pohovoru byla nominovana osoba dotdzana, co bylo
predmétem pojisténi v Senegalu, ktery spada rovnéz do portfolia Exportni garancni
a pojistovaci spole¢nosti, a.s. Nasledné nominant odpovédél na otazku tykajici se
investic Exportni garancni a pojiStovaci spolecCnosti, a.s., do oblasti IT, které
prispély k posileni digitalni provozni odolnosti této spolecnosti. DalSi dotazy se
tykaly velikosti tymu IT a vyuzivani umélé inteligence v ramci €innosti spoleCnosti
Exportni garancni a pojistovaci spole€nost, a.s.

V zavéru hodnoticiho pohovoru byla rovnéz zkoumana medialni minulost
nominované osoby, moznost pfipadného stfetu zajmul a jeji Casové dispozice pro
radny vykon funkce Clena predstavenstva.

Stanovisko

Vybor pro personalni nominace (dale jen ,Vybor“) posoudil veSkeré doklady
predlozené v souladu s ustanovenim § 13 nominaéniho zakona, zhodnotil Uroven
prezentace nominované osoby, jeji dosavadni pracovni zkuSenosti a jeji vzdélani
vzhledem k charakteru a zaméreni funkce, jiz by v pfipadé uspésné nominace méla
zastavat. Vybor rovnéZz zhodnotil uroveni vystupovani nominované osoby a jeji
presvédCivost v prubéhu pohovoru, schopnost pohotové zodpovédét polozené
otazky a celkovy prehled nominované osoby o Ccinnosti pravnické osoby
s majetkovou ucasti statu, do jejihoz organu byla osoba nominovana.

Vybor dale pfihlédl k osobnostnim pFfedpokladim nominované osoby, Kk jejim
schopnostem tymové spoluprace a schopnostem a zkuSenostem v oblasti
managementu. Hodnocena byla rovnéz uroven zkusenosti s fizenim a vedenim
kolektivu, znalosti a odpovidajici praxe v oblasti pfedmétu podnikani nebo Cinnosti
pravnické osoby s majetkovou U&asti statu a finanéni znalosti nominované osoby.



Vybor rovnéz vyhodnotil medialni obraz nominované osoby se zvlastnim ohledem
na mozné riziko negativni publicity v jeji minulosti, posoudil schopnost nominované
osoby fadné vykonavat funkci, do niZ byla nominovana s ohledem na jeji Casové
dispozice, a konecné pfihlédl téZ k potencialnimu riziku stfetu zajmu pfi vykonu
funkce, do niz byla posuzovana osoba nominovana.

Na zakladé zhodnoceni vSech vySe uvedenych kritérii ve vSech vzajemnych
souvislostech Vybor pro personalni nominace

doporucuje

vyslovit s navrhovanou personalni nominaci souhlas.

Ing. Monika Zahalkova v. r.

predsedkyné Vyboru
pro personalni nominace



EUROPASS - Zivotopis

Osobni udaje

Jméno a pFijmeni: Ing. Martin R(Zi¢ka

Pracovni zkusenosti

07/2016 —dosud

Exportni garancni a pojiStovaci spole¢nost, a.s. (EGAP), Praha

Clen predstavenstva, odpovédny za Usek Fizeni rizik

Vedeni risk managementu (upisovaci, trzni, likviditni, operaéni rizika, riziko koncentrace,
fizeni aktiv a pasiv)

Odpovédnost za fadny a bezpecny chod informacnich technologii spoleCnosti a
koordinaci jejich dlouhodobého rozvoje

03/2009-06/2016

Coface Group, Praha (Vilnius, Bratislava)

Country Manager

Exekutivni fizeni obchodnich aktivit skupiny Coface v Ceské republice

Odpovédnost za strategicky rozvoj, fizeni rizik a hospodarské vysledky spoleénosti
Rizeni obchodnich linii: Gvérové pojisténi, obchodni informace, komeréni vymahani
pohledavek a faktoring

Docasné manazerské plsobeniv Litvé (2009) a na Slovensku (2013)

01/2005-02/2009

Credendo - Trade Credit Insurance, ¢eska pobocka (dfive Komercéni tvérova

pojistovna EGAP, a.s.)

Predseda prfedstavenstva, generalni reditel

Rizeni strategického oddé&leni komer&niho UGvérového pojisténi od EGAP a vznik
samostatné spolecnosti

Komplexni fizeni zmén (organizace, procesy, IT, personalni struktura)

Pfiprava spoleCnosti na vstup zahrani¢niho strategického partnera

Optimalizace nakladové struktury s dirazem na efektivni vyuZziti informacnich technologii

09/1994-09/2005

Exportni garancni a pojiStovaci spole¢nost, a.s., Praha



Vrchni Feditel / feditel / vedouci oddéleni / underwriter / analytik

e Postupny profesni rlist od analytika teritorialnich rizik po vrcholové manazerské pozice
e (Odpovédnost za integraci klic¢ovych ¢innosti komeréniho pojisténi (prodej, underwriting,
likvidace Skod)

Vzdélani

1989-1994

Vysoka Skola ekonomicka v Praze / Fakulta podnikohospodarska
InZenyr (Ing.) — Podnikova ekonomika a management

2024-2025

Ceska bankovni asociace (CBA)

o Certifikat: Strategické Fizeni (2025)
e Certifikat: Corporate Governance (2024)
e Certifikat: Corporate Credit Risk Analysis S&P (2002)

Jazykové znalosti

e Angli¢étina: C1 - aktivni znalost, dlouhodobé pouzivana ve vrcholovych manaZerskych
funkcich
¢ Néméina: pasivni zakladni znalost (¢teni odbornych text()

Digitalni dovednosti

e Velmidobra uzivatelska znalost MS Office (Word, Excel, PowerPoint)
e ZkuSenost s databazovymi a dokumenta¢nimi systémy podporujicimi fizeni procesl a
rizik

Komunikacni a interpersonalni dovednosti

e Schopnost vytvaret, vést a motivovat tymy
e Vécna a asertivni komunikace i v naro¢nych situacich
e Orientace na spolupraci s internimi i externimi stakeholdery

Ridisky priikaz
e SkupinaB

V Praze dne 14. 5. 2026



