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ZAZNAM O KONANi A PRUBEHU POHOVORU

Clenové Vyboru pfitomni pohovoru:
Ing. Monika Zahalkova, pfedsedkyné
PhDr. Jindfich Fry¢, ¢len

Mgr. Ing. Vladimir Mana, LL.M., ¢len
Mgr. Alena Lupjanova, sekretariat

Jana Maxova, sekretariat

Datum a misto konani pohovoru:

24. inora 2026, Urad vlady Ceské republiky, nabf. E. Benese 4, 118 00 Praha 1
Predkladatel:

Ministerstvo vnitra

Nominovana osoba:

Ing. Vit Pravda

Pravnicka osoba s majetkovou ucasti statu:

Ceska posta, s. p.

Organ:

Dozoréi rada



Pribéh pohovoru:

V uvodu pohovoru pfedstavil Mgr. Ondfej Machal, naméstek ministra vnitra, jakozZto
zastupce predkladatele, nominovanou osobu. Jako duvod nominace na pozici ¢lena
dozoréi rady Ceské posty, s. p., uvedl, Ze nominovana osoba je ekonom
s dlouholetymi zkuSenostmi ve vedeni mezinarodnich korporatnich spole€nosti a je
¢lenem predstavenstva Svazu obchodu a cestovniho ruchu.

V ramci své prezentace nominovana osoba nastinila svoji pfedstavu dalSiho rozvoje
Ceské posty, s. p., pfi¢emz jednotlivé planované kroky rozdélila podle &asovych
etap. Jako prvni krok zminil nominant nutnost provedeni auditu s cilem identifikovat
oblasti ztrat, nasledné by méla probéhnout aktualizace strategie statniho podniku,
mély by byt feSeny otazky personalni, firemni kultury a nové projekty. Duraz
nominant kladl rovnéz na posilovani davéry vefejnosti v tento statni podnik.

B&hem hodnoticiho pohovoru se vedla diskuse o budoucim smé&fovani Ceské posty,
S. p., a to jak vroli poskytovatele sluzeb garantovanych statem, tak v roli subjektu
vykonavajiciho Cisté komercni Cinnosti. Poté byl nominant dotazan, jak chce
z pozice &lena dozoréi rady realizovat své vize tykajici se budoucnosti Ceské posty,

S. p.
V zavéru hodnoticiho pohovoru byla rovnéz zkoumana medialni minulost
nominované osoby, moznost pfipadného stfetu zajmu a jeji Casové dispozice pro
fadny vykon funkce ¢€lena dozorci rady jmenovaného statniho podniku.

Stanovisko

Vybor pro personalni nominace (dale jen ,Vybor“) posoudil veSkeré doklady
predlozené v souladu s ustanovenim § 13 nominaéniho zakona, zhodnotil Uroven
prezentace nominované osoby, jeji dosavadni pracovni zkuSenosti a jeji vzdélani
vzhledem k charakteru a zaméreni funkce, jiz by v pfipadé uspé&sné nominace méla
zastavat. Vybor rovnéZz zhodnotil uroven vystupovani nominované osoby a jeji
presvédCivost v prubéhu pohovoru, schopnost pohotové zodpovédét polozené
otazky a celkovy pfehled nominované osoby o Ccinnosti pravnické osoby
s majetkovou ucasti statu, do jejihoz organu byla osoba nominovana.

Vybor dale pfihlédl k osobnostnim predpokladidm nominované osoby, Kk jejim
schopnostem tymové spoluprace a schopnostem a zkuSenostem v oblasti
managementu. Hodnocena byla rovnéz uroven zkusenosti s fizenim a vedenim
kolektivu, znalosti a odpovidajici praxe v oblasti pfedmétu podnikani nebo Cinnosti
pravnické osoby s majetkovou ugasti statu a finanéni znalosti nominované osoby.

Vybor rovnéz vyhodnotil medialni obraz nominované osoby se zvlastnim ohledem
na mozné riziko negativni publicity v jeji minulosti, posoudil schopnost nominované
osoby fadné vykonavat funkci, do niZ byla nominovana s ohledem na jeji Casové



dispozice, a konec¢né prihlédl téz k potencialnimu riziku stfetu zajmu pfi vykonu
funkce, do niz byla posuzovana osoba nominovana.

Na zakladé zhodnoceni vSech vySe uvedenych kritérii ve vSech vzajemnych
souvislostech Vybor pro personalni nominace

doporucuje

vyslovit s navrhovanou personalni nominaci souhlas.

Ing. Monika Zahalkova v. r.

predsedkyné Vyboru
pro personalni nominace



VIT PRAVDA

CEO, CFO, JEDNATEL SPOLECNOSTI

KONTAKTY ® PRACOVNI ZKUSENOSTI

Q Praha 5
O CLEN PREDSTAVENSTVA (SOCR)
A
D<) kvéten 2001
(P CFO, JEDNATEL SPOLECNOSTI
kvéten 2025
Lidl Cesk4 republika s.r.o., Praha
« Clen management boardu.
OMN 1:: » Zodpovédnost za finance, ucetnictvi, dané, controlling,
compliance, privni servis, ochrana osobnich ddajt, IT, interni audit.
Spoluodpovédnost za sméfovani a strategii spol¢nosti
+ Midm dlouholeté zkusenosti ve funkci
€lens management hoardu 3. Hantnibo Clen management tymu, ktery od roku 2001 pfipravoval vstup
feditele, Zamujf 55 na podporn st 4 LIDLu na Cesky trh i ¢len management tymu, ktery pfivedl LIDL k
stabifiey M. Umim et obratu pres 80 MId CZK a pozici nejvétsiho a nejuspésnéjsiho
optimalizovat finanéni procesy, posilovat obchodniho fetézce v Ceské republice.
odolnost  spole¢nosti ~a  prosazovat
rozhodnuti, kterd podporuji strategické Rijen 2017
cile. Diky strategickému uvaZovdni a < JEDNATEL SPOLECNOSTI
diirazu na kvalitu pfind$im vy$si finanéni ﬁ kvéten 2024
vykonnost i celkovy tspéch arganizace Lidl International Holding s.r.o., Praha
- Clen management boardu nejvétsi ¢eské spolecnosti dle hodnoty
vlastniho jméni (73 Mld CZK).
+ Spoluzodpovédnost za vznik a fizeni holdingové spolecnosti
zastre$ujici majetkové operace skupiny LIDL.
kvéten 2016
q? CEO, JEDNATEL SPOLECNOSTI
fijen 2022
Lidl stravenky s.r.o., Praha
« Zodpovédnost za piipravu, vznik a fizen{ start up v rdmci
spole¢nosti LIDL.
» Cile: prolomit oligopolni prostredi poskytovateli stravenek v
Ceské republice, nabidnout atraktivni stravovaci poukazky
zikaznik@m spole¢nosti LIDL a Kaufland.




.

CFO, JEDNATEL SPOLECNOSTI
Lidl Slovenskd republika v.o.s., Bratislava
« Spoluzodpovédnost za piipravu na vstup spolecnosti LIDL na

slovensky trh, fizeni finanénich aktivit, pfedani fizeni na lok4lni

management.

CFO , JEDNATEL SPOLECNOSTI
Actebis Computer s.r.o., Praha
CFO, JEDNATEL SPOLECNOSTI

Siemens Business Sevices / Siemens Nixdorfs.r.o., Mnichov

?VZDEL[\NI’

DIPLOMATICKA AKADEMIE (CYRIL
SVOBODA, CEVRO)

ZERTIFIZIERTER AUFSICHTSRATMITGLIED
(CERTIFIKOVANY CLEN DOZORCICH RAD)

Steinbeis University, Berlin, Montebauer

« Priprava na kvalifikované ¢lenstvi v dozor¢i radé - Strategie
spoleénosti, Audit / G¢etni uzdvérka, komunikace s akcionafi,

personilni otizky ve vztahu k managementu spolecnosti

PH.D.

Vysokd skola ekonomickd, Praha, Praha

« Rizeni a spréva kapitilovych spole¢nosti

ING.

Vysokd skola ekonomickd, Praha, Praha

« Fakulta fizeni, obor Automatizované systémy fizeni v ekonomice

kvéten 2001

kvéten 2011

fijen 1999

duben 2001
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zati 1999

2024
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