
 

VÝBOR PRO PERSONÁLNÍ NOMINACE 

 

Čj. 12860-2026-UVCR 
SPIS-2026-1714 

ZÁZNAM O KONÁNÍ A PRŮBĚHU POHOVORU 

 

Členové Výboru přítomní pohovoru: 

Ing. Monika Zahálková, předsedkyně 

Ing. Petr Špirhanzl, člen 

PhDr. Jindřich Fryč, člen 

JUDr. Michaela Pobořilová, členka 

Mgr. Alena Lupjanová, sekretariát 

Jana Maxová, sekretariát 

 

Datum a místo konání pohovoru: 

26. března 2026, jednání se uskutečnilo online prostřednictvím MS Teams 

Předkladatel: 

Ministerstvo financí 

Nominovaná osoba: 

Ing. Miloslav Poustka 

Právnická osoba s majetkovou účastí státu: 

MERO ČR, a.s. 

Orgán: 

Představenstvo 



 

Průběh pohovoru: 

V úvodu pohovoru představila Mgr. Veronika Peřinová, ředitelka odboru Strategické 
společnosti a ekologické závazky, jako zástupce předkladatele, nominovanou 
osobu. Jako důvod nominace do funkce člena představenstva společnosti MERO 
ČR, a.s., uvedla kompetence a odbornou způsobilost nominované osoby vykonávat 
tuto funkci. Dále uvedla, že projednání předložené nominace je navrhováno 
v souladu s § 10 odst. 4 zákona č. 353/2019 Sb., o výběru osob do řídících 
a dozorčích orgánů právnických osob s majetkovou účastí státu vzhledem k tomu, 
že se jedná o naléhavý případ. 

V úvodu své prezentace nominovaná osoba představila vize a směřování provozně-
technického rozvoje společnosti MERO ČR, a.s.  Poté nominant pohovořil o činnosti 
a struktuře MERO ČR, a.s., a následně se zaměřil na požadavky a faktory ovlivňující 
rozvoj této společnosti, a to jak z krátkodobého, tak střednědobého výhledu.  

V průběhu hodnoticího pohovoru byl nominant dotázán, jak chápe pojem „péče 
řádného hospodáře“ a na základě jakého právního titulu by vykonával funkci člena 
představenstva společnosti. Následně byl požádán o vysvětlení, co znamená 
„možnost zpětného čerpání ropovodem Družba“, jak uvedl ve své prezentaci. Dále 
nominant objasnil, co rozumí pod pojmem „rozvoj specifických know-how“ 
zaměstnanců společnosti. Poté byl nominant požádán o vyjádření svého názoru na 
podobu ideálního zabezpečení areálu společnosti MERO ČR, a.s., zejména 
v kontextu nedávného útoku v Pardubicích. Další okruh otázek se zaměřil na oblast 
personální politiky. Nominant byl vyzván, aby popsal, jak by podle jeho názoru měla 
probíhat generační obměna zaměstnanců, jakým způsobem by měla společnost 
nové pracovníky získávat, stabilizovat a dále vzdělávat. Nominant byl též dotázán, 
zda vnímá otázky bezpečnosti, včetně rizik spojených s novými technologiemi, jako 
jednu z priorit i do budoucna. 

V závěru hodnoticího pohovoru byla rovněž zkoumána mediální minulost 
nominované osoby, možnost případného střetu zájmů a její časové dispozice pro 
řádný výkon funkce člena představenstva. 

 

 

Stanovisko 

 

Výbor pro personální nominace (dále jen „Výbor“) posoudil veškeré doklady 
předložené v souladu s ustanovením § 13 nominačního zákona, zhodnotil úroveň 
prezentace nominované osoby, její dosavadní pracovní zkušenosti a její vzdělání 
vzhledem k charakteru a zaměření funkce, již by v případě úspěšné nominace měla 
zastávat. Výbor rovněž zhodnotil úroveň vystupování nominované osoby a její 
přesvědčivost v průběhu pohovoru, schopnost pohotově zodpovědět položené 



otázky a celkový přehled nominované osoby o činnosti právnické osoby 
s majetkovou účastí státu, do jejíhož orgánu byla osoba nominována. 

Výbor dále přihlédl k osobnostním předpokladům nominované osoby, k jejím 
schopnostem týmové spolupráce a schopnostem a zkušenostem v oblasti 
managementu. Hodnocena byla rovněž úroveň zkušeností s řízením a vedením 
kolektivu, znalosti a odpovídající praxe v oblasti předmětu podnikání nebo činnosti 
právnické osoby s majetkovou účastí státu a finanční znalosti nominované osoby.  

Výbor rovněž vyhodnotil mediální obraz nominované osoby se zvláštním ohledem 
na možné riziko negativní publicity v její minulosti, posoudil schopnost nominované 
osoby řádně vykonávat funkci, do níž byla nominována s ohledem na její časové 
dispozice, a konečně přihlédl též k potenciálnímu riziku střetu zájmů při výkonu 
funkce, do níž byla posuzovaná osoba nominována. 
 
Na základě zhodnocení všech výše uvedených kritérií ve všech vzájemných 
souvislostech Výbor pro personální nominace  

doporučuje 

vyslovit s navrhovanou personální nominací souhlas. 

 

 

 

Ing. Monika Zahálková v. r. 

předsedkyně Výboru 
pro personální nominace 

 

 



 

Ing. Miloslav Poustka  

Domů : Kralupy nad Vltavou, Česko  

E-mail:   Telefon: (+420) 

Pohlaví: Muž Datum narození: 1985 Státní příslušnost: Česká republika 

           

  PRACOVNÍ ZKUŠENOSTI     

 

1.1. 2025 – Aktuální Vedoucí oddělení technické infrastruktury a údržby  

MERO ČR, a.s.  

• vedení oddělení a řízení externích dodavatelů, realizace veřejných zakázek a definování smluvních 

vztahů 

• člen vedení dceřiné společnosti MERO Germany z pozice technické podpory jednatele 

• tvorba úsekových rozpočtů a finančních plánů společně s následným řízením a controllingem skutečných 

nákladů 

• odpovědnost za inspekci a údržbu provozního zařízení, řídících a zabezpečovacích systémů, vyhrazených 

technických zařízení (rozpočet cca 160 mil. Kč za rok) 

• odpovědnost za podnikovou metrologii a řízení kvality 

• místopředseda rady pro integrovaný systém řízení společnosti MERO ČR, a.s. (ISO normy, audity – 

externí, interní), člen energetické komise, předseda komise pro zlepšovací návrhy, člen výboru pro řízení 

kybernetické bezpečnosti 

• realizace investičních projektů, zkušenosti s velkými projekty (rekonstrukce skladovacích nádrží, 

výstavba slopových nádrží, modernizace řídících systémů) 150 mil. Kč 

• řízení digitalizace technické dokumentace, příprava na digital - twins v oblasti technické dokumentace  

1.11. 2020 – 31.12. 2024 Vedoucí oddělení údržby  

MERO ČR, a.s.  

• vedení oddělení s 29 podřízenými 

• odpovědnost a řízení správy neprovozních zařízení a budov, vozového parku, ostrahy a úklidu objektů 

• odpovědnost a řízení údržby ropovodů, čerpacích stanic a skladovacích nádrží 

• zastupování společnosti v mezinárodních pracovních skupinách (TAL Technical Working Group, účast v 

mezinárodní asociaci přepravců ropy IAOT) 

• člen technické komise Rady pro metrologii – vyjadřování se k návrhům v Programu rozvoje metrologie 

• strategické a operativní plánování, hodnocení rizik primárních aktiv 

• odpovědnost za řízení majetkoprávních vztahů a činností v ochranných pásmech ropovodů  

1.1. 2018 – 31.10. 2020 Vedoucí technik  

MERO ČR, a.s.  

• odpovědnost za vedení úseku zajišťující údržbu provozního zařízení v oblastech řídících systému, měření 

a regulace, elektrických zařízení, strojních zařízení a stavebních objektů 

• tvorba a realizace veřejných zakázek pro výběr externích dodavatelů na zajištění všech nutných činností 

ve svěřeném úseku 

• zastupování společnosti v pracovní skupině na zjištění ztrát způsobených přepravou TAL Measurement 

Working Group 2018-2019 

• podpora provozu (řízení kvality při přepravě a dlouhodobém skladování) 

• odpovědnost za zajištění souladu s legislativními požadavky na vyhrazená technická zařízení   

2.1. 2015 – 31.12. 2017 Metrolog  

MERO ČR, a.s 

• odpovědnost za měřící systém ve společnosti, návrh bilančního systému měřidel pro předávání 

protokolů a fakturaci se zákazníky 

• jednání se státními dozorovými orgány a připomínkování návrhů plánovaných legislativních změn 

• účast na auditech a zajištění souladu s požadavky ISO norem, účast na zákaznickém auditu na bilanční 

měřící systém a laboratorní analýzy  

• zajišťování kalibrace měřidel ve zkušebních laboratořích ve Švýcarsku a Nizozemí 

• odpovědnost za řízení vztahu s partnery na ropovodu Družba pro předávací místo vstupu ropy do České 

republiky, zajištění vzájemného ověřování měřících systémů dle národních legislativ  



 VZDĚLÁNÍ, 

             ODBORNÁ PŘÍPRAVA  

2012 – 2014 ČVUT - titul inženýr  

České vysoké učení technické v Praze, Fakulta strojní  

Obor: Řízení a ekonomika podniku  

2007 – 2011 ČVUT - titul bakalář  

České vysoké učení technické v Praze, Fakulta strojní  

Obor: Technologie a management ve strojírenství  

          OSOBNÍ DOVEDNOSTI   

Mateřský jazyk  čeština 

Další jazyk  angličtina 

úroveň B2 – CEFR (06/2021) 
Úrovně: A1 a A2: uživatel základů jazyka, B1 a B2: samostatný uživatel, C1 a C2: zkušený uživatel 

   

Organizační/manažerské 
dovednosti 

 vůdčí schopnosti, vedu přímé i nepřímé podřízené v rámci oddělení nebo projektových týmů, mám 

zkušenosti s řízením dodavatelů v rámci rozsáhlých projektů, od roku 2018 zodpovídám za řízení činností 

různorodých profesí od řídících systémů po strojní údržbu 
   

Komunikační dovednosti  dobré komunikační dovednosti získané při vyjednávání s dodavateli, státními úřady i díky mnohaleté 
zkušenosti s řízením lidí, prezentační činnost na českých i zahraničních konferencích, reportáže pro média 

Odborné dovednosti  zkušenosti z mezinárodních pracovních skupin v oblastech (investičních akcí, inspekce a kvalita, 

metrologie), znalost systému ISO norem a požadavků na společnosti, znalost s řízením různých 

technických profesí (řídící a zabezpečovací systémy, elektro údržba, měření a regulace, protikorozní 
ochrana) 

   

Počítačové dovednosti  pokročilá znalost nástrojů Microsoft Office TM, ERP systémy, online komunikační platformy, využití AI 

   

Řidičský průkaz  skupiny A, B 

 

 




