
 

VÝBOR PRO PERSONÁLNÍ NOMINACE 

 

Čj. 15921-2026-UVCR 
SPIS-2026-2164 

 

ZÁZNAM O KONÁNÍ A PRŮBĚHU POHOVORU 

Členové Výboru přítomní pohovoru: 

Ing. Monika Zahálková, předsedkyně 

Ing. Petr Špirhanzl, člen 

PhDr. Jindřich Fryč, člen 

JUDr. Michaela Pobořilová, členka 

Mgr. Ing. Vladimír Mana, LL.M., člen 

Mgr. Alena Lupjanová, sekretariát 

Jana Maxová, sekretariát 

Datum a místo konání pohovoru: 

14. dubna 2026, Úřad vlády České republiky, nábř. E. Beneše 4, 118 00 Praha 1 

Předkladatel: 

Ministerstvo financí 

Nominovaná osoba: 

Ing. Petr Hutla 

Právnická osoba s majetkovou účastí státu: 

Národní rozvojová banka, a.s. 

Orgán: 

Dozorčí rada 



Průběh pohovoru: 

V úvodu pohovoru představila Mgr. Veronika Peřinová, ředitelka odboru Strategické 
společnosti a ekologické závazky, jako zástupce předkladatele, nominovanou 
osobu. Jako důvod nominace do funkce člena dozorčí rady společnosti Národní 
rozvojová banka, a.s. (dále jen „NRB, a.s.“) uvedla, že nominovaná osoba má 
bohaté profesní zkušenosti, odborné způsobilosti a kompetence vykonávat činnost 
člena dozorčí rady.  

V rámci své prezentace nominovaná osoba detailně seznámila členy Výboru pro 
personální nominace se svým profesním i osobním profilem. Následně se nominant 
věnoval popisu současného stavu NRB, a.s., a jejímu budoucímu směřování.  

Úvodem hodnoticího pohovoru byl nominant vyzván k objasnění svého pohledu na 
rizikové funkce společnosti NRB, a.s., a jak si představuje podporu správného 
fungování těchto rizikových funkcí. Dále byl nominant dotázán, zda považuje 
některou z oblastí podnikání společnosti NRB, a.s., za rizikovou. 

V závěru hodnoticího pohovoru byla rovněž zkoumána mediální minulost 
nominované osoby, možnost případného střetu zájmů a její časové dispozice pro 
řádný výkon funkce člena dozorčí rady.  

 

Stanovisko 

 

Výbor pro personální nominace (dále jen „Výbor“) posoudil veškeré doklady 
předložené v souladu s ustanovením § 13 nominačního zákona, zhodnotil úroveň 
prezentace nominované osoby, její dosavadní pracovní zkušenosti a její vzdělání 
vzhledem k charakteru a zaměření funkce, již by v případě úspěšné nominace měla 
zastávat. Výbor rovněž zhodnotil úroveň vystupování nominované osoby a její 
přesvědčivost v průběhu pohovoru, schopnost pohotově zodpovědět položené 
otázky a celkový přehled nominované osoby o činnosti právnické osoby 
s majetkovou účastí státu, do jejíhož orgánu byla osoba nominována. 

Výbor dále přihlédl k osobnostním předpokladům nominované osoby, k jejím 
schopnostem týmové spolupráce a schopnostem a zkušenostem v oblasti 
managementu. Hodnocena byla rovněž úroveň zkušeností s řízením a vedením 
kolektivu, znalosti a odpovídající praxe v oblasti předmětu podnikání nebo činnosti 
právnické osoby s majetkovou účastí státu a finanční znalosti nominované osoby.  

Výbor rovněž vyhodnotil mediální obraz nominované osoby se zvláštním ohledem 
na možné riziko negativní publicity v její minulosti, posoudil schopnost nominované 
osoby řádně vykonávat funkci, do níž byla nominována s ohledem na její časové 
dispozice, a konečně přihlédl též k potenciálnímu riziku střetu zájmů při výkonu 
funkce, do níž byla posuzovaná osoba nominována. 



Na základě zhodnocení všech výše uvedených kritérií ve všech vzájemných 
souvislostech Výbor pro personální nominace  

doporučuje 

vyslovit s navrhovanou personální nominací souhlas. 

 

 

 

Ing. Monika Zahálková v. r. 

předsedkyně Výboru 
pro personální nominace 

 



V současnosti - PORADCE GENERÁLNÍHO ŘEDITELE ČSOB, A.S. ČSOB A.S. 

 

• od 1.5.1993 – zodpovědnost za přípravu pobočky Pardubice 

• od 1.9.1993 – ředitel pobočky Pardubice 

• od 1.5.1995 – ředitel Hlavní pobočky Hradec Králové 

• od 1.5.1997 – ředitel Hlavní pobočky Praha 1 – (zodpovědnost za řízení největší hlavní pobočky v rámci ČSOB s 1100 

zaměstnanci, včetně zpracování dokumentárních a nedokumentárních plateb, šeků, směnek a záruk pro ČSOB v ČR a SR) 

• od 1.9.2000 – vrchní ředitel Korporátního bankovnictví ČSOB (2003 - zřízení útvaru 

• Korporátního specializovaného financování – Syndikované půjčky, akvizice, Exportní financování) 

• od 1.1.2004 – ČSOB a.s. - vrchní ředitel Korporátního a institucionálního bankovnictví 

• od 1.7.2005 - ČSOB a.s. – vrchní ředitel pro personální a strategické řízení 

• od 1.5.2006 – ČSOB a.s. - člen Řídícího týmu ČSOB a vrchní ředitel zodpovědný za Lidské zdroje a služby 

• od 1.10.2007 – ČSOB a.s. - člen Řídícího týmu ČSOB a vrchní ředitel zodpovědný za Lidské zdroje a transformaci 

• od 27.2.2008 – člen představenstva ČSOB a.s. (do srpna 2024) 

• od 16.11.2009 – zodpovědnost za Distribuci (Retail, SME, Privátní bankovnictví, Hypoteční banka) 

• od 14.1.2009 – Distribuce a vedoucí organizační složky KBC Global Services Czech Branch 

• od 1.1. 2013 - vrchní ředitel odpovědný za oblast Specializovaného bankovnictví a pojištění 

• od 1.7.2014 – zodpovědnost za Integrované služby pro retailovou klientelu 

• od 1.3.2015 – zodpovědnost za Retail 

• od 1.2.2018 – vrchní ředitel odpovědný za oblast řízení úvěrů ve skupině ČSOB (do odchodu z představenstva po dosažení 

věkové hranice 65 let v k 1.9.2024) 

• od 1.9.2024 dosud – poradce generálního ředitele ČSOB a.s. na 50% úvazku 

Po ukončení ČVUT jsem pracoval od 1.8.1983 – 30.4.1993 v Tesle Pardubice s.p. – ÚVR Opočínek v různých ekonomických 

pozicích až po pozici ekonomického náměstka divize radiolokace 

VZDĚLÁNÍ A ODBORNÁ PŘÍPRAVA 

Inženýr- ČVUT - FEL Praha, Ekonomika a řízení energetiky a elektrotechniky 

 

Mateřský jazyk/jazyky: ČEŠTINA   

POROZUMĚNÍ MLUVENÝ PROJEV PSANÍ 

Poslech Čtení 
Samostatný ústní Mluvená 
 projev komunikace 

 

 

 

              

  

 

 



 ANGLIČTINA C1 C1  C1 C1 C1 

ČLENSTVÍ VE SPRÁVNÍCH A DOZORČÍCH    

ORGÁNECH   

 

Členství v dozorčích a správních orgánech 

V průběhu manažerské práce pro skupinu ČSOB a.s.(1993-2024) jsem pracoval jako předseda DR nebo v rámci sesterské 

společnosti ČSOB Pojišťovna a.s. a dceřinných společností ČSOB, a.s. - Hypoteční banka a.s., ČSOB Leasing a.s. (zde i jako člen), 

ČMSS/ČSOB Stavební spořitelna a..s., Radlice rozvojová, ČSOB Asset management a.s., investiční společnost, ČSOB Penzijní 

společnost a.s.. Souběžně jsem pracoval ve správních radách ČVUT, České transplantační nadaci Karla Pavlíka (zde jsem stále 

členem, byť jsem začátkem roku 2026 zaslal svoji rezignaci na členství), Nadačním fondu Srdce (při IKEM). 




