VYBOR PRO PERSONALNi NOMINACE

Cj. 15922-2026-UVCR
SPI1S-2026-2164

ZAZNAM O KONANi A PRUBEHU POHOVORU

Clenové Vyboru pfitomni pohovoru:
Ing. Monika Zahalkova, pfedsedkyné
Ing. Petr Spirhanzl, &len

PhDr. Jindfich Fryc, ¢len

JUDr. Michaela Pobofilova, ¢lenka
Mgr. Ing. Vladimir Mana, LL.M., ¢len
Mgr. Alena Lupjanova, sekretariat

Jana Maxova, sekretariat

Datum a misto konani pohovoru:

14. dubna 2026, Urad vlady Ceské republiky, nabf. E. Bene$e 4, 118 00 Praha 1
Predkladatel:

Ministerstvo financi

Nominovana osoba:

Ing. Michaela Vychodilova

Pravnicka osoba s majetkovou ucasti statu:

Exportni garancni a pojistovaci spole¢nost, a.s

Organ:

Dozoréi rada



Pribéh pohovoru:

V uvodu pohovoru predstavila Mgr. Veronika Pefinova, feditelka odboru Strategické
spolecCnosti a ekologické zavazky, jako zastupkyné predkladatele, nominovanou
osobu. Jako duvod nominace do funkce Clenky dozorci rady spolecnosti Exportni
garanCni a pojistovaci spole¢nost, a.s. (dale jen ,EGAP, a.s.”) uvedla, Ze
nominovana osoba ma bohaté profesni zkuSenosti, odbornou zpUsobilost
a kompetence vykonavat Cinnost Clena dozorci rady.

V ramci své prezentace nominovana osoba seznamila Cleny Vyboru pro personalni
nominace se svym profesnim i osobnim profilem. Nasledné& nominantka pfedstavila
EGAP, a.s., zejména jeji pfedmét Cinnosti, jakymi pravnimi pfedpisy se tato
spolecnost fidi a dale uvedla i vybrané ekonomické ukazatele. Poté se nominantka
vénovala ukolim dozorci rady a v zavéru své prezentace nastinila aktualni témata
tykajici se EGAP, a.s.

Nasledoval hodnotici pohovor, v jehoZ uvodu byla nominantka dotdzana na motivaci
Evropskeé investicni banky podilet se na zajistovani exportnich uvérovych agentur
(ECAs). Nasledné se vyjadfila k otazce, zda je tzv. rizikovy apetit spolecnosti EGAP,
a.s., vySSi Ci niz8i ve srovnani s komercnimi pojistovnami. Dale byla nominantka
pozadana o vysvétleni, z jakého duvodu v roce 2024 dominovalo v oblasti
vyplaceného pojistného plnéni pravé Turecko. Nasledné byla nominantka dotazana
na pficiny skuteCnosti, Ze prestoZe je spolecnost EGAP, a.s., pfiblizné pét let po
sobé ziskova, doslo v obdobi let 2025-2026 k poklesu pojisténého exportu.

V zavéru hodnoticiho pohovoru byla rovnéz zkoumana medialni minulost
nominované osoby, moznost pfipadného stfetu zajmu a jeji Casové dispozice pro
fadny vykon funkce ¢lena dozor€i rady.

Stanovisko

Vybor pro personalni nominace (dale jen ,Vybor“) posoudil veSkeré doklady
predloZené v souladu s ustanovenim § 13 nomina¢niho zékona, zhodnotil uroven
prezentace nominované osoby, jeji dosavadni pracovni zkuSenosti a jeji vzdélani
vzhledem k charakteru a zaméreni funkce, jiz by v pfipadé uspésné nominace méla
zastavat. Vybor rovnéz zhodnotil uroven vystupovani nominované osoby a jeji
presvédc&ivost v pribéhu pohovoru, schopnost pohotové zodpovédét polozené
otazky a celkovy prehled nominované osoby o Ccinnosti pravnické osoby
s majetkovou ucasti statu, do jejihoz organu byla osoba nominovana.

Vybor dale pfihlédl k osobnostnim predpokladdm nominované osoby, Kk jejim
schopnostem tymové spoluprace a schopnostem a zkuSenostem v oblasti
managementu. Hodnocena byla rovnéz uroven zkusenosti s fizenim a vedenim



kolektivu, znalosti a odpovidajici praxe v oblasti predmétu podnikani nebo Cinnosti
pravnické osoby s majetkovou ucasti statu a finanéni znalosti nominované osoby.

Vybor rovnéz vyhodnotil medialni obraz nominované osoby se zvlastnim ohledem
na mozné riziko negativni publicity v jeji minulosti, posoudil schopnost nominované
osoby fadné vykonavat funkci, do niZ byla nominovana s ohledem na jeji Casové
dispozice, a konecné pfihlédl téZ k potencialnimu riziku stfetu zajmu pfi vykonu
funkce, do niz byla posuzovana osoba nominovana.

Na zakladé zhodnoceni vSech vySe uvedenych kritérii ve vSech vzajemnych
souvislostech Vybor pro personalni nominace

doporucuje

vyslovit s navrhovanou personalni nominaci souhlas.

Ing. Monika Zahalkova v. r.

predsedkyné Vyboru
pro personalni nominace



Europass - zivotopis

europass
Evropska unie

Ing. Michaela Vychodilova

Pracovni zkuSenosti
7/2018 - dosud

12/2010 - 6/2018

1/2010-11/2010

2/2007-9/2009
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Ministerstvo financi CR, Praha

Odbor strategické spoleénosti a investi¢ni pobidky

Vy$Si ministersky rada

- pfiprava koncepénich materiali v oblasti finan¢ni politiky statu v oblasti podpory
exportu a pojistovani a financovani vyvoznich uvérd s podporou statu, hospodareni
s majetkem statu a vykonu akcionarskych prav statu

- zajiStovani pInéni prév a povinnosti ministerstva jako akcionafe v souladu s platnou
legislativou, kontrola hospodafeni spole¢nosti s majetkovou ucasti statu

- zajiStovani Cinnosti vyplyvajicich ze zakona o pojistovani a financovani vyvozu se
statni podporou

- spoluprace na Upravé systému podpory exportu, tvorba navrh(i novych pravnich prav
a provadécich pfedpisu tykajici se podpory exportu

- &len kontrolniho tymu pro stanoveni spravnosti vye dotace pozadované Ceskou
exportni bankou dle zakona o podpofe exportu

- Clen zkuSebni komise pro Urednické zkousky

Ceska exportni banka, a. s., Praha

Team Leader / Relationship Manager

- vedeni Gvérového tymu, Fizeni rozsahu Casu, kvality vystupl a komunikace na
projektech
posuzovani Uvérovych obchodnich pfipadd, navrhovani podminek k jejich
poskytnuti
pfiprava Uvérovych navrhl obchodnich transakci v souladu se standardy banky,
strukturovani uvérovych obchodu a jejich obhajoba pfi schvalovani
spoluprace s pravnimi a dalSimi externimi poradci
prezentace banky na konferencich a podnikatelskych zahrani¢nich misich

TRINITY Bank, a.s., Praha

Uvérovy manazer pro korporatni spoleénosti
hodnoceni Uvérového rizika klientd, pfiprava uvérovych navrha
zodpovédnost za vynosy z pfidéleného portfolia klient(

SKANSKA REALITY, a.s., Praha

Vedouci oddéleni financovani

- zodpovédnost za fizeni cash-flow spole€nosti, styk s bankami, vyhodnocovani
financni situace spolecnosti
zajiSténi pravidelného reportingu smérem k materské spolecnosti Skanska
pfiprava podkladl pro audit, jednani s auditory
personalni prace — vedeni tymu



7/1989 - 1/2007

Vzdélani, odborna
pfiprava a kurzy

2018 - 2019

2008 - 2009

2000 - 2002

2001

1990 - 2007

1985 - 1989

Znalost jazyku

Matefsky jazyk
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(;‘.eskoslovenské obchodni banka, a.s., Praha (KBC Group)
Rada pozic pocCinaje pracovnikem Back office uvérového oddéleni az po pozici
Corporate Relationship Manager pro velké korporatni spolecnosti

- spoluprace s velkymi korporatnimi klienty, zodpovédnost za nastaveni strategie viéi
klientim v souladu s globalni strategii banky, zodpovédnost za vynosy a naklady za
pfidélené portfolio klientl

- vedeni tymu obsluhujiciho klientské portfolio, véetné hodnoceni Gvérového rizika
a pfipravy uvérovych navrha

- spoluprace na pfipravé specifickych druh( financovani (syndikované, projektové
financovani a exportni financovani) se specializovanymi Gtvary banky

- akvizice, ziskavani novych klientd

- UCast v internich tymech (feSeni segmentace klientl, feSeni migrace klientld mezi
bankovnimi systémy, vyvoj novych produkt()

Urednické zkousky pro obory statni sluzby Finance; Finanéni a ekonomicka
spoluprace se zahrani¢im — Ministerstvo financi CR

Postgradualni kurzy na Vysoké Skole ekonomické, Praha
IFRS
Manazerske ucetnictvi

Bankovni institut vysoka Skola, a.s., Praha
bankovnictvi
bankovni management

Odborna staz v KBC Brusel, Belgie

analyza podnikové ekonomiky, hodnoceni uvérového rizika, financni fizeni banky

Rada certifikovanych odbornych seminafii organizovanych CSOB
se zaméfenim na finan¢ni analyzu firem, hodnoceni podnikatelskych zamérd
a uvérového rizika, soft skills a manazerské dovednosti

Vysoka Skola ekonomicka v Praze, Praha
Akademicky titul — InZenyr ekonomie

Cestina



Jiné jazyky

Angli¢tina, Rustina

Porozumeéni Mluveni Psani
Poslech Cteni Ustni interakce Samostatny Ustni
projev
Angli¢tina B2 B2 B2 B2 B2
Rustina B1 BL BL B1 B1
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