
 

VÝBOR PRO PERSONÁLNÍ NOMINACE 

 

Čj. 9481-2026-UVCR 
SPIS-2026-1154 

ZÁZNAM O KONÁNÍ A PRŮBĚHU POHOVORU 

Členové Výboru přítomní pohovoru: 

Ing. Monika Zahálková, předsedkyně 

Ing. Petr Špirhanzl, člen 

JUDr. Michaela Pobořilová, členka 

Mgr. Ing. Vladimír Mana, LL.M., člen 

Jana Maxová, sekretariát 

Mgr. Alena Lupjanová, sekretariát 

 

Datum a místo konání pohovoru: 

3. března 2026, Úřad vlády České republiky, nábř. E. Beneše 4, 118 00 Praha 1 

Předkladatel: 

Ministerstvo financí 

Nominovaná osoba: 

Ing. Petra Iždinská  

Právnická osoba s majetkovou účastí státu: 

THERMAL-F, a. s. 

Orgán: 

Představenstvo  

 



Průběh pohovoru: 

V úvodu pohovoru představila Mgr. Veronika Peřinová, ředitelka Odboru strategické 
společnosti a investiční pobídky Ministerstva financí, jakožto zástupkyně 
předkladatele, nominovanou osobu. Důvodem nominace je vyhodnocení 
nominované osoby jako nejvhodnější ve výběrovém řízení na obsazení pozice člena 
představenstva společnosti Thermal-F, a.s. realizovaném na Ministerstvu financí. 

Úvodem své prezentace seznámila nominovaná osoba členy Výboru pro personální 
nominace se svým profesním profilem, přičemž se zaměřila na své působení ve 
společnosti Thermal-F, a. s., kde zastávala různé pozice v oblasti auditu a financí. 
Následně na základě provedené SWOT analýzy nominantka popsala silné a slabé 
stránky společnosti z hlediska finančního řízení a předložila cíle, strategie a opatření 
zaměřená na jeho další rozvoj. Poté se věnovala analýze současného stavu 
digitalizace ve společnosti THERMAL‑F, a. s., a identifikovala klíčové kroky 
potřebné k modernizaci společnosti. 

Na začátku hodnoticího pohovoru byla nominantka požádána, aby zhodnotila své 
předchozí působení ve společnosti THERMAL‑F, a. s., a vysvětlila, z jakých důvodů 
dosud nedošlo k realizaci kroků potřebných pro modernizaci informačních systémů. 
Následně odpovídala na dotaz týkající se aktuálně převažující klientely hotelu 
Thermal. Poté se vyjádřila k otázce struktury tržeb hotelu, konkrétně k podílu 
hotelových a nehotelových služeb. Další okruh otázek se rovněž vztahoval 
k informačním systémům, zejména k jejich stavu a počtu zaměstnanců v oblasti IT. 
Následně byla nominantka vyzvána, aby sdělila svůj názor na to, zda by hotel 
Thermal měl zůstat ve vlastnictví státu. 

V závěru hodnoticího pohovoru byla rovněž zkoumána mediální minulost 
nominované osoby, možnost případného střetu zájmů a její časové dispozice pro 
řádný výkon funkce členky představenstva. 

 

 

Stanovisko 

 

Výbor pro personální nominace (dále jen „Výbor“) posoudil veškeré doklady 
předložené v souladu s ustanovením § 13 nominačního zákona, zhodnotil úroveň 
prezentace nominované osoby, její dosavadní pracovní zkušenosti a její vzdělání 
vzhledem k charakteru a zaměření funkce, již by v případě úspěšné nominace měla 
zastávat. Výbor rovněž zhodnotil úroveň vystupování nominované osoby a její 
přesvědčivost v průběhu pohovoru, schopnost pohotově zodpovědět položené 
otázky a celkový přehled nominované osoby o činnosti právnické osoby 
s majetkovou účastí státu, do jejíhož orgánu byla osoba nominována. 



Výbor dále přihlédl k osobnostním předpokladům nominované osoby, k jejím 
schopnostem týmové spolupráce a schopnostem a zkušenostem v oblasti 
managementu. Hodnocena byla rovněž úroveň zkušeností s řízením a vedením 
kolektivu, znalosti a odpovídající praxe v oblasti předmětu podnikání nebo činnosti 
právnické osoby s majetkovou účastí státu a finanční znalosti nominované osoby.  

Výbor rovněž vyhodnotil mediální obraz nominované osoby se zvláštním ohledem 
na možné riziko negativní publicity v její minulosti, posoudil schopnost nominované 
osoby řádně vykonávat funkci, do níž byla nominována s ohledem na její časové 
dispozice, a konečně přihlédl též k potenciálnímu riziku střetu zájmů při výkonu 
funkce, do níž byla posuzovaná osoba nominována. 
 
Na základě zhodnocení všech výše uvedených kritérií ve všech vzájemných 
souvislostech Výbor pro personální nominace  

doporučuje 

vyslovit s navrhovanou personální nominací souhlas. 

 

 

 

 

Ing. Monika Zahálková v. r. 

předsedkyně Výboru 
pro personální nominace 

 










