
 

VÝBOR PRO PERSONÁLNÍ NOMINACE 

 

Čj. 8349-2026-UVCR 
SPIS-2026-984 

ZÁZNAM O KONÁNÍ A PRŮBĚHU POHOVORU 

 

Členové Výboru přítomní pohovoru: 

Ing. Monika Zahálková, předsedkyně 

PhDr. Jindřich Fryč, člen 

Mgr. Ing. Vladimír Mana, LL.M., člen 

Mgr. Alena Lupjanová, sekretariát 

Jana Maxová, sekretariát 

 

Datum a místo konání pohovoru: 

24. února 2026, Úřad vlády České republiky, nábř. E. Beneše 4, 118 00 Praha 1 

Předkladatel: 

Ministerstvo vnitra 

Nominovaná osoba: 

Dr.-Ing. Milan Urban 

Právnická osoba s majetkovou účastí státu: 

Česká pošta, s. p. 

Orgán: 

Dozorčí rada 

 



Průběh pohovoru: 

V úvodu pohovoru představil Mgr. Ondřej Máchal, náměstek ministra vnitra, jakožto 
zástupce předkladatele, nominovanou osobu. Jako důvod nominace na pozici člena 
dozorčí rady České pošty, s. p., uvedl, že nominovaná osoba má dlouholeté 
zkušenosti v rámci komunální politiky, působila v různých významných pozicích 
v mezinárodních korporacích a má zkušenosti s restrukturalizacemi právnických 
osob.  
 
V úvodu prezentace nominovaná osoba představila svůj pohled na potřebnost 
provedení změn ve fungování České pošty, s. p. Následně se nominant zaměřil na 
popis současného stavu tohoto státního podniku a podrobněji rozebral navržené 
možnosti úprav v krátkodobém i dlouhodobém horizontu.  

Na začátku hodnoticího pohovoru byl nominant požádán, aby představil svou vizi 
budoucího vývoje České pošty, s. p., a objasnil, jakým způsobem by jako člen její 
dozorčí rady přispěl k zajištění profitability tohoto státního podniku. Další 
z položených otázek se týkala názoru nominované osoby na zachování Balíkovny 
a.s. jako součásti České pošty, s. p. Nominant poté reagoval na dotaz, jakým 
způsobem by chtěl spolupracovat s výkonným managementem České pošty, s. p., 
při realizaci svých vizí týkajících se budoucnosti uvedeného státního podniku. Dále 
byl nominant dotázán, zda existují regulační nástroje určující počet poboček České 
pošty, s. p., a zda podle jeho názoru existuje prostor pro jejich případné další 
snižování. Nominant poté reagoval na otázku, kde by si přál vidět Českou poštu, 
s. p., po skončení svého mandátu v dozorčí radě. 
 
V závěru hodnotícího pohovoru byla rovněž zkoumána mediální minulost 
nominované osoby, možnost případného střetu zájmů a její časové dispozice pro 
řádný výkon funkce člena dozorčí rady jmenovaného státního podniku. 
 

 

Stanovisko 

 

Výbor pro personální nominace (dále jen „Výbor“) posoudil veškeré doklady 
předložené v souladu s ustanovením § 13 nominačního zákona, zhodnotil úroveň 
prezentace nominované osoby, její dosavadní pracovní zkušenosti a její vzdělání 
vzhledem k charakteru a zaměření funkce, již by v případě úspěšné nominace měla 
zastávat. Výbor rovněž zhodnotil úroveň vystupování nominované osoby a její 
přesvědčivost v průběhu pohovoru, schopnost pohotově zodpovědět položené 
otázky a celkový přehled nominované osoby o činnosti právnické osoby 
s majetkovou účastí státu, do jejíhož orgánu byla osoba nominována. 

Výbor dále přihlédl k osobnostním předpokladům nominované osoby, k jejím 
schopnostem týmové spolupráce a schopnostem a zkušenostem v oblasti 
managementu. Hodnocena byla rovněž úroveň zkušeností s řízením a vedením 



kolektivu, znalosti a odpovídající praxe v oblasti předmětu podnikání nebo činnosti 
právnické osoby s majetkovou účastí státu a finanční znalosti nominované osoby.  

Výbor rovněž vyhodnotil mediální obraz nominované osoby se zvláštním ohledem 
na možné riziko negativní publicity v její minulosti, posoudil schopnost nominované 
osoby řádně vykonávat funkci, do níž byla nominována s ohledem na její časové 
dispozice, a konečně přihlédl též k potenciálnímu riziku střetu zájmů při výkonu 
funkce, do níž byla posuzovaná osoba nominována. 
 
Na základě zhodnocení všech výše uvedených kritérií ve všech vzájemných 
souvislostech Výbor pro personální nominace  

doporučuje 

vyslovit s navrhovanou personální nominací souhlas. 

 

 

Ing. Monika Zahálková v. r. 

předsedkyně Výboru 
pro personální nominace 

 










