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Hlavni body prezentace

Hlavni tendence a reformy duchodovych
systému

Srovnani v ramci Evropy

Duchodové reformy ve svété

Reforma v CR a jeji mozné efekty




Duchodové systémy: Tendence a reformy

Priznivy demograficky vyvoj: ziieme dele

DelSi zivot: rozloZeni pfijmu a vydaju béhem
Zivota se meni

Duchodové systémy: reformy vSude a neustale

Reformy v prubézném pilifi: jsme na hranici
legitimity”?




Zijeme stale déle...

Doba doziti pri narozeni, zeny
roky
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... coz vede k zvySovanivydaju na duchody

Vydaje na starobni duchody
procent HDP
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Schodek se bude prohlubovat

procent HDP
% HDP
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Prubézny systém lze upravovat

Nahradovy pomer
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Dluh zmizi...

Inflation
12-month change, percent
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... Bude ale systém jeste legitimni?

Noveé vstupujici na trh prace
>

®m Duchody \




Jak to delaji jinde?

Evropa a OECD (55 zemi):
Defined benefit, PAYG: 43
NDC: 7
Univerzalni/zakladni: 9
2.pilif: 22

Dobrovolny 2.pilir: 3



Reformy

NejCastéji se reformuje prubézny systém: upravy
véku pro odchd do duchodu, valorizace
priznanych duchodu

Reformy maji témér vzdy za cil snizovani vydaju

V EU se oCekavané vydaje na duchody diky
reformam snizily mezi roky 1994 a 2009 ve 25
zemich, vzrostly ve 2 (UK, IR)

8 zemi snizilo €i odlozilo zvySovani odvodu do
2.pilire




Reformy a ustup od nich

Zemé

Zacatek reformy

Celkové odvody na
penze (% mezd)

Odvody do
druhého pilire (%
mezd)

Ustup z reforem
v letech 2009-201é

—
Ceska republika

2013

28

3

Estonsko

2002

22

6

Docasné snizeni
odvodi na 2%

LotysSsko

2001

20

8

Docasné snizeni
odvodu na 2%

Litva

2004

26

Docasné snizeni
odvodu na 3%

Mad'arsko

1998

Reforma kompletné
zrusena

Polsko

Docasné snizeni
odvodu na 2.3%,
zvyseno 2013

Slovinsko

Slovensko

Snizeni odvodull z 9 na
4% mezd

Bulharsko

Zvysovani odvodu do
2.pilife odlozeno

Rumunsko

Zvysovani odvodu do
2.pilire odlozeno




Ceska reforma 2013

Opatrna: odvody do 2.pilifre jsou nizke a
dobrovolné

Komplikovana: soubeh dobrovolnosti, opt-out a
opt-in

* Hrozi vysoké naklady (neni centralizovany vyber,
malo ucastniku)




Pro koho je ,,vyhodna“

Zména diskontovaného cistého efektu prechodu (muzi)
Procent rocni mzdy

% mzdy
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Pro koho je ,,vyhodna“

Zména diskontovaného cCisteho efektu prechodu (zeny)
Procent rocni mzdy

% mzdy
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Statni rozpocet reformu ani nepozna

Ubytek pfijmi rozpoétu po zavedeni 2.pilife
procent HDP
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Soukrome penzijni fondy nezvysuji diuh viady

Dluh viady a aktiva penzijnich fondu
procent HDP
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Reforma a Cesky kapitalovy trh: nejsme v 90.letech

Objem prostfedkti spravovanych podilovymi fondy v CR
(mld K¢)

350 A
300 -

250 +

200 H~
150 -
100 +
- ||| ||| |||
o |

1998 2000 2002 2004 2006 2008 2010 2012




Reforma a Cesky kapitalovy trh: je co zlepsovat

Kumulované zhodnoceni, konec 2007=100

Vanguard

Statni dluhopisy
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Zaver

Cesky diichodovy systém reformu potfebuje

Reformovat je normalni

Reforma v CR 2013: ekonomicky opatrna,
politicky...”?

Rada studii na idea.cerge-ei.cz




