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Strategie podpory Cechili v institucich EU

V Gnoru 2015 schvalila viada CR Strategii podpory Cecht v institucich EU (dale jen ,Strategie®). Cilem
Strategie je jednak podporovat Cechy, ktefi jiz v institucich EU pracuji &i pracovat chtéji, a jednak
zvySovat kvalifikaci zaméstnancu ¢eské statni spravy prostfednictvim programd EU k tomu uréenych,
zejména prostfednictvim vysilani narodnich sekondovanych expertli (Seconded National Expert, SNE)
a stazistd v ramci programu NEPT (National Expert in Professional Training).

Hlavnim gestorem Strategie je Ufad vlady (dale jen ,UV*), spolugestory Strategie jsou Diplomaticka
akademie Ministerstva zahrani¢nich véci (dale jen ,MZV/DA®), Ministerstvo vnitra (MV), Ministerstvo
financi (dale jen ,MF*), Stalé zastoupeni CR pfi EU (dale jen ,SZB*) a Ministerstvo $kolstvi, mladeze a
télovychovy (MSMT).

Financovani aktivit Strategie

Pro naplfiovani cill Strategie byla v roce 2016 zfizena v ramci rozpoctové kapitoly VSeobecna pokladni
sprava polozka ,Prostfedky na financovani stazi zaméstnanct ceské statni spravy v institucich
Evropské unie” (dale jen ,VPS*). Sprava této polozky spada pod MF.

Cerpani z této polozky je uréeno zvlastnimi pravidly, které schvaluje vliada CR. Pravidla uréuji razné
ucely Cerpani, a upravuji i vySi Cerpani pro jednotlivé aktivity. Tato pravidla jsou vyhodnocovana a
revidovana dle potfeby. V ¢eském kontextu se nejvétsi ¢ast finanéni alokace VPS vyuziva na vysilani
sekondovanych narodnich expertli. Od za¢atku fungovani Strategie dochazi k postupnému navySovani
finanénich prostfedkd. S ohledem na velké mnoZstvi uchazest z CR a vysoké finanéni naroky byly
nastaveny limity finanénich prostfedkd vyplacenych z VPS, zbylé narokové finanéni prostfedky doplaci
vysilajici urad.

Zvysovani zastoupeni CR a pfiprava na CR na vybérova Fizeni v institucich EU

CR je bohuzel dlouhodobé& nedostatedné zastoupena piedevsim ve vysokém managementu instituci
EU. V rdmci Strategie vzniklo na SZB stélé systemizované misto, mezi jehoZ hlavni ukoly patfi
pFedevSim navazat a udrZovat spolupraci s Cechy, ktefi jiz v Bruselu a dal$ich sidlech instituci EU
pusobi. Pravé oni se totiz na zakladé dosavadnich zku$enosti ukazuji jako kli¢ovi prostfednici pfi snaze
o dosazeni adekvatniho zastoupeni Cechu v institucich EU. Zaroven pro né samotné je pomoc ze strany
CR ¢&asto velmi dllezita z hlediska jejich dal$iho kariérniho postupu (napf. véasnym informovanim o
vypisovanych pozicich ¢&i jejich podporou pfed vybérovym Fizenim). Je proto zadouci a vzajemné
prospésné vytvofit a udrzovat blizky kontakt mezi obéma stranami.

Na SZB jsou rovnéz poradana oficialni setkani s Cechy pusobicimi v institucich EU v Bruselu. Strategie
vnima tato setkani jako velice dileZity prostfedek k navazani kontaktu s ob&any CR, ktefi jiz v institucich
EU plsobi. Tato formalni setkani jsou doplfiovana navazujicimi neformalnimi aktivitami ve snaze
vytvorit vétsi soudrznost mezi Cechy plsobicimi v institucich EU. V&echny typy téchto setkani jsou
koordinovany s UV, ptipadné s dal$imi spolugestory.

Velmi dllezitou Casti Strategie je také pfiprava a realizace vzdélavacich a informacnich projekt(, které
zvy$uji povédomi a znalost o vybérovych fizenich do instituci EU mezi Cechy, a to za ugelem zvy$eni
podilu Uspé&snych uchazedld z CR na rezervnich seznamech EPSO a dalSich vybé&rovych Fizenich do
instituci EU. Po celé CR a také na SZB se kazdoro&né konaji seminafe zaméfené na jednotliva kola
vybérovych Fizeni do instituci EU. MZV/DA zajiStuje lektory na tyto seminafe. MZV/DA rovnéz
pravidelné organizuje Skoleni pro Ceské obcany, ktefi se chtéji u€astnit EPSO testl &i internich
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vybérovych Fizeni v institucich EU. Tato Skoleni jsou vZdy organizovana na zakladé aktualné vypsanych
vybérovych fizeni. VeSkera skoleni jsou hrazena z VPS Strategie a jsou pro u¢astniky zdarma.

Vysilani sekondovanych narodnich expertd do instituci a agentur EU

Sekondovani narodni experti (dale jen ,SNEs*) jsou vysilani z Ceské statni spravy do instituci EU
na pocate¢ni dobu vyslani od 6 mésicl po 2 roky s naslednou moznosti prodlouzeni. Prodlouzeni tzv.
sekondmentu je mozné az na 4 roky, v odivodnénych pfipadech a pfi potvrzeni zajmu vSech stran
vyjime€né az na 6 let.

Vysilani SNEs koordinuje UV ve spolupraci se SZB. Proces vysilani sekondovanych narodnich expertt
se fidi tzv. voditky, ktera jsou pravidelné vyhodnocovana a revidovana. Na kazdém resortu byla vybrana
minimalné jedna kontaktni osoba, ktera funguje jako koordinator Strategie pro dany resort na pracovni
arovni. Pres tyto kontaktni osoby probiha pravidelna komunikace. Zaroveri UV ve spolupraci se SZB jiz
usporadalo nékolik informativnich pfednasek pro resorty k moznostem vysilani SNEs.

Efektivnéjsi spoluprace s resorty se pozitivné promitla na poctu pfihlaSenych kandidatd na jednotlivé
pozice pro SNEs v institucich a organech EU. Dal$im pozitivem je, Ze se do vysilani SNEs zacaly
zapojovat resorty a Urady, které piedtim této moznosti viibec nevyuzivaly. Diky tomu se CR podafilo
vyslat své SNEs na mista ve strategicky dulezitych oblastech, kde predtim zadny narodni expert z CR
nepusobil. Vétsina téchto vyslani je financovana z jiz zminéné polozky ve VPS.

Vysilani stazisti NEPT do Evropské komise a kabinetil komisare

Program profesionalnich stazi pro narodni experty neboli program NEPT (National Expert
in Professional Training) pfedstavuje kratkodobou staz v rozsahu 3 az 5 mésicl. Tento typ staze je
uréen pouze pro zameéstnance statni/vefejné spravy ¢lenskych statli EU, ktefi jsou ve sluzebnim nebo
pracovnim poméru. Kazdy uchaze¢ se muze hlasit do utvarl Evropské komise, pfip. do kabinetu
nékterého z komisaru, kde si mlze rozsifit své odborné znalosti a zkuSenosti.

Cely proces vysilani stazistu v ramci programu NEPT se rovnéz fidi tzv. voditky. Z VPS jsou v tomto
pfipadé proplaceny pouze zvy3ené Zivotni naklady, prostfedky souvisejici s platem jsou vyplaceny
vysilajicim resortem.Kazdému &lenskému statu pfipada na rok omezeny pocdet mist. Pro CR je to
standardné 15 mist ro¢né. Mista jsou rozlozena do tzv. 2 béhd, a to jarniho, zacinajiciho v bfeznu
daného roku, a podzimniho, ktery zagina v fijnu daného roku. Ceské republice se dafi bez problému
tuto kvotu naplfiovat (i v pfipadé jejiho navysSeni), jiz nékolikaté obdobi prevySuje pocet pfihlasek
pridéleny pocet mist.

Zvysovani povédomi o fungovani EU v CR

Nedilnou sou&asti Strategie je zvySovani povédomi o fungovani EU $iroké vefejnosti CR. V CR maji
tuto &ast Strategie na starosti regionalni Eurocentra, ktera4 spadaji pod UV. Eurocentra pravidelné
pofadaji v regionech seminare na r(izna evropska témata. Tyto seminare se konaji jednak na stfednich
a vysokych $kolach v CR a jednak na mistech dostupnych pro $irokou vefejnost, napf. knihovnéch.

Na tyto seminafe jsou &asto zvani i Cesi pracujici v institucich a agenturach EU, ktefi se snazi pfiblizit
fungovani EU ob&anim CR. Tento typ seminait je koordinovan se SZB. Seminarie s Cechy pracujicimi
v institucich &i agenturach EU jsou obecné velmi vitané na stfednich a vysokych $kolach v CR.

Velmi dobfe rovnéz pro nasi Strategii funguje spoluprace s tzv. EU Student Career Ambassadors. Toto
je program Ufadu EPSO, v ramci kterého jsou vytipovani studenti na rznych univerzitach po zemi, ktefi
nasledné na svych vysokych Skolach aktivné propaguji kariery a staze v institucich EU. Studenti tuto
aktivitu konaji bez naroku na odménu, kazdoro¢né jsou ale nejaktivnéjsi studenti vybrani na pracovni
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cestu do Bruselu, kterou hradi ufad EPSO. Studenti maji na starost spravovat socialni sité a
spolupracovat s kariérnimi centry na svych skolach, aby tak pozvedIi trover informovanosti o kariérach
&i staZich v institucich EU. Podobny program v CR organizuje Zastoupeni Evropské komise v CR, které
nékteré své zaméstnance zaradilo jako tzv. EU Career Staff Ambassadors.

Aktivity na vysokych skolach

Od r. 2023 existuje na Vysoké Skole ekonomické v Praze a na Univerzité Karlové spole¢ny kurz
s nazvem ,Gateway to the EU Institutions”. Tento pfedmét je uréen pro absolventy a absolventky
vysokych Skol, pfipadné studenty a studentky posledniho ro¢niku magisterského studia, ktefi hodlaji
rozvijet svou kariéru v institucich EU. Kurz je koncipovan jako pfiprava na vybérova fizeni na pozice do
instituci EU, které organizuje ufad EPSO. Cilem kurzu je pfipravit u¢astniky na vybérova fizeni tak, aby
ziskali zajimavou pracovni pozici v institucich EU. Absolvent kurzu bude pfipraven na jednotlivé faze
vybé&rového Fizeni a bude seznamen s metodami, které vedou k Usp&chu ve vybérovém fizeni. Ugastnici
budou simulovat jednotlivé stupné vybérového fizeni v mensich skupinkach a ziskaji personalizovanou
zpétnou vazbu na své vykony. Kurz klade diraz na rozvoj tzv. mékkych dovednosti (soft skills).
Zaméruje se nejen na pisemné testy, ale i na prezentaéni schopnosti, jeZ jsou dlllezité pro absolvovani
pracovniho pohovoru.

Do kurzu se kazdy akademicky rok muze pfihlasit zpravidla 30 u¢astnikl a je zdarma pro studenty a
studentky Univerzity Karlovy a Vysoké Skoly ekonomické v Praze. Pro Sirokou vefejnost je kurz
zpfistupnén za poplatek 12 000 K¢.

Od r. 2024 nabizi vlada CR také stipendium pro az 3 pfijaté uchaze&e na College of Europe. Toto
stipendium je urené pro Ceské vysokoskolské studenty a doplfiuje dlouholety stipendijni program pro
2 prijaté uchazede zfad statnich a vefejnych zaméstnancl. Tato stipendia spravuje MSMT, ve
spolupraci s MV, a jsou v pfipadé studijnich stipendii financovana z VPS Strategie.



