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Véfime, Ze klicem k dlouhodobému uspéchu naseho podnikani a/éi poskytovani sluzeb jsou a budou
schopnosti a kompetence nasich zaméstnanct a zaméstnankyn: co nejpestiejsi, tvlréi a inovativni. Schopnost
vnimat a respektovat rozmanitost nam v éfe postupujici globalizace, socidlnich a demografickych zmén
pomaha vytvaret trvaly vztah k nasim klientim, obchodnim partneriim a Siroké verejnosti. Vefejné se proto
hlasime k principlim evropské Charty Diverzity, ktera tematicky rozsifuje a navazuje na Memorandum
diverzita 2013+, zamérené na genderovou diverzitu.

Diverzitu vnimame jako princip, ktery umozZiuje viem lidem bez ohledu na jejich individudIni odliSnosti pIné
rozvinout jejich osobni potencial. Dobrovolné uplatfiovani principu diverzity znamena pfijimani, podporu a dalsi
rozvoj talentu jednotlivcd. Jsme si védomi toho, Ze tento pfistup znamena pfileZitost pro inovace.

Podpisem evropské Charty Diverzity se zavazujeme vytvaret pracovni prostiedi, které je oteviené kazdému
nezavisle na pohlavi, rase, barvé pleti, narodnosti, etnickém plavodu, naboZenstvi, svétovém nazoru, zdravotnim
stavu, véku ¢i sexudlni orientaci.

Chceme timto krokem dale podpofit atmosféru vzajemné dlvéry a respektu, kterda bude mit pozitivni vliv na
rozvoj spoleénosti nejen v Ceské republice.

V souladu s evropskou Chartou Diverzity se hlasime k tomu, Ze budeme:

1. Rozvijet firemni kulturu, ktera stoji na vzajemném respektu a ocenéni talentu jednotlivce. Nositelem
myslenky podpory diverzity je vedeni spolecnosti. Hodlame vytvaret takové podminky, aby vSichni
zaméstnanci tyto hodnoty respektovali a fidili se jimi. Strategie a procesy ve firmé budeme nadale
vytvaret s ohledem na principy diverzity, kterou vnimame jako zdroj inovaci a strategického rozvoje.

2. Podporovat a zavadét opatreni, kterda umozni vSéem zaméstnanym plné vyuZivat talent a schopnosti a
ktera budou zaroven respektovat kvalitu jejich osobniho Zivota. Vnimdme rozdilnost kazdého jednotlivce
a usilujeme o sladéni jeho potencialu a nastavenych standardid vykonnosti.

3. Zavadét pravidla fizeni lidskych zdrojd, ktera podpofi diverzitu s dirazem na férovy ndbor a vybér
zaméstnanc, pristup ke vzdélavani, kariérni rist, hodnoceni a odménovani, osobni a rodinnou situaci.

4. Aktivné propagovat principy evropské Charty Diverzity v nasi interni a externi komunikaci. Budeme
pravidelné vefejnosti prezentovat nase zavazky, kroky a Uspéchy a informovat o nich nase zaméstnance.
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