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Seznam pouzitych zkratek
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CNG
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MPSV
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OIP
OOPP
osVC
0ZO0
RHSD CR
SLIC
SUIP
TICR
VTZ

bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci
stlaceny zemni plyn

Ceska republika

Evropska unie

Evropské agentura pro bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci (European
Agency for Safety and Health at Work)

zkapalnény ropny plyn

Ministerstvo prace a socialnich véci

Ministerstvo $kolstvi, mladeze a télovychovy
oblastni inspektorat prace

osobni ochranny pracovni prostfedek

osoba samostatné vydéle¢né¢ ¢inna

odborné zpusobila osoba

Rada hospodafské a socialni dohody Ceské republiky
Vybor vrchnich inspektorii prace (Senior Labour Inspectors Committee)
Statni urad inspekce prace

Technicka inspekce Ceské republiky

vyhrazené technické zatizeni

Seznam pouzitych pravnich predpisi

Listina zékladnich prav a svobod  Usneseni €. 2/1993 Sb., o vyhlaSeni Listiny zdkladnich

Zéakon ¢. 44/1988 Sb.

Zakon ¢. 61/1988 Sb.

Zakon €. 266/1994 Sb.

prav a svobod jako soudasti ustavniho poradku Ceské
republiky, ve znéni pozdéjsich predpist

W

Zakon ¢. 44/1988 Sb., o ochrané a vyuziti nerostného
bohatstvi (horni zakon), ve znéni pozdéjsich predpist

Zakon €. 61/1988 Sb., o hornické ¢innosti, vybusninach
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aozméné nekterych souvisejicich zakonl, ve znéni
pozdéjsich piedpist
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Zakon ¢.

Zakon ¢.

Zakon ¢.

Zakon €.

Zakon ¢.

Zakon ¢.

Zakon ¢.

Zakon ¢.

Zakon ¢.

Zakon ¢.
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18/2004 Sb.

435/2004 Sb.

500/2004 Sb.

251/2005 Sb.

179/2006 Sb.
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373/2011 Sb.
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224/2015 Sb.

263/2016 Sb.

250/2021 Sb.

Zakon ¢. 18/2004 Sb., o uznavani odborné kvalifikace
ajiné zpusobilosti statnich pfislusniki clenskych statt
Evropské unie anékterych pfislusniki jinych statd
a 0 zmeéné nékterych zékond (zdkon o uznavani odborné
kvalifikace), ve znéni pozdéjsich predpist
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Zékon ¢. 500/2004 Sb., spravni ad, ve znéni pozd¢jsich
predpist

v

Zékon ¢. 251/2005 Sb., o inspekci prace, ve znéni
pozd¢jsich predpist

Zakon ¢. 179/2006 Sb., o ovéfovani a uznavani vysledka
dal§iho vzdélavani a o zméné nékterych zakonl (zdkon
ouznavani vysledkti dal§tho vzdélavani), ve znéni
pozd¢jsich predpist

Zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich
predpist

Zakon ¢. 309/2006 Sb., kterym se upravuji dalsi
pozadavky bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci
v pracovnépravnich vztazich a o zajisténi bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi €innosti nebo poskytovani sluzeb
mimo pracovnépravni vztahy (zékon o zajisténi dalSich
podminek bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci),
ve znéni pozd¢jSich predpisi

Zékon ¢. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich
sluzbéch, ve znéni pozd¢jsich predpisi

Zakon ¢. 255/2012 Sb., o kontrole (kontrolni fad),
ve znéni pozdéjsich predpist

Zakon ¢. 224/2015 Sb., o prevenci zavaznych havarii
zpisobenych vybranymi nebezpecnymi chemickymi
latkami nebo chemickymi smésmi a o zméné zakona
¢. 634/2004 Sb., o spravnich poplatcich, ve znéni
pozd¢jSich ptredpisii, (zdkon o prevenci zavaznych
havarii), ve znéni pozd¢jSich predpisi

Zékon ¢. 263/2016 Sb., atomovy zdkon, ve znéni
pozdgjsich piedpist

Zékon ¢. 250/2021 Sb., o bezpecnosti prace v souvislosti
s provozem vyhrazenych technickych zatfizeni a o zméné
souvisejicich zakonli



NV ¢.

NV ¢.

NV ¢

NV ¢

NV ¢.

NV ¢.

NV ¢.

NV ¢

NV ¢.

NV ¢.

NV ¢.

NV ¢

NV ¢.

NV ¢

378/2001 Sb.

101/2005 Sb.

362/2005 Sb.

591/2006 Sb.

592/2006 Sb.

361/2007 Sb.

322/2025 Sb.

375/2017 Sb.

390/2021 Sb.

190/2022 Sb.

191/2022 Sb.

192/2022 Sb.

193/2022 Sb.

194/2022 Sb.

Natizeni vlady ¢. 378/2001 Sb., kterym se stanovi blizsi
pozadavky na bezpeény provoz a pouzivani stroju,
technickych zatizeni, pfistroji a naradi

Natizeni vlady ¢. 101/2005 Sb., o podrobnéjsich
pozadavcich na pracovisté a pracovni prostiedi

Natizeni vlady ¢. 362/2005 Sb., o bliz§ich pozadavcich
na bezpec¢nost a ochranu zdravi pfi praci na pracovistich
s nebezpec¢im padu z vysky nebo do hloubky

Natizeni vlady €. 591/2006 Sb., o blizSich minimalnich
pozadavcich na bezpecnost a ochranu zdravi pii praci
na stavenistich, ve znéni pozdéjSich predpist

Naftizeni vlady ¢. 592/2006 Sb., o podminkach akreditace
a provadéni zkousek z odborné zpusobilosti, ve znéni
pozd¢jsich predpisii

Natizeni vlady ¢. 361/2007 Sb., kterym se stanovi
podminky ochrany zdravi pfi praci, ve znéni pozdéjsich
predpist

o povinnostech zaméstnavatele pii1 pracovnich trazech

Natizeni vlady ¢. 375/2017 Sb., o vzhledu, umisténi
a provedeni bezpe€nostnich znacek a znaceni a zavedeni
signali

Naftizeni vlady ¢. 390/2021 Sb., o blizs§ich podminkach
poskytovani osobnich ochrannych pracovnich prostiedki,
mycich, Cisticich a dezinfekénich prostiedkii

Natizeni vlady ¢. 190/2022 Sb., o vyhrazenych
technickych elektrickych zafizenich a pozadavcich
na zajisténi jejich bezpecnosti

Natizeni vlady ¢. 191/2022 Sb., o vyhrazenych
technickych  plynovych  zafizenich  a pozadavcich
na zajisténi jejich bezpecnosti

Natizeni vlady ¢. 192/2022 Sb., o vyhrazenych
technickych  tlakovych  zafizenich  a pozadavcich
na zajisténi jejich bezpecnosti

Natizeni vlady ¢. 193/2022 Sb., o vyhrazenych
technickych zdvihacich zafizenich a pozadavcich
na zajisténi jejich bezpecnosti

Natizeni vlady ¢. 194/2022 Sb., o pozadavcich
na odbornou  zpusobilost k  vykonu  Cinnosti



Vyhlaska €. 432/2003 Sb.

Vyhlaska ¢. 79/2013 Sb.

na elektrickych zafizenich a na odbornou zpisobilost
v elektrotechnice

Vyhlaska ¢. 432/2003 Sb., kterou se stanovi podminky
pro zafazovani praci do kategorii, limitni hodnoty
ukazateli biologickych expozi¢nich testl, podminky
odbéru  biologického  materidlu  pro  provadéni
biologickych expozi¢nich testil a ndlezitosti hldSeni praci
s azbestem a biologickymi Ciniteli, ve znéni pozd¢&jSich
predpist

Vyhlaska ¢. 79/2013 Sb., o provedeni né&kterych
ustanoveni zdkona ¢. 373/2011 Sb., o specifickych
zdravotnich sluzbach, (vyhlaSka o pracovnélékatskych
sluzbéch a nékterych druzich posudkové péce), ve znéni
pozd¢jsich predpist



1. Jmenujte a popiste zakladni strategické dokumenty pro oblast BOZP
v CRiv EU a organy podilejici se na jejich tvorbé a napliiovani.

1.1 Strategické dokumenty pro oblast BOZP v CR

V soucasné dob¢ je v platnosti Narodni politika bezpec¢nosti a ochrany zdravi pri praci
Ceské republiky z Gervna 2008. Jedna se o ramcovy strategicky dokument , ktery obsahuje
soubor systémovych opatieni ke zlepSovani souc¢asného stavu BOZP a vyjadiuje vili nejvyssich
vykonnych organti statu zajistit odpovidajici podminky pro zachovani maximalni pracovni
kapacity pracovni sily v rdmci udrzitelného ekonomického a socialniho rozvoje tak, aby byla
zajiSténa v daném vnitinim i vnéjSim prostfedi co nejvyssi celkova vykonnost ekonomiky
a piitom bylo napInéno Gstavni pravo upravené v CI. 28 Listiny zakladnich prav a svobod - na
uspokojivé pracovni podminky. Timto dokumentem se CR vyjadiuje, jak chce dlouhodobé
chranit zdravi a bezpecnost lidi pifi prace, nejde o zdkon, ale koncepci, ktera urcuje smér
a stanovuje priority.

Hlavnimi duvody, pro¢ NP BOZP existuje jsou:

- ochrana Zivota a zdravi pracujicich

- sniZovani pracovni Urazovosti

- zlepSovani pracovnich podminek

- udrZeni pracovni schopnosti obyvatel

- naplnéni Gstavniho prava na uspokojivé pracovni podminky

Tyto skutecnosti vychazeji z mezindrodnich trendd zdlraziujicich odpovédny pfistup
k vytvofeni bezpeného a zdravého pracovniho a Zivotniho prostfedi. Jednotlivé priority
Narodni politiky BOZP vychazejici z podnéti ministerstev, organti vetejné spravy a socialnich
partnerd a jsou vysledkem vzajemné dohody vSech zucastnénych stran.

Narodni politika BOZP obsahuje:

- vyznam BOZP

- hodnoceni souc¢asného stavu a trendu vyvoje v oblasti BOZP
- strategicke cile a nastroje Narodni politiky BOZP

- zékladni priority a cile

- financovani systému BOZP

- monitoring provadéni Narodni politiky BOZP

V souladu s ustanovenimi Narodni politiky BOZP byla zfizena 1 Rada vlady pro BOZP
jako staly poradni organ vlady Ceské republiky v oblasti BOZP. V ramci svych tkold Rada
vlady pro BOZP rozpracovava cile Narodni politiky BOZP do konkrétnich adresnych
a terminovanych ukolt, které jsou postupné zafazovany do Néarodniho akcéniho programu
BOZP. Jednotlivé narodni akéni programy jsou zpravidla dvouleté a jsou pfipravovany



ve spolupraci se zainteresovanymi ministerstvy, s ustifednimi spravnimi ufady, i se socialnimi
partnery zastoupenymi v Rad¢ vlady pro BOZP.

Tento dokument se tyka vice resorti, nejen MPSV, ale také MZ CR a CBU.

1.2 Strategické dokumenty EU
Strategicky ramec EU pro BOZP

Strategicky ramec EU pro BOZP na obdobi 2021-2027 je koncepcni dokument Evropské
komise, ktery v reakci na ménici se svét prace stanovuje ti klicové cile:

(1) ptedvidat a fidit nové zmény v pracovnim prostiedi (digitalizace, zelend transformace,
demografické trendy),

(2) zlepsovat prevenci pracovnich urazli a nemoci z povolani a aktualizovat evropskou
legislativu tykajici se chemickych a dalSich rizik a

(3) posilit pripravenost na budouci zdravotni krize prostfednictvim postupt a koordinace mezi
Clenskymi staty.

Dokument je zavaznym radmcem spoluprace mezi EU, ¢lenskymi staty a socidlnimi partnery pfi
planovani a realizaci opatieni v oblasti BOZP.

Strategicky ramec pro BOZP 2021 — 2027 se zamétuje na 3 klicové cile, k jejichZ splnéni bude
potieba piijmout opatteni pfedev§im na vnitrostatni Grovni:

Z-P-K

Zmény — Prevence — Krize
e Zmény (digitalizace, zelen, demografie — modernizace predpisi)
e Prevence (Urazy, nemoci, chemické latky, karcinogeny)

e Krize (pandemie, mimotadné udélosti, koordinace)

1. Predvidani a Fizeni zmén ve svété prace

Cil reaguje na digitalizaci, automatizaci, zelenou transformaci, nové formy prace,
demografické starnuti.

Patfi sem zejména kroky Komise:

- pfezkum smérnice o pracovistich a smérnice o zobrazovacich jednotkach,

- aktualizace limitd expozice (napf. azbest, olovo),

- zaméfeni na psychosociélni rizika (stres, pracovni zatéz),

- pfiprava nastroju a pokynt pro rizika spojenad s digitalizaci a zelenymi technologiemi.



2. ZlepSeni prevence pracovnich urazii a nemoci z povolani
Cilem je snizit poCty trazli i nemoci, zejména téch, které dlouhodob¢ dominuyji:

- rakovina
- kardiovaskularni onemocnéni
- respiracni nemoci

Plany zahrnuji:

- aktualizaci pravidel pro chemické latky
- posileni opatfeni proti karcinogeniim a toxickym latkam
- posileni pripravenosti na souc¢asné a budouci zdravotni krize

Cilem je promitnout zkuSenosti z pandemie:

- lepsi koordinace mezi ¢lenskymi staty

- pfiprava postupti pro mimoiadné situace

- rychlé zavadéni opatieni pii novych zdravotnich hrozbach
- propojeni BOZP a vefejného zdravi

Cilem tohoto ramce mobilizace organi EU, clenskych statli, socidlnich partnerti a ostatnich
zucCastnénych stran okolo spole¢nych priorit tykajicich se BOZP a vytvaii ramec pro opatieni,
spolupraci a vyménu informaci. Komise s Clenskymi staty a socidlnimi partnery trvale
spolupracuje, a predevsim je vyzyva, aby aktualizovaly vnitrostatni strategie v oblasti BOZP.

1.3 Organy podilejici se na tvorbé a napliiovani strategii
Rady vlady pro BOZP
Rada vlady pro BOZP je staly poradni a koordinaéni organ vlady CR, ktery se p¥imo podili na
tvorbg, rozpracovani a vyhodnocovani Narodni politiky BOZP. Jejim ucelem je zajistit
koordinovany, meziresortni a odborné podlozeny piistup k problematice bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi praci.
Rada je sloZena z Sirokého spektra aktéri z oblasti BOZP:

- Zéastupci ministerstev (vécné piislusnych resorti)

- zastupci zaméstnavateli

- zastupci zaméstnancil

- nezavisli odbornici na BOZP

Rada mé né€kolik odbornych vybort, které se vénuji specializovanym témattim BOZP. Tyto
vybory tvofi ¢lenové Rady a mohou byt pfizvani dalsi experti.



Stalé vybory:
1. Staly vybor pro technickou bezpecnost
o zabyva se technickymi riziky, zatfizenimi, technickymi normami apod.
2. Staly vybor pro legislativu
o pfipravuje navrhy pravnich zmén a sleduje harmonizaci pravnich predpist.
3. Staly vybor pro vzdélavani a vyzkum
o Tesi vzdelavaci politiku, odbornou piipravu, vyzkumné potieby v oblasti BOZP.
4. Staly vybor pro socialni a zdravotni problematiku

o zaméfuje se na zdravi pracovniki, psychosocidlni rizika, demografické aspekty
apod.

Rada vlady pro BOZP plni v systému bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci nékolik klicovych
ukoli. Predevsim se podili na tvorbé, aktualizaci a provadéni strategickych dokumenti,
zejména Narodni politiky BOZP — pfipravuje navrhy a doporueni, stanovuje priority
a schvaluje tikoly, které maji byt realizovany jak na Grovni statu, tak jednotlivych resorti. Stejné
dilezitou roli ma Rada 1 v pribéZzném monitorovani a vyhodnocovéani plnéni stanovenych
ukold. Sleduje, jak jsou opatfeni napliiovana, hodnoti jejich G€innost a navrhuje Gpravy podle
aktualni situace a vyvoje v oblasti BOZP, coz vytvaii funkéni cyklus planovani, realizace
a aktualizace. Vyznamnou soucasti jeji prace je i koordinace meziresortnich aktivit — poméaha
feSit kompetenéni nejasnosti mezi jednotlivymi ministerstvy.

Kontrolni organy, tripartita, odbory

K naplnéni cila a ukolii v oblasti BOZP je dulezita dobrd mezirezortni spoluprace, a to na vSech
urovnich a napti¢ skoro vSemi ministerstvy. V oblasti BOZP se jednad zejména o Ministerstvo
prace a socidlnich véci, Ministerstvo zdravotnictvi, Ministerstvo primyslu a obchodu,
Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy a dalsi. Tykd se to i vzajemné spoluprace
jednotlivych kontrolnich orgdnti (organy inspekce prace, organy ochrany vefejného zdravi
a statni banska sprava) a jejich spoluprace s odborovymi organizacemi v¢etné ucinné tripartitni
spoluprace, coz je nezbytnou podminkou Uspéchu v realizaci Narodni politiky BOZP.

Evropska komise

Komise je ufadem, ktery zpracovava navrhy spole¢nych priorit a pozadavki a dals$i dokumenty,
tykajici se, mimo jiné, bezpec¢nosti a ochrany pii praci. V rdmci Komise pracuje vice nez dvé
desitky tzv. generdlnich feditelstvi a dalSich organizaci a instituci zabyvajicich se riznymi
oblastmi.

Generalni Feditelstvi pro zaméstnanost, socialni véci a socialni zaclefiovani (DG EMPL)

Generalni feditelstvi pro zaméstnanost, socialni véci a socidlni zacleniovani odpovida za politiku
EU v oblasti zamé&stnanosti, socialnich véci, dovednosti, pracovni mobility a souvisejicich



programu financovani EU a ma za kol pfispét k rozvoji moderniho evropského socidlniho
modelu. Ukoly v oblasti BOZP se zabyva Sekce 2 ,Bezpe¢nost a ochrana zdravi pii praci
a EU-OSHA®, ktera je soucasti feditelstvi C ,,Pracovni podminky a socialni dialog*“. Toto
reditelstvi také zabezpecuje ¢innost poradnich organti Komise pro oblast BOZP.

SLIC

Vybor vrchnich inspektort prace byl zalozen s cilem vytvofit platformu pro diskusi
mezi Komisi a zastupci néarodnich inspektorati prace, které jsou v piimém kontaktu
s podnikatelskymi i nepodnikatelskymi subjekty na narodni urovni. Vybor poskytuje Komisi
informace o problémech vztahujicich se k vynucovani prava a vyjadiuje se k ndvrhtim pravnich
dokumentii Unie v oblasti BOZP.

Je také forem pro narodni inspektoraty prace pro vyménu zkusenosti z hlediska struktury, metod
a nastroji inspekce prace. Inspektofi jednotlivych c¢lenskych stati EU maji moznost
komunikace mezi sebou, probihaji vymény informaci jak teoreticky pfes komunika¢ni portal,
tak 1 prakticky na zéklad€ studijni navstévy inspektora na ndrodnim inspektoratu v jiné zemi.

EU-OSHA

EU-OSHA je informacni agenturou Evropské unie pro BOZP. Jejich préace pfispiva k plnéni
Strategického rdmce EU pro ochranu zdravi a bezpecnosti pii praci na obdobi 2021-2027
a dalSich pfisluSnych strategii a programti EU. Usiluji o to, aby pracovisté v Evropé byla

wevr

zlepsit pracovni podminky v Evropé prosazuji kulturu prevence rizik.

Agentura EU-OSHA ma v kazdém ¢lenském staté narodni kontaktni misto (tzv. focal point —
vCR na MPSV), jehoz hlavnim cilem je podpofit vyménu informaci v oblasti BOZP
mezi jednotlivymi ¢lenskymi i kandidatskymi zemémi EU a distribuovat informace a materialy
k BOZP vydavané Agenturou.



2. Popiste ulohu socialnich partneri (zastupci zaméstnanci
a zaméstnavateli) v oblasti BOZP.

2.1 Zastupci zaméstnanci

Z pozice zastupct zaméstnancl v oblasti BOZP mizeme v zdkladnim vymezeni uvést
odborovou organizaci (podnikovou) a zastupce pro oblast BOZP.

Jejich zékladni ulohou je poméhat zaméstnanclim uplatiiovat prava a povinnosti, které jim
stanovi zakonik prace.

Podle § 106 odst. 3 zdkona ¢. 262/2006 Sb. ma kazdy zaméstnanec pravo i povinnost podilet se
na vytvareni bezpecného pracovniho prostiedi, coz znamend dodrZovat pfijata opatieni,
upozoriiovat na rizika a aktivné se zapojovat do feSeni otdzek BOZP. Pracovisté¢ tak ma
fungovat jako prostfedi vzdjemné spoluprace zaméstnancli a zaméstnavatele, ktefi spole¢né
usiluji o vysokou tGroven bezpe¢nosti.

Aby byla tato spoluprace u¢innd, maji odbory a zastupci pro BOZP zakonné opravnéni k tomu,
vyjadfovat se ke stavu BOZP, upozoriiovat na nedostatky a ucastnit se jednani
se zamestnavatelem. Jejich postaveni upravuje § 108 zdkoniku prace, ktery zaméstnavateli
uklad4 povinnost s nimi o otdzkach BOZP jednat a zapojovat je do rozhodovéni. Diky tomu
mohou zaméstnanci prostiednictvim svych zastupct redlné ovliviiovat trovenl bezpecnosti
prace a podilet se na vytvareni bezpe¢ného a zdravi neohrozujiciho pracovniho prostredi.

Zaméstnavatel je povinen témto zastupcim zaméstnanci nebo primo zaméstnancim
umoznit napiiklad:

a) Ucast pfi jednanich k problematice BOZP, poskytnuti informaci o takovém jednéni.

b) Vyslechnuti si jejich informaci, pfipominek, navrhi na pfijeti opatieni v oblasti
BOZP.

¢) Projednani podstatnych opatteni tykajicich se BOZP, vyhodnoceni rizik a provadéni
opatteni, vykon praci v kontrolovanych pasmech, zatazeni praci do kategorii, organizaci
Skoleni o pravnich a ostatnich piedpisech k zajisténi BOZP ¢i ur€eni odborné zptsobilé
osoby k prevenci rizik.

d) Informovéani o urenych zaméstnancich k poskytnuti prvni pomoci, o vybéru
a poskytovani pracovnélékarskych sluzeb apod.

Odborim a zastupci zaméstnanci musi také zaméstnavatel umoznit Fadny vykon jejich
funkce a dale:

a) zpfistupnit: prdvni a ostatni predpisy k zajisténi BOZP vcetné doklada
(napt. k vyhodnoceni rizik, evidenci a hlaSeni pracovnich urazli a uznanych nemoci
z povolani), doklady z vykonu kontroly ptislusnych organt statni spravy
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b) umoznit prednést své piipominky pii kontrolach piislusnych organa dle zvlastnich
pravnich ptedpist, napf. organi inspekce prace.

Zamgéstnavatel je také povinen organizovat nejmén¢ jednou v roce provérky BOZP na vSech
pracovistich a zarizenich zaméstnavatele v dohod¢ s odborovou organizaci a se souhlasem
zastupce zaméstnancu pro oblast BOZP a zjisténé nedostatky odstraniovat.

Povinnosti nejsou pouze na stran¢ zameéstnavatele, ale také u odborové organizace a zastupce
pro oblast BOZP, ktefi jsou dle ust. § 108 odst. 4 zdkona ¢. 262/2006 Sb. povinni
spolupracovat se zaméstnavatelem a s odborn¢ zpusobilymi fyzickymi osobami k prevenci
rizik (pokud u zaméstnavatele ptisobi).

Odborové organizace maji pravo:

- jednat za zaméstnance v pracovnépravnich vztazich

- ucastnit se kolektivniho vyjednavani

- prosazovat podminky BOZP v kolektivnich smlouvach
Zaméstnavatel musi:

- jednat se vSemi odborovymi organizacemi o uzavieni kolektivni smlouvy

- jednat s nimi spole¢né, pokud se mezi sebou a se zaméstnavatelem nedohodnou jinak
Zastupovani jednotlivych zaméstnanci:

- zameéstnance zastupuje jeho odborova organizace

- neorganizovaného zaméstnance zastupuje ta odborova organizace, ktera
ma u zaméstnavatele nejvétsi pocet ¢lent — pokud si zaméstnanec neurc¢i jinak

Dalsi informace tykajici se obecné informovani a projednani, piisobnosti odborové organizace,
rady zaméstnanct a zastupce pro oblast BOZP uvadi Cast dvanacta zakona ¢. 262/2006 Sb.

Zastupce zaméstnancil, jako socidlni partnery, lze také chapat z pohledu odborovych svazi
s celorepublikovou plisobnosti, a to v rdmci tzv. tripartity.

Tripartita, oficialné Rada hospodaiské a socialni dohody CR (RHSD CR), je spole¢ny organ
vlady, odbori a zamé&stnavateld. Slouzi jako platforma pro vzdjemny dialog, jehoZ cilem
je dosahovat shody v dualezitych otdzkach hospodarské a socialni politiky. Patfi sem i témata
tykajici se pracovnich podminek a bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci (BOZP). Hlavni
funkci tripartity je udrzovat socialni smir, ktery je kliCovy pro stabilni ekonomicky vyvoj
i Zivotni troveti obyvatel. V ¢ele RHSD CR stoji piedseda vlady; mistopiedsedy jsou zastupci
vSech tii zapojenych stran.

11



Cilem tripartity:
- udrZeni socidlniho dialogu a smiru
- hledani shody ve spolecensky vyznamnych otazkach
- projednavani zasadnich témat pracovniho trhu, socialni politiky a né¢kdy i BOZP

- predchazeni konfliktiim mezi zamé&stnavateli a zaméstnanci

Tripartita tak slouzi jako most mezi vladou, zaméstnavateli a zaméstnanci, aby se dilezita
rozhodnuti délala na zdklad¢é dohody.

RHSD pracuje na nékolika urovnich:

- Plenarni schlize — nejvyssi orgéan, kde zasedd 7 zastupci vlady, 7 zastupcti odborii
a 7 zastupcti zaméstnavateld.

- Pfedsednictvo — vykonny orgén, ktery pfipravuje podklady pro plendrni jednéni.

- Pracovni tymy a skupiny — expertni Utvary fesici konkrétni témata (napf. legislativa,
socialni otazky, pracovni podminky).

Hlavnimi uc€astniky tripartity jsou vladni strana, odborova strana a zamé&stnavatelskd strana.
Vladni stranu v RHSD CR zastupuje piedseda vlady, ktery zaroven plni funkci piedsedy
tripartity, a spolu s nim také Sest ministri rdznych resortl, jejichz agenda souvisi
s projednavanymi tématy. Odborovou stranu tvofi zejména Ceskomoravska konfederace
odborovych svazii (CMKOS), kterd ma v tripartité $est mist, a Asociace samostatnych odborii
(ASO) s jednim mistem. Odborové svazy obecné podporuji podnikové odborové organizace,
ucastni se kolektivniho vyjednévani, poskytuji metodickou pomoc a vzdélavani v oblasti
pracovnich prav a BOZP. Zamé&stnavatelskou stranu pak tvofi zastupci organizaci
zamg&stnavateld, ktefi reprezentuji riizné sektory a typy podnikii podle jejich velikosti a odvétvi.

2.2 Zastupci zaméstnavateli

V néavaznosti na RHSD CR jsou pak socialnimi partnery, coby zastupci zaméstnavateld,
s celorepublikovou puisobnosti napiiklad Svaz pramyslu a dopravy CR (4 mista) a Konfederace
zaméstnavatelskych a podnikatelskych svazii CR (3 mista).

Svaz priamyslu a dopravy CR: je nestatni dobrovolnou nepolitickou organizaci, ktera sdruzuje
zaméstnavatele a podnikatele v Ceské republice. Z této pozice se jednd o nejvétsi
zameéstnavatelsky svaz, ktery reprezentuje rozhodujici ¢ast ceského primyslu a dopravy.
Celkové tak haji zajmy 11 000 firem, které zaméstnavaji cca 1 300 000 pracovniki.

Jeho zékladnim poslanim je utvaret optimalni podminky pro kvalitni podnikatelské prostiedi,
proto ovlivituje hospodaiskou a socialni politiku vlady Ceské republiky.
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a)

b)

d)

Organizacné zajiStuje navazovani obchodnich a ekonomickych vztaht mezi
eskymi a zahrani¢nimi subjekty, a to prostfednictvim podnikatelskych misi,
konferenci, ucasti ¢lenil na veletrzich, vystavach a odbornych seminafich.

Realizuje vzdélavaci a poradenské aktivity a poskytuje svym cleniim informace
dilezité pro jejich podnikani a ¢innost.

Plni roli pFripominkového mista k navrhim pravnich piedpisi, které maji dopad na
podnikatelské prostiedi. V této souvislosti se vyjadiuje také k legislativé souvisejici
s oblasti bezpe€nosti a ochrany zdravi pii praci (BOZP).

Uzce spolupracuje s ostatnimi zamé&stnavatelskymi, podnikatelskymi a profesnimi
svazy, s Hospodaiskou komorou CR a dal§imi partnery, s nimiZ spole¢n& prosazuje
zajmy zameéstnavatelti a podnikatelti.

Konfederace zaméstnavatelskjch a podnikatelskych svazii CR: reprezentuje
8 dominantnich zaméstnavatelskych svazli, mezi které¢ patii oblasti:

stavebnictvi

textilni pramysl

malé a stfedni podnikéani

vyrobni a spotiebni druzstevnictvi
zemeédélstvi

dilni a naftovy primysl
dfevozpracujici prumysl

Skolstvi

zdravotnictvi

kultura a socidlni sluzby

Na zéklad¢ toho, jako Svaz primyslu a dopravy, také prosazuje zajmy svych €leni v oblasti

legislativy, v soucinnosti s piisluSnymi stdtnimi organy, ostatnimi zaméstnavatelskymi
organizacemi, odbory a zejména v rGznych forméach konzultaci s vlddou apod. Vzhledem

k tomu, Ze zajmy prosazuje pro hlavni oblasti primyslu v Ceské republice, je na misté i feSeni
problematiky BOZP v ramci legislativnich jednani.
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3. Jmenujte a popiste ¢innost kontrolnich organii piisobicich v CR
v oblasti bezpecnosti prace, bezpe¢nosti provozu technickych zarizeni
a v oblasti ochrany zdravi pri praci a jakymi pravnimi predpisy se ridi.

V Ceské republice je vykon kontroly v oblasti BOZP rozdélen mezi nékolik resortd
a specializovanych organt.

Zakladni rozdéleni vychazi ze dvou resorti:

Ministerstvo prace a socialnich véci odpovida za bezpecnost prace prostrednictvim Statniho
uradu inspekce prace, zatimco Ministerstvo zdravotnictvi ma na starosti ochranu zdravi pfi
praci prostfednictvim hygienickych stanic. Systém kontroly je vSak §ir§i — kromé¢ téchto dvou
hlavnich organti vykonavaji dohled také Technicka inspekce CR (vyhrazena technicka
zafizeni), statni banska sprava (hornictvi), Statni Gfad pro jadernou bezpecnost (ionizujici
zafeni) a drazni Gfady a Drazni inspekce (bezpecnost drah).

3.1 Statni urad inspekce prace

Statni uiad inspekce prace (SUIP) a oblastni inspektoraty prace (OIP) jsou hlavnimi
kontrolnimi organy statu v oblasti pracovnépravnich piedpisii, bezpecnosti prace a bezpe¢ného
provozu vyhrazenych technickych zatizeni. Jejich ukolem je kontrolovat, zda zamé&stnavatele,
OSVC a dalsi kontrolované osoby dodrzuji povinnosti vyplyvajici z pravnich piedpisti, zejména
v oblasti prevence rizik, bezpe¢ného chovani na pracovisti a technické bezpecnosti.

Hlavni ¢innosti inspekce prace

1) Kontrolni ¢innost

Inspekce prace provadi:
- kontroly dodrZovani zakoniku prace a ptedpisi BOZP
- kontroly bezpe¢ného provozu vyhrazenych technickych zatizeni
- Setfeni pracovnich urazi
- Setfeni podnétl zamé&stnanct 1 vefejnosti
- Ucast pii kolaudacich vybranych staveb
- kontrolu plnéni povinnosti podle zakona o zaméstnanosti

Kontroly se provadéji podle zakona ¢. 251/2005 Sb., zakona ¢. 255/2012 Sb. (kontrolni fad)
a postupuje se podle spravniho fadu (zakon ¢. 500/2004 Sb.).
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2) Poradenska a osvétova ¢innost

SUIP a OIP:
- poskytuji zaméstnavatelim i1 zaméstnanctim poradenstvi v oblasti BOZP
- organizuji osvétové aktivity, kampané a vzdélavani

- vyznamnou soucasti jejich preventivni prace je také program Bezpecny podnik, ktery
podporuje systematické fizeni BOZP a zvySovani bezpecnostni kultury ve firmach

Zaméteni kontrol
Kontroly se zaméfuji zejména na:
- dodrzovani ptedpist BOZP
- podminky bezpecného provozu vyhrazenych technickych zatizeni
- plnéni povinnosti zaméstnavateld v prevenci rizik
- organizaci prace, Skoleni BOZP, OOPP a dokumentaci BOZP
Kontrolované osoby jsou definovany v § 6 zédkona ¢. 251/2005 Sb. a mohou jimi byt:
- zamg¢stnavatelé
- 0SVC
- fyzické osoby vykonavajici praci jinak neZ v pracovnépravnim vztahu

- adalsi subjekty uvedené v zakoné

Vyhrazena technicka zarizeni — pravni ramec

Oblast vvhrazenvych technickych zafizeni upravuje zakon ¢. 250/2021 Sb., ktery stanovi:

bezpecnostni pozadavky na VTZ po celou dobu jejich provozu
- podminky montdze a uvadéni zatizeni do provozu
- statni spravu v této oblasti (kompetence organii)

- prava a povinnosti osob provadéjicich obsluhu, montaz, udrzbu, revize, opravy nebo
plnéni nadob plyny

- odbornou zplsobilost k ¢innostem na VTZ i elektrickych zatfizenich

Zakon se nevztahuje na:

- posuzovani shody vyrobki pfed uvedenim na trh

- zafizeni a ¢innosti podléhajici dozoru podle jinych ptedpist
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Novinka — hlaseni havarii (§ 22 zékona ¢. 250/2021 Sb.)
Provozovatel musi bez odkladu oznamit OIP vznik havarie VTZ, pokud:
- Skoda na majetku ptesahne 5 000 000 K¢

- pfi¢inou uddlosti je samotné vyhrazené technické zafizeni

Preventivni role inspekce prace

Preventivni role inspekce prace spociva ptedev§im v tom, ze jejim cilem neni sankcionovat,
ale predchazet pracovnim Urazim a havériim prostiednictvim pozadavkil vychézejicich
ze zakoniku prace & 262/2006 Sb. a zakona o zajiSténi dalSich pozadavkii BOZP
¢.309/2006 Sb. a dalsich pravnich ptedpist.

3.2 Technicka inspekce Ceské republiky

Technicka inspekce Ceské republiky (TICR) je v souladu s § 5 zakona & 250/2021 Sb.
povérenou organizaci k plnéni tikolt statniho odborného dozoru v oblasti bezpecnosti provozu
vyhrazenych technickych zatizeni v rozsahu ustanoveni § 6 odst. 1 pism. a) aZz g) zdkona
€. 250/2021 Sb. Zamétuje se predevSim na posouzeni bezpecnosti vyhrazenych technickych
zafizeni, a to pred jejich uvedenim do provozu. Vyhrazenymi technickymi zafizenimi jsou
ve smyslu tohoto zédkona zafizeni, kterd ptedstavuji zavazné riziko ohroZeni Zivota, zdravi
a bezpecnosti fyzickych osob. Jsou to technicka zatizeni tlakova, zdvihaci, elektricka a plynova.

Ztizovatelem TICR je MPSV.
Hlavni pfedméty ¢innosti v rozsahu zakona ¢. 250/2021 Sb.:

1. podavéni odbornych stanovisek o tom, zda jsou pii projektovani, konstrukci, montazi,
provozu, obsluze, opravach, adrzb¢ a revizi vyhrazenych technickych zatizeni splnény
pozadavky bezpecnosti provozu vyhrazenych technickych zatizen;

2. ve stanovenych ptipadech provadéni prohlidek a zkouSek (¢i ti€ast na zkouskach),
kterymi osvédcuje, zda vyhrazena technickd zatizeni spliuji poZadavky ptedpisi
k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci; ve stanovenych piipadech potvrzuje
uspesné vysledky zkousek;

3. ve stanovenych piipadech provéfovani odborné zpiisobilosti prévnickych osob
a podnikajicich fyzickych osob k montazi, opravadm, revizim, zkouskdm vyhrazenych

technickych zatizeni a k pIlnéni nadob plyny a vydavani jim k tomu opravnéni, vedeni
evidence téchto osob a poskytovani informaci pro potieby jinych orgdnti a vefejnosti;
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4. provérovani odborné zpisobilosti fyzickych osob k montazi, opravam, revizim

a zkouSkéam vyhrazenych technickych zafizeni a k plnéni naddob plyny a udélovani jim
k tornu osvédceni;

5. provéfovani odborné zptisobilosti obsluhy jako topice parnich a kapalinovych kotla;

6. vedeni evidence pravnickych osob a podnikajicich fyzickych osob a poskytovani
téchto informaci pro potieby jinych organti podle jinych pravnich pfedpist a vefejnosti;

7. vedeni evidence reviznich technikl a poskytovani téchto udaji pro potieby jinych
organi a vetejnosti.

Vyse uvedené ¢innosti se provadéji za poplatky dle zdkona ¢. 250/2021 Sb. a provadéjiciho
nafizeni vlady.

3.3  Hygienické stanice

Hygienické stanice patii mezi organy ochrany vefejného zdravi a ftidi se zakonem
¢. 258/2000 Sb. Mezi jejich ¢innost dle tohoto zdkona naptiklad:

- Vykonavaji statni zdravotni dozor nad ochranou zdravi pfi préci pted riziky plynoucimi
z fyzikélnich, chemickych a biologickych faktorti pracovnich podminek, z neptiznivych
mikroklimatickych podminek a z fyzick¢é a duSevni zéitéze a nad souvisejicimi
pracovnimi podminkami v¢etn& vybaveni pracovist'.

- Rozhoduji na Zadost zaméstnavatele nebo z moci Gfedni ve vécech kategorizace praci.

- Stanovi zaméstnavateli 1ékarské prohlidky po skonceni rizikové prace vykonavané
na jeho pracovisti, jde-li o takové vlivy pracovnich podminek, které se mohou
neptiznive projevit 1 po delsi dobé (nasledné l1ékarské prohlidky).

- Provadi ovéfeni podminek vzniku onemocnéni pro ucely posuzovani nemoci
z povolani.

- Vykonavaji statni zdravotni dozor nad plnénim povinnosti zamé&stnavatele zajistit
pracovnélékaiské sluzby a povinnosti poskytovatele pracovnélékaiskych sluzeb
provadeét pracovnélékarské prohlidky.

3.4  Statni banska sprava

Statni baiiska sprava je tvotena Ceskym baiskym tfadem a obvodnimi banskymi Gitady. Organy
statni baiiské spravy kontroluji, zda organizace vykonavaji tyto ¢innosti v souladu se zdkonem
€. 44/1988 Sb., zdkonem €. 61/1988 Sb. a pravnimi pfedpisy vydanymi na jejich zaklad¢, pokud
upravuji ochranu a vyuzivani loZisek nerostli, bezpecnost provozu, zajisténi chranénych objekth
a zajmu pred ucinky hornické ¢innosti a nakladanim s vybusSninami, a jinymi obecné zavaznymi
pravnimi predpisy, které upravuji bezpecnost a ochranu zdravi pii praci, bezpecnost
technickych zafizeni, pozarni ochranu v podzemi a pracovni podminky v organizacich, pokud
vykonévaji hornickou ¢innost nebo ¢innost provadénou hornickym zptisobem a pii nakladani
s vybusninami.
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3.5 Statni urad pro jadernou bezpec¢nost

Statni ufad pro jadernou bezpecCnost vykonava statni spravu pii vyuzivani jaderné energie
a ionizujiciho zafeni a v oblasti nesifeni jadernych, chemickych a biologickych zbrani. Do jeho
pusobnosti dané zakonem €. 263/2016 Sb. a dalsimi zakony patii zejména provadéni kontroly
v oblasti zajisStovani jaderné bezpecnosti, radia¢ni ochrany, monitorovani radiacni situace,
zvladani radiacni mimotadné udalosti, zabezpeceni a nesifeni jadernych zbrani v prostorach
jaderného zatizeni nebo pracovisté se zdroji ionizujicitho zafeni ¢i napiiklad stanoveni
podminek a pozadavkl radiani ochrany obyvatel a pracovnikii se zdroji ionizujiciho zareni
(napf. stanoveni limitl ozafeni, vymezeni kontrolovanych pasem), stanoveni zony havarijniho
planovani a pozadavkii na zvlddani radia¢ni mimofadné udalosti drziteld povoleni
podle atomového zakona a dalsi.

3.6  Drazni Grad a Drazni inspekce

Drazni ttad byl ziizen zdkonem ¢. 266/1994 Sb. Zabyva se drahou Zelezni¢ni, tramvajovou,
trolejbusovou, lanovou a specidlni (metrem). Do roku 2005 se zabyval také lyzaiskymi vleky,
ty vSak byly pozd¢ji ze zdkona o drahéch novelou vyjmuty. Hlavnim poslanim je udrzovani
a zvySovani bezpecnosti provozovani jednotlivych drah.

%

Drazni inspekce je statnim organem, ktery odborné Setii pficiny a okolnosti vzniku
mimotadnych udalosti (nehod) u provozovatelti drah a drazni dopravy. Setfeni je vedeno
zejména s cilem zabranit opakovani mimotadné udalosti. Vysledkem Setfeni je zavérecna
zprava, ktera je zvefejnéna na webu Drazni inspekce.
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4. Uved’te a popiSte zakladni povinnosti zaméstnavateli v prevenci
rizik v oblasti bezpe¢nosti prace a zakon, ktery je stanovuje. VyloZte
pojem prevence zavaznych havarii a uved’te, jaké pravni predpisy se

k této oblasti vztahuji.

4.1 Prevence rizik v zakoné ¢. 262/2006 Sb.

Samotny pojem ,riziko* v zdkoniku prace definovan neni. Riziko je zpravidla spojovano
s pravdépodobnosti nebo moznosti vzniku Skody. Riziko je kombinace cetnosti
nebo pravdépodobnosti vyskytu urcité nebezpecné udalosti a jejich nasledkil. Rizika miizeme
délit na odstranitelnd, neodstranitelnd, pfijatelnd, nepfijatelnd, vyznamnd, nevyznamna atd.

O rizicich a prevenci rizik hovori ust. § 102 zikona ¢. 262/2006 Sb. nasledovné:

(1) Zaméstnavatel je povinen vytvaret bezpecné a zdravi neohroZujici pracovni
prostiedi a pracovni podminky vhodnou organizaci bezpecnosti a ochrany zdravi
pfi préci a pfijimanim opatieni k predchazeni rizikim.

(2) Prevenci rizik se rozumi vSechna opatieni vyplyvajici z pravnich a ostatnich ptedpisi
k zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a z opatfeni zaméstnavatele, ktera maji
za cil predchazet rizikim, odstrafiovat je nebo minimalizovat pilisobeni
neodstranitelnych rizik.

(3) Zaméstnavatel je povinen soustavné vyhledavat nebezpe¢né Cinitele a procesy
pracovniho prostiedi a pracovnich podminek, zjistovat jejich pfiCiny a zdroje.
Na zéklad€ tohoto zjiSténi vyhledavat a hodnotit rizika a pfijimat opateni k jejich
odstranéni a provadét takova opatieni, aby v disledku piiznivéjSich pracovnich
podminek a urovné rozhodujicich faktori prace dosud zatazené podle zvlaStniho
pravniho predpisu jako rizikové mohly byt zafazeny do kategorie nizs$i. K tomu je
povinen pravidelné kontrolovat troven bezpecnosti a ochrany zdravi pti praci, zeyména
stav vyrobnich a pracovnich prostfedkii a vybaveni pracovist' a Groven rizikovych
faktori pracovnich podminek, a dodrZzovat metody a zplsob zjiS§téni a hodnoceni

rizikovych faktort podle zvlastniho pravniho ptedpisu.

(4) Neni-li mozné rizika odstranit, je zaméstnavatel povinen je vyhodnotit a pFijmout
opatifeni k omezeni jejich pilisobeni tak, aby ohrozeni bezpecnosti a zdravi
zaméestnancl bylo minimalizovano. Pfijatd opatfeni jsou nedilnou a rovnocennou
soucasti vSech Cinnosti zaméstnavatele na vSech stupnich fizeni. O vyhledavani
a vyhodnocovani rizik a o pfijatych opatienich podle véty prvni je zaméstnavatel
povinen vést dokumentaci.

(5) Pfi pfijimani a provadéni technickych, organiza¢nich a jinych opatfeni k prevenci
rizik je zaméstnavatel povinen vychdzet ze vSeobecnych preventivnich zasad, kterymi
se rozumi

19



- omezovani vzniku rizik

- odstraiovani rizik u zdroje jejich piivodu

- ptizplisobovani pracovnich podminek potfebam zaméstnanci s cilem omezeni plsobeni
negativnich vlivli prace na jejich zdravi

- nahrazovani fyzicky naméahavych praci novymi technologickymi a pracovnimi postupy;

- nahrazovani nebezpecnych technologii, vyrobnich a pracovnich prostfedka, surovin a
materidli méné¢ nebezpeCnymi nebo méné rizikovymi, v souladu s vyvojem
nejnovejSich poznatkl védy a techniky

- omezovani po¢tu zaméstnancli vystavenych ptisobeni rizikovych faktorti pracovnich
podminek piekracujicich nejvyssi hygienické limity a dalSich rizik na nejnizsi pocet
nutny pro zajisténi provozu

- plénovani pii provadéni prevence rizik s vyuzitim techniky, organizace prace,
pracovnich podminek, socidlnich vztaht a vlivu pracovniho prostredi

- pfednostni uplatiiovani prostfedkti kolektivni ochrany pted riziky oproti prostiedkiim
individudlni ochrany

- provadéni opatfeni smétujicich k omezovani tiniku Skodlivin ze stroji a zatizeni

- udileni vhodnych pokyni k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci

(6) Zaméstnavatel je povinen pFrijmout opatieni pro pripad zdolavani mimoradnych

udalosti, jako jsou havarie, pozary a povodné, jind vaznd nebezpeCi a evakuace
zaméstnancl véetné pokynl k zastaveni prace a k okamzitému opusténi pracovisté
a odchodu do bezpeci; pii poskytovani prvni pomoci spolupracuje s poskytovatelem
pracovnélékarskych sluzeb. Zaméstnavatel je povinen zajistit a urcit podle druhu
¢innosti a velikosti pracovisté potfebny pocet zaméstnanci, ktefi organizuji poskytnuti
prvni pomoci, zajist'uji privolani zejména poskytovatele zdravotnické zachranné sluzby,
Hasi¢ského zachranného sboru Ceské republiky a Policie Ceské republiky a organizuji
evakuaci zaméstnancii. Zaméstnavatel je povinen zajistit ve spolupraci
s poskytovatelem pracovnélékaiskych sluzeb jejich vyskoleni a vybaveni v rozsahu
odpovidajicim rizikiim vyskytujicim se na pracovisti.

(7) Zaméstnavatel je povinen prizpiisobovat opatieni ménicim se skute¢nostem,
kontrolovat jejich ucinnost a dodrZovani a zajiSt'ovat zlepSovani stavu pracovniho
prostiedi a pracovnich podminek.

Prevence zavaznych havarii

Evropsky ramec prevence vznikl po fadé¢ zavaznych primyslovych havarii (symbolicky
,Seveso®, Italie 1976). Dnesni ramec tvoifi smérnice Seveso III (2012/18/EU) a v CR
je implementovan zakonem ¢. 224/2015 Sb., o prevenci zavaznych havarii, ktery stanovi systém
povinnosti pro objekty s nebezpecnymi latkami, cileny na pfedchazeni havariim a zmirnéni
jejich nasledk na zdravi lidi, zvitat, zivotni prostiedi i majetek.
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Kli¢ové principy a dokumentace

Zarazeni objektu (A / B).

Provozovatel/uzivatel objektu zpracuje seznam nebezpecnych latek (druh, mnozstvi,
klasifikace, forma) a provede soucet pomérnych mnozstvi dle vzorce v ptiloze zakona. Podle
vysledku:

- vyhotovi protokol o nezarazeni, nebo

- navrhne zarazeni do skupiny A (nizs$i pasmo), resp. B (vyssi pdsmo) — s vysSimi
pozadavky.

Bezpecnostni dokumentace (podle zaiazeni).
- Skupina A: zejména bezpecnostni program (zasady fizeni rizik).

- Skupina B: rozsahlejsi bezpecnostni zprava, dale vnitini havarijni plan, podklady pro
stanoveni zony havarijntho pldnovani a pro vngjsi havarijni pléan.
ODb¢ kategorie zpracovavaji plan fyzické ochrany a informace pro vetejnost. Nalezitosti
a rozsahy stanovi provadéci vyhlasky.

Provadéci vyhlasky (Seveso ,,balicek* 2015):
- 225/2015 Sb. (fyzicka ochrana)
- 226/2015 Sb. (zasady pro zonu havarijniho planovani, vnéj$i havarijni plan)
- 227/2015 Sb. (nalezitosti bezpecnostni dokumentace)
- 228/2015 Sb. (rozsah informace vefejnosti, hlaSeni a kone¢na zprava)

- 229/2015 Sb. (ro¢ni plan kontrol, obsah zpravy o kontrole)

Pojisténi odpovédnosti.
Provozovatelé musi mit pojisténi odpoveédnosti za Skody zpiisobené zavaznou havarii po celou
dobu uzivani objektu (vCetné zkuSebniho provozu).

Organy a kontroly — kdo dohlizi
Integrovana inspekce:
- SUIP a oblastni inspektoraty prace
- Cesky bansky ufad a obvodni baniské uady
- krajské hygienické stanice
- hasi¢ské zachranné sbory krajii

- krajské titady a Cesk4 inspekce Zivotniho prostiedi
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Systém spole¢nych (integrovanych) kontrol a ro¢nich plant kontrol je popsan v metodikach
MZP a vystupech CIZP.

Co presné zakon stanovi provozovateliim

Ziakladni povinnosti (vybér):

- Pfijimat vSechna nezbytnd opatfeni k prevenci havarii a omezeni nasledki.

- Zpracovat a udrzovat aktudlni bezpecnostni dokumentaci (véetné posouzent rizik).
- Informovat vetejnost v rozsahu stanoveném vyhlaskou.

- PInit pozadavky na fyzickou ochranu objektu.

- Spolupracovat s organy integrované inspekce.

4.3 Zavazna havarie

Zavazna havirie je definovana jako mimotadnd, ¢astecné nebo zcela neovladatelnd, casove
a prostorovée ohrani¢ena udalost, zejména zavazny unik nebezpecné latky, pozar nebo vybuch,
kterd vznikla nebo jejiz vznik bezprostfedné hrozi v souvislosti s uZivanim objektu, vedouci
k vaZznému ohroZeni nebo k vaznym nasledkiim na Zivotech a zdravi lidi a zvifat, Zivotnim
prostiedi nebo majetku a zahrnujici jednu nebo vice nebezpecnych latek.

Pokud k zdvaZzné havarii dojde, musi provozovatel bezodkladné tento vznik ohlasit ptisluSnému
krajskému utadu, Ceské inspekci Zivotniho prostiedi, operaénimu a informaénimu stiedisku
Integrovaného zachranného systému a dot€enym obcim. Poté musi zpracovat hlaSeni o vzniku
zévazné havarie a dorucit jej krajskému ufadu od 24 hodin od vzniku havarie, a také kone¢nou
zpravu o vzniku a dopadech zdvazné havérie s uvedenim népravnych opatieni piijatych
ke zmirnéni nasledkli zdvazné havarie a preventivni opatfeni navrhovana k zabranéni jejimu
opakovani.

Ptiloha zakona jesté uvadi kritéria zavaznych havarii, pii kterych se dana udalost musi
oznamovat Komisi (napfiklad pfi imrti, zranéni > 6 osob s hospitalizaci del$i nez 24 hodin,
poskozeni a ndsledna neobyvatelnost obydli mimo objekt).
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5. Charakterizujte hlavni povinnosti zaméstnavatel na iseku ochrany
a podpory zdravi pri praci, co jsou tzv. pracovnélékarské sluzby a jaké
pravni predpisy tuto oblast upravuji.

5.1 Ochrana a podpora zdravi pri praci

Zakladni povinnost zamé&stnavatelii na useku ochrany zdravi pii praci s ohledem na rizika
mozného ohrozeni Zivota a zdravi zaméstnanci vyplyva z ust. § 101 zakona ¢. 262/2006 Sb.
Dalsi povinnosti je dle ust. § 102 zakona ¢. 262/2006 Sb.

- Zamgéstnavatel musi vytvaret bezpeéné a zdravi neohroZujici pracovni prostredi
a vhodné pracovni podminky, a to zejména spravnou organizaci BOZP a piijimanim
preventivnich opatieni k ptedchazeni rizikim.

- Je povinen soustavné vyhlediavat nebezpecné C¢initele a procesy v pracovnim
prostredi, zjistovat jejich priciny a zdroje, nasledn¢ vyhledavat a hodnotit rizika a
pfijimat opatfeni k jejich odstranéni nebo sniZzeni. Na zdklad& zlepSeni pracovnich
podminek musi usilovat o to, aby prace dfive hodnocené jako rizikové mohly byt
zafazeny do niZsi kategorie.

- Zaméstnavatel je povinen pravidelné kontrolovat turovein BOZP, zejména stav
vyrobnich a pracovnich prostiedkil, vybaveni pracovist’ a troven rizikovych faktort
pracovnich podminek, a pouzivat pfedepsané metody pro jejich zjisStovani a hodnoceni.

- Musi pfijmout opatieni pro zvladiani mimoiadnych udalosti, jako jsou havarie,
pozary, povodné nebo jiné vazné hrozby, véetné stanoveni postupll pro zastaveni prace,
evakuaci a bezpecné opusténi pracoviste.

- Pfi zajisténi prvni pomoci spolupracuje s poskytovatelem pracovnélékarskych sluzeb
a je povinen urCit potfebny pocet zaméstnanctli, ktefi organizuji poskytnuti prvni
pomoci, pfivolani slozek IZS a evakuaci ostatnich zaméstnanctl.

- Zaméstnavatel musi témto urenym zaméstnancim zajistit odpovidajici Skoleni a
vybaveni, a to v rozsahu odpovidajicim rizikim na konkrétnim pracovisti, opét ve
spolupraci s poskytovatelem pracovnélékatskych sluzeb.

Ust. § 103 zakona ¢. 262/2006 Sb. stanovi zaméstnavateli povinnost:

a) nepripustit, aby zaméstnanec vykonaval zakdzané prace a prace, jejichZ naro¢nost
by neodpovidala jeho schopnostem a zdravotni zpisobilosti,

b) informovat zaméstnance o jeho kategorii prace,

¢) zajistit, aby stanovené prace vykondvali pouze zaméstnanci, ktefi maji platny
zdravotni prikaz, ktefi se podrobili zvlastnimu ockovani nebo maji doklad o odolnosti
vici nakaze,
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5.2

d) sdélit zam¢estnanctim, u kterého poskytovatele pracovnélékaiskych sluzeb jim budou
poskytnuty pracovnélékaiské sluzby a jakym druhim ockovani a jakym
pracovnélékarskym prohlidkdm a vySetfenim souvisejicim s vykonem prace jsou
povinni se podrobit, umoznit zaméstnancim podrobit se témto ockovanim, prohlidkam
a vySetfenim,

e) nahradit zaméstnanci, ktery se podrobi pracovnélékaiské prohlidce, vySetieni
nebo o¢kovani ptipadnou ztratu na vydélku,

f) zajistit zaméstnanciim, zejména zaméstnanciim v pracovnim pomeéru na dobu urcitou,
zaméstnancim agentury prace docCasné¢ piidélenym k vykonu prace k jinému
zaméstnavateli, mladistvym zaméstnanctiim, podle potieb vykondvané prace dostatecné
a pifimétené informace a pokyny o bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci zejména
formou sezndmeni s riziky, vysledky vyhodnoceni rizik a s opatfenimi na ochranu
pred piisobenim téchto rizik, ktera se tykaji jejich prace a pracoviste,

g) zabezpecit, aby zaméstnanci jiného zaméstnavatele vykonavajici prace na jeho
pracovistich obdrZeli pfed jejich zahajenim vhodné a pfiméfené informace a pokyny
k zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a o piijatych opatfenich, zejména
ke zdolavani pozard, poskytnuti prvni pomoci a evakuace fyzickych osob v piipadé
mimotadnych udalosti,

h) jestlize pfi praci pfichdzi v tivahu expozice rizikovym faktorim poskozujicim plod
vtéle matky, informovat o tom zamé&stnankyn€. Té&hotné zaméstnankyné,
zamé&stnankynég, které koji, a zaméstnankyné-matky do konce devatého mésice
po porodu je déale povinen seznamit s riziky a jejich moznymi U¢inky na téhotenstvi,
kojeni nebo na jejich zdravi a ucinit potiebna opatieni, v€etné opatieni, ktera se tykaji
snizeni rizika psychické a fyzické tnavy a jinych druht psychické a fyzické zatéze
spojené¢ s vykondvanou praci, a to po celou dobu, kdy je to nutné k ochrané jejich
bezpecnosti nebo zdravi ditéte,

i) umoznit zaméstnanci nahliZzet do evidence, ktera je o ném vedena v souvislosti se
zajiStovanim bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci,

j) zajistit zaméstnanciim poskytnuti prvni pomoci,

k) nepouzivat takového zpisobu odménovani praci, pii kterém jsou zaméstnanci
vystaveni zvySenému nebezpec¢i tjmy na zdravi a jehoZ pouZiti by vedlo pfi zvySovani
pracovnich vysledkli k ohroZeni bezpecnosti a zdravi zaméstnanctl,

1) zajistit dodrzovani zdkazu koufeni na pracovistich.

Pracovnélékarské sluzby

Problematika pracovnélékarskych sluzeb je rozsahla a podrobnosti k nim nalezneme v zékoné
¢.373/2011 Sb. a v navazujici vyhlaSce ¢. 79/2013 Sb.
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Pracovnélékarské sluzby jsou:

1. zdravetni sluzby preventivni, jejichz soucasti je hodnoceni vlivu pracovni ¢innosti,
pracovniho prostiedi a pracovnich podminek na zdravi,

2. provadéni pracovnélékarskych prohlidek, které jsou preventivnimi prohlidkami,
a hodnoceni zdravotniho stavu za ucelem posuzovani zdravotni zpusobilosti k praci,

3. poradenstvi zaméfené na ochranu zdravi pifi praci a ochranu pied pracovnimi Urazy,
nemocemi z povolani a nemocemi souvisejicimi s praci,

4. Skoleni v poskytovani prvni pomoci a pravidelny dohled na pracovistich
a nad vykonem préce.

Kazdy, kdo zaméstnava alesponl jednoho zamé&stnance, musi mit dle zdkona ¢. 373/2011 Sb.

uzavienou pisemnou smlouvu o poskytovani pracovnélékaiskych sluzeb s poskytovatelem
v oboru vSeobecné praktické 1€karstvi nebo v oboru pracovni 1ékafstvi.

Pro prace v kategorii prvni plati vyjimka, kdy zaméstnavatel mize zajistovat provadéni
pracovnélékatskych prohlidek, posuzovani zdravotni zpisobilosti k praci a vyddvani
1ékatskych posudkil o zdravotni zplisobilosti k praci na zdkladé pisemné zadosti u registrujiciho
lékate zaméstnance €i osoby uchéazejici se o zaméstnani (nejsou-li soucasti této prace napiiklad
rizika ohroZeni zdravi dle vyhlasky ¢. 79/2013 Sb.).

5.3 Riziko ohrozZeni zdravi

Soucasti prace mize byt i riziko ohroZeni zdravi vyjmenované ve vyhlasce ¢. 79/2013 Sb.
Na zéklad€ pfitomnosti tohoto rizika mohou nastat odliSnosti pfi pracovnélékatskych
prohlidkach (jina lhita periody, jiné vySetfeni, nemoci vylu€ujici zdravotni zptsobilost k praci).

Mezi tato rizika patii napiiklad: prace ve Skolach a Skolskych zafizenich, Ccinnosti
epidemiologicky zdvazné, obsluha jefdbu a vazaci jetfdbovych biemen, obsluha
vysokozdviznych voziki, fizeni motorovych vozidel, nakladani s vybuSninami, no¢ni prace
a dalsi.

5.4 Pracovnélékaiské prohlidky

Pracovnélékarskym prohlidkdm se musi zaméstnanec podrobit a délime je na vstupni,
periodické, mimotadné, vystupni a nasledné.

a) Vstupni pracovnélékarska prohlidka

Vstupni prohlidku zaméstnavatel zajiStuje na zdkladé Gdaji o predpokladaném pracovnim
zafazeni osoby uchézejici se o zameéstnani a déale udaji o druhu préace, rezimu prace,
orizikovych faktorech pracovnich podminek ve vztahu ke konkrétni praci a mife
pfedpokladané expozice rizikovym faktorm pracovnich podminek zhodnocené
zaméstnavatelem po projednani s poskytovatelem pracovnélékarskych sluzeb.
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Provadi se pred vznikem pracovniho poméru za ucelem zajisténi, aby k vykonu prace nebyla
zafazena osoba, jejiz zdravotni zpusobilost neodpovidd zarazeni k predpokladané préci.
Kromé vstupu do zaméstnani se tato prohlidka provadi pifed zménou druhu prace
nebo pied pfevedenim zaméstnance na jinou praci, pokud jde o praci vykonavanou za odlisnych
podminek, nez ke kterym byla posouzena zdravotni zplisobilost zaméstnance (napf. navyseni
rizikovych ¢i zatazeni k vykonu rizikové prace).

b) Periodicka pracovnélékaiska prohlidka

Provadi se za ucelem zjisténi v€asné zmény zdravotniho stavu vzniklé v souvislosti se zdravotni
naroc¢nosti vykonavané prace nebo starnutim organismu, kdy dalsi vykon prace by mohl vést
k poskozeni zdravi posuzovaného zaméstnance, nebo k poskozeni zdravi jinych osob. Perioda
zavisi na kategorizaci prace, véku zaméstnance a pritomnosti rizika ohrozeni zdravi.

Kategorie prace prohlidka

1. kategorie nepovinné
2. kategorie nepovinné
2. kategorie rizikova | 1x za 2 roky
3. kategorie 1x za 2 roky
4. kategorie 1x za 1 rok

Nové€ od 1.7.2025 se periodické pracovnélékaiské prohlidky nevyZzaduji u praci zatfazenych
do 1. kategorie a u nerizikové 2. kategorie, pokud zaroven nejde o ¢innost spojenou s profesnim
rizikem, neni stanovena povinnost zdravotni zpusobilosti jinym pravnim piedpisem
a zameéstnanec neni mladistvy. Prohlidka se mize provést i tehdy, stanovi-li tak zaméstnavatel
nebo poskytovatel pracovnélékaiskych sluzeb.

Povinné nadale zlstavaji pro rizikové prace v kategoriich 2R, 3 a 4, kde se periodické prohlidky
provadéji v intervalech stanovenych vyhlaskou €. 79/2013 Sb. nebo podle zvlastnich pravnich
ptedpist, napiiklad zakona o silni¢nim provozu u fidi¢ii z povolani.

¢) Mimoradna pracovnélékarska prohlidka

Provadi se za ucelem zjiSténi zdravotniho stavu posuzovaného zameéstnance v pripadé
diivodného piredpokladu, Ze doSlo ke ztrat€é nebo zméné zdravotni zplsobilosti k praci
(napf. po urazu, nemoci) nebo pokud dojde ke zvySeni miry rizika jiz diive zohlednéného
rizikového faktoru pracovnich podminek. Tuto prohlidku muize pozadovat zaméstnanec
i zaméstnavatel. ~ Mimofadna prohlidka se provadi na zdkladé¢ Zadosti piedlozené
zaméstnavatelem z vlastniho podnétu nebo podnétu zaméstnance ¢i na zéklad¢ informace
sdélené oSetiujicim Iékatem o divodném podezieni, ze zménou zdravotniho stavu zaméstnance
doslo ke zméné zdravotni zpiisobilosti.

26



d) Vystupni pracovnélékaiska prohlidka

Provadi za ucelem zjisténi zdravotniho stavu zaméstnance v dobé ukoncéeni vykonu prace,
ato s diirazem na zjiSténi takovych zmén zdravotniho stavu, u kterych Ize piredpokladat
souvislost se zdravotni narocnosti vykonavané prace.

e) Nasledna pracovnélékarska prohlidka

Provadi se za ticelem vcasného zjisténi zmén zdravotniho stavu vzniklych v souvislosti s praci
za takovych pracovnich podminek, jejichz disledky se mohou projevit i po ukonceni préce,
a to za ucelem vcasného zajisténi potiebné zdravotni péce, popiipadé odskodnéni.
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6. Uved’te povinnosti zaméstnavateli pri pracovnich urazech.
Jaké povinnosti souvisi s evidenci Grazu, hlaSenim drazi a zasilanim
zaznamu o urazu.

6.1 Pracovni uraz

Pojem ,,pracovni uraz“ najdeme definovan v ust. § 271k zakona ¢. 262/2006 Sb. Pracovnim
urazem pro ucely tohoto zdkona je poSkozeni zdravi nebo smrt zaméstnance, doslo-1i k nim
nezavisle na jeho vili kratkodobym, ndhlym a nasilnym pasobenim zevnich vlivl pfi plnéni
pracovnich tkold nebo v ptimé souvislosti s nim. Jako pracovni Uraz se posuzuje téz uraz,
ktery zamé&stnanec utrpél pro plnéni pracovnich tkolu.

Pracovnim tirazem neni uraz, ktery se zaméstnanci prihodil na cesté¢ do zaméstnani a zpét.
Dle NV ¢&. 322/2025 Sb. se pracovni trazy ¢leni na:

a) smrtelny pracovni uraz, kterym se rozumi takové poskozeni zdravi, na jehoz néasledky
urazem postizeny zaméstnanec nejpozdéji do 1 roku ode dne, kdy k pracovnimu trazu doslo,
zemfiel,

b) zavaZny pracovni Uraz, kterym se rozumi uraz, u kterého trva hospitalizace tirazem
postizeného zaméstnance vice nez 5 po sobé jdoucich kalendainich dnti, nebo lze-li vzhledem
k povaze zranéni takovou dobu hospitalizace predpokladat, nebo zZivotu nebezpecny nebo
hromadny pracovni Graz podle jiného pravniho piedpisu upravujiciho bezpecnost a ochranu
zdravi pfi praci a bezpecnost provozu pii hornické ¢innosti a pii ¢innosti provadéné hornickym
zpusobem,

¢) pracovni uraz, u kterého doSlo ke zranéni zaméstnance s docasnou pracovni

J S A

neschopnosti delsi nez 3 kalendarni dny, pfi¢emZ se nejednd o Uraz zdvazny nebo smrtelny,

d) pracovni Uraz, u kterého nebyla zplisobena do€asna pracovni neschopnost nebo byla
zpiisobena docasna pracovni neschopnost nepfesahujici 3 kalendaini dny.

6.2 Povinnosti zaméstnavatele pii pracovnich arazech a nemocech z povolani

Zéklad zistava v § 105 zdkoniku prace (objasnéni pii¢in, ucast svédkl, odbori / zastupce
BOZP, evidence, vyhotoveni zaznamu, ohlasovani, pfijimani opatfeni proti opakovani).
Procesni provedeni téchto povinnosti vSak nové stanovuje NV ¢.322/2025 Sb., které

od 1. 1. 2026 nahradilo dosavadni NV ¢.201/2010 Sb.

(1) Zaméstnavatel, u né¢hoz k pracovnimu trazu doslo, je povinen objasnit pri¢iny
a okolnosti vzniku tohoto uUrazu za ucasti zaméstnance, pokud to zdravotni stav
zaméstnance dovoluje, svédkil a za Gcasti odborové organizace a zastupce pro oblast
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a bez vaznych divodid neménit stav na misté
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urazu do doby objasnéni pficin a okolnosti vzniku pracovniho urazu. O pracovnim Grazu
zaméstnance jiného zameéstnavatele je zaméstnavatel podle véty prvni povinen
bez zbyte¢ného odkladu uvédomit zaméstnavatele urazem postizeného zaméstnance,
umoznit mu ucast na objasnéni pficin a okolnosti vzniku pracovniho Grazu a seznamit
ho s vysledky tohoto objasnéni.

(2) Zaméstnavatel je povinen vést v knize irazi evidenci o vSech urazech, i kdyz jimi
nebyla zplsobena pracovni neschopnost nebo byla zptisobena pracovni neschopnost
nepiesahujici 3 kalendaini dny.

(3) Zaméstnavatel je povinen vyhotovovat zaznamy a vést dokumentaci o vSech
pracovnich urazech, jejichz nasledkem doslo

a) ke zranéni zaméstnance s pracovni neschopnosti delsi nez 3 kalendéini dny,
nebo

b) k imrti zaméstnance.

Jedno vyhotoveni zdznamu o uUrazu je povinen zaméstnavatel piedat postizenému
zaméstnanci a v ptipad€ smrtelného pracovniho trazu jeho rodinnym pfislusnikiim.

(4) Zaméstnavatel je povinen ohlasit pracovni uraz a zaslat ziznam o urazu
stanovenym orgdnim a institucim.

w

(5) Zaméstnavatel je povinen pFijimat opatieni proti opakovani pracovnich urazi.

Kli¢ova zména: Ohlaseni pracovniho tirazu OIP/OBU a zaslani ziznamu o pracovnim trazu
témto organiim se provadi vyhradné elektronicky prostiednictvim Portdlu SUIP (suip.gov.cz).
Papir, e-mail ani datova schranka se po 1. 1. 2026 vagi OIP/OBU jiZ nepouzivaji.

6.3 Povinnosti zaméstnavatele v souvislosti s evidenci arazu
Zameéstnavatel vede evidenci o urazech v knize urazi. Evidence obsahuje tyto tidaje:
a) jméno, popiipadé jména, a pfijmeni Grazem postizeného zaméstnance
b) datum a hodinu trazu,
¢) misto, kde k Grazu doslo,
d) ¢innost, pfi niz k trazu doslo,
f) celkovy pocet zranénych osob,

g) druh zranéni a zranéna c¢ast téla, podle prilohy ¢. 1 k tomuto nafizeni, je-li tato
informace zaméstnavateli znama,

h) popis urazového déje,
1) druh urazu,
j) zdroj urazu,
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k) pri¢iny urazu,
1) jména svédkl urazu,
m) jméno a pracovni zafazeni toho, kdo udaje zaznamenal.

Do knihy trazti se uvadi i traz zaméstnance, ktery byl vyslan nebo docasné ptidélen k jinému
zameéstnavateli.

Z vyse uvedeného vyplyva, ze zaméstnavatel vede evidenci vSech arazi v knize trazi
v elektronické nebo listinné podobé. Zaméstnavatel na zaklad¢ Setfeni pfi¢in a okolnosti
vzniku urazu nemusi vzdy dojit k z&véru, ze vznikly Graz napliiuje znaky pracovniho urazu
ve smyslu § 271k) zakona ¢. 262/2006 Sb. Pokud nedojde ke shodé¢ mezi zaméstnavatelem
a zameéstnancem, pak o uznani pracovniho urazu muze rozhodnout pouze soud.

Zameéstnavatel vyda zaméstnanci na jeho Zadost potvrzenou kopii nebo vypis tdaji v knize
urazit o jeho tUrazu; dojde-li ke smrtelnému urazu, zaméstnavatel je vyda rodinnym
prislusnikiim zaméstnance na jejich zadost.

6.4 HlaSeni pracovnich urazi
Zaméstnavatel ohlasi pracovni uraz bez zbyte¢ného odkladu:

Podle § 5 odst. 1 zaméstnavatel bez zbytecného odkladu ohlasi zavaZzny nebo smrtelny
pracovni wiraz prostiednictvim Portalu SUIP:

- oblastnimu inspektoratu prace (OIP) podle mista irazu, pokud na zaméstnavatele
dopada piisobnost inspekce prace

- obvodnimu bafnskému ufadu (OBU), pokud &innost podléha vrchnimu dozoru baiiské
spravy

Podle § 5 odst. 2 zaméstnavatel bez zbyte¢ného odkladu ohlasi pracovni traz i:
- odborové organizaci (pokud u zaméstnavatele ptisobi)
- zastupci pro oblast BOZP

Ohléseni témto subjektiim lze provést elektronicky nebo v listinné podobé, ale obsah musi
odpovidat nalezitostem pfilohy ¢. 2 NV.

Podle § 5 odst. 3 zaméstnavatel bez zbyteéného odkladu ohlasi pracovni tiraz Policii CR:
- pokud zjisténé skuteCnosti nasvédcuji tomu, ze byl spachan trestny ¢in
- vzdy v pfipad€ smrtelného pracovniho Grazu

Forma mitize byt elektronicka nebo listinnd — opét v rozsahu ptilohy €. 2.
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Podle § 5 odst. 4 zaméstnavatel ohlasi smrtelny Graz také zdravotni pojiStovné, u niz byl
zameéstnanec v dob¢ urazu pojistén. OhlaSeni mize byt elektronické nebo listinné, ale musi
obsahovat nalezitosti ptilohy ¢. 2 NV.

Podle § 5 odst. 5 plati, ze ohlaseni odbortim, zastupci BOZP, Policii CR a zdravotni pojistovné
se zasila elektronicky nebo listinn€ a rozsah obsahu musi odpovidat piiloze ¢.2 NV. (Tyto
subjekty NEjsou napojeny na Portal SUIP.)

6.5 Zaznam o urazu

Zaznam o pracovnim Urazu zaméstnavatel vyhotovuje u vSech pracovnich traza s vyjimkou
téch, bez docasné pracovni neschopnosti nebo s DPN nepiesahujici 3 kalendaini dny.

Zameéstnavatel musi zaslat zdznam o pracovnim drazu nejpozdéji do 15 pracovnich dnil ode
dne, kdy se o pracovnim urazu dozvéd¢€l. (POZOR — stara lhiita 5 dnui jiz neplati.)

Zaznam se vZdy zasili vyhradné elektronicky prostiednictvim Portilu SUIP:
- oblastnimu inspektoratu prace (OIP) podle mista Grazu

- obvodnimu bafiskému tfadu (OBU), pokud je pracovi§té nebo &innost pod dozorem
banské spravy

Po odeslani pies Portal SUIP zaméstnavatel:

- vytiskne zdznam z portdlu a zajisti jeho podpisy (postizeny zaméstnanec, svédci,
zastupce BOZP, zastupce odborové organizace, zaméstnavatel), nebo zajisti uznavané
elektronické podpisy, pokud se vSe vede elektronicky

Zamgéstnavatel musi podepsany zdznam archivovat po dobu 10 let.

Zaméstnavatel preda kopii zdiznamu bez zbyte¢ného odkladu:
- postizenému zamestnanci
- zastupci zaméstnanci pro BOZP
- odborové organizaci (pusobi-li)

- v piipadé smrtelného pracovniho trazu také rodinnym piislusnikiim

Kromé zaslani na OIP/OBU (pies Portil SUIP) musi zaméstnavatel do 15 pracovnich dni
ode dne, kdy se o urazu dozvédél, zaslat zaznam také:

Policii Ceské republiky
- pokud zjisténé skuteCnosti nasvédcuji spachani trestného ¢inu, nebo
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- vzdy pfi smrtelném pracovnim trazu.

Forma: elektronicky nebo listinna.

Zdravotni pojist'ovné zaméstnance
- vzdy u smrtelného pracovniho urazu

- nebo pokud je to stanoveno povinnostmi pii pracovnim urazu podle pravnich piedpisi.

Forma: elektronicka nebo listinna.

Pokud vyjdou najevo nové skutecnosti ménici udaje uvedené v odeslaném zaznamu, ma
zameéstnavatel povinnost:

- aktualizovat zaznam piimo v Portalu SUIP
- opétovné jej odeslat OIP/OBU prostiednictvim portalu

- zaslat aktualizovany zaznam i Policii CR, zdravotni pojitovné a pojistovné
zameéstnavatele, pokud se jich zmény tykaji

Nové€ se tedy neposila zvlastni ,hlaSeni zmén®, jak tomu bylo podle NV 201/2010 Sb.
Nyni je povinné ,,aktualizovat a znovu odeslat“ ptimo v Portalu SUIP.

6.6  DalSi informace k pracovnim draziim

e Zakonné pojisténi odpovédnosti zaméstnavatele za Skodu pii pracovnim urazu
nebo nemoci z povolani - kazdy zaméstnavatel, ktery zaméstnava alespon jednoho
zamestnance, musi byt pro ptipad své odpovédnosti za Skodu pii pracovnim trazu
nebo nemoci z povolani pojistén.
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7.1

7. Jaké ¢innosti vykonava povérena organizace zrizena MPSV
dle zakona ¢. 250/2021 Sb. k plnéni ukold v oblasti bezpe¢nosti provozu
vyhrazenych technickych zarizeni? Co se rozumi pojmem ,,vyhrazené
technické zarizeni*?

Technicka inspekce Ceské republiky — povéiena organizace

TICR jako povéfena organizace dle zdkona & 250/2021 Sb. na uzemi Ceské republiky

pii vykonu ¢innosti v oblasti bezpe¢nosti provozu vyhrazenych technickych zatizeni:

a)

b)

g)

podava na vyzadani odborna stanoviska o tom, zda jsou pfi projektovani, konstrukci,
montazi, provozu, obsluze, opravach, udrzbé a revizi vyhrazenych technickych zatizeni
splnény pozadavky bezpecnosti provozu vyhrazenych technickych zatizeni,

provadi u vyhrazenych technickych zafizeni I. tfidy prohlidky a zkouSky
nebo se na téchto zafizenich zi€astiiuje zkousek, na zaklade¢ kterych vydéava osvédcent,
zda vyhrazena technicka zafizeni spliuji pozadavky pravnich a ostatnich ptedpisii
k zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi préaci, a potvrzuje UspéSné vysledky
zkousSek; u vyhrazenych tlakovych zatizeni po opravach, a to parnich a kapalinovych
kotli s pracovnim nebo nejvy$sim dovolenym tlakem 16 bar a vy$§im a tlakovych
nadob s pracovnim nebo nejvy$Sim dovolenym tlakem 25 bar a vySSim provadi
prohlidky a zkouSky nebo se zlUcCastiiuje zkouSek na vyhrazenych technickych
zafizenich bez ohledu na zatazeni do tfidy,

provéruje odbornou zpiisobilost pravnickych osob a podnikajicich fyzickych osob
k montézi, opravam, revizim, zkouskam vyhrazenych technickych zafizeni a k plnéni
nadob plyny a vydava jim k tomu opravnéni podle § 8,

provéruje odbornou zpusobilost fyzické osoby k montazi, opravam, revizim
a zkouskadm vyhrazenych technickych zatizeni a ud€luje o tom osvédceni podle § 11,

provéruje odbornou zpisobilost obsluhy jako topice parnich a kapalinovych kotli,

vede evidenci pravnickych osob a podnikajicich fyzickych osob, které ziskaly
opravnéni podle § 8, a poskytuje tyto informace pro potieby jinych organi podle
jinych pravnich ptedpist a vefejnosti,

vede evidenci reviznich technikii a poskytuje tyto informace pro potieby jinych
organti podle jinych pravnich pfedpist a vetejnosti.

Ztizovatelem TICR jako povéfené organizace je MPSV na zakladé€ zfizovaci listiny a je i jejim
nadfizenym spravnim orgénem.
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Osvédéeni o odborné zpusobilosti vydané dle zakona ¢. 250/2021 Sb. k c¢innostem
na vyhrazenych technickych zaiizenich vydané TICR ma platnost 5 let ode dne vydani.

Opravnéni vydané dle zakona €. 250/2021 Sb. organizacim a podnikajicim fyzickym osobam
k vyrob¢, montazi, opravam, revizim, zkouskam vyhrazenych technickych zatizeni a k plnéni
nadob plyny maji platnost 10 let ode dne nabyti pravni moci rozhodnuti o vydani opravnéni.

TICR jako povéiena organizace provadi &innosti za poplatky v souladu se zakonem
¢. 250/2021 Sb. a provadécim nafizenim vlady. Spravu poplatki za odbornou cCinnost
vykonavé povétrena organizace. Poplatek za odbornou ¢innost povéfené organizace je piijmem
povétené organizace. Rozpocet povérené organizace se pro ucely spravy poplatku za odbornou

¢innost povazuje za vetejny rozpocet.
Cinnost TICR jako povérené organizace se nevztahuje na:

e posuzovani shody vyrobki pied jejich uvedenim na trh nebo provozu, u nichZ jsou
pozadavky na jejich ovéfeni stanoveny jinym pravnim piedpisem,

e cCinnost, pracovisté a technickd zatizeni, podléhajici dozoru organu vetejné spravy podle
jinych pravnich ptedpist.

Zaméstnanci povéfené organizace jsou povinni zachovavat mlcenlivost o skute¢nostech,
o nichZ se dozvédeli v souvislosti s vykonem ¢innosti podle tohoto zdkona, a nezneuzivat
takto ziskanych informaci. Povinnost mlcenlivosti zaméstnance povéfené organizace trva
1 po skonceni jeho pracovnépravniho vztahu.

TICR jako povéfena organizace nema opravnéni udélovat sankce, vydavat rozhodnuti o zikazu
¢innosti, zdkazu provozu vyhrazenych technickych zatizeni, odejmuti nebo omezeni osvédceni
a opravnéni pravnickym a podnikajicim fyzickym osobam. Tato pravomoc pfislusi Statnimu
ufadu inspekce préace dle zakona €. 251/2005 Sb.

Vyhrazend technické zatfizeni se zatfazuji podle miry rizika, které svym provozem vyvolavaji,
do tfid, skupin a podskupin.

Vyhrazena technicka zatizeni s nejvyssi mirou rizika se zatazuji do I. tfidy; vyhrazena plynova
zafizeni se podle své zakladni technologické funkce zatazuji do skupin.

ZvySena mira rizika vyhrazeného technického zatizeni je urcena podle miry ohrozeni zZivota,
zdravi a bezpecnosti fyzickych osob pii provozu tohoto zatfizeni.

Zakladni technologicka funkce vyhrazeného technického zatizeni se urcuje podle tcelu jeho
pouziti, pficemZ se zohledituje mira rizika vyhrazeného technického zatizeni v zavislosti
na jeho fyzikalnich a technickych vlastnostech, zdvaZznosti moZznych nasledkii nehodové
udalosti pro zivot, zdravi a bezpecnost fyzickych osob nebo podle poctu fyzickych osob
v ohroZeni.
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Stav vyhrazenych technickych zafizeni se pii jejich kontrole, zkouskdch nebo revizich
az do doby jejich rekonstrukce posuzuje podle pravnich a ostatnich ptedpisi k zajisténi
bezpec€nosti a ochrany zdravi pfi praci platnych a G¢innych v dobé uvedeni téchto zafizeni
do provozu.

Pro vyhrazena elektricka zarizeni plati NV ¢&. 190/2022 Sb. Vyhrazenymi elektrickymi
zafizenimi jsou napf.: zafizeni pro vyrobu, pifeménu, pienos, rozvod, distribuci a odbér
elektrické energie a elektrické instalace, staveb a technologii, zafizeni urcend k ochrané
ptred ucinky atmosférické nebo statické elektiny.

Pro vyhrazena plynova zarizeni plati NV ¢. 191/2022 Sb. Vyhrazenymi plynovymi
zafizenimi jsou napf.: zafizeni pro vyrobu a upravu plynt, zatizeni pro skladovéni a ptepravu
plynt, zafizeni pro plnéni nadob plyny, véetné tlakovych stanic.

Pro vyhrazena tlakova zarizeni plati NV €. 192/2022 Sb. Vyhrazenymi tlakovymi zafizenimi
jsou napf.: parni a kapalinové kotle, jejichz nejvyssi pracovni tlak ptesahuje 0,5 bar a teplota
pracovni tekutiny pfevySuje pfi tomto tlaku bod varu pracovni latky, tlakové nadoby stabilni,
jejichz nejvyssi pracovni tlak presahuje 0,5 bar a které obsahuji plyny, pary nebo ziravé, toxickeé
a vybusdné kapaliny o jakékoliv teploté nebo jakékoliv kapaliny o teploté prevySujici jejich bod
varu pfi pietlaku 0,5 bar.

Pro vyhrazena zdvihaci zatizeni plati NV ¢ 193/2022 Sb. Vyhrazenymi zdvihacimi
zafizenimi jsou napf.: jefaby a zdvihadla v¢etné kladkostroji motorickym pohonem o nosnosti
presahujici 1000 kg a jefdby a zdvihadla vetné kladkostroji s ruénim pohonem o nosnosti
presahujici 5000 kg, v€etné instalovaného zatizeni pro uchopeni a zavéSeni biemen.

Pozadavky na odbornou zpusobilost k vykonu c¢innosti na elektrickych zarizenich
a na odbornou zpisobilost v elektrotechnice stanovi NV ¢. 194/2022 Sb. Uvedené nafizeni
vlady mimo jiné rozd€luje odbornou zptisobilost k vykonu ¢innosti na elektrickych zatizenich
na osobu poucenou, osobu znalou, elektrotechnika, vedouciho elektrotechnika a revizniho
technika.
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8. Vyjmenujte a popisSte zakladni prava a povinnosti podnikajicich
fyzickych osob v oblasti bezpecnosti prace, ve kterych zakladnich
predpisech jsou zakotveny.

Oblast BOZP, véetnd povinnosti a prav podnikajicich fyzickych osob (OSVC) je upravena
v celé fadé pravnich a ostatnich ptredpist k zajisténi BOZP.

8.1 Zakon ¢. 309/2006 Sb.

Ust. § 12 zakona ¢. 309/2006 Sb. uvadi, Ze na pravni vztahy tykajici se zajisténi bezpecnosti
aochrany zdravi pifi C¢innosti nebo poskytovani sluzeb mimo pracovnépravni vztahy,
pokud se jedna o podnikajici fyzickou osobu, se vztahuje § 101 odst. 1 a2, § 102, § 104 a § 105
zakona ¢. 262/2006 Sb. v navaznosti na ust. § 13 zakona ¢&. 309/2006 Sb., kdy tam,
kde se v zakoné €. 262/2006 Sb. nebo v ¢asti prvni zakona ¢. 309/2006 Sb. uvadi zameéstnavatel
nebo zaméstnanec, rozumi se tim i osoba uvedena v ust. § 12 zakona ¢. 309/2006 Sb.

8.2  Zakon & 262/2006 Sb.
§ 101

(1) Zaméstnavatel je povinen zajistit bezpe€nost a ochranu zdravi zaméstnanct pii praci
s ohledem na rizika mozného ohrozeni jejich Zivota a zdravi, kterd se tykaji vykonu
prace (dale jen "rizika").

(2) Péce o bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci ulozena zaméstnavateli podle odstavce
1 nebo zvlaStnimi pravnimi pfedpisy je nedilnou a rovnocennou soucésti pracovnich
povinnosti vedoucich zaméstnancli na vSech stupnich fizeni v rozsahu pracovnich mist,
ktera zastavaji.

§ 102

(1) Zaméstnavatel je povinen vytvaret bezpecné a zdravi neohrozujici pracovni prostiedi
a pracovni podminky vhodnou organizaci bezpe¢nosti a ochrany zdravi pfi praci
a pfijiménim opatteni k ptfedchazeni rizikim.

(2) Prevenci rizik se rozumi v§echna opatteni vyplyvajici z pravnich a ostatnich piedpist
k zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a z opatfeni zaméstnavatele, ktera maji
za cil predchazet rizikim, odstrafiovat je nebo minimalizovat pilisobeni
neodstranitelnych rizik.

(3) Zaméstnavatel je povinen soustavné vyhledavat nebezpecné Cinitele a procesy
pracovniho prostfedi a pracovnich podminek, zjiStovat jejich pfi¢iny a zdroje.
Na zaklad¢ tohoto zjiSténi vyhledavat a hodnotit rizika a pfijimat opatfeni k jejich

odstranéni a provadét takovd opatieni, aby v disledku piiznivéjSich pracovnich
podminek a urovné rozhodujicich faktorti prace dosud zatazené podle zvlastniho
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pravniho piedpisu jako rizikové mohly byt zatazeny do kategorie nizsi. K tomu je
povinen pravidelné kontrolovat Giroven bezpe¢nosti a ochrany zdravi pfi praci, zejména
stav vyrobnich a pracovnich prostfedki a vybaveni pracovist' a uroven rizikovych
faktorti pracovnich podminek, a dodrzovat metody a zplsob zjisténi a hodnoceni
rizikovych faktort podle zvlastniho pravniho predpisu.

(4) Neni-li mozné rizika odstranit, je zaméstnavatel povinen je vyhodnotit a piijmout
opatfeni k omezeni jejich plisobeni tak, aby ohrozeni bezpe¢nosti a zdravi zaméstnancii
bylo minimalizovano. Pfijatd opatfeni jsou nedilnou a rovnocennou soucésti vSech
¢innosti zaméstnavatele na vSech stupnich fizeni. O vyhledavani a vyhodnocovéni rizik
a o pfijatych opatienich podle véty prvni je zaméstnavatel povinen vést dokumentaci.

(5) Pti ptijimani a provadéni technickych, organizacnich a jinych opatieni k prevenci
rizik je zaméstnavatel povinen vychdzet ze vSeobecnych preventivnich zasad, kterymi
se rozumi

a) omezovani vzniku rizik,
b) odstrafiovani rizik u zdroje jejich pivodu,

¢) prizpisobovani pracovnich podminek potfebam zaméstnancii s cilem omezeni
pusobeni negativnich vlivll prace na jejich zdravi,

d) nahrazovani fyzicky namdhavych praci novymi technologickymi
a pracovnimi postupy,

e) nahrazovani nebezpecnych technologii, vyrobnich a pracovnich prostiedkd,
surovin a materiald méné nebezpecnymi nebo méné rizikovymi, v souladu
s vyvojem nejnovéjSich poznatkl védy a techniky,

f) omezovani poctu zaméstnanci vystavenych pilisobeni rizikovych faktord
pracovnich podminek ptfekracujicich nejvyssi hygienické limity a dalSich rizik

A4 W

na nejnizsi pocet nutny pro zajisténi provozu,

g) planovani pii provadéni prevence rizik s vyuZitim techniky, organizace prace,
pracovnich podminek, socidlnich vztahti a vlivu pracovniho prostiedi,

h) prednostni uplatiiovani prostfedkd kolektivni ochrany pted riziky oproti
prostiedkiim individuélni ochrany,

1) provadéni opatfeni sméfujicich k omezovani Uniku Skodlivin ze strojl

a zafizeni,

J) udileni vhodnych pokynt k zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci.
(6) Zameéstnavatel je povinen piijmout opatfeni pro pfipad zdoldvani mimotadnych
udalosti, jako jsou havéarie, pozary a povodné, jind vdzna nebezpeCi a evakuace
zaméstnancl veetné pokynl k zastaveni prace a k okamzitému opusténi pracovisté

a odchodu do bezpeci; pti poskytovani prvni pomoci spolupracuje s poskytovatelem
pracovnélékaiskych sluzeb. Zaméstnavatel je povinen zajistit a urcit podle druhu
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¢innosti a velikosti pracovisté potiebny pocet zaméstnancti, kteti organizuji poskytnuti
prvni pomoci, zajiSt'uji pfivolani zejména poskytovatele zdravotnické zachranné sluzby,
Hasiéského zachranného sboru Ceské republiky a Policie Ceské republiky a organizuji
evakuaci zaméstnanci. Zaméstnavatel je povinen zajistit ve spolupraci
s poskytovatelem pracovnélékaiskych sluzeb jejich vysSkoleni a vybaveni v rozsahu
odpovidajicim rizikiim vyskytujicim se na pracovisti.

(7) Zaméstnavatel je povinen pfizpisobovat opatfeni ménicim se skute¢nostem,
kontrolovat jejich Uc¢innost a dodrzovani a zajistovat zlepSovani stavu pracovniho
prostiedi a pracovnich podminek.

§ 104

Osobni ochranné pracovni prosttedky, pracovni odévy a obuv, myci, Cistici a dezinfekéni
prostiedky a ochranné napoje: OSVC zpracuje seznam OOPP na zakladé vyhodnocenych rizik
pro svou pracovni ¢innost podle pozadavki provadéciho predpisu ¢. 390/2021 Sb., neni-li
mozné rizika odstranit nebo dostate¢né omezit prosttedky kolektivni ochrany nebo opatifenimi
v oblasti organizace prace.

§ 105

Povinnosti zaméstnavatele, a tedy i OSVC, pii pracovnich tirazech a nemocech z povolani:
Vede v knize Urazt evidenci o vSech trazech, i kdyZ jimi nebyla zpiisobena pracovni
neschopnost nebo byla zpisobena pracovni neschopnost nepfesahujici 3 kalendarni dny.
Je povinen vyhotovovat zdznamy a vést dokumentaci o vSech pracovnich urazech, jejichz
nasledkem doslo k pracovni neschopnosti je povinen ohlasit pracovni Uraz a zaslat zaznam
0 Urazu stanovenym organim a institucim. Podrobnéjsi pozadavky na zptsob hlaSeni Grazl
a zpracovani, v¢etné hlaSeni zmén, jsou uvedeny v NV €. 322/2025 Sb.

Ve své podstaté plati pro OSVC stejné dodrzovani pravnich a ostatnich piedpisti v oblasti
BOZP, vcetné¢ pozadavki stanovenych pro oblast VTZ, jako i napf. dalSich ptedpist
hygienickych a protiepidemickych, technickych ptedpisti, technickych dokumentt
a technickych norem, stavebnich ptedpisii, dopravnich ptedpisi, predpisi o pozarni ochrané
a predpist o zachdzeni s hoflavinami, vybus$ninami, zbranémi, radioaktivnimi latkami,
chemickymi latkami a chemickymi smésmi a jinymi latkami Skodlivymi zdravi, pokud upravuji
otazky tykajici se ochrany zivota a zdravi apod.

8.3  Zakladni prava podnikajicich fyzickych osob (OSVC)

Listina zakladnich prav a svobod Cl. 3: je souéasti istavniho poradku CR. Stanovi zakladni
prava a svobody, které vychazi z mezinarodnich smluv, jimiz je CR vazana.

Uvedena zakladni prava, kterd jsou soucasti socidlnich prav, jsou podrobné rozpracovana
v zadkonech, zejména v zdkoné¢ ¢. 262/2006 Sb., v zakoné ¢. 309/2006 Sb., v zakoné
¢. 258/2000 Sb., a ve vyhlaskach a nafizenich vlady vydanych k provedeni téchto zakon.
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Blizsi podminky pfi zajiStovani bezpeCnosti pii praci vychazi zevropskych smérnic
(napt. Smérnice 89/391/EHS o zavadéni opatieni pro zlepseni bezpecnosti a ochrany zdravi
zameéstnancl pii praci) a mezinarodnich smluv, které byly zakomponovany do pravniho fadu
Ceské republiky, tj. narodnich zakond a jejich provadécich predpist.

V navaznosti na Cl. 31 Listiny zakladnich prav a svobod mame zakon ¢. 258/2000 Sb. Ochrana
vefejného zdravi je soubor Cinnosti a opatieni vedoucich k vytvofeni a ochrané Zivotnich
a pracovnich podminek. Zahrnuje taktéz opatfeni k zabranéni $ifeni infek¢nich a jinych chorob
a ochranu zdravi pii praci. Cilem je zajisténi pfiznivého zivotniho prostfedi z hlediska jeho
zdravotni nezdvadnosti pro ¢lovéka.
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9. Popiste, co obsahuje Listina zakladnich prav a svobod, zakon
¢. 262/2006 Sb., a zakon €. 309/2006 Sb., ve vztahu k BOZP? Uved’te
zakladni prava.

9.1 Listina zakladnich prav a svobod

Listina zakladnich prav a svobod je souéasti ustavniho potadku CR a zakotvuje zékladni lidska
a socidlni prava, stejné jako prava politicka, hospodaiska, kulturni a prdva menSin. Netesi
BOZP technicky, ale stanovi hodnoty a principy, které musi stat i zaméstnavatelé respektovat.

Listina zékladnich prav a svobod ma ve svém déleni celkem 6 hlav. Prave jeji hlava druhé uvadi
lidska prava a zdkladni svobody, oddil prvni zakladni lidska prava a svobody, oddil druhy
politicka prava.

Pokud navazeme na prvni oddil, tj. zakladni lidska prava a svobody, tak dle jeho ust. Cl. 5:
,»Kazdy je zptsobily mit prava“. Konkrétné tak mizeme mezi zakladni prava uvést, ze kazdy
ma pravo na zivot (Cl. 6), pravo na zachovéni lidské diistojnosti, osobni cti, dobré povésti
a chranéni jména, ochranu pfed neopravnénym zasahovanim do soukromého a rodinného
zivota, pravo na ochranu pfed neopravnénym shromazd’ovanim, zvefejiovanim a jinym
zneuzivanim udajii o své osobé (vie v Cl. 10), pravo vlastnit majetek (C1. 11).

Z pohledu svobody se pak jedna napf. o zaru¢eni osobni svobody (Cl. 8), svobody pohybu
a pobytu (Cl. 14) apod. Z politickych prav miizeme uvést pravo na informace, se kterym souvisi
svoboda projevu (Cl. 17), pravo pokojné se shromazd’ovat (Cl. 19), pravo zakladat politické
strany a politick4 hnuti a sdruzovat se v nich (Cl. 20), volebni pravo (Cl. 21) apod.

Hlava tfeti Listiny zékladnich prav a svobod pojednava o pravech narodnostnich a etnickych
mensin, hlava pata o pravu na soudni a jinou pravni ochranu.

Hlava ¢tvrta — hospodarska, socialni a kulturni prava vymezuje i néktera prava ve vztahu
k BOZP.

- Pravo na zivot a ochranu zdravi (stat je povinen vytvéiet podminky pro ochranu osob).

- Préavo na uspokojivé a bezpe¢né pracovni podminky.

- Pravo na zvlaStni pracovni podminky a zvySenou ochranu zdravi pfi praci u Zen,
mladistvych osob a osob zdravotné postizenych.

- Vsouvislosti s problematikou BOZP je na misté také uvést odborové organizace, jejichz
zakladni vymezeni uvadi Cl. 27 Listiny zakladnich prav a svobod.

9.2  Zakon €. 262/2006 Sb.

Vzhledem k tomu, ze zakonik prace je hlavnim pravnim pfedpisem vztahujicim se k zdkladnim
pracovnépravnim vztahlim, obsahuje v sob¢ i1 ¢ast patou (ust. §§ 101 — 108), Bezpecnost
a ochrana zdravi pii praci. Ustanoveni jednotlivych paragrafii miZeme shrnout nasledovné:
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§ 101 — zakladni vymezeni pojmu rizika; povinnost vedoucich zaméstnanct; pisemna
informovanost o rizicich a pfijatych opatfenich mezi vice zaméstnavateli; BOZP
fyzickych osob; néklady na BOZP.

§ 102 — blizSi vymezeni rizik; prevence rizik; povinnost vedeni dokumentace
o vyhledavani a vyhodnoceni rizik a pfijatych opatfeni; vSeobecné preventivni zasady;
opatteni pro zdolavani mimoiradnych udalosti atd.

§ 103 — povinnosti zamé&stnavatele, napt. nepiipustit, aby zaméstnanec vykonaval prace,
které neodpovidaji jeho schopnost a zdravotni zptlisobilosti, seznamit zaméstnance
s riziky, pfijatymi opatfenimi, dostateCné¢ jim poskytnout informace k dané praci
a pracovisti; problematika skoleni o pravnich a ostatnich ptedpisech k zajisténi BOZP.
§ 104 — osobni ochranné pracovni prostfedky, pracovni odévy a obuv, myci, Cistici
a dezinfek¢ni prostfedky a ochranné napoje — vymezeni povinnosti zaméstnavatele
jejich poskytovani; odkaz na provadéci pravni predpis nafizeni vlady ¢. 390/2021 Sb.

§ 105 — povinnosti zamé&stnavatele pii pracovnich urazech a nemocech z povolani —
vymezeni povinnosti zaméstnavatele, povinnost ohldSeni pracovniho urazu
a vyhotoveni zdznamu a vedeni evidence; s odkazem na jejich bliz§i vymezeni
v natizeni vlady ¢. 201/2010 Sb.

§ 106 — prava a povinnosti zaméstnance, napf. pravo na zajisténi BOZP, povinnost
zaméstnance dodrzovat pravni a ostatni predpisy a pokyny zaméstnavatele k zajisténi
BOZP, s nimiz byl fadné seznamen.

§ 107 — odkaz na zakon ¢. 309/2006 Sb.

§ 108 — ucast zaméstnancli na feSeni otdzek BOZP; povinnosti zaméstnavatele
vii¢i odborovym organizacim a zastupci pro BOZP apod.

Z toho plynou zakladni prava dle ZP:

9.3

Pravo na bezpecné a zdravi neohrozujici pracovni prostredi.

Pravo na informace o rizicich a pfijatych opattenich.

Pravo na skoleni o BOZP.

Pravo na préci odpovidajici zdravotni zpiisobilosti.

Préavo na osobni ochranné pracovni prosttedky (OOPP) a dalsi ochranné prostredky.
Préavo na evidenci a Setfeni pracovnich trazi.

Préavo na zajisténi prav a povinnosti dle zdkona ¢. 309/2006 Sb. Pravo ucastnit se feSeni
otazek BOZP.

Pravo na zastoupeni prostfednictvim odborové organizace ¢i zastupce pro BOZP.

Ziakon ¢. 309/2006 Sb.

Zakon ¢. 309/2006 Sb. rozsifuje prava a povinnosti vyplyvajici zaméstnavateli z ptedchozich
ustanoveni zdkona €. 262/2006 Sb.
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Ustanoveni jednotlivych paragrafii mizeme shrnout nasledovné:

§ 2 — pozadavky na pracovisté a pracovni prostfedi — bezpecnost a ochrana zdravi
na pracovistich, tklid pracovist’, volné unikové cesty; s odkazem na NV ¢. 101/2005 Sb.
§ 3 — pozadavky na pracovisté a pracovni prostiedi na staveniSti — napf. vymezeni
povinnosti zhotovitele; s odkazem na NV ¢. 591/2006 Sb.

§ 4 — pozadavky na vyrobni a pracovni prostfedky a zafizeni — vybavenost ochrannymi
zafizenimi, pravidelné revize a zkousky; s odkazem na NV ¢. 378/2001 Sb.,

§ 5 — pozadavky na organizaci prace a pracovni postupy — bezpecné pracovni postupy
bez jednotvarnych Cinnosti, bez ohroZeni padajicimi pfedméty, chranéni proti padu,
neohrozeni dopravou apod.; zde je provadécich pravnich predpisi vice,
napf. v souvislosti s organizaci prace a stanoveni pracovnich postupi, aby byli
zaméstnanci chranéni proti padu nebo zficeni souvisi NV €. 362/2005 Sb.

§ 6 — bezpecnostni znacky, znaceni a signaly — povinnosti zaméstnavatele je umistit
a zavést, seznamit s nimi zaméstnance; s odkazem na NV ¢. 375/2017 Sb.

§ 7 — rizikové faktory pracovnich podminek a kontrolovana pasma.

§ 8 — zakaz vykonu nékterych praci — napft. zdkaz prace s azbestem.

§ 9 — odborna zpuisobilost — napt. pojem odborn¢ zptisobild osoba k zajistovani ukoli
v prevenci rizik (tzv. 0ZO).

§ 10 — predpoklady odborné zptisobilosti fyzické osoby k zajistovani ukolt v prevenci
rizik a odborné zptlsobilosti fyzické osoby k ¢innostem koordinatora BOZP na stavenisti
vcetné problematiky osvédceni u uvedenych fyzickych osob.

§ 11 — zvlastni odborné zpiisobilost — napt. predpoklady zvlastn€é odborné zptisobilého
zaméstnance k ¢innostem na technickych zatizenich.

§ 12 — napft. povinnosti v BOZP pro osoby samostatné vydélecné ¢inné.

§ 14 - § 18 —problematika tykajici se dalSich ukol zadavatele stavby, jejiho zhotovitele,
poptipadé fyzické osoby, kterda se podili na zhotoveni stavby, déle také koordinatora
BOZP na stavenisti.

Z toho plynou zakladni prava

Préavo na bezpetné pracovisté a pracovni prostiedi.

Pravo na bezpecné pracovisté na stavenisti.

Pravo pracovat s bezpecnymi pracovnimi prostiedky a zafizenimi.

Pravo na ochranu pted rizikovymi faktory pracovnich podminek.

Pravo nevykonavat zakazané prace.

Zaméstnanci maji pravo na to, aby i OSVC pisobici na stejném pracovisti plnily
zékladni pravidla BOZP — tedy nebyli ohrozeni jejich Cinnosti.

Préavo na odborn¢ zpiisobily dohled nad BOZP.
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10. Vysvétlete pojem uznavani odbornych kvalifikaci a podle jakého
zakona se v CR p¥i tomto uznavani postupuje a uved’te hlavni diivody
zavedeni tohoto systému a tzv. regulovana povolani v oblasti
bezpeénosti prace v CR.

Centralnim uznavacim organem odbornych kvalifikaci je MSMT, které je i Centrem
pro uznavani odbornych kvalifikaci a koordinuje veskeré aktivity v této oblasti. Uzndvacimi
organy jsou ministerstva, Ustfedni organy statni spravy a profesni komory, do jejichz ptisobnosti
jednotlivé regulované profese spadaji.

Pravni rAmec uznavani odbornych kvalifikaci v CR tvoii predeviim zikon & 18/2004 Sb.,
ktery spada do ptisobnosti MSMT. Diléi upravu nalezneme i v nékterych dal$ich zakonech,
které pfimo upravuji podminky pfistupu k urcitym profesnim ¢innostem.

Zakladni zasady uznavani odborné kvalifikace — postup

1. ZASADA VZAJEMNEHO UZNANI

Hostitelsky stat uznava kvalifikaci z jiného ¢lenského statu, pokud odpovida alespoil urovni
bezprosttedné niZsi, neZ je pozadovano v dané zemi.

Odborna ptiprava a doklady o kvalifikaci musi byt uznavany, pokud jsou potvrzeny statem ¢i
profesnim sdruzenim ptivodu.

Automatické uznavani u povolani s harmonizovanymi minimalnimi poZadavky (lékaf, sestra,
zubni 1ékar aj.).

2. ZASADA ROVNEHO ZACHAZENI

Organy, komory a zaméstnavatelé mohou po Zadateli pozadovat pouze ty podminky, které
stanovi pravni predpis pro obéany CR s ¢eskou kvalifikaci.

Zadateli nesmi byt ukladany piisnéjsi podminky nez domacim uchaze&im.

3. ZASADA OCHRANY VEREINEHO ZAIMU

Uznéni kvalifikace nesmi ohrozit Zivot a zdravi osob, BOZP a vetejny poradek

4. ZASADA PRIMERENOSTI

Pokud existuji rozdily v kvalifikacich, které mohou ovlivnit vykon povolani, stat automaticky
neodmita uznani kvalifikace, ale ulozi pfimétené opatieni
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5. ZASADA TRANSPARENTNOSTI

Pravidla uznavani, pozadavky 1 postupy musi byt pfedem jasné stanovené, srozumitelné a
dostupné.

Uchaze¢ musi byt informovan o:
- pozadované urovni kvalifikace
- nutnych vyrovnavacich opattenich

- moznostech dolozeni praxe a odborné ptipravy

Zadost

Uchaze¢ ptredkladd zadost o uznani odborné kvalifikace uznavacimu organu. Uchaze¢ muze
zadost predlozit i ministerstvu, které ji bez zbyte¢ného odkladu postoupi uznavacimu organu.
Uchaze¢ miize soucasné pozadat o uznani jiné zpusobilosti. Uzna-li uznavaci organ odbornou
kvalifikaci uchazece, vydé o tom rozhodnuti, které mize byt:

- kladné
- zaporné nebo
- v ptipadé velkych rozdili dosazenych a pozadovanych podminek pro vykon, muize
uznavani organ ulozit kompenzacéni opatieni. Uchaze¢ mtize vybrat mezi:
o adaptacnim obdobim (obecné nesmi prekrocit 3 roky) nebo
o rozdilovou zkouskou.

Evropsky profesni prikaz

Evropsky profesni priikaz je elektronicky postup, diky kterému si miiZzete nechat uznat svou
odbornou kvalifikaci v jiné zemi EU. Uznavaci organ vydava evropsky profesni prikaz
na zakladé zadosti pfijaté v systému IMI. Uznavaci organ dale piijima od Zadatelii v CR Zadosti
o vydani evropského profesniho priikazu, zadava je do systému IMI a zajistuje souvisejici
¢innosti. Uznéavaci orgéan jako organ hostitelského ¢lenského statu) vydava evropsky profesni
prukaz pro docCasny a pfiilezitostny vykon pfedmétné Cinnosti s vlivem na zivot, zdravi
nebo bezpecnost osob s ucinky rozhodnuti o ovefeni kvalifikace podle § 36b.

Uznavaci organ jako orgdn domovského c¢lenského statu vydava evropsky profesni priikaz
pro docasny (i prilezitostny vykon pfedmétné cinnosti bez vlivu na Zivot, zdravi
nebo bezpecnost osob, piijimd zadost o evropsky profesni prikaz pro usazeni a docasny
¢i ptilezitostny vykon predmétné c¢innosti s vlivem na Zzivot, zdravi nebo bezpecnost osob
s uCinky. Osvédceni se zadava ji do systému IMI a zajiSt'uje souvisejici ¢innosti. O Evropsky
profesni prukaz mizete zazadat, pokud mate napt. kvalifikaci nésledujicich profesi, jako jsou:
zdravotni sestra, oSetfovatel odpovédny za vSeobecnou péci, farmaceut, fyzioterapeut, horsky
vudce apod.
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Jak funguje:

Zadatel poda elektronicky zadost

Domovsky stat ovéri kvalifikaci

Hostitelsky stat ji uzna, nebo ulozi kompenzaci
Vysledek je ulozen v systému IMI

=

Regulovana povolani a ¢innosti

Zamgétfuje se na posouzeni znalosti a schopnosti konkrétni osoby, pfi¢emz tyto znalosti
a schopnosti sice mohou byt dolozeny dokladem o formalni kvalifikaci (vzdé€lani a piiprave),
ale také mohou byt dolozeny dokladem o faktickém vykonu dané Cinnosti nebo jinym
dokladem. Vysledkem procesu profesniho uznavani je rozhodnuti o tom, zda doty¢na osoba ma
dostate¢né znalosti a schopnosti, aby mohla vykonavat konkrétni povolani nebo ¢innost.

Regulovanym povolinim nebo ¢innosti se rozumi takové povolani nebo cinnost, pro
jejichZ vykon jsou pravnimi predpisy ¢lenského statu EU predepsany urcité pozadavky
(vzdélani, praxe, zkouska, osvédceni), bez jejichZ splnéni nemiiZe osoba toto povolani ¢i
¢innost vykonavat. Regulovana napf. z diivodu ochrany Zivota a zdravi osob, ochrany
BOZP, nebo ochrany veiejného zajmu.

V oblasti BOZP v soucasné dobé existuji 2 regulovand povolani, a to Koordindtor BOZP
na staveniSti a odborné zplisobild osoba v prevenci rizik. Uzndvacim organem téchto povolani
je Ministerstvo prace a socidlnich véci.

Problematika vzajemného uznavani odbornych kvalifikaci pro ucely vykonu povolani,
se v Ceské republice tyka cca 330 povolani a odbornych &innosti, u nichZ jsou pravnim
predpisem upraveny podminky pfistupu k témto povolanim a odbornym ¢innostem a podminky
jejich vykonu.

Profesni praxe

Tuto je moZno uznat u ¢innosti, které jsou taxativné vypsané v ptiloze IV smérnice 2005/36/ES.
Plati pro n¢ jiné podminky nez u obecného systému, V tomto piipad¢ se jedna o pracovni
¢innost femeslnou obecné a to, napiiklad z oblasti stavebnictvi, dopravy a jiné.
Zéakon ¢. 18/2004 Sb. v ust. § 18 odst. 1 rozliSuje jednotlivé seznamy piilohy IV smérmice.
Podle toho se pak 1i§i kombinace i doba, jak dlouho musel uchaze¢ v domovském staté pracovat
v piislusné profesi jako osoba samostatné vydelecné ¢inna, aby mu byla piislusna kvalifikace
uznana.

Osvédceni o odborné zpisobilosti

Uznavaci organ v CR vyda osvédéeni na zakladé zadosti Zadatele. Osvédéeni a jeho zpiisob
vydani je uveden v zakoné &. 18/2004 Sb. a je uréeno obdantim CR, jiné zemé EU, Evropského
hospodaiského prostoru (Island, Lichtenstejnsko, Norsko) a Svycarska, kteii ziskali odbornou
kvalifikaci (vzdélani, praxi atd.) v CR a hodlaji tuto kvalifikaci uplatnit prostfednictvim
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regulované ¢innosti v jiné ¢lenské zemi. Uvedené osvédceni pak slouzi jako jedno z podkladi
pro zadost o uznani odborné kvalifikace, kterou je nutné piedlozit kompetentnimu uznavacimu
organu v jiné ¢lenské zemi tak, aby zadatel mohl vykonavat regulovanou ¢innost, ke které je
kvalifikovan. Osvédceni je zpoplatnéno spravnim poplatkem ve vysi 1.000 K¢.
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11. Vysvétlete pojem profesni kvalifikace v souvislosti s ovérovanim
vysledki dalSiho vzdélavani. Uved’te, co se rozumi autorizaci
v této oblasti a podle jakého zakona se pri ni postupuje.

11.1 Profesni kvalifikace

Pozadavky tykajici se profesnich kvalifikaci, zpilisobu ovéfovani a postuptl v rdmci dal§iho
vzdélavani, veetné autorizace, jsou stanoveny v zakoné ¢. 179/2006 Sb.

Profesni kvalifikace je souhrn znalosti, dovednosti a odbornych zpusobilosti, které¢ ¢lovek
potiebuje k vykonu urcité pracovni ¢innosti nebo povolani, a které jsou ovéteny zkouskou pied
autorizovanou osobou.

Clenéni kvalifikaci

Pro ucely zminéného zékona se rozlisuji kvalifikace Uplné a kvalifikace profesni; kvalifikace
profesni jsou zpravidla soucasti Gplnych profesnich kvalifikaci. Stejna profesni kvalifikace
muze byt zaroven soucasti dvou nebo vice uplnych profesnich kvalifikaci.

a) Uplna profesni kvalifikace

Jedna se o odbornou zpusobilost fyzické osoby vykonavat fadné vSechny pracovni ¢innosti
v urcitém povolani, napt. kuchat, cukraf, feznik, zednik. Zpravidla je této kvalifikace dosazeno
v ramci formalniho vzdélavani napt. vyuénym listem, maturitou.

b) Profesni kvalifikace

Jedna se o odbornou zptisobilost fyzické osoby vykonavat fadné urcitou pracovni ¢innost nebo
soubor pracovnich ¢innosti v ur€itém povoléani, popiipadé¢ ve dvou nebo vice povolanich,
v rozsahu uvedeném v kvalifikaénim standardu. Profesni kvalifikace jsou vzdy soucésti tplné
profesni kvalifikace. Neposkytuje sama o sobé& stupent vzdélani.

V oblasti BOZP jsou profesnimi kvalifikacemi ,,manazer BOZP* a ,,technik BOZP*.

Narodni soustava kvalifikaci

Narodni soustava kvalifikaci je vetfejné ptistupny registr vSech uplnych profesnich kvalifikaci
a profesnich kvalifikaci potvrzovanych, rozliSovanych a uznavanych na uzemi CR. Seznam
tiplnych profesnich kvalifikaci rozliSovanych, potvrzovanych a uznavanych na tizemi CR
schvaluje, méni a zruSuje ministerstvo a zvefejiiuje jej v Narodni soustavé kvalifikaci. Odborna
zpusobilost dosazend ziskdnim stupné vzdélani v urcitém oboru vzdélani podle zvlastniho
pravniho ptedpisu je v Narodni soustave kvalifikaci vZdy uvadéna jako alespon jedna Uplna
profesni kvalifikace.
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Obsahuje: kvalifikacni standard, hodnotici standard, piislusny autorizacni organ, pozadavky
na autorizované osoby, které¢ mohou provadéet zkousky.

Slouzi k: umoznuje uznavani vysledki dalSiho vzdélavéani, sjednocuje pozadavky
zaméstnavatelli a statu, zjednodusSuje mobilitu na trhu prace, propojuje formalni vzdélavani
s dalSim profesnim vzdélavanim.

Kvalifika¢ni standard

Kvalifikacnim standardem profesni kvalifikace se rozumi strukturovany popis odborné
zpusobilosti fyzické osoby pro fadny vykon urcité pracovni ¢innosti nebo souboru pracovnich
¢innosti v ur¢itém povolani, poptipadé ve dvou nebo vice povolanich. Navrh kvalifikacniho
standardu nebo jeho zmény pfipravuje organizace ministerstva ve spolupraci s Narodni radou
pro kvalifikace (dale jen ,,Rada"), Ministerstvem prace a socidlnich véci a predklada je
ministerstvu ke schvdleni. Organizace ministerstva pii pfipravé spolupracuje rovnéz
s profesnimi komorami, zajmovymi a profesnimi sdruzenimi, organizacemi zameéstnavateld,
odbornymi spole¢nostmi, sdruzenimi pravnickych osob vykonévajicich ¢innost kol zapsanych
do rejstiiku skol a Skolskych zafizeni a reprezentaci vysokych skol.

Hodnotici standard

Jedna se o soubor kritérii, organizacnich a metodickych postupl a materialnich a technickych
pfedpokladii stanovenych pro ovéfovani dosaZeni odborné zptlsobilosti vykondvat fadné
uréitou pracovni Cinnost nebo soubor pracovnich €innosti v uréitém povolani, poptipadé
ve dvou nebo vice povolanich. Hodnotici standardy jsou odvozeny od kvalifika¢nich standardi.
Hodnotici standardy schvaluje, méni, poptipadé¢ zruSuje ministerstvo. Navrh hodnoticiho
standardu (stejn¢ jako u kvalifikacniho standardu) nebo jeho zmény pfipravuje ministerstvo
ve spolupraci s Radou, Ministerstvem prace a socidlnich véci a pfisluSnym autorizujicim
organem a predkladd je ministerstvu ke schvéleni. Organizace ministerstva pii pfiprave
spolupracuje rovnéz s profesnimi komorami, zajmovymi a profesnimi sdruzenimi,
organizacemi zaméstnavatelli, odbornymi spolecnostmi, sdruZenimi pravnickych osob
vykonavajicich ¢innost $kol zapsanych do rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni a reprezentaci
vysokych Skol. Schvaleni, zména a zruSeni hodnoticich standardl se oznamuje ve Véstniku.
Hodnotici standardy zvefejiluje organizace ministerstva zafazenim do Narodni soustavy
kvalifikaci.

11.2 Autorizace, autorizovana osoba, autorizovany zastupce

Autorizaci je opravnéni fyzické nebo pravnické osoby ovéfovat zplisobem vymezenym
v pfislusném hodnoticim standardu dosazeni odborné zptisobilosti fyzické osoby vymezené
v ptislusném kvalifika¢nim standardu profesni kvalifikace, pro kterou bylo opravnéni udéleno.
Autorizaci lze udélit pro profesni kvalifikaci, pro kterou je schvalen kvalifika¢ni i hodnotici
standard. Autorizace se udéluje na dobu 5 let. Platnost autorizace je mozné i opakované
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prodlouzit vzdy o dalSich 5 let, a to na zékladé¢ Zzadosti podané nejpozd€ji 3 meésice
pted uplynutim doby platnosti autorizace. Na fizeni o prodlouzeni platnosti autorizace se
pfimétené vztahuji ustanoveni zakona €. 179/2006 Sb. o udéleni autorizace.

Autorizovanou osobou je fyzickd nebo pravnickéd osoba, které byla ud€lena autorizace podle
tohoto zékona, autorizovanym zastupcem je fyzicka osoba, jez je ¢lenem, spolecnikem, osobou,
vykonavajici funkci organu, ¢lenem organu nebo zaméstnancem autorizované pravnické osoby
nebo je k ni v jiném pracovnépravnim nebo jiném smluvnim vztahu a je opravnéna touto
autorizovanou osobou, aby jejim jménem provadéla oveétovani dosazeni odborné zpusobilosti
podle tohoto zdkona. Tataz fyzicka osoba miize byt vzdy ustavena do funkce autorizovaného
zastupce pouze pro jednu autorizovanou pravnickou osobu nebo podnikajici fyzickou osobu.
Autorizovany zastupce nemuze byt pro stejnou profesni kvalifikaci souc¢asné autorizovanou
fyzickou osobou.

Autorizujici organ

Jednéa se o ustfedni spravni afad pfislusny k rozhodovani o udéleni, prodlouzeni platnosti
nebo odnéti autorizace na zdkladé skutecnosti, Ze do jeho plsobnosti uvedené v piiloze
k tomuto zdkonu ndlezi povolani, popiipad€ pracovni ¢innosti, jejichz vykonu se pfislusna
profesni kvalifikace tykd, nebo jehoZ piisobnost je danému povolani, poptipad€ pracovnim
¢innostem, nejblizsi; v ptipadé sporu urci ptislusSnost autorizujiciho organu pro urcité povolani
Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy (dale jen "ministerstvo") v dohodé
s Ministerstvem prace a socialnich véci. Autorizujici organ muze ze zavaznych divodi
neplnéni pozadavkd stanovenych pro jejich c¢innost rozhodnout o odnéti autorizace
(napf. autorizovand osoba zavaznym zplisobem nebo opakované poruSila pravni piedpisy
souvisejici s vykonem jeji Cinnosti) V piipad¢, Ze je autorizace autorizované osobé odejmuta
v nasledujicich 5 letech ode dne pravni moci rozhodnuti o odnéti autorizace ji neni mozno
pro danou profesni kvalifikaci autorizaci ud¢lit.

Vydavani osvédceni

Dokladem potvrzujicim GspéSné vykonani zkousky a ziskani profesni kvalifikace je osvédceni.

Osvédceni, které je vefejnou listinou, vydava zkousejici autorizovana osoba, v piipadé konani
zkousky pfed komisi predseda zkuSebni komise. Soucasti osv€dceni je 1 vycet ziskanych
odbornych zptsobilosti.

Rada

Rada je poradnim organem ministerstva pro oblast kvalifikaci a ma 18 ¢lend. Pfedsedu,
mistopiedsedu a ostatni c¢leny Rady jmenuje a odvoldva ministr Skolstvi, mladeze
a te¢lovychovy. Rada plni tkoly podle tohoto vySe uvedeného zakona, zejména pak projednava
zélezitosti tykajici se pfipravy Narodni soustavy kvalifikaci a jejiho uplatnéni v praxi, posuzuje
dalsi zalezitosti tykajici se kvalifikaci nebo dal$iho vzdélavani, které ji pfedlozi ministerstvo,
a vydava k nim stanovisko. Rada mize pro odbornou ptipravu svych jednani ztizovat pracovni
skupiny.
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12. Vysvétlete pojmy odborna zpiisobilost fyzickych osob k zajiSt'ovani
ukoltu v prevenci rizik a odborna zpusobilost k ¢innostem koordinatora
BOZP na stavenisti. Uved’te, podle jakého pravniho predpisu
se postupuje pri jejich ovérovani, jaky je jejich vyznam pro oblast
BOZP a co je to akreditace v této oblasti.

12.1 Odborna zpusobilost

Odborna zpusobilost fyzickych osob k zajistovani tikold v prevenci rizik a odborna zpisobilost
k ¢innostem koordinatora BOZP na stavenisti je uvedena v zakon¢ ¢. 309/2006 Sb.

12.2 Odborna zpisobilost v prevenci rizik

Zameéstnavatel je povinen zajiStovat a provadét ukoly v hodnoceni a prevenci rizik mozného
ohrozeni zivota nebo zdravi zaméstnance (dale jen "zajiStovani tikoli v prevenci rizik")
s ohledem na:

a) nebezpeci ohrozeni bezpecnosti a zdravi zaméstnanct pii praci ve vSech oblastech
¢innosti zaméstnavatele,

b) zakladni znalosti a dovednosti zaméstnanct,
¢) pocet zaméstnancii, jejich odbornou pfipravenost a jimi vykonavanou praci.

Zaméstnavatel muze zajiStovat plnéni ukolll v prevenci rizik, je-li k tomu zpisobily
nebo odborné zpisobily v piipadech a za podminek uvedenych sadm, jinak je povinen zajistit
tyto tkoly odborn¢ zptisobilym zaméstnancem, kterého zaméstnava v pracovnépravnim vztahu.
Nema-li takového zaméstnance, je povinen zajistit je jinou odborn¢ zplsobilou osobou.
Zaméstnava-li zaméstnavatel

- nejvySe 25 zaméstnancii, muze zajistovat ukoly v prevenci rizik sam, ma-li k tomu
potiebné znalosti,

- 26 az 500 zaméstnancii, miZe zajiStovat tkoly v prevenci rizik sam, je-li k tomu
odborné zpusobily, nebo jednou nebo vice odborné zpiisobilymi osobami,

- vice nez 500 zaméstnanci, zajist'uje tkoly v prevenci rizik vzdy jednou nebo vice
odborné zpusobilymi osobami.

Predpokladem odborné zpiisobilosti fyzické osoby k zajistovani ikold v prevenci rizik je:
a) alespon stfedni vzdélani s maturitni zkouskou,

b) odborna praxe v délce alespon 3 let, jestlize fyzicka osoba ziskala vzdélani uvedené
v pismenu a), nebo v délce alespon 1 roku, jestlize fyzicka osoba ziskala vysokoskolské
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vzdélani v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravi pti préci; za odbornou praxi se povazuje
doba ¢innosti vykonavané v oboru, ve kterém fyzicka osoba zajist'uje ukoly v prevenci
rizik nebo vykonava ¢innost v oblasti bezpec¢nosti a ochrany zdravi pfi praci,

¢) osveédCeni o uspésné vykonané zkousSce z odborné zpiisobilosti nebo periodické
zkousce z odborné zptsobilosti a

d) osvédceni o odborné zptisobilosti k vykonu hornické ¢innosti nebo cinnosti
provadéné hornickym zptisobem, bude-li zajist'ovat ukoly v prevenci rizik pii hornické
¢innosti nebo ¢innosti provadéné hornickym zptsobem.

12.3 Koordinator BOZP na staveniSti

Cinnost koordinatora BOZP na stavenisti upravuje predevsim &ast tieti zakona ¢. 309/2006 Sb.,
konkrétné § 14 az § 18, a Castecné také § 10, ktery stanovuje odbornou zpisobilost.

- Koordinatorem je fyzicka nebo pravnicka osoba uréena zadavatelem stavby k provadéni
stanovenych Cinnosti pii ptipravé stavby, poptipadé pii realizaci stavby na stavenisti.
Koordinatorem miize byt urena fyzickd osoba, kterd splituje stanovené predpoklady
odborné zpiisobilosti (§ 10).

- Pravnicka osoba miize vykondvat ¢innost koordinatora, zabezpeci-li jeji vykon odborné
zpusobilou fyzickou osobou.

- Koordinatorem nemtze byt zhotovitel, jeho zaméstnanec, ani fyzicka osoba, ktera
odborn¢ vede realizaci stavby.

- Koordinator je ur€en pisemné s ohledem na velikost a ndro¢nost stavby.

- Zadavatel stavby musi urcit koordinatora vzdy, kdyz se na stavenisti budou vyskytovat
zaméstnanci vice neZ jednoho zhotovitele.

Koordinator se urcuje:

- pfi ptipravé stavby — od zah4jeni praci na projektové dokumentaci

- pfi realizaci stavby — od pfevzeti staveniSté¢ prvnim zhotovitelem az do pfedani stavby
Miize to byt ta sama osoba pro obé& faze.

- Urci-li zadavatel vice koordinatori, vymezi pisemné pravidla jejich vzdjemné
spoluprace. Zadavatel je povinen vytvofit podminky pro Cinnost koordindtora a
poskytovat mu potifebnou soucinnost.

Predpokladem odborné zpiisobilosti fyzické osoby k ¢innostem koordinatora bezpeénosti
a ochrany zdravi pfi praci na stavenisti (dale jen ,,koordinator) je:

a) alespon stfedni vzdélani s maturitni zkouSkou v oboru vzdélani technického zaméteni
nebo vysokosSkolské vzdelani technického zaméteni,

b) odborna praxe v délce alespon 3 let, jestlize fyzicka osoba ziskala vzdé€lani uvedené
v pismenu a), nebo v délce alesponi 1 rok, jestlize fyzicka osoba ziskala vysokoskolské
vzdélani stavebniho zaméfeni nebo vysokoskolské vzdélani v oblasti bezpecnosti a
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ochrany zdravi pii praci; za odbornou praxi se povazuje doba ¢innosti vykonavané pfi
pfipravé nebo realizaci staveb,

¢) osveédCeni o uspésné vykonané zkousSce z odborné zpiisobilosti nebo periodické
zkousce a

d) osvédceni o odborné zptisobilosti k vykonu hornické ¢innosti nebo cinnosti
provadéné hornickym zptisobem, bude-li vykonévat ¢innost koordinétora pti hornické
¢innosti nebo ¢innosti provadéné hornickym zptsobem.

Koordinator po celou dobu svého urceni stanovuje opatieni k zajiSténi bezpe¢nosti a
ochrany zdravi pri praci a koordinuje:

Spolupraci mezi zhotoviteli, a to véetné téch, ktefi se na stavenisti sttidaji.

Cinnosti zhotovitelti za uéelem ochrany zaméstnancii a prevence pracovnich Grazil a
rizik a vzdjemnou informovanost zhotoviteld o aktudlnim stavu praci a pfijatych
opatfenich pro zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi na stavenisti.

Koordinator zajist'uje ode dne jeho uréeni povinnost zhotovitelii podle § 101 odst. 3 a 4
pism. a) zdkoniku prace prostfednictvim priibézného seznamovani zhotovitelii s planem
a jeho aktualizacemi.

Koordinator je povinen zachovavat ml¢enlivost o vSech informacich a skutecnostech, o
nichz se v souvislosti s ¢innosti dozveédél a které nelze sdélovat dalSim osobam,
nestanovi-li zvlastni pravni piedpis jinak.

Dalsi povinnosti v ¢innosti koordinatora — pri pripravé stavby:

Vypracovat plan BOZP

Plan musi obsahovat:

1
2.
3.
4

rizika, ktera mohou na stavb¢ vzniknout,
soupis pravnich predpist,

pozadavky na bezpec¢nou praci,
podklady podle charakteru stavby.

Plan musi byt predloZen vcas pfed vybeérem zhotovitele.

Bez zbyte¢ného odkladu ptedat projektantovi, zhotoviteli, pokud byl jiz urcen,
popiipad¢ jiné osob¢ veskeré dalsi informace o bezpecnostnich a zdravotnich rizicich,
které jsou mu znadmy a které se dotykaji jejich ¢innosti.

Provadét dalsi ¢innosti stanovené provadécim pravnim predpisem.
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DalSi povinnosti v ¢innosti koordinatora — pri realizaci stavby:
Bez zbyte¢ného odkladu:

- Informovat vSechny dotcené zhotovitele o bezpecnostnich a zdravotnich rizicich,
ktera vznikla na stavenisti béhem postupu praci.

- Upozornit zhotovitele na nedostatky v uplatiiovani pozadavkd na bezpecnost a
ochranu zdravi pfi praci zjiSténé na pracovisti pfevzatém zhotovitelem, nebo na
nedodrzeni planu, a vyzadovat zjedndni napravy; k tomu je opravnén navrhovat
pfimétend opatfeni.

- Oznamit zadavateli stavby ptipady podle bodu 2, nebyla-li zhotovitelem neprodlené
pfijata pifimétfena opatfeni ke zjednani népravy; na zaklad¢ tohoto ozndmeni je
zadavatel stavby povinen pfijmout opatfeni k odstranéni nedostatkli vytykanych
koordinatorem,

- Postupovat pfi vykonu své ¢innosti v soucinnosti s dalSimi odborn¢ zptisobilymi
fyzickymi osobami vykonavajicimi svoji ptisobnost podle zvlastnich pravnich
predpisi.

- Udélit pokyn k pferuseni prace, pokud je pfitomno bezprostiedni ohrozeni zivota
nebo zdravi. Zhotovitel je povinen prace prerusit (§ 16 pism. d).

- Provadeét dalsi ¢innosti stanovené provadécim pravnim predpisem.

Koordinator se neurcuje u staveb:
- kde nevznika povinnost podat ozndmeni o zahajeni praci (§ 15 odst. 1)
- stavénych svépomoci pro sebe
- které nevyZzaduji povoleni podle stavebniho zdkona

- vybranych siti technické infrastruktury (napt. NN elektro, plyn do 4 bar)

12.4 Spolecna ustanoveni

Povinnosti odborné zpusobilé fyzickd osoba k zajiStovani ukoli v prevenci rizik
a koordinatora:

- vede pisemné chronologicky seznam smluvnich vztahli o vykonu své Cinnosti jako
odborné¢ zptisobilé fyzické osoby k zajiStovani ukoll v prevenci rizik a koordinatora,
ktery opatfuje svym jménem a vlastnoru¢nim podpisem,

- opatfuje zpracované¢ dokumenty souvisejici s vykonem své ¢innosti, jako odborné
zpusobilé fyzické osoby k zajiStovani ukoli v prevenci rizik a koordinatora,
svym jménem a vlastnoru¢nim podpisem a

- oznamuje MPSV zmény udajii uvadénych v evidenci odborné zpisobilych fyzickych
osob k zajistovani tikolidl v prevenci rizik a koordinatorti do 15 dnti od jejich vzniku.

MPSV je spravcem a provozovatelem evidence odborné zpusobilych osob, pficemz vede
evidenci odborn¢ zpusobilych osob, jejimz ucelem je vedeni tdajli o poctu a odbornosti
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fyzickych osob k zajistovani ukolt v prevenci rizik a koordinator pro potfeby ministerstva
za ucelem zajistovani bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci a pro bezplatné poskytovani téchto
informaci pro potieby jinych organti podle zvlastnich zdkond. Tato evidence je informacnim
systémem vetejné spravy a evidence odborné zpusobilych osob se uchovava po dobu 15 let
od skonceni platnosti osvédceni.

Osvédéeni o ziskani odborné zpusobilosti

Je vydavano na zaklad¢ uspésného vykonani zkousky z odborné zptisobilosti. Kazda dalsi
zkouska z odborné zpiisobilosti, na kterou se zadatel o vykonani zkousky z odborné zptisobilosti
ptihlasi, pokud jiz v minulosti uspé$n¢ vykonal zkousku z odborné zptsobilosti, je posuzovana
jako periodicka zkouska. Osvédceni o uspésné vykonané zkouSce z odborné zpusobilosti
nebo o Uspésné vykonané periodické zkouSce ma ode dne jejiho vykonani platnost 5 let.

Zkouska odborné zpisobilych osob

Zkouska probiha pted odbornou zkuSebni komisi slozenou nejméné ze 3 ¢lend, kterou ustanovi
drzitel akreditace. Je nevefejnd a ma pisemnou a ustni &ast. Ustni Gast se sklada z obhajoby
uchazeCem pifedem zpracované pisemné prace (pokud byla doporucena k obhajobé
hodnotitelem) a pfezkouSeni z vylosovanych otazek v souladu s NV €. 592/2006 Sb. V Ptiloze
¢. 1 Kk NV €. 592/2006 Sb. jsou zkuSebni okruhy teoretickych znalosti pro zkousku z odborné
zpusobilosti k zajistovani ukolt v prevenci rizik a v Pfiloze ¢. 2 k NV €. 592/2006 Sb. zkuSebni
okruhy teoretickych znalosti pro zkousku z odborné zptisobilosti k ¢innostem koordinatora.

12.5 Akreditace

Ust. § 20 zékona 309/2006 Sb. - Akreditace k provadéni zkousky z odborné zptsobilosti
a zvlastni odborné zplsobilost je opravnéni, které je pfedpokladem vykonu provadéni zkousek.
O udé&leni, pozastaveni, zméné nebo zruSeni akreditace fyzické nebo pravnické osobé
k provadéni zkouSky rozhoduje MPSV ve spravnim fizeni a podle zdkona o volném pohybu
sluzeb. Akreditace rovnéz vznikd marnym uplynutim lhiity a zptisobem dle § 28 az § 30 zakona
¢. 18/2004 Sb.

Akreditace se ud€luje na dobu 3 let. Tato doba se na zadost drZitele akreditace prodlouzi
o 10 let, jestlize drzitel akreditace prokazateln¢ zkousky z odborné zptisobilosti podle tohoto
zakona soustavné vykonaval. Drzitel akreditace nebo opravnéni poda Zadost o prodlouzeni
nejméné 60 dni pred uplynutim platnosti akreditace nebo opravnéni.

12.6 Vyznam OZO v prevenci rizik

Odborné¢ zptisobila osoba v prevenci rizik je poradnim, metodickym a kontrolnim manazerem
zaméstnavatele, ktery fesi prevenci rizik v oblasti BOZP souvisejici s pracovni ¢innosti
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zamestnancl na pracovistich. Zpracovava ve spolupréci s jednotlivym vedoucimi zaméstnanci
a zastupci odborii pfislusnou dokumentaci a na zdkladé této spoluprace vyhodnocuje
a stanovuje jednotlivd opatfeni v prevenci rizik. V této souvislosti samoziejmé musi
spolupracovat i s dal§imi osobami jako napf. reviznimi techniky, zastupci servisnich firem
apod., které u zaméstnavatele tyto Cinnosti zajist'uji.

Dokumentace BOZP nema byt souhrnnym materidlem opsanych obecné pravnich ptedpist,
ale ma byt souhrnem konkrétnich zjisténych rizik na jednotlivych pracovistich. Jeho obsahem
ma byt vystizny popis vSech prvkl systému fizeni v oblasti BOZP na zéklad¢ konkrétné
vyhledanych rizik a jejich vzdjemného fungovani a stanoveni opatieni k vzniklym rizikim.

V ramci své Cinnosti provadéji i odborné zplsobilé osoby ovéfeni pozadavki BOZP
na pracovistich zaméstnavatele a navrhuji piipadna nové opatfeni v oblasti prevence rizik.

Je vSak nutno pamatovat, ze za oblast rizik jako takovych je dle ust. § 101 a ust. §102 zakona
¢. 262/2006 Sb. zodpovédny vzdy zaméstnavatel, kdezto OZO je v postaveni poradniho
zastupce.

12.7 Vyznam koordinatora BOZP

Koordinator se urcuje za ucelem koordinace ¢innosti na useku bezpecnosti a ochrany zdravi
pii praci na stavenisti, to znamend, Ze je nedilnou soucasti systému, ktery vede ke spravnému
fungovani bezpecnosti prace na stavenisti, kdy koordinuje Cinnosti jednotlivych zhotoviteld
na stavenistich.

V obou ptipadech jak odborné zplisobilé osoby k prevenci rizik, tak i koordinatora, je jejich
podil v oblasti BOZP jednim ze zasadnich ¢asti celého systému BOZP.
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13. Objasnéte, co je riziko a prevence rizik na useku BOZP
podle zikoniku prace a dalSich pravnich predpisi.

13.1 Prevence rizik v zakoné €. 262/2006 Sb.

Samotny pojem ,riziko* v zdkoniku prace definovan neni. Riziko je zpravidla spojovano
s pravdépodobnosti nebo moznosti vzniku Skody. Riziko je kombinace cetnosti
nebo pravdépodobnosti vyskytu urcité nebezpecné udalosti a jejich nasledkii. Rizika mizeme
délit na odstranitelnd, neodstranitelnd, pfijatelnd, nepfijatelnd, vyznamnd, nevyznamna atd.

O rizicich a prevenci rizik hovori ust. § 102 zikona ¢. 262/2006 Sb. nasledovné:

(1) Zaméstnavatel je povinen vytvaret bezpecné a zdravi neohrozujici pracovni prostredi
a pracovni podminky vhodnou organizaci bezpe€nosti a ochrany zdravi pfi préci
a pfijimanim opatfeni k pfedchézeni rizikim.

(2) Prevenci rizik se rozumi vSechna opatieni vyplyvajici z pravnich a ostatnich ptedpisi
k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci a z opatfeni zaméstnavatele, kterd maji
za cil predchazet rizikim, odstranovat je nebo minimalizovat pulsobeni
neodstranitelnych rizik.

(3) Zaméstnavatel je povinen soustavné vyhleddvat nebezpecné Cinitele a procesy
pracovniho prostfedi a pracovnich podminek, zjiStovat jejich pfi¢iny a zdroje.
Na zékladé€ tohoto zjiSténi vyhledavat a hodnotit rizika a pfijimat opatfeni k jejich
odstranéni a provadét takova opatieni, aby v duisledku ptiznivéjSich pracovnich
podminek a urovné rozhodujicich faktorti prace dosud zarazené podle zvlastniho
pravniho predpisu jako rizikové mohly byt zafazeny do kategorie niz§i. K tomu je
povinen pravidelné kontrolovat Groven bezpe€nosti a ochrany zdravi pfi préci, zejména
stav vyrobnich a pracovnich prostfedkli a vybaveni pracovi§t a troven rizikovych
faktori pracovnich podminek, a dodrZzovat metody a zplsob zjisténi a hodnoceni
rizikovych faktora podle zvlastniho pravniho predpisu.

(4) Neni-li mozné rizika odstranit, je zamé&stnavatel povinen je vyhodnotit a pfijmout
opatfeni k omezeni jejich plisobeni tak, aby ohroZeni bezpecnosti a zdravi zaméstnanci
bylo minimalizovano. Pfijatd opatfeni jsou nedilnou a rovnocennou soucésti vSech
¢innosti zamé&stnavatele na vSech stupnich fizeni. O vyhledavani a vyhodnocovéani rizik
a o piijatych opatfenich podle véty prvni je zaméstnavatel povinen vést dokumentaci.

(5) P11 pfijimani a provadéni technickych, organizacnich a jinych opatieni k prevenci
rizik je zaméstnavatel povinen vychdzet ze vSeobecnych preventivnich zasad, kterymi
se rozumi

a) omezovani vzniku rizik,
b) odstrafiovani rizik u zdroje jejich pivodu,
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¢) ptizptisobovani pracovnich podminek potfebam zaméstnanct s cilem omezeni
pusobeni negativnich vlivl prace na jejich zdravi,

d) nahrazovani fyzicky namdahavych praci novymi technologickymi
a pracovnimi postupy,

e) nahrazovani nebezpecnych technologii, vyrobnich a pracovnich prostredk,
surovin a materiali méné nebezpe¢nymi nebo méné rizikovymi, v souladu
s vyvojem nejnovejSich poznatkl védy a techniky,

f) omezovani poCtu zaméstnancii vystavenych pusobeni rizikovych faktort
pracovnich podminek ptekracujicich nejvyssi hygienické limity a dalSich rizik

A4 W

na nejnizsi pocet nutny pro zajisténi provozu,

g) planovani pii provadéni prevence rizik s vyuzitim techniky, organizace prace,
pracovnich podminek, socialnich vztaht a vlivu pracovniho prostiedi,

h) prednostni uplatiovani prostiedkd kolektivni ochrany pted riziky oproti
prostiedkiim individualni ochrany,

1) provadéni opatfeni sméfujicich k omezovani Uniku Skodlivin ze stroju
a zarizeni,

j) udileni vhodnych pokynt k zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci.

(6) Zaméstnavatel je povinen piijmout opatieni pro pifipad zdolavani mimotadnych
udalosti, jako jsou havarie, poZary a povodné, jind vazna nebezpeci a evakuace
zaméstnancl véetné pokyni k zastaveni prace a k okamzitému opusSténi pracovisté
a odchodu do bezpeci; pti poskytovani prvni pomoci spolupracuje s poskytovatelem
pracovnélékaiskych sluzeb. Zaméstnavatel je povinen zajistit a urcit podle druhu
¢innosti a velikosti pracovisté potfebny pocet zaméstnanci, ktefi organizuji poskytnuti
prvni pomoci, zajist'uji pfivolani zejména poskytovatele zdravotnické zachranné sluzby,
Hasi¢ského zachranného sboru Ceské republiky a Policie Ceské republiky a organizuji
evakuaci zaméstnancil. Zaméstnavatel je povinen zajistit ve spolupraci
s poskytovatelem pracovnélékarskych sluzeb jejich vySkoleni a vybaveni v rozsahu
odpovidajicim rizikiim vyskytujicim se na pracovisti.

(7) Zaméstnavatel je povinen pfizplisobovat opatfeni ménicim se skutec¢nostem,
kontrolovat jejich u¢innost a dodrZzovani a zajiStovat zlepSovani stavu pracovniho
prostiedi a pracovnich podminek.

13.2 Prevence rizik v zakoné ¢. 309/2006 Sb.

Zajistovat ukoly v prevenci rizik (v hodnoceni a prevenci rizik mozného ohroZeni Zivota nebo
zdravi zaméstnance) je povinnosti kazdého zaméstnavatele dle ust. § 9 zakona ¢. 309/2006 Sb.,
a to s ohledem na:
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- nebezpeci ohrozeni bezpeCnosti a zdravi zaméstnancti pii praci ve vSech svych
oblastech ¢innosti

- zékladni znalosti a dovednosti zaméstnancii

- pocet zaméstnanct, jejich odbornou pfipravenost a jimi vykonavanou praci

Plnit ukoly v prevenci rizik mize zaméstnavatel saim, pokud k tomu ma potiebné znalosti
a zam¢stnava-li méné nez 25 zaméstnancli. Pokud méa zaméstnavatel méné nez 500
zaméstnancl, miize opét zajiStovat tkoly v prevenci rizik sam, ale musi mit k tomu odbornou
zpusobilost. Pokud odbornou zpiisobilosti v prevenci rizik nedisponuje, je povinen tyto tkoly
zajistit odborn¢ zptisobilou osobou v prevenci rizik, ktera je bud’ jeho zaméstnancem, nebo jsou
jeji sluzby dodavany externé. V ptipadé, kdy ma zaméstnavatel vice nez 500 zaméstnancti, musi
byt ukoly v prevenci rizik vzdy zajistény jednou ¢i vice odborné zptisobilymi osobami.

Zaméstnavatel je povinen zejména:

a) poskytnout odborné zpisobilé osob¢ k zajistovani ukoll v prevenci rizik zejména
pottebné prostiedky a dobu potiebnou k vykonu jeji ¢innosti,

b) zajistit dostate¢ny pocet odborné zptisobilych osob,
¢) poskytnout odborné zptisobilé osobé dokumentaci a informace

- o vSech skute¢nostech a okolnostech, o nichz je mu zndmo, ze maji nebo by mohly
mit vliv na bezpecnost zaméstnancli nebo vést k poSkozeni jejich zdravi,

- podané zaméstnanciim jiného zaméstnavatele, které obdrzeli pred zahdjenim prace
na pracovistich zaméstnavatele k zajiSténi bezpe€nosti a ochrany zdravi pfi praci,

d) zajistit Gcast odborné zpiisobilé fyzické osoby pii pravidelném hodnoceni stavu
a urovné¢ bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci,

e) zajistit soucinnost v oblasti BOZP a pozarni ochrany odborné zplsobilé fyzickeé
osoby k zajiStovani ukolii v prevenci rizik s ostatnimi zaméstnanci zaméstnavatele,
s odborovou organizaci, s radou zamé&stnancti, se zastupci pro oblast BOZP, a s odborn¢
zpusobilou fyzickou osobou k zajist'ovani tkoll v prevenci rizik jiného zaméstnavatele,
jehoZ zaméstnanci plni své tikoly na pracovisti zaméstnavatele.

Zamgéstnavatel je také povinen poskytnout odborné zplisobilé osobé pisemnosti tykajici
se pracovnich irazii a nemoci z povolani a potfebnou soucinnost:

a) pii predchdzeni ohroZzeni Zivota a zdravi s ohledem na povahu rizika
na jeho pracovistich,

b) k pfijeti ochrannych opatteni, jde-li o prace se zvySenym ohrozenim zdravi
zamestnancu,

¢) pii vybéru a volbé ochrannych zatizeni.

Plni-li na jednom pracovisti zameéstnavatele koly v prevenci rizik vice nez 2 odborné zpiisobilé
osoby, zaméstnavatel pisemné urc¢i, kdo bude provadét koordinaci jejich ¢innosti.
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14. Charakterizujte, co se rozumi rizikovymi faktory pracovnich
podminek, popiste jejich ¢lenéni a zpiisob piisobeni na ¢lovéka.

14.1 Rizikové faktory pracovnich podminek

Zakon €. 262/2006 Sb. stanovi zaméstnavateli v § 103 odst. 3 povinnost soustavné vyhledavat
nebezpecné Cinitele a procesy pracovniho prostiedi a pracovnich podminek a zjistovat jejich
pric¢iny a zdroje. Na zaklad¢ téchto zjisténi je povinen vyhledavat a hodnotit rizika a pfijimat
opatieni k jejich odstranéni. Soucasné musi provadét takova opatfeni, aby v dusledku
priznivéjSich pracovnich podminek a trovné rozhodujicich faktorti prace mohly byt prace
dosud zatazené podle zvlaStniho pravniho ptfedpisu jako rizikové pietazeny do kategorie nizsi.
Zameéstnavatel je povinen pravidelné kontrolovat tiroven bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci,
zejména stav vyrobnich a pracovnich prostfedkli, vybaveni pracovist a uroven rizikovych
faktorii pracovnich podminek. Dale musi dodrzovat metody a zpisoby zjiSténi a hodnoceni

rizikovych faktor( podle zvlastniho pravniho predpisu.
Rizikové faktory pracovnich podminek

Podle § 7 zékona ¢. 309/2006 Sb. je zaméstnavatel povinen, pokud se na pracovistich vyskytuji
rizikové faktory:

- Pravideln¢, a pfi zméné podminek prace bez zbytecného odkladu, méfenim zjistovat a
kontrolovat jejich hodnoty.

- Zajistit, aby byly vylou€eny nebo omezeny na nejmensi rozumné dosazitelnou miru.

Pti zjiStovani, hodnoceni a pfijimani opatieni k dodrZeni nejvyssich ptipustnych hodnot musi
postupovat podle provadéciho pravniho ptedpisu, kterym je natizeni vlady ¢. 361/2007 Sb.

Kontrolovana pasma

Zamgéstnavatel je povinen zajistit, aby prace s azbestem, chemickymi karcinogeny,
biologickymi €initeli a pracovni procesy s rizikem chemické karcinogenity byly v rozsahu
stanoveném provadécim pravnim piedpisem vzdy provadény v kontrolovanych pasmech. Tato
pasma musi byt oznacena a zajiSténa tak, aby do nich nevstupovali zaméstnanci, ktefi v nich
nevykonavaji praci, opravy, udrzbu, zkousky, revize, kontrolu nebo dozor. Zaméstnavatel mize
do kontrolovanych pdsem zatadit i dalS$i prace, pokud je to nezbytné k ochrané zdravi
zamé&stnancu.

O kontrolovanych pasmech a o zaméstnancich, ktefi do nich vstupuji, je zaméstnavatel povinen
vést a ukladat evidenci. V kontrolovaném pasmu je zakézano jist, pit a koufit; pro tyto ucely
musi zaméstnavatel vyhradit zvlastni prostory. Vstup do kontrolovaného pasma je mozny pouze
s osobnimi ochrannymi pracovnimi prostfedky uréenymi pro praci v tomto pasmu.
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V kontrolovanych pasmech nesmé;ji pracovat:

- mladistvi zaméstnanci (ani v rdmci pfipravy na povolani)

téhotné zaméestnankyné
- zamé&stnankyné, které koji

- zameéstnankyné-matky do konce devatého mésice po porodu

Zikaz nékterych praci

Podle § 8 zakona ¢. 309/2006 Sb. existuje rovnéz zakaz vykonu nékterych praci, naptiklad prace
s azbestem, pokud se nejedna o vyzkumné laboratorni prace, likvidaci odpadu, odstranovani
staveb a dalsi prace s ojedinélou expozici azbestu.

14.2 Zakladni ¢lenéni rizikovych faktoru (narizeni vlady ¢. 361/2007 Sb.):

- fyzikélni — napft. hluk, vibrace, ionizujici zafeni, neionizujici zafeni

- chemické — napt. olovo, karcinogeny a azbest

- biologické — napt. viry, bakterie

- mikroklimatické podminky — zatéz teplem, zatéz chladem

- fyzickd zatéz — celkova fyzickéd zatéz, lokalni svalova zatéz, pracovni poloha, ru¢ni
manipulace s biemeny

- psychickd zatéz — monotdnnost prace, vnucené pracovni tempo, nocni smeény

- dalsi — prach, zrakova zatéz, prace ve zvySeném tlaku vzduchu

Rizikové faktory mohou negativné ovliviiovat zdravi zaméstnancii pii praci a jejich plisobeni
muze zpusobit i nemoc z povolani, proto je dilezité faktory hodnotit a v ptipadé jejich vyskytu
omezovat expozici t¢émto faktorim na minimum. Natizeni vlady ¢. 361/2007 Sb. u kazdého
faktoru stanovi zptisob jeho hodnoceni a hygienické limity, a také minimalni opatfeni k ochrané
zdravi a blizs§i pozadavky na pracoviste, na kterych se dany faktor vyskytuje. Dale se podivame
na vybrané faktory a jejich plisobeni na zdravi zamé&stnance.

14.3 Pusobeni na ¢lovéka
Chemické latky a smési

Nebezpecné chemické latky a smési jsou takové, které maji alespoint jednu nebezpecnost
vlastnost (vice v Natizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) €. 1272/2008 o klasifikaci,
oznaovani a baleni latek a smési — tzv. Natfizeni CLP). Tyto vlastnosti mizeme délit
na fyzikalni (vybu$né, hotlavé, oxidujici atd.), zdravi nebezpecné (Ziravé, toxické,
karcinogenni, mutagenni atd.) a nebezpecné pro zivotni prostiedi.
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Prach

Z hlediska pilisobeni prachu na ¢loveéka délime prach na toxicky ¢i netoxicky. Netoxické prachy
mohou mit fibrogenni uc¢inek (napft. prachy s obsahem volného oxidu kifemicitého) a vyskytuji
se napiiklad ve slévarenstvi, hornictvi, pfi zpracovani kamene. Dale mohou byt netoxické
prachy s moznym fibrogennim uUc¢inkem, s nespecifickym uU¢inkem, s pfevdzné drazdivym
ucinkem (Zivocisné — vlna, pefi, textilni — bavlna, konopi, rostlinné - mouka, ¢aj a mineralni
prachy), karcinogennim, alergizujicim ¢i infek¢nim u¢inkem.

Hluk

Hluk mutze na zaméstnance pusobit fyzicky a psychicky, jeho uinky mizeme d¢lat
na specifické (akutni akustické trauma, poruchy sluchu z hluku, zhorSené zpracovani novych
informaci, poruchy spanku) a systémové (expozice hluku vyvolava zvyseni tepové frekvence
a krevniho tlaku — vy$si riziko kardiovaskuldrnich chorob). Expozice intenzivnimu hluku miize
vyvolat docasnou nedoslychavost, ktera pii dlouhodobé expozici muze piejit v trvalou,
tzv. profesionalni nedoslychavost. Na hlu¢nych pracovistich mize dochazet i k Cetnéjsi
pracovni Grazovosti.

Vibrace

Nejcastéjsi a nejzadvaznéjsi jsou vibrace pfenaSené na ruce pii praci s riznym naradim,
které maji za nasledek poskozeni nervi, cév, Slach, kloubli a dalSich ¢asti hornich koncetin.
Dale mohou vibrace plisobit na zaméstnance celkové, v sedu ¢i ve stoje, kdy hrozi i poSkozeni
patete.

Neionizujici zafeni

Utinky elektrickych a magnetickych poli a magnetickych vin mohou byt netepelné (vznik
elektrickych proudd v téle) ¢i tepelné (ohifivani tkané téla, mize vést k popaleninam).
Ultrafialové zatfeni nepronika na rozdil od infracerveného zafeni do hloubky a je nebezpecné
predevsim pro kuzi a o€i. Dlouhodobé vystaveni ultrafialovému zatfeni zptsobuje rychlejsi
starnuti kize ¢i karcinomy ktize. Pro kiizi a o€i jsou nebezpecné také lasery (tepelny ucinek).

Fyzicka zatéz

Zvysena fyzicka zatéz se muze projevit zvySenym poctem pracovnich urazli, onemocnénim
patete, svall, kloubti a ma vliv i na dychani ¢i krevni ob&h. Pfi posuzovéani pracovisté
a hodnoceni fyzické zatéze je potieba zaméfit se nejen na spravné prostorové usporadani
a rozméry pracoviste, ale i na vhodnou pracovni polohu, pokud mozno fyziologické pohyby,
pfiméfenou zatéz ¢i bezpecnou manipulaci s biemeny a jednostranné nepfetéZovani urcité
svalové skupiny.

Psychicka zatéz

Psychosocidlni rizika pracovnich podminek nabyvaji stale na vétsim vyznamu. Psychicka zatéz
mize byt senzorickd (vyplyvajici z pozadavkil pradce na Cinnost smyslovych organti —
napt. zrakova zat¢z), mentdlni (zvySené naroky na pozornost, pamét’, rozhodovani, mysleni)
¢i emocni. Dochazi tak k télesné, mentalni ¢i psychické tinavé. Dlouhodobd psychicka zatéz
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muze zpusobit psychosomatickd onemocnéni (viedy, vysoky krevni tlak) ¢i dokonce mentalni
poruchy.
Biologicti ¢initelé

Biologicti ¢initelé mohou zaméstnanci zpiisobit onemocnéni (napt. svrab, TBC, HIV, malérie,
encefalitida atd.) a fadime zde mikroorganismy (viry, bakterie, plisné), parazity ¢i biologicky
aktivni latky. S expozici biologickym Ccinitelim se nejCastéji setkavame v zemédélstvi,
potravinaistvi, v laboratotich, v 1ékatstvi ¢i pti zpracovani odpadt.
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15. Uved’te pravni predpisy, na jejichz zakladé je zajiStovana vySsi
urovenn BOZP na staveniStich a zakladni prava a povinnosti
koordinatora BOZP na staveniSti a kdo jej urcuje, a dale uved’te hlavni
nastroj pro koordinaci opatieni BOZP na stavenisti.

15.1 Zakladni iiroveit BOZP - Cast pata zakona & 262/2006 Sb.

Zameéstnavatel je povinen zajistit bezpecnost a ochranu zdravi zaméstnancii pfi praci
s ohledem na rizika mozného ohroZeni jejich Zivota a zdravi, kterd se tykaji vykonu prace
(dale jen "rizika"). Péce o BOZP uloZena zamé&stnavateli je nedilnou a rovnocennou soucasti
pracovnich povinnosti vedoucich zaméstnancii na vSech stupnich fizeni v rozsahu pracovnich
mist, kterd zastavaji.

Plni-li na jednom pracovisti ukoly zaméstnanci dvou a vice zaméstnavatell,
jsou zaméstnavatelé povinni vzajemné se pisemné informovat o rizicich a ptijatych opatienich
k ochrané pted jejich plisobenim, ktera se tykaji vykonu prace a pracovisté, a spolupracovat pti
zajiStovani BOZP pro vSechny zaméstnance na pracoviSti. Na zdklad¢ pisemné dohody
zicastnénych zaméstnavateli touto dohodou povéteny zaméstnavatel koordinuje provadéni
opatfeni k ochrané bezpecnosti a zdravi zaméstnancti a postupy k jejich zajisténi.

Kazdy ze zaméstnavatelll je povinen zajistit, aby jeho €innosti a prace jeho zaméstnancti byly
organizovany, koordinovany a provadény tak, aby soucasné byli chranéni také zaméstnanci
dal$iho zaméstnavatele. Povinnost zamé&stnavatele zajiStovat BOZP se vztahuje na vSechny
fyzické osoby, které se s jeho védomim zdrzuji na jeho pracovistich.

Zaméstnavatel je povinen vytvaret bezpecné a zdravi neohroZujici pracovni prostiedi
a pracovni podminky vhodnou organizaci bezpec¢nosti a ochrany zdravi pfi praci a piijimanim
opatfeni k pfedchdzeni rizikim. Prevenci rizik se rozumi vSechna opatfeni vyplyvajici
z pravnich a ostatnich ptedpisii k zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a z opatieni
zamé&stnavatele, ktera maji za cil pfedchazet rizikim, odstraniovat je nebo minimalizovat
plsobeni neodstranitelnych rizik.

15.2 VysSi uroveiin BOZP — ziakon ¢. 309/2006 Sb.

V zakoné €. 309/2006 Sb. je, mimo dalSiho, zapracovana smérnice Rady 89/391/EHS
o zavadéni opatieni pro zlepSeni bezpeCnosti a ochrany zdravi zaméstnanci pii praci.
Pro stavebnictvi je dilezitd implementace smérnice Rady 92/57/EHS o minimalnich
pozadavcich na bezpec¢nost a ochranu zdravi na docasnych nebo ptrechodnych stavenistich.

Odborna zptisobilost na zéklad¢é zakona ¢. 309/2006 Sb.

- § 10 odst. 1 - odborna zpiisobilost fyzickych osob k zajistovani ukolti v prevenci rizik

63



- § 10 odst. 2 - odborna zpusobilost fyzickych osob k ¢innostem koordinatora bezpecnosti
a ochrany zdravi pii praci na stavenisti
- § 10 odst. 4 - povinnosti odborn¢ zptsobilych osob

Zajisténi bezpeCnosti a ochrany zdravi pii Cinnosti nebo poskytovani sluzeb
mimo pracovnépravni vztahy (ust. § 12 zékona ¢. 309/2006 Sb.)

Na pravni vztahy tykajici se =zajisténi bezpeCnosti a ochrany zdravi pii c¢innosti
nebo poskytovani sluzeb mimo pracovnépravni vztahy, jde-li o:

- fyzickou nebo pravnickou osobu, ktera je zadavatelem stavby nebo jejim zhotovitelem,
popiipadé se na zhotoveni stavby podili,

se vztahuje § 101 odst. 1,2 a 5, § 102, 104 a 105 zdkona €. 262/2006 Sb. a § 2 az 11 zdkona
¢. 309/2006 Sb. s pfihlédnutim k podminkdm vykondvané ¢innosti nebo poskytovani sluzeb
a jejich rozsahu.

Tam, kde se v zakoniku prace nebo v ¢asti prvni uvadi zaméstnavatel nebo zaméstnanec, rozumi
se tim osoba uvedena v §12 vyse uvedeného zékona.

Obdobn¢ zékon ¢. 258/2000 Sb. stanovi, ze povinnosti stanovené v § 37, § 38, § 39 odst. 2
pism. b) ¢asti textu pred stfednikem a v § 40 az § 42 zakona o ochrané verejného zdravi plati
1pro osobu, kterd podnikd podle zvlastniho pravniho pfedpisu a neni zaméstnavatelem
ve smyslu zvlastniho pravniho pfedpisu (tzv. samozaméstnavatel).

Na fyzické nebo pravnické osoby podnikajici podle zvlaStniho pravniho ptedpisu, které nikoho
nezamestnavaji, se vztahuje i kontrolni plisobnost organti inspekce prace.

Zakon ¢. 309/2006 Sb. z hlediska BOZP ve stavebnictvi

Zamgéstnavatel, ktery provadi stavbu nebo se na jejim provadéni podili jako zhotovitel
stavebnich, montaznich, stavebné¢ montaZznich, bouracich nebo udrzovacich praci bez ohledu
na jejich stavebné technické provedeni, pouzité stavebni vyrobky, materidly, konstrukce, tcel
jejich vyuziti a dobu jejich trvani (dale jen ,,zhotovitel") pro jinou fyzickou osobu, podnikajici
fyzickou osobu nebo pravnickou osobu (dale jen ,,zadavatel stavby") na jejim pracovisti
vymezeném docasné¢ k realizaci stavby (dale jen ,staveniSte"), zajisti v soucinnosti
se zadavatelem stavby vybaveni pro bezpecny a zdravi neohrozujici vykon prace. Prace
podle véty prvni mohou byt zahajeny pouze tehdy, pokud je staveni$té nalezit€¢ zajiSténo
a vybaveno. Zhotovitelem mtiZe byt i1 zadavatel stavby, pokud stavbu provadi pro sebe.

Stanoveni koordinatora

Budou-li na stavenisti pisobit zaméstnanci vice nez jednoho zhotovitele, je zadavatel stavby
povinen pisemné urcit jednoho nebo vice koordinatora s ptihlédnutim k druhu a velikosti stavby
a jeji naroCnosti na koordinaci opatieni k zajiSténi bezpecné a zdravi neohrozujici prace
na stavenisti. Koordinator podle véty prvni musi byt uréen pfti ptipravée stavby od zahajeni praci
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na zpracovani projektové dokumentace pro stavebni fizeni do jejiho piedani zadavateli stavby
a pfi realizaci stavby od prevzeti stavenisté prvnim zhotovitelem do pfevzeti dokoncené stavby
zadavatelem stavby. Cinnosti koordinatora pii piipravé stavby a pfi jeji realizaci mohou byt
vykonéavéany toutéz osobou.

Koordinatorem je fyzickd nebo pravnickd osoba urend zadavatelem stavby k provadéni
stanovenych cCinnosti pifi pfipravé stavby, popiipadé pii realizaci stavby na stavenisti.
Koordinatorem muze byt urcena fyzickéd osoba, ktera spliiuje stanovené predpoklady odborné
zpusobilosti (ust. § 10). Pravnicka osoba mize vykonavat ¢innost koordinatora, zabezpeci-li
jeji vykon odborné zpisobilou fyzickou osobou. Koordindtorem nemtize byt zhotovitel,
jeho zaméstnanec, ani fyzicka osoba, kterd odborné vede realizaci stavby.

Urci-li zadavatel stavby vice koordinatorti, ktefi plisobi pfi pifipravé nebo realizaci stavby
soucasné, vymezi pisemné pravidla jejich vzajemné spoluprice. Zadavatel stavby, ktery je
fyzickou osobou a splituje stanovené predpoklady odborné zpiisobilosti, koordinatora neurci,
bude-li ¢innost koordinatora vykonavat sam.

Povinnosti zadavatele

- § 15 odst. 1 - povinnost dorucit oznameni o zahdjeni praci
- § 15 odst. 2 - povinnost vypracovat plan BOZP na stavenisti

Povinnosti koordinatora

- § 18 odst. 1 - povinnosti koordinatora pti ptipraveé stavby
- § 18 odst. 2 - povinnosti koordinatora pfi realizaci stavby

Dal8i povinnosti koordinitora b&hem piipravy i béhem realizace stavby jsou uvedeny
v NV €. 591/2006 Sb.

15.3 DalSi souvisejici piedpisy

NV €. 362/2005 Sb. - zaméstnavatelé jsou povinni piijimat technickd a organizacni opatieni
k zabranéni padu zameéstnanci z vySky nebo do hloubky, propadnuti nebo sklouznuti
nebo k jejich bezpecnému zachyceni; prednostné maji byt uzity prostfedkt kolektivni ochrany
(napft. zabradli, bezpecnostni paska) pited OOPP (napt. ukotveni jednotlivych zamé&stnanct)

NV ¢. 378/2001 Sb. - stanovuje minimalnimi poZadavky na bezpecny provoz a pouZivani
zafizeni v z&vislosti na pfisluSném riziku vytvareném danym zatizenim

15.4 Hlavni nastroj koordinace opatieni — plan BOZP

Pro zpracovani Planu BOZP na stavenisti je zadavatel povinen ptedat koordinatorovi veskeré
podklady a informace, v€etné informaci o fyzickych osobéch, které se s jeho védomim mohou
na staveni$ti zdrzovat. Dale musi zadavatel poskytovat koordindtorovi potfebnou soucinnost
a zavazat vSechny zhotovitele ¢i jiné osoby k sou¢innosti s koordinatorem.
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Zhotovitel je povinen nejpozd€ji do 8 dni pred zahajenim praci na staveniSti pisemné
informovat uréeného koordinatora o pracovnich a technologickych postupech,
které pro realizaci stavby zvolil, o feSeni rizik vznikajicich pfi téchto postupech, véetné opatieni
ptijatych k jejich odstranéni. Dale je povinen poskytovat koordinatorovi souc¢innost potiebnou
pro plnéni jeho ukolt po celou dobu svého zapojeni do piipravy a realizace stavby, zejména mu
vCas predavat informace a podklady potiebné pro zhotoveni planu a jeho zmény, brat v uvahu
podnéty a pokyny koordinatora, zicastiiovat se zpracovani planu, tento plan dodrZovat,
zucCastiiovat se kontrolnich dnii a postupovat podle dohodnutych opatieni, a to v rozsahu,
zpusobem a ve lhtutach uvedenych v planu.

Technologicky postup = dokument, ktery komplexné¢  popisuje vSechna bezpecnostni
opatfeni, které bude na stavenisti nutno fesit s ohledem na bezpe¢nou realizaci stavby. Soucasti
jsou pracovni postupy

Pracovni postup = dokument, ktery popisuje konkrétni bezpecnostni opatieni pii jednotlivych
pracovnich ¢innostech a operacich.

Zadavatel stavby zajisti, aby byl pfi ptfipravé stavby zpracovan plan podle druhu a velikosti plné
vyhovujici potiebdm zajisténi bezpe¢né a zdravi neohrozujici prace, a aby byl pii realizaci
stavby aktualizovan. Plan zpracovavd koordinator. V planu musi byt uvedeny zakladni
informace o stavb¢ a stavenisti, postupy navrhované pro jednotlivé prace a pracovni ¢innosti
zahrnujici konkrétni pozadavky pro jejich bezpecné provadéni, jejich predpoklddané casové
trvani a posloupnost nebo soub¢h; musi byt ptizpisobovan skute¢nému stavu a podstatnym
zménam stavby béhem jeji realizace. Bliz$i pozadavky na obsah a rozsah planu nalezneme
v NV €. 591/2006 Sb.

Kdy vznik4 povinnost vypracovat plan BOZP:

a) v zavislosti na mnozstvi a rozsahu ptedpokladané prace (pokud celkova ptedpokladanéd doba
trvani praci a ¢innosti je delSi nez 30 pracovnich dnil, ve kterych budou vykonavany prace
a ¢innosti a bude na nich pracovat soucasné¢ vice nez 20 fyzickych osob po dobu delsi
nez 1 pracovni den),

b) pokud jsou vykondvany prace vystavujici fyzickou osobu zvySenému ohrozeni Zivota
nebo zdravi — v ptiloze 5 NV ¢. 591/2006 Sb. (napt. prace vystavujici zaméstnance riziku
poskozeni zdravi nebo smrti sesuvem uvolnéné zeminy ve vykopu o hloubce vétsi nez 5 m,
prace vykondvané v ochrannych pasmech energetickych vedeni, popiipad¢ zafizeni
technického vybaveni ¢i potapécské prace).
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16.1

16. Definujte, co jsou OOPP a popiSte postup zaméstnavatele pri jejich
pridélovani. Uved’te zasady, které v souvislosti s OOPP plati.

OOPP a zakon ¢. 262/2006 Sb.

OOPP jsou prostiedky, které chrani zaméstnance pied riziky pfi praci, pokud je nelze odstranit

jinymi (technickymi nebo organizacnimi) opatfenimi.

Zakladnim pravnim predpisem je zakon ¢. 262/2006 Sb. — konkrétné ust. § 104:

(1) Neni-li mozné rizika odstranit nebo dostatecné omezit prostiedky kolektivni
ochrany nebo opatienimi v oblasti organizace prace, je zaméstnavatel povinen
poskytnout zaméstnancim OOPP. OOPP jsou ochranné prosttedky, které musi chranit
zameéstnance pred riziky, nesmi ohrozovat jejich zdravi, nesmi branit pfi vykonu prace
a musi splnovat pozadavky stanovené piimo pouzitelnym predpisem Evropské unie.

(2) V prostiedi, v némz odév nebo obuv podléhd pii praci mimotradnému opotiebeni
nebo znecisténi nebo plni ochrannou funkci, pfislusi zaméstnanci od zaméstnavatele
jako OOPP téz pracovni odév nebo obuv.

(3) Zaméstnavatel je povinen poskytovat zaméstnancim myeci, €istici a dezinfekéni
prostiedky na zdkladé¢ rozsahu znecCiSténi kize a odévu; na pracovistich
s nevyhovujicimi mikroklimatickymi podminkami, v rozsahu a za podminek
stanovenych provadécim pravnim piredpisem, téZ ochranné napoje.

(4) Zaméstnavatel je povinen udrzovat OOPP v pouZivatelném stavu a kontrolovat
jejich pouzivani.

(5) OOPP, myci, Cistici a dezinfek¢ni prostfedky a ochranné napoje ptislusi zaméstnanci
od zaméstnavatele bezplatné podle vlastniho seznamu zpracovaného na zakladé

vyhodnoceni rizik a konkrétnich podminek prace. Poskytovani OOPP nesmi
zaméstnavatel nahrazovat finanénim plnénim.

(6) Vlada stanovi nafizenim bliz§i podminky poskytovani OOPP, mycich, cisticich
a dezinfekcnich prostiedkl a ochrannych napojt.

Uvadénym provadécim pravnim predpisem je NV ¢. 390/2021 Sb.

16.2

NV ¢.390/2021 Sh.

OOPP pro ucely tohoto narizeni neni:

BéZny pracovni odév a obuv, které nejsou urceny k ochrané zdravi zaméstnanct
pied riziky a které nepodléhaji pii praci mimotadnému opotiebeni nebo znecisténi.
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- Vystroj a vybaveni zachrannych sbort a sluzeb vykonavajicich ¢innost podle jiného
pravniho predpisu.

- Specialni osobni ochranny prostiedek pouzivany v ozbrojenych silach Ceské republiky,
Vojenskeé policii, Vojenském zpravodajstvi nebo bezpecnostnich sborech.

- Vystroj a vybaveni pouzivané pfi provozu na pozemnich komunikacich.

- Sportovni vystroj a vybaveni.

- Prosttedek urceny pro sebeobranu.

- rostfedek pro zjistovani a signalizovani rizik a Skodlivin na pracovisti.

OOPP musi:

r

a) byt po dobu pouzivani Gcinny proti vyskytujicim se rizikiim a jeho pouzivani nesmi
predstavovat dalsi riziko,

b) odpovidat podminkdm na pracovisti,
¢) byt prizptsoben fyzickym piedpokladiim zaméstnance a

d) respektovat ergonomické pozadavky a zdravotni stav zaméstnance.

Tam, kde pfitomnost vice nez jednoho rizika vyzaduje, aby zaméstnanec pouzival soucasné
vice OOPP, musi byt tyto OOPP vzijemné slucitelné.

Zameéstnanec musi byt s pouzivanim OOPP prokazatelné seznamen. PouZivani OOPP vice
zaméstnanci je mozné pouze v piipadé, Ze byla uCinéna opatieni, kterd zamezi ohrozeni
infekénimi onemocnénimi.

Zpisob, podminky a dobu pouzivani OOPP stanovi zaméstnavatel na zaklad¢ cCetnosti
a zadvaznosti vyskytujicich se rizik, charakteru a druhu prace a pracovisté a s prihlédnutim
k vlastnostem tohoto OOPP.

OOPP se ptid¢luje zaméstnanci vzdy, jestlize u ptivodniho skoncila jeho vyrobcem stanovena
zivotnost, ztratil svoje funkcni vlastnosti nebo ucinnost proti vyskytujicim se rizikim
anebo jeho pouzivani predstavuje dalsi riziko.

Pfi ur¢ovani rizik pro vybér a pouziti OOPP zaméstnavatel postupuje zejména podle prilohy

¢. 1 k tomuto natfizeni, pfi¢emZ vychazi z vyhledavani a vyhodnocovani rizik. Pfi vybéru
OOPP zaméstnavatel postupuje zejména podle ptiloh €. 2 a 3 k tomuto natizeni.

K ptfedchazeni vzniku a §ifeni infekénich onemocnéni poskytne zaméstnavatel zaméstnanci
dezinfek¢ni prostfedky. Za dezinfekéni prostfedek se povazuje téZ ochrannd mast
s dezinfekénim Uc¢inkem.

Zaméstnanci, ktery pfichazi do styku s latkami, jeZ mohou zpiisobit podrazdéni pokozky
nebo zne€isténi zaméstnance, poskytne zaméstnavatel podle druhu latky myci a Cistici
prosttedky, ptipadné regeneracni krémy a masti. Druhy praci z hlediska znecisténi a doporucend
mnozstvi mycich a €isticich prostfedk jsou uvedeny v pfiloze €. 4 k tomuto natizeni. V piipad¢,
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ze je myci nebo Cistici prostiedek trvale dostupny v sanitarnich zatizenich pracovisté, priloha
¢. 4 k tomuto nafizeni se pro tento myci a Cistici prostfedek nepouZzije; to neplati pro textilni
ruéniky poskytované zaméstnanci, ktery vykonava praci velmi neistou nebo praci necistou
podle ¢asti L. pfilohy €. 4 k tomuto natizeni.

16.3 Postup zaméstnavatel pri poskytovani OOPP

Jestlize rizika neni mozné snizit technickymi a organiza¢nimi opatfenimi, kdy piednostné plati
kolektivni ochrana, pak je povinnosti zaméstnavatele poskytnout zaméstnancim OOPP.

1. Zaméstnavatel zpracuje vlastni seznam OOPP na zakladé vyhodnoceni rizik
a konkrétnich podminek prace.

Interni pfedpis zaméstnavatele, ktery musi byt pribézné aktualizovdn, by mél
obsahovat:

- seznam poskytovanych OOPP

- zpusob, podminky, dobu pouZzivani ¢i Zivotnosti OOPP

- zékaz nahrazovat poskytovani OOPP finan¢nim plnénim

- zpusob skladovéni a vydavani zaméstnanci

- vraceni OOPP, jejich dalsi vyuzZiti a likvidace

- vzor dokladu evidence OOPP, pouceni o zachdzeni s OOPP

2. Zamé&stnavatel bezplatn¢ poskytne zaméstnanci OOPP podle vlastniho seznam OOPP
na zakladé vyhodnoceni rizik a konkrétnich podminek prace.

3. Zaméstnavatel provadi kontrolu pouzivani OOPP u zaméstnanct.

16.4 Shrnuti pozadavki na OOPP:

- vzajemné slucitelné + musi vyhovovat individuadlnim pozadavkiim zaméstnance,
Cisténi, prani),

- zamé&stnanec provadi denni udrzbu,

- jestlize OOPP ztrati funk¢ni vlastnosti, je povinnosti zaméstnavatele vydat nové OOPP,

- pokud OOPP ztézuji zaméstnanci pohyb, dychani, vidéni a jiné fyziologické funkce,
musi byt stanoveny bezpecnostni prestavky,

- OOPP musi mit EU posouzeni shody (znaceni ,,CE”) a musi byt vybaveny ndvodem
k pouziti (informace o skladovani, pouzivani, ¢isténi, udrzbé, sefizovani, dezinfekci,
ucinnosti apod.).

Pozadavky uvedené v ust. § 104 zakona ¢. 262/2006 Sb. a v navazujicim provadécim pravnim
predpisu NV ¢&. 390/2021 Sb. plati i pro OSVC, nebot’ dle § 13 zakona & 309/2006 Sb.
jsou v daném piipadé v postaveni zaméstnavatele.
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17. Uved’te ustanoveni pravniho predpisu upravujiciho povinnosti
zaméstnavatele pri zajiStovani Skoleni v oblasti BOZP, zejména obsah
Skoleni, jeho Cetnost a kdo miiZe Skoleni v oblasti BOZP provadét.

17.1  Skoleni v oblasti BOZP

Informace ke Skoleni o pravmich a ostatnich predpisech k zajisténi BOZP najdeme
v ust. § 103 zdkona ¢. 262/2006 Sb. Zaméstnavatelé maji povinnost zajistit toto Skoleni vSem
zaméstnancim:

- pfinastupu do prace

- pfi zméné pracovniho zatazeni ¢i druhu prace

- pfi zavedeni novych technologii, pifi zméné vyrobnich a pracovnich prostiedki
nebo zméné technologickych anebo pracovnich postupii

- vpftipadech, které mohou mit podstatny vliv na BOZP (napftiklad v disledku pracovniho
urazu, po havarii apod.)

Pravnimi a ostatnimi predpisy se dle ust. § 349 zakona ¢. 262/2006 Sb. rozumi ptedpisy
na ochranu zivota a zdravi, predpisy hygienické a protiepidemické, technické ptedpisy,
technické dokumenty a technické normy, stavebni ptedpisy, dopravni piedpisy, predpisy
o pozarni ochrané¢ a pfedpisy o zachazeni s hoflavinami, vybuSninami, zbranémi,
radioaktivnimi latkami, chemickymi latkami a chemickymi smésmi a jinymi latkami
Skodlivymi zdravi, pokud upravuji otazky tykajici se ochrany zZivota a zdravi.

Kromé¢ Skoleni o pravnich a ostatnich piedpisech k zajisténi BOZP je zaméstnavatel
také své zaméstnance povinen informovat napiiklad o kategorii prace €1 o poskytovateli
pracovnélékarskych sluzeb, ptipadné jakym druhlim ockovani a jakym pracovnélékaiskym
prohlidkam a vySetfenim souvisejicim s vykonem prace jsou vSichni zaméstnanci povinni
podrobit se.

Skoleni v oblasti BOZP by se nemélo tykat pouze strohého konstatovani ustanoveni pravnich
ptedpistl, ale mélo by obsahovat zejména informace o rizicich, se kterymi mize zaméstnanec
piijit na svém pracovisti do styku, o jejich vyhodnoceni a o opatfenich, kterd zaméstnavatel
zavedl v disledku vyhodnoceni téchto rizik. Mezi opatfenimi, kterd mize zameéstnavatel
pfijmout, je napiiklad pouzivani osobnich ochrannych pracovnich prostiedkli. Zaméstnanec
v praxi musi védét, jaka konkrétni rizika mu na jeho pracovisti hrozi (naptiklad poleptani rukou
pfi praci s nebezpeCnymi chemickymi latkami) a co musi délat, aby pfipadné riziko
minimalizoval (nosit vhodné OOPP, o jejichz spravném pouziti byl poucen). Obdrzeni téchto
informaci je v zdkoné ¢. 262/2006 Sb. zdlUraznéno zejména pro zamestnance v pracovnim
pomeéru na dobu urcitou, pro zaméestnance agentury prace docasné piidélenym k vykonu prace
k jinému zaméstnavateli ¢i pro mladistvé zaméstnance.
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Zamgéstnavatelé musi také zabezpecit, aby zaméstnanci jiného zaméstnavatele vykonavajici
prace na jeho pracovistich obdrzeli pied jejich zahijenim vhodné a piiméfené informace
a pokyny k zajisténi BOZP a o pfijatych opatfenich, zejména ke zdolédvani pozart, poskytnuti
prvni pomoci a evakuace fyzickych osob v ptipadé¢ mimoradnych udalosti.

Jestlize pii praci ptrichadzi v tivahu expozice rizikovym faktorim poskozujicim plod v téle
matky, musi o tom zameéstnavatel informovat zaméstnankyné. Téhotné zaméstnankyné,
zamé&stnankyné, které¢ koji, a zaméstnankyné-matky do konce devatého meésice po porodu
je dale povinen seznamit s riziky a jejich moznymi ucinky na té¢hotenstvi, kojeni nebo na jejich
zdravi a ucinit potfebnd opatieni, vCetné opatieni, kterd se tykaji snizeni rizika psychické
a fyzické unavy a jinych druhl psychické a fyzické zatéze spojené s vykondvanou praci,
a to po celou dobu, kdy je to nutné k ochrané jejich bezpecnosti nebo zdravi ditéte.

17.2 Dokumentace a forma $koleni

O vSech informacich a pokynech danych zaméstnancim musi vést zaméstnavatel dokumentaci.
Co se tyce samotného obsahu Skoleni, jeho Cetnosti, zpiisobu ovéfovani znalosti (pisemné,
ustng, testem, pohovorem) zaméstnanct a vedeni dokumentace o provedeném skoleni — v§e si
musi urdit zaméstnavatel a nelze udélat univerzalni skoleni pro vSechny, jelikoz rizika nejsou
na vSech pracovistich stejna a stejné vyhodnocena.

Forma Skoleni neni zdkonem stanovena, Skoleni samotné muZe byt prezentovano jak
prostiednictvim Skolitele pfitomného pfimo u Skolenych zaméstnanct, tak i prostfednictvim
digitalnich technologii, avSak vSe musi byt dostate¢n¢ prukazné a potvrzujici faktickou
realizaci.

17.3 Dalsi informace ke §koleni v oblasti BOZP

Zakon €. 262/2006 Sb. nestanovi osobu, ktera by méla Skoleni provést. V praxi se vétSinou
jedna o vedouci zamé&stnance ¢i interni nebo externi osoby odborné zptisobilé v prevenci rizik.
VyZaduje-li to povaha rizika a jeho zdvaznost, musi byt Skoleni pravidelné opakovano
a zaméstnavatelé si tuto periodu stanovi ve svych vnitinich predpisech.

Kazdy vedouci zaméstnanec je povinen soustavné vyzadovat a kontrolovat dodrZzovani
ustanoveni pravnich a ostatnich ptedpisii k zajisténi BOZP u svych podfizenych zaméstnanci.

Kromé obecného $koleni BOZP mohou byt stanovena dalsi specidlni Skoleni k problematice
BOZP, a to pro vykon jednotlivych pracovnich ¢innosti - odborna Skoleni pro montaze leseni,
pro praci s vyhrazenymi technickymi zafizenimi atd. Ta dopliuji kvalifikacni ptedpoklady
zamestnance pro vykon pfislusné pracovni ¢innosti.

Nemén¢ diilezitym prvkem v oblasti vychovy k BOZP je kromé Skoleni i samotné zaskoleni
a zauceni zaméstnance v piimé souvislosti s jeho praci, tzn. s jeho pracovnimi stroji a nastroji,
s jejich navody vyrobcil a s pracovnimi postupy.
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18. Popiste, které organy vykonavaji statni spravu v ochrané verejného
zdravi. Jaké rozeznavame z pohledu rizik kategorie praci? Jaké jsou
povinnosti zaméstnavatele v souvislosti s kategorizaci praci?

18.1 Organy ochrany verejného zdravi

Soustavu organti ochrany vetejného zdravi tvoii Ministerstvo zdravotnictvi, krajské hygienické
stanice a Ministerstvo obrany a Ministerstvo vnitra. Jejich plisobnost a pravomoci stanovi zdkon
¢. 258/2000 Sb.

Tento zédkon dale stanovi prava a povinnosti fyzickych a pravnickych osob v oblasti ochrany
a podpory vetejného zdravi, dale stanovi ukoly dalSich organti vefejné spravy v oblastech
ochrany a podpory vefejného zdravi a hodnoceni a snizovani hluku z hlediska dlouhodobého
pramérného hlukového zatizeni zivotniho prostiedi a v neposledni fadé zde najdeme i sankce
a prestupky na useku ochrany zdravi pfi praci.

Ministerstvo zdravotnictvi napriklad:

- fidi a kontroluje vykon statni spravy v ochran¢ a podpofe vefejného zdravi, odpovida
za tvorbu a uskutecnovani narodni politiky ochrany a podpory vetejného zdravi,

- tidi a kontroluje krajské hygienické stanice,

- koordinuje ¢innost a spolupréci s jinymi statnimi a nestatnimi orgény a organizacemi,
jakoz 1 se socidlnimi partnery v oblastech souvisejicich s vykonem statni spravy
na Useku ochrany a podpory vefejného zdravi,

- usmériiuje vykon statni spravy v ochrané a podpofe vetejného zdravi provadény
Ministerstvem obrany a Ministerstvem vnitra,

- sestavuje celorepublikové programy ochrany a podpory vetejného zdravi vcetné
prevence nemoci a zdravotnich rizik,

- ziizuje sluzebni misto hlavniho hygienika Ceské republiky, ktery vystupuje ve vécech
ochrany a podpory vetejného zdravi,

- adalsi.

Krajskeé hygienické stanice a Hygienicka stanice hl. mésta Prahy napriklad:

- vykonavaji statni zdravotni dozor nad ochranou zdravi pfi praci pted riziky plynoucimi
z fyzikélnich, chemickych a biologickych faktori pracovnich podminek, z neptiznivych
mikroklimatickych podminek a z fyzické a duSevni zitéze a nad souvisejicimi
pracovnimi podminkami véetné vybaveni pracovist,

- rozhoduji na zddost zaméstnavatele nebo z moci Gfedni ve vécech kategorizace praci,

- stanovi zaméstnavateli 1€kafské prohlidky po skonceni rizikové prace vykonavané
na jeho pracovisti, jde-li o takové vlivy pracovnich podminek, které se mohou
neptiznive projevit 1 po delsi dobé (nasledné Iékarské prohlidky);

- provadi ovétfeni podminek vzniku onemocnéni pro t€ely posuzovani nemoci z povolani,
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- vykonavaji statni zdravotni dozor nad plnénim povinnosti zaméstnavatele zajistit
pracovnélékatrské sluzby a povinnosti poskytovatele pracovnélékatrskych sluzeb
provadét pracovnélékarské prohlidky,

- adalsi.

18.2 Kategorizace praci

Podle miry vyskytu faktorti, které mohou ovlivnit zdravi zaméstnanci, a jejich rizikovosti
pro zdravi se prace zafazuji do Ctyt kategorii dle ust. § 37 zédkona ¢. 258/2000 Sb. Kritéria,
faktory a limity pro zafazeni praci do kategorii stanovi provadéci pravni predpis, kterym je
vyhlaska ¢. 432/2003 Sb.

Do kategorie se nezafazuji prace provadéné na pracovistich staveb prozatimné uzivanych
ke zkuSebnimu provozu, ktery nepiekroci jeden rok. U prace spojené s expozici nékolika
faktortim se kategorie stanovi podle nejmén¢ ptiznivé hodnoceného faktoru.

Kategorie prace jsou dle vySe uvedené vyhlasky nasledujici:

1. kategorie — prace, pfi nichz podle soucasného poznani neni pravdépodobny
nepiiznivy vliv na zdravi,

2. kategorie — prace, pfi nichz podle soucasné Grovné poznani lze ocekavat jejich
neptiznivy vliv na zdravi jen vyjimecné¢, zejména u vnimavych jedinci, tedy prace,
pfi nichz nejsou piekraCovany hygienické limity faktord stanovené jinymi pravnimi
piedpisy, a prace naplilujici dalsi kritéria pro jejich zafazeni do kategorie druhé
podle ptilohy €. 1,

3. kategorie — prace, pfi nichZ jsou piekracovany hygienické limity, a prace napliujici
dalsi kritéria pro zatazeni prace do kategorie tfeti podle ptilohy €. 1, pfi¢emz expozice
fyzickych osob, které prace vykonévaji, neni spolehlive snizena technickymi opatienimi
pod uroven téchto limitd, a pro zajisténi ochrany zdravi osob je proto nezbytné vyuzivat
osobni ochranné pracovni prostifedky, organizac¢ni a jind ochrannd opatieni, a dale prace,
pii nichZ se vyskytuji opakované nemoci z povolani nebo statisticky vyznamné Castéji
nemoci, jeZ lze pokladat podle soucasné tirovné poznani za nemoci souvisejici s praci,

4. kategorie — prace, pfi nichz je vysoké riziko ohrozeni zdravi, které nelze zcela
vylou¢it ani pii pouzivani dostupnych a pouzitelnych ochrannych opatieni.

O zafazeni praci do 3. nebo 4. kategorie rozhoduje piislusny organ ochrany vetfejného zdravi
(pokud neni stanoveno jinak). Zadost predklada zaméstnavatel do 30 kalendainich dnt ode dne
zahdjeni vykonu praci.

Préace do 2. kategorie zatazuje zaméstnavatel (pokud neni stanoveno jinak) do 30 kalendainich
dnti ode dne zahgjeni jejich vykonu ¢i zmény podminek odivodiujici zatazeni prace do druhé
kategorie, nebo do 10 dnli ode dne vykonatelnosti rozhodnuti organu ochrany vetfejného zdravi.

Ostatni prace na pracovistich zaméstnavatele, které nebyly takto zatazeny, se povazuji za prace
kategorie prvni.
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Ptislusny organ ochrany vetejného zdravi mize z moci Ufedni rozhodnout o zatfazeni prace
prvni nebo druh¢ kategorie do kategorie rizikovych praci.

Rizikova prace = prace, pfi niz je nebezpeci vzniku nemoci z povolani nebo jiné nemoci
souvisejici s praci. Jedna se o prace zatazené¢ do kategorie 3. a 4. a dale prace zarazené
do kategorie 2, o niz takto rozhodne pfislusny organ ochrany vetejného zdravi.

Mg¢feni a vySetieni pro ucely zarazeni praci do 2., 3. nebo 4. kategorie nebo zmén zarazeni praci
do téchto kategorii, kterd jsou potfebna k hodnoceni rizik, mize zaméstnavatel provést jen
prostiednictvim drzitele osvédceni o akreditaci nebo drzitele autorizace k pfislusSnym métenim
nebo vySetienim, je-li pro obor métfeni nebo vysSetfovani autorizace nebo akreditace pravnimi
ptedpisy upravena, pokud neni sam takto kvalifikovany.

Kategorizace praci je také dulezita ve vztahu k pracovnélékarskym prohlidkam.

18.3 Dalsi povinnosti zaméstnavateli na useku kategorizace praci

Ust. § 102 odst. 3 zdkona ¢. 262/2006 Sb. stanovi zaméstnavatelim povinnost soustavné
vyhledévat nebezpecné Cinitele a procesy pracovniho prostfedi a pracovnich podminek,
zjistovat jejich pfiCiny a zdroje. Na zdklad€ tohoto zjiSténi musi vyhleddvat a hodnotit rizika
a piijimat opatfeni k jejich odstranéni a provadét takova opatieni, aby v disledku ptiznivéjSich
pracovnich podminek a trovné rozhodujicich faktorii prace dosud zatazené jako rizikové mohly
byt zatfazeny do kategorie niZsi.

Zaméstnavatel, na jehoZ pracovistich jsou vykondvany rizikové prace, je také povinen
u kazdého zaméstnance ode dne pfid€leni rizikové prace vést evidenci (o osobnich udajich
zamgstnance, o poctu smén odpracovanych pii rizikové praci, o datech a druzich provedenych
lékatskych preventivnich prohlidek a jejich zavérech, o zvlaStnich oc¢kovanich souvisejicich
s ¢innosti na pracoviSti zaméstnavatele nebo o imunité (odolnosti) k ndkaze, o namétenych
hodnotach):

- po dobu 10 let od ukonceni expozice, a jde-li o prace s chemickymi karcinogeny
nebo mutageny, s azbestem, v riziku fibrogenniho prachu,

- po dobu 40 let od ukonceni expozice, jde-1i o prace s biologickymi ¢initeli, které mohou
vyvolat latentni onemocnéni, onemocnéni, kterd maji velmi dlouhou inkuba¢ni dobu
nebo zplisobuji onemocnéni, kterd se opakované projevuji remisemi ¢i mohou mit
zévazné nasledky.

Ust. § 103 zakona ¢. 262/2006 Sb. stanovi zaméstnavatelim povinnost informovat
zaméstnance, do které kategorie byla jimi vykonavana prace zatazena.
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19. Uved’te, jakymi zakladnimi pravnimi predpisy se Fidi organy
inspekce prace pri své kontrolni ¢innosti a jaka jsou opravnéni
a povinnosti inspektora pri kontrole.

19.1 Organy inspekce prace

Mezi orgény inspekce prace patii Statni ufad inspekce prace se sidlem v Opavé
v Moravskoslezském kraji a 8 oblastnich inspektorati préace, jejichz mistni plisobnost je
znazornéna na nasledujicim obrazku:

OIP pro hlavni mésto Prahu se sidlem v Praze

OIP pro Stredocesky kraj se sidlem v Praze

OIP pro Jihoéesky kraj a Vyso¢inu se sidlem v Ceskych Budg&jovicich

OIP pro Plzensky kraj a Karlovarsky kraj se sidlem v Plzni

OIP pro Ustecky kraj a Liberecky kraj se sidlem v Usti nad Labem

OIP pro Kralovéhradecky kraj a Pardubicky kraj se sidlem v Hradci Kralové
OIP pro Jihomoravsky kraj a Zlinsky kraj se sidlem v Brné

OIP pro Moravskoslezsky kraj a Olomoucky kraj se sidlem v Ostravé

Kromé& kontrolni &innosti patii k zékladnim ukolam SUIP i OIP poradenska, konzultaéni
a osvétova &innost. Cinnost organtl inspekce prace se idi zdkonem ¢&. 251/2005 Sb., zakonem
¢.255/2012 Sb. a zdkonem ¢. 435/2004 Sb. Pti kontrole se postupuje dle zdkona ¢. 500/2004 Sb.

V zakoné €. 251/2005 Sb., ktery je pro inspekci prace zasadni, je mozno nalézt plisobnost
a prisluSnost organti inspekce prace, prava a povinnosti inspektort pii kontrole, a predevsim

75



piestupky a sankce za poruseni povinnosti fyzickych a pravnickych osob na useku

pracovnépravnich vztahti, bezpecnosti prace ¢i bezpecného provozu vyhrazenych technickych
zafizeni. V neposledni fad¢ tento zdkon obsahuje 1 Cast zabyvajici se kontrolou a spravni
spolupraci pii vysilani zaméstnancii v ramci nadnarodniho poskytovani sluzeb.

Dalsi prava a povinnosti inspektora pii kontrole jsou stanoveny zdkonem ¢. 255/2012 Sb.,
ktery upravuje postup vSech organti statni spravy pii kontrole. Dokladem o povéieni k vykonu

kontrolni Cinnosti jsou pro inspektory prikazy, ptfipadné pisemné povéteni ke kontrole

19.2

vvvvvv

Opravnéni inspektora ze zakona €. 251/2005 Sb.

a) vykonavat kontrolu podle tohoto zakona, je-li pfi jejim zahdjeni pfitomen clen
statutarniho organu kontrolované osoby, zastupce kontrolované osoby, zaméstnanec
kontrolované osoby, spolupracujici rodinny pfislusnik nebo jina fyzickd osoba,
kterd vykonava nebo zabezpecfuje Cinnost, kterd je predmétem cinnosti kontrolované
osoby; na mistech, na kterych by mohlo dojit k bezprosttednimu ohrozeni Zivota
nebo zdravi inspektora, miize byt kontrola vykonana jen za doprovodu fyzické osoby
povérené k tomu kontrolovanou osobou,

b) pozadovat prokazani totoZnosti fyzickych osob uvedenych v pismenu a)
podle obc¢anského pritkazu, cestovniho dokladu, poptipadée sluzebniho priikkazu statniho
zaméstnance,

¢) v ptipadech hodnych zvlastniho zietele, poptipad¢ nebezpeci hroziciho z prodleni,
narizovat provedeni méreni, prohlidek, zkousek nebo revizi,

d) dotazovat se zaméstnancii kontrolované osoby bez ptitomnosti dalSich fyzickych
osob, zéastupce piislusného odborového organu nebo zastupce pro oblast bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi praci na zaleZitosti souvisejici s vykondvanou kontrolou,

e) nafizovat zachovani mista irazového déje v plivodnim stavu az do skonceni Setieni
o pracovnim urazu nebo po dobu nezbytnou k zadokumentovani mista urazového dé¢je,

f) vydat rozhodnuti o zakazu

1. pouZivani objekti, pracovist’, vyrobnich, pracovnich prostiedkii nebo
zarizeni, pracovnich nebo technologickych postuptli, latek nebo materiald,
vykonavéani praci nebo Cinnosti, které bezprostiedné ohrozuji bezpecnost
zam&stnancll nebo dalSich fyzickych osob zdrzujicich se s védomim
kontrolované osoby v jejich prostorech, a to az do doby odstranéni zévady, s
vyjimkou pevnych trakénich zatizeni a trak¢nich vozidel na drahéch a ve vetejné
silni¢ni dopravé, lodi a letadel; za tim ucelem mohou nafidit, aby pfitomné
fyzické osoby ihned opustily prostory, ve kterych je bezprostiedné ohrozena
jejich bezpecnost. Vyzaduje-li to nebezpeci hrozici z prodleni, 1ze rozhodnuti
oznamit Ustn¢; odvolani nemd odkladny ucinek. Jestlize bylo rozhodnuti
oznameno ustn€, musi jej inspektor uvést v dil¢im protokolu.
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19.3

2. prace presCas, prace v noci, prace zaméstnankyn a mladistvych
zameéstnanct, je-li vykonavana v rozporu se zvlastnim pravnim ptedpisem,

g) vydat rozhodnuti o odnéti nebo omezeni opravnéni nebo osvédceni o odborné
zpusobilosti k ¢innostem na vyhrazenych technickych zafizenich vydaného
podle zékona ¢. 251/2021 Sb., pokud jeho drzitel neprovede fadné prohlidku, revizi
nebo zkousku ve stanoveném rozsahu,

h) uklddat kontrolované osobé opatieni k odstranéni nedostatkil zjiSténych
pfi kontrole a urcovat pfimétené lhity k jejich odstranéni; mohou rovnéz navrhovat
potiebna technicka a jina opatieni k odstranéni rizik.

V odtvodnénych piipadech miize také inspektor vyzvat kontrolovanou osobu, aby se
v urcené lhaté dostavila na pracovisté¢ ufadu nebo inspektoratu a poskytla udaje,
dokumenty nebo véci souvisejici s vykonem kontroly; kontrolovana osoba je povinna
této vyzvy uposlechnout, pokud neprokaze vaznou piekazku, ktera ji brani ve splnéni
této povinnosti v urcené lhute.

Opravnéni inspektora ze zakona ¢. 255/2012 Sb.

a) muZe provadét pred zahajenim kontroly ukony, jejichz ucelem je opatieni
podkladli pro posouzeni, zda zah4jit kontrolu. O téchto Ukonech pofidi zdznam.
Navazuje-li na tyto ukony kontrola, mohou slouzit skuteCnosti takto ziskané
jako podklad pro kontrolni zjiSténi.

b) inspektor je v souvislosti s vykonem kontroly opravnén vstupovat do staveb,
dopravnich prostfedkil, na pozemky a do dalSich prostor s vyjimkou obydli, jez vlastni
nebo uziva kontrolovana osoba anebo jinak pfimo souvisi s vykonem a predmétem
kontroly, je-li to nezbytné k vykonu kontroly. Do obydli je inspektor opravnén vstoupit
jen tehdy, je-li obydli uzivané k podnikani nebo provozovani jiné hospodaiské Cinnosti
nebo v pripad€, kdy se maji prosttednictvim kontroly odstranit pochybnosti o tom,
zda je obydli uZivané k témto uceltim a nelze-li dosahnout splnéni ucelu kontroly jinak.
Vlastnici nebo uZivatelé téchto prostor jsou povinni inspektorovi vstup umoznit.

¢) pozadovat prokazani totoZnosti fyzické osoby, jeZ je pfitomna na misté kontroly,
jde-li o osobu, ktera plni ukoly kontrolované osoby, nebo osobu, kterd mlze prispét
ke splnéni ucelu kontroly,

d) provadét kontrolni ndkupy, odebirat vzorky, provadét potiebnd méteni, sledovani,
prohlidky a zkousky,

e) pozadovat poskytnuti udaji, dokumentu a véci vztahujicich se k pfedmétu kontroly
nebo k ¢innosti kontrolované osoby (dale jen ,,podklady*); v odiivodnénych ptipadech
muze kontrolujici zajiStovat origindlni podklady,

f) pofrizovat obrazové nebo zvukové ziznamy,
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19.4

19.5

g) v mife nezbytné pro pribéh kontroly uzZivat technickych prostiedki kontrolované
osoby, a to po ptedchozim projednéni s kontrolovanou osobou,

h) vyzadovat dalsi soucinnost od kontrolované osoby a povinné osoby potiebnou
k vykonu kontroly.

Povinnosti inspektora ze zakona ¢. 251/2005 Sh.

a) informovat prisluSny odborovy orgian nebo radu zaméstnanci nebo zastupce
pro oblast bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci o zahdjeni kontroly, jestlize
u kontrolované osoby ptisobi,

b) pofidit o vysledku kontroly diléi protokel (pokud vydal rozhodnuti o zdkazu
¢i rozhodnuti o odnéti nebo omezeni opravnéni nebo osvédceni o odborné zpiisobilosti
k ¢innostem na vyhrazenych technickych zatizenich), ktery musi byt soucasti protokolu.

Povinnosti inspektora ze zakona ¢. 255/2012 Sb.

a) zjistit stav véci v rozsahu nezbytném pro dosazeni ucelu kontroly a v zavislosti
na povaze kontroly dolozit kontrolni zjisténi potfebnymi podklady,

b) Setfit prava a opravnéné zajmy kontrolované osoby, povinné osoby a tieti osoby,

¢) predlozit kontrolované osob¢ nebo povinné osobé povéreni ke kontrole, a pozada-li
o to kontrolovand osoba nebo povinna osoba, té¢z dal$i dokument, ktery doklada,
Ze se jedna o osobu uvedenou v povéfeni ke kontrole,

d) vydat potvrzeni o zajisténych originalnich podkladech, a pominou-li divody jejich
zajisténi, neprodlené je vratit,

e) umoznit kontrolované osobé& ucastnit se kontrolnich tkond pii vykonu kontroly
na misté, nebrani-li to splnéni Gcelu nebo provedeni kontroly,

f) vyhotovit protokol o kontrole a dorucit jeho stejnopis kontrolované osobé,

g) inspektor ma povinnost zachovavat ml€enlivost o vSech skutecnostech, o kterych se
dozveédél v souvislosti s kontrolou nebo s tkony pfedchazejicimi kontrole, a nezneuZzivat
takto ziskanych informaci. Povinnost mléenlivosti trva i po skonceni jejich
pracovnépravniho nebo jiného vztahu. Existuje tzv. zproSténi mlcenlivosti,
kdy inspektora mtze povinnosti ml¢enlivosti zprostit ten, v jehoz z4jmu tuto povinnost
inspektor ma, anebo ve vefejném zajmu nadiizend osoba inspektora.
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20. Uved’te, jakymi nastroji piisobi OIP k tomu, aby pFi uzivani staveb
byly splnény pozZadavky bezpecnosti prace. Jakym zpiisobem lze
z pozice inspektora omezit ¢innost zaméstnavatele v pripadé
bezprostredniho ohroZeni zdravi zaméstnanci a jaky je predpokladany
postup.

Kontrolni ¢innost oblastnich inspektorati prace v oblasti BOZP pfi uzivani staveb se fidi
zakonem ¢. 251/2005 Sb. nasledovné:

20.1

OIP vykonava kontrolu v rozsahu stanoveném v § 3 zakona ¢. 251/2005 Sb.

OIP se vyjadtuje k vybranym projektovym dokumentacim staveb urcenych pro uzivani
ve vefejném zajmu nebo jako pracovisté fyzickych osob, zda splhuji pozadavky
pravnich predpist k zajisténi bezpecnosti prace a technickych zafizeni.

OIP uplatiiuje pfi povolovani staveb uréenych pro uzivani ve vefejném zajmu
nebo jako pracovisté fyzickych osob pozadavky prévnich pfedpisi k zajisténi
bezpecnosti prace a technickych zatizeni.

Kontrola projektovych dokumentaci

Oblastni inspektorat prace se vyjadiuje k vybranym projektovym dokumentacim staveb
uréenych pro uZzivani ve vefejném zdjmu nebo jako pracovisté fyzickych osob, zda spliuji

pozadavky pravnich ptedpist k zajisténi bezpecnosti prace a technickych zatizeni.

Ve smyslu uvedeného ustanoveni vybiraji OIP k vyjadfeni pouze projektové dokumentace
staveb, jejich zmény a zmény v uzivani staveb:

a) ur¢enych pro vyrobu a skladovani, ve kterych bude zaméstnano vice nez 20 osob,
b) urcenych pro zaméstnavani osob s omezenou schopnosti pohybu a orientace,

¢) ur¢enych pro shromazd’ovani vice nez 200 osob a dale u staveb, ve kterych se nachézi
prostor urceny k shromazd’ovani osob, v némz pocet a hustota osob prevySuji mezni
normové hodnoty a je ur¢ena ke kulturnim, sportovnim a obdobnym uceliim,

d) uréenych pro vyrobu a skladovani nebezpecnych chemickych latek s vyjimkou sklada
a vyroben vybusnin,

e) hromadné gardze — vicepodlazni,

f) jadernych elektraren,

g) kotelen 1. a II. kategorie a dale kotelen s parnimi a kapalinovymi kotli,
h) ¢erpacich stanic LPG/CNG,

1) bioplynovych stanic.
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O eventudlnim rozsifeni vybéru dokumentaci staveb k vyjadieni nad tento ramec rozhoduje
v individualnich pfipadech mistn€ ptislusny OIP s ohledem na ptedvidatelnd budouci rizika
ohroZzeni zivota a zdravi zamé&stnanct pfi praci, popi. mozné ohrozeni vefejnosti (k posouzeni
mohou byt vybrany i vyrobni a skladovaci objekty pod 20 osob, obytné budovy s vytahy,
obchodni jednotky v nakupnich centrech, pecovatelské domy apod.).

Opravnéni pro vybér projektovych dokumentaci ptedkladanych ke stavebnimu fizeni
k vyjadieni je véci ptislusného OIP. OIP se vyjadiuji podle ust. § 5 odst. 1 pism. h) zdkona
¢. 251/2005 Sb. pouze k dokumentacim, které jsou predkladany ke stavebnimu tizeni.

K projektovym dokumentacim, které jsou piedklddany k tizemnimu fizeni, nebo k tizemné
planovaci dokumentaci, se OIP nevyjadiuje.

20.2 Ucast na rizenich k povoleni uzivani staveb

Oblastni inspektorat prace uplatiiuje pii povolovani staveb uréenych pro uzivani ve verejném
zajmu nebo jako pracovisteé fyzickych osob pozadavky pravnich piredpisi k zajisténi
bezpecnosti prace a technickych zafizeni dle ust. § 5 odst. 1 pism. i) zékona ¢. 251/2005 Sb.
Utastni se fizeni k povoleni uzivani staveb piednostné u staveb, které byly vybrany ke kontrole
projektové dokumentace na zaklad¢é seznamu vybiranych typt staveb.

Pti tizeni k vydéani kolauda¢niho souhlasu uplatituje inspektor pozadavky predpisii k zajisténi
bezpecnosti prace a technickych zafizeni, a to zejména zda:

- byly odstranény nedostatky zji§t€né pii posouzeni projektové dokumentace stavby,

- byly odstranény nedostatky zjist€né v priibéhu vystavby,

- stavba je provedena podle schvaleného projektu a piipadné zmény jsou vyznaleny
v puvodni projektové dokumentaci,

- provedeni stavby odpovida pozadavkim platnych pravnich piedpisi k zajisténi BOZP,
piipadné jsou-li provedena vyhovujici ndhradni opatient,

- umisténi a prostorové usporadani stroji (zafizeni), popt. jejich soubord,
vCetné dopravnich a manipulacnich ploch a ploch pro obsluhu a udrzbu, odpovida
pozadavklim pravnich piedpist k zajisténi BOZP,

- jsou realizovana opatfeni k zajisténi BOZP, stanovena na zdklad¢ zhodnoceni vSech
predvidatelnych rizik mozného ohrozeni zaméstnanct, popt. jinych osob,

- jsou realizovana konstrukéni feSeni, popf. opatfeni umoznujici bezpe¢nou obsluhu,
udrzbu nebo opravu stavby (jeji ¢asti) po dobu jejiho uzivani,

- jsou funk¢ni ochranna, pojistnd, signalizacni a ovladaci zatizeni,

- provozni prostory, technicka zatizeni, rozvody médii apod. jsou opatieny stanovenym
bezpecnostnim oznacenim,

- jsou k dispozici doklady o zkouskach technickych zafizeni (protokoly o zkouskach,
revizni zpravy),

- je vypracovana predepsana provozni dokumentace (ndvrhy provoznich tadu, navody
pro obsluhu a udrzbu v ¢eském jazyce apod.),
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- jsou pro pracovisté a ¢innosti, pti kterych se pouzivaji nebezpecné latky, vypracovany
technologické nebo pracovni postupy, véetné stanoveni postupli pro piipad vzniku
havarie,

- stavba je vybavena doklady o organizacnim zajisténi trvalého provozu.

V praxi se muze stat, ze i pfes nesouhlasné stanovisko OIP dojde k vydani kolauda¢nimu
souhlasu. V takovém ptipadé OIP obvykle provadi kontrolu tohoto objektu.

20.3 Omezeni ¢innosti zaméstnavatele v pripadé bezprostfedniho ohroZeni zdravi
zaméstnancu

Inspektor je dle zdkona ¢. 251/2005 Sb. opravnén vydat rozhodnuti o zdkazu pouzivani
objektl, pracovist, vyrobnich, pracovnich prostiedki nebo zafizeni, pracovnich
nebo technologickych postupti, latek nebo materiali, vykonavani praci nebo c¢innosti,
které bezprostfedn¢ ohrozuji bezpecnost zaméstnancii nebo dalsich fyzickych osob zdrzujicich
se s védomim kontrolované osoby v jejich prostorech, a to az do doby odstranéni zavady,
s vyjimkou pevnych trak¢énich zafizeni a trakénich vozidel na drahach a ve vefejné silni¢ni
dopravé, lodi a letadel; za tim ucelem mohou naftidit, aby pfitomné fyzické osoby ihned opustily
prostory, ve kterych je bezprostfedné ohrozZena jejich bezpecnost.

Vyzaduje-li to nebezpec¢i hrozici z prodleni, 1ze rozhodnuti ozndmit ustné a pfitom nema
odvolani odkladny ucinek. Pokud vSak bylo rozhodnuti oznameno ustn€, musi jej inspektor
uvést v dil¢im protokolu. Rozhodnuti o vydaném zékazu musi byt oznameno kontrolované
osob¢ pisemn¢ bez zbytecného odkladu po dni oznameni ustniho rozhodnuti.

S u¢innosti nového zdkona ¢. 250/2021 Sb. je také inspektor opravnén vydat rozhodnuti
0 odnéti nebo omezeni opravnéni nebo osvédceni o odborné zpusobilosti k ¢innostem
na vyhrazenych technickych zafizenich vydaného podle zakona ¢. 250/2021 Sb., pokud jeho
drzitel neprovede fadné prohlidku, revizi nebo zkousku ve stanoveném rozsahu.
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