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1. Pracovni pravo - pojem, obsah a postaveni v systému prava

Pracovni pravo upravuje pfedevSim pravni vztahy mezi zaméstnavatelem

azaméstnancem pfi vykonu zavislé prace, kterd& muzZe byt vykonavana pouze

v pracovnépravnim vztahu. Cilem je:

regulovat pracovnépravni vztahy tak, aby byla eliminovana nerovnost mezi
zaméstnavatelem a zaméstnancem (ochranna funkce pracovniho prava),
zajistit zameéstnanci podminky pro vykon prace,

poskytnout zaméstnavateli nastroje pro organizaci a fizeni prace zaméstnanc(

(organiza€ni funkce pracovniho prava).

Pracovni pravo zahrnuje tfi oblasti pravni upravy:

1.

Individualni pracovni pravo

Zabyva se vztahy mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem pfi vykonu zavislé
prace, ato at jiz se jedna o zakladni pracovnépravni vztahy (primarni vztahy mezi
uvedenymi subjekty zalozené pracovni smlouvou nebo dohodami o pracich
konanych mimo pracovni pomér), nebo o odvozené pracovnépravni vztahy
(sekundarni  vztahy navazujici na zakladni pracovnépravni vztah,
napf. odpovédnostni vztah zahrnujici povinnost k ndhradé Skody). Tato oblast je
upravena predevsSim v zakoniku prace’.

Kolektivni pracovni pravo

Tato oblast upravuje vztahy mezi subjekty, které zastupuji kolektivni zajmy
zaméstnancl (odborové organizace, rady zaméstnancu) na strané jedné a zajmy
zaméstnavatel(l na strané druhé (zde vystupuji bud zaméstnavatelé individualné
nebo vzastoupeni zaméstnavatelskym svazem). Hmotnépravni Udpravu
nalezneme opét v zakoniku prace. Procesnim predpisem je zakon o kolektivnim
vyjednavani?.

Zameéstnanost

Jedna se o oblast, ktera upravuje postup statu smérujici k naplnéni prava obcana

podle ¢l. 26 Listiny zakladnich prav a svobod, totiz ziskavat prostfedky na své

1Zékon ¢. 262/2006 Sb., zéakonik préace, ve znéni pozdéjsich pfedpist. Dale téz jako ,,ZP*.
2Z4&kon ¢. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavani, ve znéni pozdéjsich predpisa.
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Zivotni potfeby praci. Jde o pravni vztahy mezi obéanem a statnimi organy (MPSV,
Ufad prace CR), jejichz prostfedkem stat realizuje svou politiku zaméstnanosti.

Pravni upravu najdeme v zakoné o zaméstnanosti®.

Predmét pracovniho prava

Pfedmétem pracovniho prava je zavisla prace, pro niz je typicky vztah nadfizenosti
(zameéstnavatele) a podfizenosti (zaméstnance), a ktera je zaméstnancem konéana
osobné, ato jménem a podle pokynd zaméstnavatele. Zakonik prace dale stanovi
podminky, za nichz ma byt zavisla prace konana - za odménu, na naklady a odpovédnost
zameéstnavatele, v pracovni dobé a na pracovisti nebo na jiném dohodnutém misté (8 2
ZP). Pravé znaky a podminkami jejiho vykonu lze zavislou préaci odliSit od jinych forem
smluvniho plnéni (napf. typicky smlouvy o dilo podle obCanského zakoniku, podle niz

zhotovitel zhotovuje dilo na své naklady a odpovédnost).

Postaveni pracovniho prava v systému prava

Pracovnipravo je zafazeno do prava soukromého, tj. oblasti prava regulujici vztahy osob,
které jsou si vzasadé rovny, byt se jedna o rovnost relativni. | vsoukromém pravu totiz
vznikaji urcité faktické nerovnosti vyvolané napf. rozdilnymi ekonomickymi moznostmi
stran, které se zakon snazi vyrovnat — takto je v pracovnim pravu vyvazovano postaveni
zaméstnance vUu¢i zaméstnavateli, podobné jako tfeba ve spotiebitelském pravu je
posileno postaveni spotiebitele vici podnikateli. V sou¢asné dobé existuji v oblasti
c¢eského soukromého prava pouze dva kodexy (zakony upravujici komplexné uréitou

oblast prava) — ob¢ansky zakonik* a zakonik prace.

Soucasny zakonik prace stoji na smluvnim zdkladé (pracovni pomeér je zakladan
smlouvou, tedy dvoustrannym pravnim jednanim). Ve vztahu k ob¢anskému zakoniku se
jednad o zvlastni zakon (lex specialis), takze tam, kde zakonik prace tzv. ,ml&i“, tedy nema
zvlastni Upravu, pouziji se ustanoveni ob¢anského zakoniku, jakozto obecného pravniho
pfedpisu prava soukromého (lex generalis). V praxi se postupuje nasledovné (hovofime o

principu subsidiarity):

3 Zakon €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich pfedpist. Dale téz ,ZozZ".
4Zakon ¢. 89/2012 Sb,, ob&ansky zakonik, ve znéni pozdéjsich predpist. Dale téz jako ,,0Z.
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1. PouZije se vyslovna Uprava zakoniku prace.
2. Nema-li zakonik prace vyslovnou uUpravu dané problematiky, pouzije se Uprava
obcanského zakoniku, vykladana vSak vzdy musi byt v souladu se zakladnimi

zasadami pracovniho prava (viz § 1a ZP).

V soukromém pravu se uplatnuje princip ,,co neni zakazano, je povoleno“ a pravni normy
maji tedy povétSinou dispozitivni povahu (tzn. smluvni strany se mohou od ustanoveni
odchylit). Oproti tomu od kogentnich (nafizujicich) ustanoveni se odchylit nelze. Zakonik
prace na fadé mist obsahuje dispozitivni Upravu. Ve srovnani s obcanskym zakonikem
vS8ak obsahuje vice kogentnich ustanoveni. Setkat se lze i sfadou tzv. relativné
kogentnich ustanoveni, od nichz se lze odchylit pouze vjednom sméru — jde zpravidla o
ustanoveni stanovici maximum povinnosti nebo minimum prav zaméstnance. Povahu
konkrétniho ustanoveni je tfeba dovodit z jeho formulace (napf. u kogentnich ustanoveni

pouziti vyraz( ,,je zakazano*, ,nesmi“, apod.), pfipadné zjistit vykladem.

Zakon o zaméstnanosti je naproti tomu vysostné vefejnopravni normou, nebot stat, resp.
jeho organy zde vystupuji ve vichnostenském postaveni a v ramci spravniho fizeni. Stejné
tak tomu je v pfipadé zakona ¢. 118/2000 Sb., o ochrané zaméstnancU pfi platebni
neschopnosti zaméstnavatele a o zméné nékterych zakond, ve znéni pozdéjsich

predpisl, a dale zdkona ¢. 251/2005 Sb., o inspekci prace, ve znéni pozdéjsich predpis.
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2. Prameny pracovniho prava

Prameny pracovniho préva lze obecné z hlediska pravni teorie definovat jako zdroje,
v nichz je pracovni pravo (jeho pravidla) obsazeno. Prameny (nejen) pracovniho prava

lze délit na:

1) Prameny ve formalnim smyslu: Znakem je zde vngjsi, statem formalné uznana

forma a jsou typické pro pravni kulturu kontinentalni Evropy. V CR jsou prameny
prava pouze prameny ve formalnim smyslu. Jedna se napf. o zakony, podzakonné

predpisy (vyhlasky, natizeni vlady), mezinarodni smlouvy.

2) Prameny v materidlnim smyslu: Podstatné nejsou formalni znaky, ale obsah. Jde
napf. o pravni obycej, vyklad obsazeny v rozhodnuti soudu (precedent), vyklad
formulovany pravni védou (doktrinou). Jsou typické pro anglosaskou pravni
kulturu, v CR nejsou uznané jako pramen prava, byt mohou mit napf. jednotici roli

v soudni praxi.

Z hlediska hierarchie pravnich pfedpist jsou prameny pracovniho prava v CR:

Na drovni Ustavnich zdkonu:

e Ustava Ceské republikys.
e Listina zakladnich prav a svobod® . Zhlediska pracovniho prava jsou
relevantni tato jeji ustanoveni:

- ¢l 9 odst. 1, podle néhoz nikdo nesmi byt podroben nucenym pracim
nebo sluzbam,

- Hlava IV (Hospodarskda, socidlni a kulturni prava), napf. pravo na
svobodnou volbu povolani a pfipravu k nému (¢l. 26), pravo kazdého
svobodné se sdruzovat s jinymi na ochranu svych hospodafskych
a socialnich zajmU, vznik odborovych organizaci nezavisle na statu,
pravo na stavku (¢l. 27), pravo zaméstnancl na spravedlivou odménu

za praci a na uspokojivé pracovni podminky (¢l. 28), pravo Zzen,

5 Ustavni zakon &. 1/1993 Sb., ve znéni pozdé&jsich predpist.
& Usneseni predsednictva CNR &. 2/1993 Sb., o vyhlaseni LISTINY ZAKLADNICH PRAV A SVOBOD jako
sougasti Ustavniho poradku Ceské republiky, ve znéni pozdéjsich predpistl. Dale téz jako ,,LZPS“.
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mladistvych a osob zdravotné postiZzenych na zvySenou ochranu zdravi

pfi praci a na zvlastni pracovni podminky (Cl. 29) atd.

Na drovni mezinarodnich smluv podle &L 10 Ustavy

(Vyhlasené mezinarodni smlouvy, kjejichZ ratifikaci dal Parlament souhlas a jimiZ je
Ceska republika vézéna, jsou soucdsti pravniho Ffadu; stanovi-li mezindrodni smlouva
néco jiného nez zakon, pouZije se mezinarodni smlouva.)

Je nutno zminit pfedevsim:

o Mezinarodni pakt o hospodaiskych, socialnich a kulturnich pravech z roku
1966,
o Evropska socialni charta z roku 1961,

o Umluvy uzavirané Mezinarodni organizaci prace, které CR ratifikovala.

Na Urovni prava EU podle él. 10a Ustavy

o Clanek 10a Ustavy stanovi, e mezinarodni smlouvou mohou byt nékteré
pravomoci organ(l CR pfeneseny na mezinarodni organizaci &i instituci.

o Podle Ustavniho soudu vsak ve vztahu kEU tento &lanek plisobi
»,obousmérné“ a je ,,ustanovenim, které otevira vnitrostatni pravni rad
pro plsobeni komunitarniho prava vcetné pravidel tykajicich se jeho
Uginkd uvnitf prévniho Fédu Ceské republiky*.

o Pravo EU, nebo téz komunitarni pravo, je ucelenym svébytnym systémem
prava, ktery je soucasti ceského pravniho fadu proto, e CR &asteéné prenesla
normotvornou pravomoc na EU a pfistoupenim k EU se zavéazala respektovat
zavaznost prava EU, véetné zavaznosti judikatury Soudniho dvora EU.

o Hlavni druhy tzv. sekundarniho prava EU jsou:

o voblasti pracovniho prava predevsim smérnice EU, které je CR povinna
transponovat (tj. promitnout formou zmén/pfijeti zakond) do ¢eského
pravniho fadu,

o nafrizeni EU, ktera jsou pfimo pouzitelna, tj. netransponuji se a od
nabyti uc¢innosti rovnou zakladaji prava a povinnosti koncovym

adresatlim norem (napf. GDPR).
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Na drovni zakonu:

o

Zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpist (déale téz
»ZP* nebo ,,zakonik prace*),

Zakon ¢. 89/2012 Sb., obéansky zakonik, ve znéni pozdéjsich predpist (dale

téz ,,0Z“ nebo ,,obéansky zakonik®) - subsidiarni pouZiti i pro pracovni pravo,

avS8ak za pfedpokladu dodrZeni zakladnich zdsad pracovnépravnich vztaht

uvedenychv §1aZP,

v

Zakon ¢. 309/2006 Sb., kterym se upravuji dalSi pozadavky bezpecnosti
aochrany zdravi pfi praci v pracovnépravnich vztazich a o zajisténi
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi Cinnosti nebo poskytovani sluzeb mimo
pracovnépravni vztahy (zdkon o zajisténi dalSich podminek bezpeénosti
a ochrany zdravi pfi préaci), ve znéni pozdéjsich predpisU,

Zakon ¢. 251/2005 Sb., o inspekci prace, ve znéni pozdéjsich predpisu,

Zakon ¢. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavani, ve znéni pozdéjSich predpis,
Zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich pfedpisu,

Zakon &. 73/2011 Sb., o Uradu prace Ceské republiky a 0 zméné souvisejicich

zakonu, ve znéni pozdéjsich predpisd.

Na urovni podzakonnych predpisl, napf.:

o

Nafizeni vlady ¢. 590/2006 Sb., kterym se stanovi okruh a rozsah jinych
dilezitych osobnich prekazek v praci, ve znéni pozdéjsich predpisq,
Nafizeni vlady €. 322/2025 Sb. o povinnostech zaméstnavatele pfi pracovnich

Urazech.

Pramenem pracovniho prava jsou dale:

o

Kolektivni smlouvy, avSak pouze jejich tzv. normativni ¢ast.

o V kolektivni smlouvé je mozné upravit prava zaméstnancl
v pracovnépravnich vztazich, jakoz i prava nebo povinnosti smluvnich
stran této smlouvy. K ujednanim v kolektivni smlouve, ktera
zaméstnancim ukladaji povinnosti nebo zkracuji jejich préava
stanovena zakonikem préace, se nepfihlizi.

o Kolektivni smlouva mUze byt:
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= Podnikova - je-li uzaviena mezi zaméstnavatelem nebo vice
zameéstnavateli a odborovou organizaci nebo vice odborovymi
organizacemi plsobicimi u zaméstnavatele,

= VysSiho stupné - je-li uzaviena mezi organizaci nebo
organizacemi zaméstnavatelll a odborovou organizaci nebo

odborovymi organizacemi.

Postup pfi uzavirani kolektivni smlouvy véetné feseni spor(l mezi smluvnimi
stranami upravuje zakon ¢. 2/1991 Sb., o kolektivnhim vyjednavani, ve znéni

pozdéjsich predpisl

o Vnitropodnikové normativni akty:
o Vnitini pfedpis (8 305 ZP), kterym mulZe zaméstnavatel stanovit

odchylné pouze prava zaméstnancu, nikoliv povinnosti, a to vyhodnéji,

nez stanovi zakonik prace, nebo zaméstnanci pfiznat pravo, které
zakonik prace neupravuje, pokud to zakon nezakazuje. Vnitfnim
predpisem neni mozné upravit povinnosti zaméstnancU ani snizit nebo
omezit jejich prava stanovena zakonikem prace. Takové ujednani by
bylo zdanlivé a nevyvolavalo by zadné pravni nasledky (§ 305 odst. 1 ZP).
o Pracovnifad (8 306 ZP) je zvlastnim druhem vnitfniho pfedpisu, rozvadi
ustanoveni zékoniku prace, popfipadé zvlastnich pravnich predpisu
podle zvlastnich podminek u zaméstnavatele, pokud jde o povinnosti
zaméstnavatele a zaméstnance vyplyvajici z pracovnépravnich vztaha.
Pracovnifad nemize obsahovat Upravu podle § 305 odst. 1 ZP. Pracovni
fad musi byt povinné vydan pouze u zaméstnavatell uvedenych v § 303
odst. 1 ZP. Pracovnifad lze vydat ¢i zmeénit jen s pfedchozim souhlasem
odborové organizace, pokud u zaméstnavatele odborova organizace
pUsobi. Stejné jako vnitfni predpis nesmi zakladat zaméstnancim
povinnosti nad ramec povinnosti stanovenych zakonem ¢i zaloZenych
smlouvou.
V pracovnim fadu je tak mozno pouze bliZze rozvadét stavajici povinnosti

zaméstnancu.
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3. Zakladni zasady pracovniho prava

Pracovni pravo je vramci postaveni v systému prava soucasti prava soukromého, a proto
i pro pracovni pravo plati obecné zasady a principy soukromého prava. Pfikladem lze
uvést zasadu autonomie vdle, princip ,,vSe je dovoleno, co neni zakdazano*, ,zakaz zpétné
ucéinnosti“, ,,ochranu dobré viry“, ,zakaz zneuZziti prava“, ,,zakaz vykonu prava v rozporu s
dobrymi mravy*“, princip ,,prevence“ (pfedchazeni Skodam a nepfiznivym nasledkim
poruSeni norem soukromého prava), zdsadu ,,nikomu neskodit“, zasadu ze ,,slib zavazuje
a smlouvy se maji plnit“, aj. Uvedené zasady maji kliCovy vyznam pro vyklad a aplikaci

ustanoveni zakoniku prace a ob¢anského zakoniku na pracovnépravni vztahy.

V 8 4 ZP je vyslovné vyjadien vztah subsidiarity obcanského zakoniku k zakoniku prace,
ato slovy: ,,Pracovnépravni vztahy se fidi zakonikem prace; nelze-li zakonik prace pouZit,
fidi se obcanskym zakonikem, a to vZdy vsouladu se zakladnimi zasadami
pracovnépravnich vztaha.“

Zakladni zasady pracovniho prava jsou tedy zdsadami specidlnimi, které modifikuji
obecné zasady obCanského prava - napf. zdsada rovnosti stran je pro pracovnépravni
vztahy modifikovana zvySenou ochranou postaveni zaméstnance. V zakladnich
zasadach jsou vyjadiena primarni pravidla, jimiz se fidi pracovnépravni vztahy za ucelem
realizace jejich zakladnich cild spocivajicich v organizaci prace zaméstnance a ve
vytvareni odpovidajicich pracovnich podminek, jakoz i nezbytné ochrany zaméstnance
pfi praci. Podle téchto principl by méla byt vykladana a aplikovana vSsechna ustanoveni
zakoniku prace, ale i subsidiarné pouzita ustanoveni obcanského zakoniku a zaroven tyto

zasady vytvari ramec pro pravni jednani icastnik( pracovnépravnich vztahu.

Demonstrativni vycet zakladnich zédsad pracovnépravnich vztaht je upraven v § 1a ZP,
kde je uvedeno, zZe tyto zasady rovnéz vyjadruji smysl a ucel zakoniku prace. Mezi

uvedené zakladni zasady pracovnépravnich vztaht patfi:

L. zvlastni zakonna ochrana postaveni zaméstnance

Jedna se o zasadu, ktera vyjadfuje ochrannou funkci pracovniho prava. Ob¢anské pravo
je zaloZzeno na rovnosti smluvnich stran. V pracovnim pravu je nutné chranit

zameéstnance, jakozto slabsi a podfizenou stranu. Fyzickd osoba vstupuje do
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pracovnépravniho vztahu zaucelem uspokojovani svych potfeb, kdy je motivem
pfedevsim ekonomicka stranka véci. V pracovnépravnim vztahu v§ak kond zaméstnanec
praci vorganizacni podfizenosti, proto mu musi byt zdkonem poskytnuta zvlastni
ochrana. Ochrana prav zaméstnance je tedy nezpochybnitelnou zasadou pracovniho
prava, ktera se promita v mnoha ustanovenich zakoniku prace, napf. zaméstnavatel
nesmi pfendaset riziko z vykonu zavislé prace na zaméstnance, nesmi zaméstnanci za
poruSeni povinnosti vyplyvajicich ze zakladniho pracovnépravniho vztahu ukladat
penézité postihy ani je od ného pozadovat, stejné jako od ného nesmi pozadovat

penézitou zaruku.

Il. uspokojivé a bezpe¢né podminky pro vykon prace

Vzhledem k tomu, Ze zaméstnanec je povinen vykonavat praci osobné, podle pokyni
zameéstnavatele, jeho jménem, v podfizeném vztahu a na naklady i odpovédnost
zameéstnavatele, musi mitjistotu, Ze mu zameéstnavatel zajisti vhodné pracovni podminky
pro vykon prace. Tato zasada je realizovana zejména v ustanovenich tykajicich se
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, pracovnich pomlcek, namahavosti prace,
normovani prace, rozvrzeni pracovni doby, poskytovani doby odpocéinku a dovolené

a pracovniho prostredi.

lll. spravedlivé odménovani zaméstnance

Ve v§ech formach zakladnich pracovnépravnich vztahl fakticky dochazi ke sméné prace
zaodmeénu (primarné penézitou), kdy dana odmeéna odrazi hodnotu prace. Hodnota
prace vychazi z obtiznosti a namahavosti prace, mnozstvi a kvality odvedené prace a
vysledkl takto odvedené prace. Zasada spravedlivého odménovani pak znamena, ze
odvadi-li vice zaméstnancu praci stejné hodnoty, pfislusi jim za ni stejna odména.

V 8§ 110 ZP je zasada promitnuta poZzadavkem stanovicim, ze stejna mzda, plat nebo

odmeéna z dohody prislusi za stejnou praci nebo praci stejné hodnoty.

Mzda také plni alimentacni funkci — zajisStuje potfebné Zivotni naklady zaméstnancd.
Proto je v zakoniku prace nékolik ochrannych institutl, jako je napf. minimalni mzda ¢i
regulace srazek ze mzdy (zaméstnavatel napf. nem(ze bez dohody se zaméstnancem

strhnout ze mzdy ¢astku za Skodu na poskytnutém vybaveni).
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IV. fadny vykon prace zaméstnancem vsouladu s opravnénymi zajmy

zameéstnavatele

Radny vykon prace by mél vychazet z individualniho smluvniho ujednani a byt v souladu
s internimi pfedpisy zameéstnavatele a jeho individualnimi pokyny k vykonavané praci.
Smyslem neni jen a pouze monoténni vykon prace, ale jednani vedouci k naplnéni
cile a zajmi zaméstnavatele (tzv. loajalita), véetné fadné reprezentace zaméstnavatele
ze strany zaméstnance za predpokladu dodrzovani pfislusnych pravnich predpisq,

ochrany zdravi a majetku atd.

V. rovné zachazeni se zaméstnanci a zakaz jejich diskriminace

Uvedena zasada, ktera je blize rozvedena v§ 16 ZP, znamena uplatinovani stejného
pfistupu ze strany zaméstnavatele k zaméstnancim zejména pfi jejich pfijimani do
jednoho ze zakladnich pracovnépravnich vztah(, totozné stanoveni pracovnich
podminek, shodny pfistup kzaméstnanclm pfi odménovani a pfi poskytovani jinych
penézitych plnéni &i plnéni penézité hodnoty, stejné zachazeni v ramci odborné pfipravy
a rovny pfistup ve vztahu ke kariérnimu postupu zaméstnancu.

Zakaz diskriminace pak zakazuje pfimou i nepfimou diskriminaci zaméstnancu. Pfimou
diskriminaci je jednani, kdy je zaméstnanec znevyhodnén vic¢i druhému zaméstnancina
zakladé dlivodu, ktery je znakem diskriminac¢nim. Nepfimou diskriminaci je situace, kdy
dochéazi kznevyhodnéni nékterych zaméstnancl na zakladé zdanlivé neutralniho
ustanoveni Ci kritéria, které vSak fakticky ve zvySené mife dopadd pouze na urcitou
skupinu zaméstnancUl vykazujicich diskriminaéni znaky. Diskriminacnimi znaky jsou
zejména rasa, barva pleti, pohlavi, sexualni orientace, jazyk, vira a nabozenstvi, politické
Ci jiné smysleni, Clenstvi nebo Cinnost v politickych stranach ¢i politickych hnutich,
odborovych organizacich a jinych sdruzenich, narodnost, etnicky nebo socialni pavod,
majetek, rod, zdravotni stav, vék, manzelsky a rodinny stav nebo povinnost k rodiné.
Z uvedené zasady muze pouze zakon stanovit vyjimky, pfipustné muize byt napf. nerovné
zachézeni v situacich, kdy existuje vécny dlivod spocivajici v povaze prace. Blize je tato

Ustavnépravni zasada rozvedena v antidiskriminacnim zakoné.
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VySe uvedené zdsady I. az V. (kromé IV.) zakonik prace prohlasuje za reprezentanty
vefejného poradku v pracovnim pravu, coz je kliCovy ukazatel pro pfipustnost pravniho
jednani smluvnich stran v pravnich vztazich, z hlediska platnosti ¢i neplatnosti tohoto
jednani. Nastane-Lli situace, Ze pravni jednani smluvnich stran bude v rozporu s vefejnym

poradkem, pak bude takové jednani absolutné neplatné (viz8§ 1a ZP a § 580 OZ).
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4. Pravni vztahy a skutec¢nosti v pracovnim pravu

Pravni vztahy vznikajici pfi vykonu zavislé prace mezi zaméstnanci (fyzickymi osobami) a
zaméstnavateli (fyzickymi nebo pravnickymi osobami), jsou vztahy pracovnépravnimi.
Tyto vztahy, upravené primarné vzakoniku prace, maji soukromopravni povahu.

Pracovnépravni vztahy tvofi tyto prvky:

o Subjekty (zaméstnanec a zaméstnavatel)
Subjekty individualnich pracovnépravnich vztahl mohou byt fyzické i pravnické osoby.
Aby mohla byt fyzickd nebo pravnicka osoba Ucastnikem pracovnépravnich vztaht

(napfiklad mohla uzavfit pracovni smlouvu), musi mit pravni osobnost a v pfipadé fyzické

osoby i svépravnost. Obecnou Upravu vzniku pravni osobnosti u fyzickych i pravnickych

osob a nabyvani svépravnosti fyzickych osob obsahuje obcéansky zakonik. Podle

obc¢anského zakoniku je pravni osobnosti zplsobilost mit v mezich pravniho fadu prava a
povinnosti. Svépravnosti je podle ob¢anského zakoniku zpUlsobilost nabyvat pro sebe
vlastnim pravnim jednanim prava a zavazovat se k povinnostem (pravné jednat) (§ 15 OZ).
Vzhledem k tomu, Ze za pravnickou osobu vzdy podle § 161 a nasl. OZ jedna nékdo jiny,
nelze hovofit ve vztahu kni o svépravnosti, ta bude relevantni vZdy pouze ve vztahu

k fyzické osobé za ni jednajici.

Vyjimkami z obecné obcanskopravni Upravy svépravnosti jsou zpUsobilost uzavrfit
dohodu o odpovédnosti k ochrané hodnot svéfenych zaméstnanci kvyuctovani a
zpUsobilost uzavrit dohodu o odpovédnosti za ztratu svéfenych véci— obé dohody smi byt
podle zakoniku prace uzavieny nejdfive v den, kdy fyzickd osoba - zaméstnanec dovrsi 18
let véku.

Blizsi vyklad k subjektlim pracovniho prava je uveden v otazkach ¢. 12 a 13.
o Objekt (jednani subjektll, v pracovnim pravu jim je vykon zavislé prace). Znaky
zavislé prace (8 2 odst. 1 ZP), musi byt splnény soucasné:

- nadfizenost zaméstnavatele a podfizenost zaméstnance,

osobni vykon zaméstnancem,

podle pokynli zaméstnavatele,

jménem zameéstnavatele.
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Zakonné podminky vykonu zavislé prace (8 2 odst. 2 ZP):

za mzdu, plat nebo odmeénu,

na naklady a odpovédnost zaméstnavatele,

v pracovni dobé,

- napracovisti nebo najiném dohodnutém misté.

Pravni skute¢nost (v pracovnim pravu pracovnépravni skutec¢nost) je takova skute¢nost,

S niz pravni pfedpisy spojuji vznik, zménu nebo zanik prav a povinnosti. Podle uplatnéni
prvku vlle délime pracovnépravni skute¢nosti na:
o Subjektivni (rozhodujicim prvkem je lidska vile),

o Objektivni (nezavislé na lidské vali).

Subjektivni pravni skuteénosti

Pravni jednani - nejvyznamngjsi druh pravnich skute¢nosti, jsou v souladu s pravem.

o Dvoustranné (napf. pracovni smlouva, rozvazani pracovniho poméru dohodou)

o Jednostranné (vypoved, okamzité zruSeni pracovniho pomeéru)

Protipravni jednani — poruseni pravnich norem, které vyvolava pravni nasledky (napf.
vznik odpovédnosti zaméstnance za Skodu vdUsledku poruseni povinnosti. Vedle
soukromopravni odpovédnosti nezfidka pfistupuje i sankce za prestupek (zpravidla podle

zakona o inspekci prace).

Objektivni pravni skuteénosti
Pravni udalosti — objektivné existujici skutecnosti a déje, dané napf. biologickymi
pfiCinami, napt.:

o Smrt — u zameéstnavatele jako fyzické osoby jeho smrti zakladni pracovnépravni
vztah zanika (8 48 odst. 4 ZP); to neplati pfi pokraCovani v zivnosti nebo
poskytovani zdravotnich sluzeb (8§ 342 odst. 1 ZP),

o DovrSeni véku — napf. vznikne moznost mladistvého zavazat se k vykonu zavislé
prace,

o Plynuti ¢asu - plynuti dob a Lh(it (napf. zkusebni doba, vypovédni doba),
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o Lh(ta-c¢asovyinterval, v némz ma byt néco vykonano, aby (ne)nastal urcity
ucinek, napf. dvoumésicéni Lhlta kuplatnéni neplatnosti rozvazani
pracovniho poméru u soudu (8 72 ZP),

o Doba - ¢asovy interval, sjehoz skonCenim jsou spojeny urcité pravni
nasledky — napf. vypovédni doba, jejimz uplynutim skoné&i pracovni pomér

(8 51 ZP).

Protipravni stavy — udalosti objektivni povahy, které jsou v rozporu s pravem (napf. stav

v dUsledku pracovniho uUrazu, nemoci z povolani).
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5. Pravnijednani v pracovnim pravu

Obecn4d uprava pravniho jednani v soukromém pravu je obsaZzena pfedevSim v § 545 a
nasl. OZ. Pravni jednani vyvolava pravni nasledky, které jsou v ném vyjadreny a pravni

nasledky plynouci ze zakona, dobrych mravi, zvyklosti a zavedené praxe stran (§ 545 OZ).

Pravné lze jednat konanim nebo opomenutim a mizZe se tak stat vyslovné, nebo
konkludentné (jinym zplisobem nevzbuzujicim pochybnost o tom, co jednajici osoba
chtéla projevit) (§ 546 OZ). Kazdé pravni jednani obsahem a ucelem musi odpovidat
dobrym mraviim i zédkonu (8§ 547 OZ).

O pravni jednani nejde, pokud chybi vile jednajici osoby (8 551 OZ), nebyla zjevné
projevena vazna ville (8 553 OZ), nebo nelze zjistit jeho obsah pro neuréitost nebo
nesrozumitelnost, a to anivykladem. Ke zdanlivému pravnimu jednani se nepfihlizi (§ 554

02), tj. z pravniho hlediska se k nému pfistupuje, jako kdyby viibec neexistovalo.

Obecn4 pravidla pro vyklad pravnich jednani v soukromém pravu jsou upravena v § 555
az 558 OZ. Pravni jednani se posuzuje podle svého obsahu a ma-li byt ur¢itym pravnim
jednanim zastfeno jiné pravni jednani, posoudi se podle jeho pravé povahy (§ 555 OZ).
Pravni jednani se vylozi podle umyslu jednajiciho, pokud byl umysl druhé strané znam,
anebo musela-li o ném védeét, pfihlédne se k zavedené praxi (§ 556 OZ) a pokud pfipousti
pouzity vyraz razny vyklad, vyloZi se v pochybnostech k tizi toho, kdo vyrazu pouZil jako

prvni (§ 557 OZ).

Na pravni jednani je tfreba spiSe hledét jako na platné nez jako na neplatné (§ 574
0Z) a pokud ma neplatné pravni jednani nalezitosti jiného pravniho jednani, které je
platné, plati — pokud je z okolnosti zfejmé, Ze vyjadfuje vili jednajici osoby - toto jiné
pravni jednani (§ 575 OZ). Pokud se divod neplatnosti tyka jen oddélitelné ¢asti pravniho
jednani, je za stanovenych podminek neplatnou jen tato ¢ast (8 576 OZ). Chyby v psani
nebo v pocétech nejsou pravnimu jednani na Ujmu, jestlize je jeho vyznam nepochybny

(8578 OZ).

Neplatné je pravni jednani, které se pfi¢i dobrym mravlm, jakoz i pravni jednani, které
odporuje zdkonu, pokud to smysl a Ucel zakona vyzaduje, dale také pravni jednani, na

jehoz zakladé ma byt plnéno néco od pocatku objektivné nemozného (8 580 OZ). Ten, kdo
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zpusobil neplatnost pravniho jednani, se nemlZe neplatnosti dovoldvat a nahradi

vzniklou Skodu stranég, ktera o neplatnosti nevédéla (8 579 OZ).

Neni-li pravni jednani u¢inéno ve formé ujednané stranami nebo stanovené zakonem, je
neplatné, ledaze strany vadu dodatec&né zhoji (§ 582 OZ). Soud pfihlédne i bez navrhu k
neplatnosti pravniho jednani, které se zjevné pri¢i dobrym mraviim, anebo které odporuje
zakonu a zjevné naruSuje verejny poradek a pokud pravni jednani zavazuje k plnéni od

pocatku nemoznému (8 588 OZ).

Zakonik prace vSak upravuje v 8 19 az 29 ZP odchylné néktera ustanoveni o pravnim
jednani v pfipadech, kdy by pouziti obecné Upravy OZ nebylo vhodné s ohledem
na zakladni zdsady pracovnépravnich vztah( (§ 1a ZP), a to zejména zasadu zvlastni

zakonné ochrany postaveni zaméstnance (8§ 1 odst. 1 pism. a) ZP).

Proto pokud je mozné pravni jednani vyloZit riznym zplsobem, pouZije se vyklad pro
zameéstnance nejpfiznivéjsi (§ 18 ZP). Soud pfihlédne i bez navrhu k neplatnosti pravniho
jednani, k némuz nebyl udélen pfedepsany souhlas pfislusného organu, v pfipadech, kdy
to stanovi vyslovné ZP anebo zvlastni zakon. Pokud poZaduje zakon, aby pravni jednani
bylo s pfislusnym organem pouze projedndano, neni mozné pravni jednani prohlasit za

neplatné jen ztoho divodu, Ze k tomuto projednani nedoslo. Neplatnost pravniho jednani

nemuze byt zaméstnanci na Ujmu, pokud nezpusobil neplatnost vylué¢né sam (§ 19 ZP).

Nebylo-li pravni jednani u¢inéno ve formé, kterou vyzaduje ZP, a pokud bylo zapocato s
plnénim, neni mozné se neplatnosti tohoto jednani dovolat u téch jednani, jimiz vznika

nebo se méni zdkladni pracovnépravni vztah (§ 20 OZ).

Kolektivhi smlouva, kterou smi za zaméstnance uzavfiit pouze odborova
organizace (8§ 22 ZP), m{ize upravit prava zameéstnanc( v pracovnépravnich vztazich (tzv.
normativni ¢ast kolektivnhi smlouvy) aprava nebo povinnosti smluvnich stran této
smlouvy (tzv. obligacni ¢ast kolektivni smlouvy). K ujednanim v kolektivni smlouvé, ktera

zaméstnancUm ukladaji povinnosti nebo zkracuiji jejich prava stanovena ZP, se nepfihlizi.

Kolektivni smlouvu mohou uzaviit zameéstnavatel, vice zaméstnavateld, nebo jedna, Ci

vice organizaci zaméstnavatell na strané jedné a jedna nebo vice odborovych organizaci
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na strané druhé. Podnikova kolektivni smlouva je uzaviena mezi jednim nebo vice
zaméstnavateli a jednou nebo vice odborovymi organizacemi pUsobicimi u
zameéstnavatele. Kolektivni smlouva vySSiho stupné, je uzaviena mezi organizaci nebo
organizacemi zaméstnavatelll a odborovou organizaci nebo odborovymi organizacemi.
Postup pfi uzavirani kolektivni smlouvy véetné feSeni spord mezi smluvnimi stranami se
fidi zdkonem ¢. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavani, ve znéni pozdéjsich predpist (§ 23

odst. 4 ZP).

Odborova organizace uzavira kolektivni smlouvu za vSechny zameéstnance (i za ty, ktefi
nejsou odboroveé organizovani) a plsobi-li u zaméstnavatele vice odborovych organizaci,
musi zaméstnavatel jednat o uzavfieni kolektivni smlouvy se vSemi odborovymi
organizacemi. Odborové organizace vystupuji a jednaji s pravnimi dlsledky pro vSechny
zameéstnance spole¢né a ve vzajemné shodé, pokud se nedohodnou mezi sebou a

zameéstnavatelem jinak.

Ustanoveni 8 24 ZP pozaduje, aby odborové organizace v pfipadé jejich plurality
u zaméstnavatele jednaly ve shodé (tzv. princip ,,povinné shody na jedné strané stolu®),
avSak pro pfipad, kdy takové shody neni dosazeno, obsahuje proceduru, ktera umoznuje
feSeni pfipadné patové situace mezi odborovymi organizacemi. Procedura vychazi z
principu majority, kdy kolektivni smlouva m(ze byt uzaviena s nejvétsi odborovou
organizaci nebo vice odborovymi organizacemi, které maji u zameéstnavatele nejvétsi
zastoupeni. Proti takovému postupu se nicméné mohou vymezit sami zaméstnanci, ktefi
mohou s takovym postupem vyslovit nesouhlas. Nesouhlas nadpoloviéni vétSiny vSech
zaméstnancl vede k tomu, Ze je nutné se vratit k "povinné shodé na jedné strané stolu"
nebo pfi vysloveni nesouhlasu mohou tito zaméstnanci oznacit odborovou organizaci
nebo vice odborovych organizaci, s nimiz ma byt kolektivhi smlouva uzavfena (tzv.

konstitutivni veto).

Kolektivni smlouva je zdvazna pro jeji smluvni strany a pro:

o zaméstnavatele, ktefi jsou c¢leny organizace zaméstnavatelll, kterd uzaviela
kolektivni smlouvu vyss§iho stupné, a pro zaméstnavatele, ktefi v dobé ucinnosti
kolektivni smlouvy z organizace zaméstnavatell vystoupili,

o zameéstnance, za které uzaviela kolektivhi smlouvu odborova organizace nebo
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odborové organizace,
o odborové organizace, za které uzavrela kolektivni smlouvu vysSiho stupné

odborova organizace.

Zaméstnanec ma pravo predkladat smluvnim stranam kolektivni smlouvy podnéty ke
kolektivnimu vyjednavani o kolektivni smlouvé a ma pravo byt informovan o pribéhu
tohoto vyjednavani. Prava, kterd vznikla z kolektivni smlouvy jednotlivym zaméstnanc(im,
se uplatnuji a uspokojuji jako ostatni prava zameéstnancl z pracovniho poméru nebo

dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér (§ 25 ZP).

Kolektivni smlouva mlzZe byt uzaviena na dobu uréitou nebo na dobu neurcitou, je-li
uplynuti doby vazano na splnéni podminky, musi obsahovat nejzazsi dobu jeji u¢innosti.
Je mozné kolektivni smlouvu pisemné vypovédét, ne vSak dfive nez po uplynuti 6 mésict
od data jeji ucinnosti. Vypovédni doba ¢ini nejméné 6 mésicl a zacinad prvnim dnem

mésice nasledujiciho po doru¢eni vypovédi druhé smluvni strané.

Uginnost kolektivni smlouvy za&ind prvnim dnem obdobi, na které byla kolektivni
smlouva uzaviena, a kon¢i uplynutim tohoto obdobi, pokud doba U¢&innosti nékterych
prav nebo povinnosti neni v kolektivni smlouvé sjednana odchylné. Pfi zaniku smluvni
strany kolektivni smlouvy jednajici za zaméstnance skonci uc¢innost kolektivni smlouvy

nejpozdéji poslednim dnem nasledujiciho kalendarniho roku (§ 26 ZP).

Kolektivni smlouva musi byt uzaviena pisemné a podepsana smluvnimi stranami na téze
pisemnosti, jinak se kni také nepfihlizi (§ 27 ZP). Ve vztazich mezi vSemi kolektivnimi
smlouvami, které se vztahuji na jednotlivé zaméstnance, se uplatni vykladové pravidlo
tzv. "dolozky nejvysSich vyhod", coz znamena, Ze se aplikuji ta ujednani jednotlivych

kolektivnich smluv, ktera jsou pro zaméstnance nejvyhodnégjsi.

Neni mozné kolektivni smlouvu nahradit jinou smlouvou, domahat se relativni
neucinnosti kolektivni smlouvy, zrusit ji odstoupenim jedné ze smluvnich stran a pokud si
sjednaji smluvni strany pravo odstoupit od kolektivni smlouvy, nepfihlizi se k tomu (§ 28

ZP).

Smluvni strany kolektivnhi smlouvy jsou povinny s obsahem kolektivni smlouvy seznamit
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nejpozdéji do 15 dnll od jejiho uzavieni zaméstnance a zaméstnavatel je povinen zajistit,

aby byla vSem jeho zaméstnancim pfistupna (§ 29 ZP).

Stranka 21 z 93



6. Vznik pracovniho poméru

I. Pracovni pomér jako pravni vztah v oblasti soukromého préava je zakladan pfedevSim
pracovni smlouvou, kterou lze uzavfit na dobu uréitou i neurcitou (blize otazka ¢. 9).
Jedna se o dvoustranné pravni jednani, jez je vysledkem projevu vlle smluvnich stran.
K uzavieni pracovni smlouvy je tedy tfeba aktivniho jednani, nemdzZe vzniknout jako
dUsledek napf. pravni udalosti. Zakonik prace vyzaduje, aby pracovni smlouva méla
pisemnou formu. Absence pisemné formy ¢ini pracovni smlouvu neplatnou, avSak toliko
relativné. Neplatnosti smlouvy se navic nelze dovolat, bylo-li jiz zapoCato s plnénim
smlouvy, tzn. zameéstnanec zacal podle ni pracovat. Neplatnost pro nedostatek pisemné
formy lze zhojit (konvalidovat) jen spoleénym pisemnym projevem vile obou stran
sméfujicim kodstranéni vady smlouvy. Oproti Ustné uzaviené pracovni smlouvée
(zaméstnavatele lze sankcionovat pokutou az 10 mil. K¢) je tfeba odlisit tzv. fakticky
pracovni pomeér, coz je pravni vztah, pfi némz zameéstnanec pro zameéstnavatele fakticky
pracuje, a¢ mezi nimi nebyly sjednéany vSechny podstatné nalezitosti pracovni smlouvy

(vizdale).

Jednou z podstatnych nalezitosti pracovni smlouvy (viz otazka €. 9), bez jejichz uvedeni
nemuze byt pracovni smlouva platné uzaviena, je (vedle sjednani mista vykonu préace a
druhu prace) sjednani dne nastupu do prace. Pracovni smlouvu je tfeba sjednat pred
vznikem pracovniho poméru, nejpozdéji vden nastupu do prace, a to pred samotnym
zapocetim vykonu prace. Sjednanym dnem néstupu do prace vznikne pracovni pomeér, a
to i vtom pfipadé, pokud takovy den neni pracovnim dnem zaméstnance (typicky 1.
ledna), anebo pokud zameéstnanec ve sjednany den do prace nenastoupi (napf. pro
nemoc).

[I. DalSim zplsobem, jak muUzZe vzniknout pracovni pomér, a to v pfipadé
vedoucich zaméstnancu uvedenych v § 33 odst. 3ZP nebo v jiném zakoné (napf. Skolsky
zakon), je jmenovani. Byt to zakonik prace vyslovné nestanovi, je vhodné, aby jmenovani
bylo ucinéno téz v pisemné formé. Jedna se formalné o jednostranné pravni jednani
zaméstnavatele, které ovSem vpraxi predpoklada souhlas zaméstnance stimto
jmenovanim, atois ohledem nazakaz nucené prace. Pracovni pomeérvznika jmenovanim

pouze u zameéstnancu, ktefi dosud nebyli v pracovnim poméru k zaméstnavateli. Je-li na
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misto vedouciho zaméstnance jmenovan zaméstnavatelem zaméstnanec, ktery jiz je
k tomuto zaméstnavateli v pracovnim poméru, dochazi jmenovanim ke zméné druhu

prace.

lll. Teprve se vznikem pracovniho poméru mlZeme hovofit o pracovnépravnim
vztahu, tedy vztahu mezi zaméstnavatelem a zameéstnancem, ktery nazyvame zakladnim
pracovnépravnim vztahem (spolu se vztahy zalozenymi dohodami o pracich konanych
mimo pracovni pomeér, tj. dohodou o provedeni prace a dohodou o pracovni ¢innosti, viz

§3ZP).

Pfed vznikem pracovniho poméru tedy zakonik prace nehovofi o zaméstnanci, ale
obecné o fyzické osobé. Samoziejmé se pfedpoklada urcité jednani smérfujici k uzavieni
pracovni smlouvy. Zaméstnavatel mizZe po fyzické osobé vyZadovat urcité informace, aby
mohl posoudit vhodnost uchaze€e (vzdélani, praxe apod.). Zameéstnavatel smi
vyzadovat v souvislosti s jednanim pred vznikem pracovniho pomeéru od fyzické
osoby uchazejici se o praci jen udaje, které bezprostfredné souviseji s uzavienim
pracovni smlouvy (§ 30 odst. 2 ZP). Ur¢ité informace osobniho charakteru (téhotenstvi,
politicka orientace, ¢lenstvi vodborové organizaci, viz § 316 odst. 4 ZP) nemlze
pozadovat po zaméstnanci, ani po osobé uchazejici se o zaméstnani. Sou¢asné ma
zameéstnavatel povinnost seznamit uchazeCe s pravy a povinnostmi, kterd pro néj
z pracovni smlouvy nebo ze jmenovani vyplynou, s pracovnimi podminkami, podminkami
odménovani a povinnostmi, které se kvykonavané praci vztahuji podle pfisluSnych

pravnich predpisu.

Zameéstnavatel si mlze vybrat z vice uchazect podle svého rozhodnuti, ale musi pfitom
respektovat zdsady rovného zachazeni a zakazu diskriminace (nesmi tedy vybér Cinit

napft. podle pohlavi, véku nebo rasy).

V souvislosti se subsidiarnim pouzitim ob¢anského zdkoniku nelze vylougit pouziti jeho
ustanoveni o tzv. predsmluvni odpovédnosti ve vztahu k tomu, kdo zmafi naplnéni
pracovni smlouvy. Takovad odpovédnost by mohla vzniknout zaméstnanci napf. tim, ze
predlozi padélany doklad o svém vzdélani a zameéstnavatel po vzniku pracovniho pomeéru
zZjisti, ze zaméstnanec poZadované vzdélani vibec nema. V Uvahu by pak pfipadalo

uplatnéni nahrady Skody, ktera takto zaméstnavateli vznikla.

Stranka 23 z 93



Zaméstnavatel je povinen informovat zaméstnance o obsahu pracovniho poméru ve
lhaté 7 dnd od vzniku pracovniho pomeéru, pokud uréité Udaje neobsahuje pracovni
smlouva. Jde napf. o bliz§i vymezeni druhu a mista vykonu prace, udaj o vymére
dovolené, o stanovené tydenni pracovni dobé apod. (viz § 37 ZP). Dalsi informace (stat,
doba vyslani, ména, ve které bude vyplacena mzda, jak je zajiStén navrat zaméstnance)
je zameéstnavatel povinen zameéstnanci poskytovatv pfipadé, Ze je vysilan na izemijiného
statu (viz 8§ 37a ZP). Obdobné povinnosti tykajici se informovani zaméstnancl ma
zaméstnavatel i v(¢i zaméstnanclm ¢innym na zakladé dohod o pracovni ¢innosti a

dohod o provedeni prace (viz§77aa § 77b ZP).

Zaméstnavatel je dale povinen zajistit, aby se fyzicka osoba pfed vznikem pracovniho
poméru podrobila vstupni lékaFské prohlidce (viz § 32 ZP), a to v pfipadech podle zakona

o specifickych zdravotnich sluzbach
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7. Zména pracovniho poméru

Zmeéna pracovniho pomeéru znamena zménu nékterého z prvk(l pracovnépravniho vztahu

mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem.

Zména subjektu je mozna pouze na strané zaméstnavatele (pfechod prav a povinnosti
Z pracovnépravniho vztahu - viz nize). Zmeéna subjektu na strané zaméstnance pfipustna

neni, nebot vykon zavislé prace je charakterizovan osobou zameéstnance.

Zména objektu pracovnépravniho vztahu mozna neni, nebot jim je z definice pravé

zavisla prace.

Nejcastéji tak dochazi ke zméné obsahu pracovnépravniho vztahu, at jiz se jedna o
sjednané podstatné nalezitosti pracovni smlouvy (v Uvahu pfichéazijen druh prace a misto
vykonu prace, nebot den nastupu do prace je jeho uplynutim postaven na jisto jako
udalost v minulosti, bliZze viz otazka €. 9), nebo ostatni nalezitosti, které byly ve smlouvé

sjednany.

Ke zméné obsahu pracovniho poméru nejcastéji dochazi na zakladé dvoustranného
pravniho jednani (typicky dodatkem pracovni smlouvy), jednostrannym pravnim
jednanim (napf. pfevedenim na jinou praci podle § 41 ZP), nebo pravni udalosti (napf.
otéhotnénim zameéstnankyné, nabytim zletilosti zaméstnance), ale mUze k ni dojit téz

napf. zmeénou pravni Upravy v pribéhu trvani pracovniho pomeéru.

I. Pfevedeni na jinou praci podle § 41 ZP je jednostrannym opatifenim
zaméstnavatele, které je bud povinen ucinit z taxativné uvedenych davod( (nemuze-li
zameéstnanec konat dosavadni praci ze zdravotnich dlivodll, zaméstnankyné koné praci
zakazanou v téhotenstvi atd.), anebo mu zakon dava moznost tak ve stanovenych
situacich ucinit (napf. pfi vypovédi dané zaméstnanci z dlivod( jdoucich kjeho tizi).
Vtéchto pfipadech mlZe zaméstnance prevést i na préaci jiného druhu, nez byla
sjednana, neni-li mozné dosahnout Ucelu prfevedeni v ramci pracovni smlouvy. Souhlas
zaméstnance se nevyzaduje. Na nezbytnou dobu lze zaméstnance prevést bez jeho
souhlasu také v pfipadé odvraceni mimoradné udalosti, zivelni udalosti atd. Pfi pfevadéni

ma zameéstnavatel povinnost posuzovat vhodnost prace na kterou ma byt zaméstnanec
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preveden, projednat s nim predem dlvod pfevedeni a v pfipadé, Ze pfevedenim dochazi

ke zméné pracovni smlouvy, vydat mu o tom pisemné potvrzeni.

II. Zménou obsahu tkvici ve zméné mista vykonu prace je pracovni cesta (§ 42 ZP,
jako Casové omezené vyslani zaméstnance zameéstnavatelem kvykonu prace mimo
sjednané misto vykonu prace (ke zméné pracovni smlouvy nedochazi), pficemz
zaméstnavatel mize zaméstnance vyslat na pracovni cestu jen na zakladé dohody s nim.
Zaméstnancinalezi nahrada cestovnich vydajt vzniklych mu vyslanim na pracovni cestu.
Zmeénou mista vykonu prace je dale prelozeni do jiného mista, nez bylo sjednano (§ 43
ZP), které vyZaduje souhlas zaméstnance, mUze byt realizovano jen vramci téhoz
zaméstnavatele a vyzaduje-Lli to jeho provozni potfeba (zde dochéazi ke zméné pracovni
smlouvy). Vyslat na pracovni cestu mimo obvod obce pracovisté nebo bydlisté lze napf.
téhotnou zaméstnankyni nebo zameéstnance/zaméstnankyni pecujici o dité mladsi 8 let
(v pfipadé osamélych pecujicich o dité mladsi 15 let) jen s jejich souhlasem. Prelozit je

lze jen na jejich zadost.

lll. Dalsi typem zmény obsahu pracovniho poméru je docasné pridéleni
zaméstnance kvykonu prace u jiného zaméstnavatele. Prvnim typem je doCasné
pfidéleni zaméstnance podle § 43a, které je nekomeréniho charakteru (vyslovné se
zakazuje docCasné pfidélovat zaméstnance za Uplatu; nahrada mzdovych a souvisejicich
naklad(l na zaméstnance vzniklych pfidélujicimu zaméstnavateli se pfipousti). Upravu
nelze pouzit vpfipadech zvySovani a prohlubovani kvalifikace a na agenturni

zameéstnavani.

Agenturni zameéstnavani (§ 307a az 309 ZP) je naopak komer¢niho charakteru, kdy
agentura prace svého zameéstnance na zakladé dohody docasné pfidéluje za uplatu
k vykonu prace u uzivatele. Jedna se o trojstranny vztah tvoreny jednotlivymi vztahy - 1.
pracovnépravni vztah mezi agenturou prace a agenturnim zaméstnancem (zaloZeny
pracovni smlouvou nebo dohodou o pracovni ¢innosti), 2. obchodnépravni vztah mezi
agenturou prace a uzivatelem zaloZzeny dohodou o do¢asném pfidéleni agenturou prace
a 3. fakticky vykon prace agenturnim zaméstnancem pro uzivatele. Po dobu docasného
pfidéleni je to uzivatel, kdo zaméstnanci agentury prace ukldda pracovni ukoly,

organizuje, fidi a kontroluje jeho praci, dava mu ktomu ucelu pokyny, vytvari pfiznivé
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pracovni podminky a zajiStuje bezpe&nost a ochranu zdravi pfi praci. Povinnost k ihradé
mzdy a souvisejicich nahrad, jakoz i pravo pravné jednat (ve statusovych otazkach)
nadale nalezi agentufe prace. Aby se prfedeSlo tzv. mzdovému dumpingu a byla
ochranéna prava pfidélovaného zaméstnance, jsou agentura prace a uZzivatel povinni
zajistit, aby pracovni a mzdové podminky docasné pfridélovaného zaméstnance nebyly
horsi, nez by byly podminky srovnatelného zaméstnance (za toho se povaZuje tzv.
kmenovy zaméstnanec uzivatele, ktery kona srovnatelnou praci, tedy praci srovnatelné
slozitosti, namahavosti a odpovédnosti jako agenturni zaméstnanec). K témuz uzivateli
lze pridélit agenturniho zaméstnance nejdéle na dobu 12 mésicl. Pouze kZadosti
agenturniho zaméstnance lze tuto dobu prodlouzit. Agenturni zaméstnavani je v ceském

pravu upraveno v souladu se smérnici EP a Rady 2008/104/ES.

IV.Za zménu v osobé zaméstnavatele, a to trvalého charakteru, je povazovan
pfechod prav a povinnosti z pracovnépravnich vztaht, kdy dochazi k prevodu ukoll
nebo Cinnosti stavajiciho (pfevadéjiciho) zaméstnavatele na zaméstnavatele nového
(pfejimajiciho). Uprava v § 338 a7 § 345a ZP je promitnutim evropské Upravy, predevsim
smérnice Rady 2001/23/ES. U&elem je zabezpegit, aby zaméstnanci dot&eni prevodem
¢innosti nebyli vystaveni nebezpedéi propusténi nebo zméné svych pracovnich podminek.
Prevadeéjici zaméstnavatel je povinen v dostate¢cném predstihu (nejméné 30 dnl prede
dnem nabyti u¢innosti pfechodu prav a povinnosti) projednat se zameéstnanci, resp. jejich
zastupci (odborovou organizaci nebo radou zaméstnancd) konkrétni skutecnosti
souvisejici s pfechodem. Zaméstnanci je umoznéno se bréanit proti zméné v subjektu, se
kterym uzavrel pracovni smlouvu a podle 8§ 51a ZP dat vypoveéd z pracovniho poméru, u

niz je specificka kratsi vypovédni doba.

V pfipadé, Ze pfi pfechodu prav a povinnosti dochazi k podstatnému zhorSeni pracovnich
podminek zaméstnance, nalezi zameéstnanci pfi dani vypovédi do 2 mésicl ode dne

nabyti u¢innosti pfechodu prav a povinnosti odstupné.

Specifickou Upravu ma prechod vykonu prav a povinnosti z pracovnépravnich vztaht

v pfipadé organizacni slozky statu (8 343 az § 345a ZP).
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8. Skonceni pracovniho pomeéru

Pracovni pomér mlze byt rozvazan (pravnim jednanim) ¢tyfmi zplsoby:
e dohodou,

e vypovédi,

e okamzitym zruSenim,

e zruSenim ve zkuSebni dobé.

Pracovni pomér na dobu urc€itou konci uplynutim sjednané doby.

Pracovni pomér cizince nebo fyzické osoby bez statni pfislusnosti mize navic skongit
skonc&enim povoleni k pobytu, skon¢enim povoleni k zaméstnani a nabytim pravni moci
rozsudku o vyhosténi z CR. Pracovni pomér ddle zanika smrti zaméstnance a v nékterych
pfipadech také smrti zaméstnavatele, ktery je fyzickou osobou (ledaze dochazi
k pokracovani v zivnosti nebo k pokracovani v poskytovani zdravotnich sluzeb - viz § 342

ZP).

Rozvazani pracovniho poméru

A) Dohodou

Dohoda je dvoustrannym pravnim jednanim, obé strany tedy musi srozvazanim
pracovniho poméru timto zplsobem souhlasit. V pfipadé rozvazani pracovniho poméru
dohodou pracovni pomér skonéi sjednanym dnem. Dohoda musi byt pisemna - kazda
strana musi obdrzet jedno vyhotoveni. Jsou-li dlivodem rozvazani pracovniho poméru
dohodou dlvody uvedené v § 52 pism. a) az ¢) ZP, zaméstnanci pfislusi odstupné ve
stejné vySi jako v pfipadé vypovédi (viz § 67 ZP). Odstupné si mohou strany sjednat i
vjinych pfipadech. Dochazi-li k rozvazani pracovniho poméru dohodou z dlivodu, zZe
zaméstnanec pozbyl dlouhodobé zpUsobilost konat dale dosavadni praci pro pracovni
Uraz, onemocnéni nemoci z povolani nebo pro ohrozeni touto nemoci, pfislusi mu pfi
skonceni pracovniho poméru jednorazova nahrada ve vysSi dvanactinasobku

prameérného mési¢niho vydélku (viz § 271ca ZP).

B) Vypoveédi
Vypoveéd je jednostrannym pravnim jednanim, na rozdil od dohody tedy neplati, Ze obé

strany musi s rozvazanim pracovniho poméru souhlasit. Vypovéd musi byt pisemna,
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jinak se kni nepfihlizi (jJde o nicotné pravni jednani). Mlze byt odvolana, ale pouze se
souhlasem druhé smluvni strany. Odvolani vypovédiisouhlas s timto odvolanim pak také

musi byt pisemné.

Pracovni pomér konéi uplynutim vypovédni doby. Vypovédni doba ¢ini nejméné 2
meésice, s vyjimkou vypovédi dané zaméstnanci z divod( uvedenych v 8 52 pism. f) az h)
ZP, kdy vypovédni doba ¢&ini 1 mésic a specifického pfipadu vypovédi dané
zaméstnancem podle § 51a ZP. Vypovédni doba zacina bézet dnem, v némz byla vypovéd
doru€ena druhé strané a skon¢i dnem, ktery se stimto dnem c&iselné shoduje (napf.
zaméstnanec dal vypovéd 5. ¢ervna 2025, dvoumeésicni vypovédni doba zadina bézet
timto dnem a skon¢i 5. srpna 2025). Pokud takovy den v poslednim mésici neni, skong¢i
pracovni pomér posledni den daného kalendarniho mésice (napf. pokud zaméstnanec

da vypovéd 31. prosince 2025, dvoumeésicni vypovédni doba skonci 28. unora 2026).

Pisemnou dohodou mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem lze vypovédni dobu
prodlouzit i zménit jeji béh, takto dohodnuta pravidla ale musi byt stejna pro obé strany,
s vyjimkou vypovédi dané zaméstnavatelem podle § 52 pism. f) az h) ZP. Lze se tak
napfiklad dohodnout, Ze vypovédni doba zacne bézet az prvnim dnem nésledujiciho
kalendafniho mésice po doruceni vypovédi druhé strané a bude tfimési¢ni, ale

v pfipadech podle § 52 pism. f) az h) ZP z(Gstane zachovan zakonny rezim.

Vypovéd mUlzZe byt dana jak zaméstnancem, tak zaméstnavatelem. Zaméstnanec muize
dat vypovéd zjakéhokoliv diivodu nebo bez uvedeni divodu, zaméstnavatel je

naopak omezen diivody taxativhé vymezenymiv § 52 ZP.

Zaméstnavatel mulze dat vypovéd pouze z nasledujicich diivod:

o organizaCni zmeény (8 52 pism. a) az c) ZP) - ruSi se zameéstnavatel nebo jeho

¢ast, nebo se pfemistuje zaméstnavatel nebo jeho ¢ast, nebo je zameéstnanec
nadbytec¢ny kvuli organizacni zméné (napf. organizace prace, technické
vybaveni, snizeni stavu zaméstnanc(). V téchto pfipadech pfislusi dle § 67 ZP
odstupné ve vySi nejméné

o 1nasobku pridmérného mési¢niho vydélku, trval-li pracovni pomér

méné nez 1 rok
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o 2néasobku prlimérného mésic¢niho vydélku, trval-li pracovni pomér
déle nez 1 rok a méné nez 2 roky

o 3nasobku primérného meésic¢niho vydélku, trval-li pracovni pomér
déle nez 2 roky

zameéstnanec podle lékafského posudku pozbyl dlouhodobé zdravotni

zpusobilost (8 52 pism. d) ZP), at uz vdUsledku pracovniho Urazu, nemoci

z povolani ¢i ohrozenitouto nemoci, nebo z tzv. obecné pficiny (napf. se mu stal

mimopracovni uraz).

o Vpfipadé, Ze k pozbyti zdravotni zpUsobilosti doSlo vlivem pracovniho
Urazu, nemoci z povolani ¢i ohrozeni touto nemoci, pfislusi zaméstnanci
podle § 271ca ZP jednordzovéa nahrada ve vysi 12nasobku primeérného
mésicniho vydélku. Tato nahrada je zaméstnavateli kompenzovana z jeho
zédkonného pojisténi odpoveédnosti za Skodu.

zaméstnanec dosahl nejvySSi pripustné expozice (8 52 pism. e) ZP) — vypovédni

dlvod relevantni jen pro specifickd pracovisté, kde se sleduje maximalni

mozZna expozice nezadoucim vliviim. Typicky prace v hornictvi.

o Vtomto pfipadé pfislusi zaméstnanci podle § 67 ZP odstupné ve vysi
nejméné 12nasobku pridmérného meési¢niho vydélku.

pro nesplhovani pfedpokladd a pozadavkd (8 52 pism. f) ZP): zaméstnanec

nespliiuje pfedpoklady pro vykon prace dané zakonem, nebo nespliuje
pozadavky zameéstnavatele pro vykon prace, nebo ma neuspokojivé pracovni
vysledky. V pfipadé neuspokojivych pracovnich vysledkd musi zaméstnavatel
zameéstnance v pfedchozich 12 mésicich na nedostatky pisemné upozornit a
dat mu pfiméfenou Lhatu k odstranéni; vypovéd mu muze dat, jen pokud je
zameéstnanec neodstrani.

pro porusSovani povinnosti (8 52 pism. g) ZP): zaméstnanec porusSil pracovni

povinnosti tak, ze by s nim mohl byt okamzité zruSen pracovni pomeér, nebo
zavazné porusil pracovni povinnosti, nebo soustavné méné zavazné porusuje
pracovni povinnosti. V pfipadé méné zavazného poruSovani pracovnich
povinnosti musi zaméstnavatel zaméstnance béhem poslednich 6 mésicl
pisemné upozornit na moznost vypovedi (podle judikatury alespon tfikrat,

v praxi se ¢asto hovofi o tzv. vytykacich dopisech). Chce-li zaméstnavatel vyuzit
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tento vypovédni divod, musi dat zaméstnanci vypovéd do 3 mésicl od doby,
kdy se o poruseni dozvédél, a zaroven do 15 mésicl od doby spachani poruseni
povinnosti

o zameéstnanec zvlast hrubé porusSil rezim docasné prace neschopného

pojiSténce (8 52 pism. h) ZP): Zameéstnavatel musi v tomto pfipadé dat vypoved

do 1 mésice od doby, kdy se o poruSeni povinnosti dozvédél, a zaroven do 1

roku od poruseni povinnosti.

DUvod vypovédi se musi vymezit tak, aby nesel zaménit s jinym, a nesmi byt dodate¢né
ménén. Zameéstnavatel musi vypovéd pfedem projednat s odborovou organizaci, pokud
u néj plsobi; pokud je zaméstnanec ¢lenem organu odborové organizace, tak navic musi

odborova organizace dat k vypovédi souhlas.

V nékterych pripadech plati zakaz vypovédi dané zaméstnavatelem (hovofime o tzv.
ochranné dobé, viz§ 53 ZP). Jedna se napf. o tyto situace: do¢asna pracovni neschopnost
zameéstnance, téhotenstvi, materfskd dovolenda, otcovskd dovolend, rodicovska
dovolena, oSetfovani ditéte nebo dlouhodoba péce. Tento zakaz ale neni vzdy absolutni,
v pfipadech stanovenych v 8 54 ZP zakaz vypovédi neplati (napf. pfi zruSeni

zameéstnavatele nebo jeho ¢asti).

C) Okamzitym zruSenim

Okamzité zruSeni je mozZné ze strany zameéstnance i ze strany zameéstnavatele. Jde
o jednostranné pravni jednani, obé strany jsou vSak omezeny dlvody taxativné
vymezenymi zakonikem prace. Okamzité zruSeni pracovniho poméru musi byt pisemné,

jinak se k nému nepfihlizi.

Zaméstnanec muzZe okamzité zrusit pracovni pomér ve dvou pfipadech. Prvnim
pfipadem je, pokud zaméstnanec podle lékaiského posudku nemuze vykonavat svou
praci a zaméstnavatel ho do 15 dnl od predlozeni lékafského posudku nepfevede na
jinou préaci. Druhym pfipadem je, pokud zaméstnavatel zaméstnanci do 15 dnl po
splatnosti nevyplatil mzdu nebo plat (nebo jakoukoli ¢ast). Zaméstnanec ma v téchto
pfipadech narok na nahradu mzdy Ci platu v délce vypovédni doby (min. 2 mésice).

Zaméstnanec muUze okamzité zrusSit pracovni pomér do 2 mésici ode dne, kdy se
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o divodu pro okamZzité zruSeni dozvédél, a nejpozdéji do 1 roku ode dne, kdy diavod pro

okamzité zruseni vznikl.

Zaméstnavatel miuze okamzité zrusit pracovni pomér ve dvou pfipadech. Prvnim
pfipadem je, pokud byl zaméstnanec pravomocné nepodminéné odsouzen pro umyslny
trestny ¢in na dobu delSi neZ 1 rok nebo na dobu nejméné 6 meésicl, pokud byl ¢in
spachan pfi plnéni pracovnich dkold. Druhym pfipadem je, pokud zaméstnanec zvlast
hrubé porusil pracovni povinnosti. Zameéstnavatel musi pracovni pomér okamzité zrusit
do 3 mésicl ode dne, kdy se o poruseni povinnosti dozvédél, a zarover do 15 mésicl ode
dne spachani poruseni povinnosti. Pracovni pomér nelze okamzité zrusit v pfipadé
téhotné zaméstnankyné, zaméstnankyné na matefské dovolené, zaméstnance na
otcovské dovolené a zaméstnance na rodi¢ovské dovolené. Dlvod pro okamzité zruSeni

se musi vymezit tak, aby neSel zaménit s jinym, a nesmi byt dodate¢né ménén.

D) Zrusenim ve zkusebni dobé

ZruSeni pracovniho poméru je jednostrannym pravnim jednanim. Musi byt pisemné.
ZruSeni pracovniho poméru ve zkuSebni dobé je mozné ze strany zaméstnance
i zaméstnavatele, a to z jakéhokoliv dlivodu ¢i bez jeho uvedeni. Pracovni pomér skonc¢i
okamzikem doruceni zruSeni, neni-li uveden den pozdégjSi. Zaméstnavatel nesmi
pracovni pomér zruSit vdobé prvnich 14 kalendarnich dnG docasné pracovni

neschopnosti nebo karantény zameéstnance.

Uplynuti doby urcité

Pracovni pomér mlzZe skoncit téZ na zakladé pravni udalosti, a to uplynutim sjednané
doby, byl-li pracovni pomér sjednan na dobu uréitou. Pokud je doba v pracovni
smlouvé vymezena dobou kondani urCitych praci, plati, Zze zaméstnavatel musi
zaméstnance na skonceni praci upozornit alespon 3 dny pfedem. Pokud zaméstnanec
po uplynuti doby sjednané vpracovni smlouvé dale kona praci svédomim
zameéstnavatele, méni se pracovni pomér na dobu urcitou v pracovni pomér na dobu

neurcitou.

Hromadné propousténi je skonceni pracovnich pomér v obdobi 30 kalendarnich dn(
na zakladé vypovédi dané zaméstnavatelem z dlivodu organizacnich zmén (§ 52 pism. a)

a7 c) ZP
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o min. 10 zaméstnancim, pokud zaméstnavatel zaméstnava 20-100 zaméstnancl,

o min. 10 % zaméstnancU, pokud zaméstnavatel zaméstnava 101-300 zaméstnancd,

o min. 30 zaméstnanclm, pokud zaméstnavatel zaméstnava vice nez 300

zaméstnancu.

Pokud dostane vypovéd alesponn 5 zaméstnancl, zapocitavaji se i ti, se kterymi
zaméstnavatel skonéi pracovni pomér zdlvodu organizacnich zmén dohodou.
Zaméstnavatel o hromadném propousténi musi min. 30 dnl pfedem informovat
odborovou organizaci a radu zaméstnanc(; pokud nejsou tyto organy ustanoveny, tak
kazdého zaméstnance. Zaméstnavatel musi téZ informovat krajskou poboéku Ufadu

prace.

Neplatnost skonéeni pracovniho poméru

Pokud je rozvazani pracovniho poméru neplatné a zaméstnanec &i zaméstnavatel
pisemné oznami druhé strané, Ze trvd na dalSim zaméstnavani, resp. konani prace,
pracovni pomeér trva dal. Toto oznameni lze ucinit az do vyneseni rozsudku v soudnim
sporu. V pfipadé neplatnosti vypovédi dané zaméstnavatelem je zaméstnavatel
povinen zaméstnanci poskytnout nahradu mzdy nebo platu a dovolenou, dokud
neumozni zaméstnanci pokraCovatyv praci, nebo dokud pracovni pomér platné neskonci.
Pokud by se jednalo o dobu delsi nez 6 mésicl, soud m(ze vysi ndhrady mzdy snizit,
zejména s pfihlédnutim k jinym pfijmdm zaméstnance. V pfipadé neplatnosti vypovédi
dané zaméstnancem ma zameéstnavatel v pfipadé, Zze zaméstnanec praci nekona, pravo

na nahradu Skody, kterd mu tim vznikne.

Zaméstnanec i zaméstnavatel mohou do 2 mésica ode dne, kdy mél pracovni pomér
skongit, podat zalobu na neplatnost vypovédi u soudu. Pokud je skon¢eni pracovniho
pomeéru neplatné, ale zaméstnanec Ci zaméstnavatel neoznami, ze trva na dalSim

zameéstnavani, tak plati, Ze pracovni pomeér skoncil dohodou.
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9. Pracovni smlouva

Pracovni smlouva je nejbéznéjSim pravnim jednanim, které vede ke vzniku
pracovniho poméru. Jedna se tedy o dvoustranné pravnijednani, jez vyustilo v souhlasny
projev vlle fyzické osoby (budouciho zaméstnance) a zaméstnavatele uzaviit pracovni
pomeér. Dochazi tak k pravnimu vyjadfeni principu svobodného vybéru zaméstnani ze
strany zameéstnance sohledem na volny vybér budouciho zaméstnavatele,
s pfihlédnutim k sjednanému druhu prace, mistu vykonu prace a nepochybné kjeho
schopnostem, kvalifikaci, zdravotnimu stavu aj. Rovnéz i zaméstnavatel ma zaruceny
svobodny vybér zaméstnanct a tim i plnou dispozici nad tvorbou pracovniho kolektivu.
V pfipadé, ze se smluvni strany shodly na vSech podstatnych nalezitostech pracovni

smlouvy (obsahu smlouvy), je timto okamzikem pracovni smlouva uzaviena.

Pracovni smlouva musi byt uzaviena pisemné, a kazda smluvni strana musi obdrzet
jedno vyhotoveni. Pracovni smlouvu lze uzavfit rovnéz elektronicky. Zameéstnavatel je
v takovém pfipadé povinen zaslat jeji vyhotoveni na elektronickou adresu zaméstnance,
kterou zaméstnanec pisemné sdélil a ktera neni v dispozici zaméstnavatele. Pracovni
pomér vSak zaklada i ustné nebo konkludentné (mlcky) sjednana pracovni smlouva,
pokud jiz smluvni strany zapocaly s plnénim. Pokud tedy jiZzaméstnanec za¢al vykonavat
praci, aniz by mél pisemné uzavienou pracovni smlouvu, neni pak mozné dovolavat se
neplatnosti pracovni smlouvy. Nedodrzeni pisemné formy je ale poruSenim zakona a jako

takové je mozné ho sankcionovat ze strany pfislusného oblastniho inspektoratu prace.

Pracovni smlouvu je nutné uzavfit nejpozdéji vden nastupu zaméstnance do prace, a to
pfed samotnym zapocetim konani prace. U pracovni smlouvy rozliSujeme podstatné

nalezitosti (které musi obsahovat kazda smlouva) a dalsi nalezitosti (volitelné).

Podstatné (esencialni) nalezitosti pracovni smlouvy jsou podle § 34 odst. 1 ZP:
a) druh prace, ktery ma zaméstnanec pro zaméstnavatele vykonavat,
b) misto nebo mista vykonu prace, ve kterych ma byt prace vykonavana,

c) den nastupu do prace.
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ad a) druh prace

Sjednanim druhu prace dochézi kvymezeni okruhu pracovnich ukold, ke kterym se
zaméstnanec zavazuje. Konat prace jiného druhu zaméstnanec zdsadné neni povinen
svyjimkou pfipadll, kdy zakonik prace vyjimec¢né umozZnuje prevést zaméstnance
na jinou praci (viz § 41 ZP). Druh prace mUze byt sjednan Uzce ¢i Sifeji, zakonik prace
nestanovi dalSi voditko ¢i katalog pracovnich pozic. OvSem nemél by byt vymezen tak
Siroce, aby umoznoval zameéstnavateli pfidélovat zaméstnanci jakoukoliv praci. Pravni
Uprava rovnéz umoznuje, aby druh prace byl sjednan tak, ze je v pracovni smlouvé
uvedeno vice druhl prace. Sjednany druh prace zpravidla vyzaduje bliZzSi popis
pracovnich Ukoll pro jednotlivé zaméstnance tzv. naplin prace. Napli prace je
jednostranny pfikaz zaméstnavatele, kterym se zaméstnanci vymezuji jednotlivé ukoly
vramci sjednaného druhu prace. Je-li naplh prace soucasti pracovni smlouvy, pak je

k jakymkoli zmé&nam nutna dohoda obou smluvnich stran.
ad b) misto vykonu prace

Sjednané misto vykonu nebo mista vykonu prace urcuje rozsah dispozi¢niho opravnéni
zaméstnavatele vic¢i zaméstnanci. Prelozit zaméstnance k vykonu prace do jiného mista
totiZ neni mozné bez souhlasu zaméstnance. Misto vykonu prace muze byt ur¢eno velmi
Uzce (napf. konkrétni pracovisté), stejné jako muize byt uréeno velmi Siroce (celd obec, u
ur&itych povolani napf. i tzemi Ceské republiky). Misto vykonu prace by mélo odpovidat
potfebé zaméstnavatele a byt pfiméfené povaze prace. Mimo sjednané misto vykonu
prace je zameéstnanec povinen konat praci jen v pfipadé pracovni cesty (viz § 42 ZP). Aby
nedochéazelo k obchazeni zakonné Upravy fesici cestovni nahrady zaméstnanc(, stanovi
zakonik prace pozadavek na urCeni pravidelného pracovisté pro ucely cestovnich
nahrad. Pojem pravidelné pracovisté zakonik prace nedefinuje, ale rozumi se jim urcity
prostor, kde zaméstnanec ma zpravidla vykonavat pfidélenou préaci (napf. kancelar,

vratnice, staveniste).
ad c) den nastupu do prace

Den nastupu do prace oznacuje den, k némuz vznika pracovni pomér. Den nastupu do

prace zpravidla byva sjednan pfesnym datem. Ode dne nastupu do prace zaméstnanci
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vznika povinnost praci vykondvat a zaméstnavateli povinnost praci pridélovat. Dnem
nastupu do prace muze byt sjednan i den pracovniho klidu (napf. 1. leden) a muze se

tedy liSit ode dne, kdy fakticky zacne zaméstnanec praci vykonavat.

Dohodou smluvnich stran je mozné stanovit si v pracovni smlouvé dalSi nalezitosti.
Nabizi se napft. sjednani zkuSebni doby, vySe mzdy, delSi vypovédni doby, nebo kratSi nez
stanovené tydenni pracovni doby (tzv. kratSiho uvazku). Mozné je rovnou v pracovni
smlouveé obsahnout napf. i dohodu o praci na dalku podle § 317 ZP. VSechna ujednani
uvedena v pracovni smlouvé vSak lze nasledné meénit opét jen pisemnou dohodou

obou stran.

Mezi dalSi nepovinné nalezitosti pracovni smlouvy patfi také doba jejiho trvani. Pokud
totiz strany chtéji uzavfit pracovni pomér na dobu uréitou, musi si to vyslovné sjednat -
jinak plati, ze byl pracovni pomér uzavien na dobu neurcitou (§ 39 odst. 1 ZP). Smlouvu
zakladajici pracovni pomér na dobu uréitou lze uzavfit nejdéle na 3 roky, lze ji ale
nasledné dvakrat prodlouzit ¢i opakovat — hovofime o pravidlu ,tfikrat a dost“. Celkové
tak pracovni pomér na dobu uréitou mlze u téhoz zaméstnavatele trvat max. 9 let. Toto
pravidlo plati vzdy, existuje vSak vyjimka z pocétu opakovani, podle niz je mozné
neomezené opakovat pracovni poméry na dobu urCitou sjednané kzastupu
zameéstnance na matefské, otcovské, ¢i rodiCovské dovolené (a navazujici dovolené

podle § 217 odst. 5 ZP).

Je-li sjednavana zkusebni doba, musi byt sjednana pisemné, a to nejpozdéji vden vzniku
pracovniho poméru (tj. v den sjednaného nastupu do prace). Jeji délka Cini nejvySe
4 mésice (8 mésicl u vedoucich zaméstnanci) a v pfipadé pracovniho poméru na dobu
uréitou nesmi pfesahnout polovinu doby, na kterou byl pracovni pomér sjednan.
Zkusebni dobu lze pisemnou dohodou prodlouzit, avSak pouze za jejiho trvani (i zde vSak
musi byt dodrzeny vySe uvedené maximalni limity); také se ze zdkona ,,automaticky”
prodluzuje o pracovni dny, vnichZ zaméstnanec nepracoval v disledku celodennich

prekazek v praci, celodenni dovolené nebo neomluveného zameskani prace.

Od pracovni smlouvy je mozno odstoupit, jen dokud zaméstnanec nenastoupil do prace

(na prvni pracovni smeénu). V pfipadé, Zze zaméstnanec ve sjednany den nenastoupi
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do prace, aniz mu v tom branila pfekazka v praci nebo se zaméstnavatel do tydne nedozvi
o této prekazce, mlize zameéstnavatel od pracovni smlouvy odstoupit. Zvlastni pfipad
odstoupeni od pracovni smlouvy predstavuje situace, kdy byla pracovni smlouva
uzaviena prostfednictvim sité nebo sluzby elektronickych komunikaci, vtomto pfipadé
mUZe zaméstnanec odstoupit od pracovni smlouvy do 7 dnd ode dne dodani jejiho
vyhotoveni na sdélenou elektronickou adresu. Kromé uvedeného zakonného odstoupeni
je mozné sjednat v pracovni smlouvé i smluvni odstoupeni véetné konkrétnich dlvod(
tohoto odstoupeni, i zde v§ak pouze do doby, kdy jeSté zaméstnanec nenastoupil do
prace. Odstoupeni od pracovni smlouvy musi byt provedeno v pisemné formé, jinak se
k nému nepfihlizi. Odstoupeni od pracovni smlouvy je v§ak zcela vyjimecény institut, ktery

neniv praxi bézny.
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10. Zakladni povinnosti zaméstnance a zaméstnavatele

Podle § 38 ZP je od vzniku pracovniho poméru zaméstnavatel povinen pfidélovat
zameéstnanci praci podle pracovni smlouvy, platit mu za vykonanou praci mzdu nebo
plat, vytvaret podminky pro plnéni jeho pracovnich Ukolll a dodrZovat ostatni pracovni
podminky stanovené pravnimi predpisy, smlouvou nebo stanovené vnitinim predpisem a
zaméstnanec je povinen podle pokynli zaméstnavatele konat osobné prace podle
pracovni smlouvy v rozvrzené tydenni pracovni dobé a dodrzovat povinnosti, které

mu vyplyvaji z pracovniho poméru.

Zameéstnanci jsou podle § 301 ZP povinni:
o pracovat fadné podle svych sil, znalosti a schopnosti, plnit pokyny nadfizenych
vydané v souladu s pravnimi pfedpisy a spolupracovat s ostatnimi zaméstnanci,
o vyuzivat pracovni dobu a vyrobni prostfedky k vykonavani svéfenych praci, plnit
kvalitné a vC€as pracovni ukoly,
o dodrZzovat pravni pfedpisy vztahujici se k praci jimi vykonavané; dodrZovat ostatni
pfedpisy vztahujici se k praci jimi vykonavané, pokud s nimi byli FAdné sezndmeni,
o fadné hospodafit s prostfedky svéfenymi jim zaméstnavatelem a strezit a
ochranovat majetek zaméstnavatele pred poskozenim, ztratou, znienim a
zneuZitim a nejednat v rozporu s opravnénymi zajmy zameéstnavatele.
Déle jsou podle § 301a ZP zaméstnanci v dobé prvnich 14 kalendarnich dnt trvani
doCasné pracovni neschopnosti povinni dodrzovat stanoveny rezim docasné
prace neschopného pojisténce, pokud jde o povinnost zdrZzovat se v dobé docasné
pracovni neschopnosti v misté pobytu a dodrzovat dobu a rozsah povolenych vychazek

podle zdkona ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi.

Zameéstnanci mohou podle 8 304 ZP vedle svého zameéstnani vykonavaného v zakladnim
pracovnépravnim vztahu vykonavat vydéleénou ¢innost, ktera je shodna s predmétem
c¢innosti zameéstnavatele, u néhoz jsou zameéstnani, jen s jeho predchozim pisemnym
souhlasem. Zaméstnavatel mUze souhlas odvolat pouze pisemné a musi uvést divody
zmeény svého rozhodnuti. Zameéstnanec je pak povinen bez zbyteéného odkladu
vydélec¢nou c¢innost skondéit zpisobem vyplyvajicim pro jeji skonceni z pfislusnych

pravnich predpist. Toto omezeni se vSak (pokud zvlastni zédkon nestanovi jinak)
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nevztahuje na vykon védecké, pedagogické, publicistické, literarni a umélecké ¢innosti.

Vedouci zaméstnanci jsou podle 8 302 ZP dale povinni

o fidit a kontrolovat praci podfizenych zaméstnancl a hodnotit jejich pracovni
vykonnost a pracovni vysledky,

o co nejlépe organizovat praci,

o vytvaret pfiznivé pracovni podminky a zajiStovat bezpe&nost a ochranu zdravi pfi
praci,

o zabezpecCovat odmeénovani zaméstnancl podle tohoto zékona,

o vytvaret podminky pro zvySovani odborné Urovné zaméstnancd,

o zabezpecovat dodrZzovani pravnich a vnitinich predpisd,

o zabezpecovat pfijeti opatfeni k ochrané majetku zaméstnavatele.

Zaméstnanci ve spravnich Gradech, a dalSi zaméstnanci pracujici ve vefejném
sektoru (vycet v § 303 odst. 1 ZP) maji podle § 303 ZP zvySené povinnosti a jsou
dale povinni:

o jednatarozhodovat nestranné a zdrzet se pfi vykonu prace v§eho, co by mohlo
ohrozit divéru v nestrannost rozhodovani,

o zachovavat mléenlivost,

o Vv souvislosti s vykonem zaméstnani nepfijimat dary nebo jiné vyhody,
s vyjimkou dard nebo vyhod poskytovanych zaméstnavatelem, u néhoz jsou
zaméstnani, nebo na zakladé pravnich predpis,

o zdrzet se jednani, které by mohlo vést ke stfetu vefejného zajmu se zajmy
osobnimi, zejména nezneuzivat informaci nabytych v souvislosti s vykonem
zameéstnani ve prospéch vlastni nebo nékoho jiného.

Tito zaméstnanci sméji byt ¢leny fidicich nebo kontrolnich organt (napf. jednatel/ ¢len
dozoréi rady) pravnickych osob provozujicich podnikatelskou ¢innost ¢i sami podnikat
jen s predchozim pisemnym souhlasem zaméstnavatele, unéhoz jsou zaméstnani

(existuji vyjimky).
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11. Flexibilni formy vykonu prace

Souc¢asna doba a dynamicky vyvoj spole¢nosti, nové pracovni postupy a nastup novych
technologii, si ¢asto vyzaduji potfebu reagovat rychle na vyvoj na pracovnim trhu.
Pracovni pravo obsahuje instituty umoznujici vnaset vétsi pruznost do pracovnépravniho
vztahu arealizovat prvek autonomie vile. V praxi ¢asto umoznuiji lepsi sladéni pracovniho
a soukromého Zivota. N&které jsou pravem v CR upravené, jiné nikoli. Lze hovofit o

nasledujicich formach:

I. Pruzna pracovni doba, konto pracovni doby a samorozvrhovani pracovni doby

zameéstnancem

V ¢asti Ctvrté ZP jsou upraveny tfi pracovni rezimy, které vykazuji znacnou miru flexibility
v porovnani se ,,standardnimi“ pracovnimi rezimy:

1. PruZznéa pracovni doba

a) Historicky uvod:

Tato flexibilni forma existuje v nasi pravni Upraveé jiz od roku 1990 a za 30 let se jeji pravni
Uprava vyraznéji nezménila. Hlavnim dlvodem zavedeni pruzné pracovni doby bylo
umoznit zaméstnancim urcovat si zacatek, popf. konec své smény podle vlastniho
uvazeni (pfi dodrzeni zakladnich pravidel stanovenych zakonem azaméstnavatelem)
a zlepsSit vyuzivani pracovni doby krealnému vykonu prace ze strany zameéstnance
omezenim c¢asového rozsahu prekazek v praci na strané zaméstnance, které by se
zapocitavaly do jeho pracovni doby.
b) Podminky pruzné pracovni doby
o O zavedeni pruzné pracovni doby rozhoduje jednostranné zameéstnavatel, nebo ji
lze sjednat i vkolektivni smlouvé. Zaméstnavatel si musi byt védom, ze pfi
realizaci tohoto pracovniho rezimu ztraci plnou kontrolu nad rozvrhovanim
pracovni doby svych zaméstnancl tak, jak je tomu u standardnich pracovnich
rezim0 (k tomu srov. § 81 ZP).
o Zameéstnavatel urCi Casové rozpéti tzv. zakladni pracovni doby, ve které musi byt
zameéstnanec na svém pracovisti. Dale urCi Casoveé rozpéti tzv. volitelné pracovni
doby, ve které si uréuje zameéstnanec délku pracovni doby sam (jedna se vétSinou

o uréeni zacatku nebo i konce pracovni doby).
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o Zaméstnanec muze pracovat ve sméné nejdéle 12 hodin béhem 24 hodin po
sobé jdoucich (bez prace prescas).

o Pruznéd pracovni doba mulzZe byt rozvrzena rovhomérné (kazdy tyden je
zameéstnanec povinen odpracovat délku své stanovené tydenni pracovni doby,
nebo sjednané kratSi pracovni doby), nebo nerovhomérné (kazdy tyden
odpracuje zaméstnanec jinou délku své tydenni pracovni doby — musi byt pak pro
tento ucel zavedeno vyrovnavaci obdobi, aby mohla byt celkova pracovni doba
pfipadajici na toto obdobi srovnana — napf. 40 hodin x 4 tydny = 160 hodin celkové
pracovni doby).

o | pfesto, ze si zacatek a konec smény [§ 78 odst. 1 pism. ¢) ZP] vétSinou urcéuje
zaméstnanec sam, zaméstnavateli nadale zUstavd zakonna povinnost
poskytnuti minimalniho nepretrzitého denniho odpocinku a nepfetrzitého
odpocinku v tydnu (§ 90 a § 92 ZP).

o Prace prescéas pfiuplatnénipruzného rozvrzeni pracovni doby se zjiStuje vzdy jako
prace nad stanovenou tydenni pracovni dobu a nad zakladni pracovni dobu (§ 98
odst. 1 ZP). Jedna se o vyjimku z obecné definice prace prescas [srov. § 78 odst. 1
pism. i) ZP]

o Pruzné rozvrzeni pracovni doby se neuplatni:

- pfi pracovni cesté zaméstnance,

-vdobé ¢erpani dovolené,

- pfi nutnosti zabezpeceni naléhavého pracovniho Ukolu ve sméné, jejiz zacatek

a konec je pevné stanoven,

- bréani-li jejimu uplatnéni provozni davody,

-vdobé dllezitych osobnich pfekazek v praci podle § 191 a§191aZP a

- vdalSich pfipadech uréenych zaméstnavatelem.
Pro tyto pfipady plati pro zaméstnance pfedem stanovené rozvrzeni tydenni pracovni
doby do smén (standardni ,pevny“ nebo téz zalozni rozvrh smén), které je

zameéstnavatel pro tento ucel povinen urcit (8 85 odst. 6 ZP).

Posuzovani prekazek v praci je vzakoniku prace upraveno odliSné od ostatnich

pracovnich rezimu (§ 97 ZP):
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- pokud se pracovni volno poskytuje zaméstnanci pouze na nezbytné nutnou
dobu, tak se tato prekazka v praci na strané zameéstnance zapocte do
pracovni doby jen vtom c¢asovém rozsahu, ktery zasahl do zakladni
pracovni doby (napf. vySetifeni nebo oSetfeni ve zdravotnickém zafizeni,
doprovod rodinného pfislusnika do zdravotnického zafizeni k vySetfeni nebo
oSetfeni atd.) —viz § 97 odst. 1 ZP,

- pokud je pracovni volno poskytnuté zameéstnanci vymezené presnou délkou
nezbytné nutné doby (napf. 1 den, 2 dny apod.) nebo jde-li o ¢innost dle § 203
odst. 2 pism. a) ZP, zapocitava se do pracovni doby cela tato doba.

- Prekazkyv praci na strané zaméstnavatele (§ 207 a nasl. ZP) se zapocitavaji do
pracovni doby zaméstnance, pokud zasahly do jeho smény, a to za kazdy
jednotlivy den v rozsahu primérné délky smény.

- Zadobu jednoho dne se povaZuje doba priimérné délky smény vyplyvajici ze
stanovené tydenni pracovni doby (8 79 ZP), nebo kratsi tydenni pracovni doby

(§ 80 ZP).

Konto pracovni doby

Konto pracovni doby je zvlastni pracovni rezim, pfi jehoz uplatnéni nemusi
zaméstnavatel rozvrhovat pracovni dobu v rozsahu stanovené tydenni
pracovni doby, resp. krat§i pracovni doby- k tomu viz § 34b odst. 1 ZP. U zadného
jiného pracovniho rezimu tuto moznost zakon nepfipousti.

Konto pracovni doby je mozné zavést pouze kolektivni smlouvou nebo vnitinim
pfedpisem (pokud u zaméstnavatele neplsobi odborovd organizace).
U zaméstnavatell uvedenych v § 109 odst. 3 ZP (,,platova sféra“) neni mozné tento
pracovni rezim vlibec zavést.

Zameéstnanci pracujicimu v kontu nalezi misto standardni mzdy, tzv. mzda ve stalé
mésicni vysi (,,stala mzda*“), jejiz minimum je stanoveno zakonem (§ 120 odst. 1
ZP), ktera mu nalezi i za kalendarni mésic, ve kterém nemél zaméstnavatelem
rozvrzenou zadnou smeénu (8§ 121 odst. 2 ZP).

Po skonéenivyrovnavaciho obdobi (8 86 odst. 3ZP), které je dllezité pro srovnani
celkové pracovni doby pfipadajici na toto obdobi, je zaméstnavatel povinen

provést ztétovani pracovni doby a dosazené mzdy za vykonanou praci. Pokud je
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souhrn prava na dosazenou mzdu za vyrovnavaci obdobi vyssi, nez je soucet
vyplacenych stalych mezd, je zaméstnavatel povinen rozdil zaméstnanci doplatit,
v opactném pfipadé zaméstnanec vznikly pfeplatek zaméstnavateli nevraci (§ 121
odst. 1 ZP).

o u konta pracovni doby se uplatni dalSi odchylky v nékterych pravnich
institutech:

- délka minimalni doby pro sezndmeni se s pisemnym rozvrhem smeén (8 84 ZP),

- zjiStovani prace prescas (§ 98 odst. 2 ZP),

- omezeni ¢etnosti nafizovani vykonu prace ve dnech pracovniho klidu (8 91 odst. 5 ZP).
Pozor, neplati obecné pro pracovni rezim konta pracovni doby, ale pouze pro pfipad
uvedeny v § 86 odst. 4 ZP,

- posuzovani vzniku prekazek v praci a nahrady mzdy za dobu téchto prfekazek (§ 208
ZP),

- jina délka rozhodného obdobi pro zjistovani primeérného vydélku (§ 354 odst. 4 ZP).

3. Samorozvrhovani pracovni doby zaméstnancem

Zaméstnavatel ma moznost uzavfit se zaméstnancem pisemnou dohodu o tom, Ze si
zaméstnanec na pracovisti bude rozvrhovat pracovni dobu do smén sam, a to za
podminek, které byly se zaméstnavatelem sjednany (napf. zaméstnanec si nebude moci
rozvrhovat pracovni dobu na vikendy, v no¢ni dobé atd.). Tato Uprava je obecna, je tedy
uplatnitelna jak v pfipadé vykonu prace na pracovisti zaméstnavatele, tak mimo négj (j.

pfi vykonu prace na dalku).

Dohodu o rozvrhovani pracovni doby do smén zaméstnancem mUzZe uzaviit
zameéstnavatel nejen se zaméstnancem v pracovnim poméru, ale i se zaméstnancem
¢innym na zakladé nékteré z dohod o pracich konanych mimo pracovni pomeér (viz 8 77

odst. 2 ZP).

Zakonik prace nestanovi obsahové nalezitosti takové dohody. Zaméstnavatel by mélvSak
se zameéstnancem sjednat, Ze je zameéstnanec pfi rozvrhovani pracovni doby do smén
povinen dodrzovat minimalni standardy obsazené v ¢asti ¢tvrté ZP. Zaméstnavatel
odpovidé za dodrzeni téchto minimalnich standard(. Zaméstnanec by si mél smény sam

rozvrhnout tak, aby byl dodrzen napf. minimalni nepfetrzity denni odpocinek nebo
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nepretrzity odpocinek v tydnu, aby ¢erpal zakonné prestavky v praci na jidlo a oddech,
bezpeénostni pfestavky, aby byla dodrzena maximalni délka smény apod. Zaméstnavatel
by mél dodrZzovani téchto standard( pfi samorozvrhovani zaméstnancem pribézné
kontrolovat, a to zejména na zakladé sledovani vykonu prace zaméstnance v realném
¢ase a provadénim evidence pracovni doby dokladajici pribéh pfislusného vykonu

prace.

| v pfipadé zaméstnance, ktery si pracovni dobu rozvrhuje do smén sam, mohou nastat
prekazky v praci, které mu budou branit ve vykonu prace, bude realizovano &erpani
dovolené, zaméstnanec muze byt vyslan na pracovni cestu Ci je Zadouci, aby mél
takovyto zaméstnanec pravo na nahradu mzdy ¢i platu za odpadlou sménu z ddvodu
svatku. Pro tyto Ucely je tak zavedeno tzv. zalozni rozvrzeni pracovni doby do smén,

které je zaméstnavatel povinen pfedem urcit.

Zakonik prace umoznuje zavazek z dohody o rozvrhovani pracovni doby zaméstnancem
rozvazat, a to dohodou zaméstnavatele se zaméstnancem ke sjednanému dni anebo
jednostranné vypovédi danou z jakéhokoliv divodu nebo bez uvedeni dlivodu. Vypovédni
doba je 15denni a zac¢ina bézet jiz dnem, v némz byla vypovéd doru¢ena druhé smluvni

strané.

Il. Moznost pozadat o kratsi pracovni dobu ¢i jinou vhodnou tpravu pracovni doby
(8 241 odst. 2 ZP).

Pozada-li pisemné zameéstnankyné nebo zaméstnanec pecujici o dité mladsi nez 15 let,
téhotna zaméstnankyné nebo zaméstnanec, ktery prfevazné sam dlouhodobé pecuje
o osobu, ktera se podle zvlastniho pravniho pfedpisu povazuje za osobu zavislou na
pomoci jiné fyzické osoby ve stupni Il (stfedné tézka zavislost), ve stupni lll (tézka
zavislost) nebo stupni IV (Uplna zavislost), o kratsi pracovni dobu nebo jinou vhodnou
upravu stanovené tydenni pracovni doby, je zaméstnavatel povinen vyhovét zadosti,
nebrani-li tomu vazné provozni dlivody. Nevyhovi-li zaméstnavatel zadosti, je povinen

to pisemné odUvodnit.

l1l. Prace na dalku (8 317 ZP)
Prace na dalku (nékdy oznacovana jako ,home office“) mize byt konadna z domova nebo

zjiného dohodnutého mista, pfip. jinych dohodnutych mist. Vykon prace na dalku je
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mozny jen na zakladé pisemné dohody mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem
(s vyjimkou pfipadu nafizeni prace na dalku zaméstnavatelem, stanovi-li tak opatfeni
organu verejné moci podle jiného zakona — napf krizové opatfeni v dobé pandemie).
Zavazek zdohody opraci na dalku lze rozvazat dohodou zaméstnavatele se
zaméstnancem ke sjednanému dni nebo jej lze vypovédét z jakéhokoliv d@ivodu nebo bez
uvedeni ddvodu s patnactidenni vypovédni dobou, kterd zac¢ind dnem, vnémz byla
vypoveéd dorucena druhé smluvni strané; dohoda i vypovéd musi byt pisemna. Dohodu
lze sjednat i jako nevypovéditelnou, nebo si v ni lze sjednat jinou délku vypovédni doby,
pravidla vS§ak musi byt stejnd pro zaméstnance i zaméstnavatele.

Zakonik prace nestanovuje, jaké podstatné nalezitosti musi obsahovat pisemna dohoda
o praci na dalku, a jeji obsah je tak ponechan predevsim na v(li stran. Tato dohoda muze
byt sjednana jak samostatné, tak mGzZe byt i sougasti pracovni smlouvy &i DPP/DPC.
Bé&Zné se vdohodé o praci na dalku ale sjedndva misto/mista vykonu prace, rozsah prace
na dalku, doba trvani vykonu prace na dalku, zpUsob zajisténi bezpecnosti a ochrany

zdravi pfi préaci, ¢i podminky nahrady naklad( pfi vykonu prace na dalku.

Na zaméstnance se z hlediska rozvrhovani pracovni doby uplatni obecna pravni uprava
obsaZzena v ¢asti ¢tvrté ZP, pficemz pracovni dobu standardné rozvrhuje zaméstnavatel
(mdze jit o pruzné rozvrzeni pracovni doby, kdy si pracovni dobu ¢astec¢né rozvrhuje
zaméstnanec -viz vyse), anebo mlZe byt se zaméstnancem ve smyslu § 87a ZP sjednano,

Ze si pracovni dobu rozvrhuje sam (viz vySe).

Zaméstnanec ma pravo na ndhradu nakladt spojenych s vykonem prace na dalku (8 190a
ZP). Zaméstnavatel mu muze poskytnout ndhradu za skute¢né prokazané vydaje (v praxi
velmi ojedinélé) nebo mu mize nahradu poskytovat formou pausalu. Zaroven zakonik
prace umoznil, aby si zameéstnavatel se zaméstnancem predem pisemné sjednali, Ze
nahrady ndkladd v souvislosti s vykonem prace na dalku nebo jejich ¢ast zaméstnanci

nepfislusi.

IV. Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér (DPP/DPC)
Zakladnim pracovnépravnim vztahem je podle § 3 ZP (vedle pracovniho poméru) téZz vztah
zalozeny jednou zdohod o pracich konanych mimo pracovni pomér, tj. dohoda

o provedeni prace (DPP) nebo dohoda o pracovni éinnosti (DPC). Tyto dohody se
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vyuzivaji, tam, kde neni pro zameéstnavatele praktické feSit své potfeby sjednanim
pracovniho poméru. Dohody umoznuji vétsi flexibilitu, ovSem poskytuji zameéstnanci nizsi
miru pravni ochrany, nebot se na né nevztahuje fada ustanoveni zakoniku prace

ochranujici zaméstnance v pracovnim pomeru (§ 77 ZP).

Dohody jsou upravenyv 874 az877bZP.V 8 74 odst. 2 ZP je uvedeno, Ze pfivykonu prace
na zakladé DPP a DPC je zaméstnavatel povinen pfedem rozvrhnout zaméstnanci
pracovni dobu v pisemném rozvrhu pracovni doby a seznamit s nim nebo s jeho zménou
zameéstnance nejpozdéji 3 dny pred zacdatkem smeény nebo obdobi, na néz je pracovni
doba rozvrzena, pokud se nedohodne se zaméstnancem na jiné dobé seznameni.
Zameéstnavatel se mlZe se zaméstnancem dohodnout na krat$i dobé seznameni
s rozvrhem smeén, nez jsou 3 dny, tato doba vS8ak nesmi byt kratSi nez 24 hodin pred
planovanym vykonem prace tak, aby byl zachovan minimalni standard predvidatelnosti
vykonu prace pro zaméstnance. Zaméstnanci pracujici na zakladé DPP/DPC maiji pravo

na dovolenou za obdobnych podminek, jako zaméstnanci v pracovnim pomeéru.

Maximalni rozsah prace vykonavané na zakladé DPP a DPC je stanovenv § 75 a 76 ZP.
Rozsah prace vykonavané na zakladé dohody o provedeni prace nesmi byt vétsi nez 300
hodin v kalendaFnim roce. Do rozsahu prace se zapodcitava také doba prace konana
zaméstnancem pro zaméstnavatele v témze kalendarnim roce na zakladé jiné
dohody o provedeni prace. V DPP musi byt uvedeny sjednané prace a doba, na kterou

se tato dohoda uzavira (bud konkrétné vymezena doba urcita nebo doba neurcita).

DPC mUZe zaméstnavatel s fyzickou osobou uzaviit, i kdyZ rozsah prace nebude
presahovat v témze kalendainim roce 300 hodin. Na zékladé DPC neni mozné vykonavat

praciv rozsahu prekracujicim v priiméru polovinu stanovené tydenni pracovni doby.

Skonéeni dohod

Pracovnépravni vztah zalozeny DPP a DPC lze zrusit:

- dohodou smluvnich stran ke sjednanému dni,
- vypovédi danou zjakéhokoli divodu nebo bez uvedeni divodu s patnéactidenni
vypovédni dobou, ktera zacina dnem, v némz byla vypovéd doruc¢ena druhé smluvni

strané (délku vypovédni doby i jeji béh lze smluvné upravit),
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- okamzitym zrusenim, bylo-li to sjednano (muze byt sjednano jen pro pfipady, kdy je
mozné okamzité zrusSit pracovni pomér dle § 55 a § 56 ZP),
- zruSenim dohody ve zkuSebni dobé (byla-li sjednana zkuSebni doba a moznost

takovéhoto zruSeni dohody).

Pro zrudeni pravniho vztahu zalozeného DPP nebo DPC se vy?aduje pisemn4 forma.

V. Sdilené pracovni misto (§ 317a ZP)

Zaméstnavatel mlzZe se dvéma nebo vice zaméstnanci s krat$i pracovni dobou a se
stejnym druhem prace uzavfiit dohody, podle nichz si zaméstnanci budou na sdileném
pracovnim misté sami rozvrhovat pracovni dobu do smén po vzajemné dohodé tak,
aby kazdy z nich na zékladé spole¢ného rozvrhu pracovni doby naplnil primérnou
tydenni pracovni dobu nejdéle ve Ctyftydennim vyrovnavacim obdobi. Souhrn délky
tydenni pracovni doby zaméstnancl na jednom sdileném pracovnim misté nesmi
pfekrocit délku stanovené tydenni pracovni doby; to vSak neplati v pfipadé zastupovani

zameéstnance.

Zakonik prace vyzaduje uzavieni pisemné dohody, a to s kazdym zaméstnancem zvl4ast,
dohoda musi obsahovat bliz§i podminky pro rozvrzeni pracovni doby. Zaméstnanci
maji uloZzenou povinnost predlozit zaméstnavateli spoleény pisemny rozvrh
pracovni doby na sdileném pracovnim misté, a to nejméné 1 tyden pred poc¢atkem
obdobi, na néz je pracovni doba rozvrzena. Nepredlozi-li zaméstnanci spolecny
rozvrh pracovni doby, urci bez zbyteéného odkladu rozvrzeni pracovni doby do smén

zameéstnavatel.

Zavazek z dohody lze rozvazat pisemnou dohodou zaméstnavatele se zaméstnancem ke
sjednanému dni. Tento zavazek mohou zaméstnavatel nebo zameéstnanec rovnéz
pisemné vypovédét z jakéhokoliv divodu nebo bez uvedeni divodu s patnactidenni
vypoveédni dobou, ktera za¢ina dnem, v némz byla vypovéd doruc¢ena druhé smluvni

strané.

Stranka 47 z 93



12. Subjekty pracovniho prava

Podle § 6 ZP je zameéstnancem fyzickd osoba, ktera se zavazala k vykonu zavislé prace v
zakladnim pracovnépravnim vztahu. BlizSi pozadavky tykajici se osobniho statusu

zameéstnance upravuje § 34 a nasl. OZ -viz nize.

Zameéstnavatelem je podle § 7 ZP osoba, pro kterou se fyzicka osoba zavazala k vykonu
zavislé prace v zakladnim pracovnépravnim vztahu. Vedle fyzickych osob (maji
zpusobilost byt zaméstnavateli bez vékového limitu) jsou zaméstnavateli téZ pravnické
osoby, jejichz status upravuje téz OZ, napf. korporace (obchodni spole¢nosti, druzstva),
fundace (napf. nadace) ¢&i Ustav. Pokud je zaméstnavatelem Ceska republika’,
v pracovnépravnich vztazich podle § 9 ZP jednd a vykonava prava a povinnosti organizacni
slozka statu?®, kterd jménem statu v zakladnim pracovnépravnim vztahu. Mezi pravnické

osoby patfii dalSi vefejnopravni korporace (obce, vys$Si Uzemné samospravné celky).

Dale ZP v 8 11 upravuje vedouci zaméstnance zaméstnavatele, jimiz se rozumeji
zameéstnanci, ktefi jsou na jednotlivych stupnich fizeni zaméstnavatele opravnéni
stanovit a ukladat podfizenym zaméstnanclm pracovni Ukoly, organizovat, fidit a
kontrolovat jejich praci a davat jim k tomuto ucelu zavazné pokyny. Vedoucim
zaméstnancem je, nebo se za vedouciho zaméstnance povazuje, také vedouci

organizacni slozky statu.

Zavisla prace nezletilych mladsich nez patnact let nebo nezletilych, ktefi neukongili
povinnou Skolni dochazku, je podle § 34 odst. 1 OZ az na vyjimky zakazana. Vyjimky jsou
dvé, pficemz prvni znich je moznost vykonavat uméleckou, kulturni, reklamni nebo
sportovni ¢innost za podminek stanovenych zakonem o zameéstnanosti. Podle § 121 odst.
2 ZoZ mUze dité vykonavat pouze uméleckou, kulturni, sportovni a reklamni ¢innost pro
pravnickou nebo fyzickou osobu, ktera ma tuto Cinnost v pfedmeétu své ¢innosti, a jen
tehdy, je-li tato Cinnost pfiméfena jeho véku, neni pro néj nebezpectna, nebrani jeho
vzdélavani nebo dochazce do Skoly a Ucasti na vyukovych programech, neposkozuje jeho

zdravotni, télesny, dusevni, moralni nebo spolec¢ensky rozvoj. Tyto ¢innosti mlze dité

7§86 a7 zdkona &. 219/2000 Sb., o majetku Ceské republiky a jejim vystupovani v pravnich vztazich, ve
znéni pozdéjsich predpisa.
883 a 8§51 zakona ¢. 219/2000 Sb, ve znéni pozdéjsich pfedpis(.
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vykonavat pouze na zakladé povoleni krajské pobocéky Uradu prace (§ 122 ZoZ).

Druhou vyjimkou z vySe uvedeného zakazu je umoznéni zavislé prace nezletilym, ktefi
jsou mladsi 15 let, ale dovrSili vék 14 let, popf. jsou sice starSi, ale nemaji ukonéenou
povinnou Skolni dochazku. Tito mladistvi zaméstnanci mohou pro zameéstnavatele
vykonavat pouze tzv. lehké prace (prace, které jsou zafazené do kategorie prvni podle
zékona ¢. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi a jejichz soucasti neni ¢innost, pro
jejiz vykon jsou podminky stanoveny jinym pravnim pfedpisem), které sou¢asné neskodi
jejich zdravi, vzdélani a moralnimu rozvoji. Tyto prace navic mohou konat vyhradné v
obdobi hlavnich (letnich) prazdnin a k uzavfeni pracovnépravniho vztahu potrebuji
pisemny souhlas zakonného zastupce (nikoliv véak Uradu préace). Pro tuto skupinu
zaméstnancl je také zpfisnéna fada ochrannych ustanoveni zakoniku prace vztahujicich

se na mladistvé zameéstnance.

Nezletily, ktery dovrsil patnact let, se pak podle § 35 OZ mize zavazat k vykonu zavislé
prace podle ZP bez omezeni. Jako den nastupu do prace vSak nesmi byt sjednan den,
ktery by predchazel dni, kdy nezletily ukonéi povinnou Skolni dochéazku. | na tyto

mladistvé zaméstnance nicméneé dopadaji zvlastni ochranna ustanoveni zakoniku préace.

Dalsi subjekty kolektivniho pracovniho prava jsou uvedeny v textu k otazce ¢. 13.
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13. Kolektivni pracovni pravo

I. Obecné
Pracovni pravose tradicné c&leni do dvou zédkladnich &asti, asice na individualni
a kolektivni pracovni pravo. Na rozdil od individualniho pracovniho prava, které upravuje
vztahy mezi zameéstnancem jako jednotlivcem na strané jedné a zaméstnavatelem jako
zameéstnavajicim subjektem na strané druhé, upravuje kolektivni pracovni pravo
kolektivni pracovni vztahy (oznacované téz jako pramyslové vztahy), kterymi se rozumi
vztahy mezi organy, které zastupuji ¢i reprezentuji kolektivy zaméstnancu, a sdruzenimi
zaméstnavatell, popfipadé jednotlivymi zaméstnavateli, jejichZz hlavnim cilem je

zlepSovani pracovnich a mzdovych podminek zaméstnanc(.

Kolektivni pracovni pravo zahrnuje téz soubor norem, které jsou vysledkem kolektivniho
vyjednavani mezi subjekty kolektivnich pracovnich vztah(l obsaZenych zpravidla
v kolektivnich smlouvach (hovofime o takzvané normativni ¢asti kolektivnich smluv, coz
je ta cast kolektivni smlouvy, kterda zaklada vymahatelna prava jednotlivych

zaméstnanc(, a proto ji povaZzujeme za pramen pracovniho prava).

Kolektivni pracovni pravo byva oznaCovano jako autonomni pravni oblast, nebot tyto
normy nevyplyvaji z vefejné moci, ale jsou tvoreny skupinami jednotlivcl a zdkon jim

poskytuje pravni silu.

Kolektivni pracovni pravo zahrnuje jak prvky prava soukromého, tak prvky prava
vefejného, které se vzajemné doplnuji a prolinaji. Kolektivni pracovni pravo tak vykazuje
smiSeny (hybridni) charakter. Mzeme tak rozliSovat jeho smluvni ¢ast (pravo kolektivni
smlouvy), kterou fadime do soukromého prava, adale tzv.ochranné pravo, jez
pfifazujeme k pravu verejnému, kam spada ochrana zajm( kolektivu zaméstnancUl
azaméstnancl samotnych, pfedevsim jejich participace na feSeni dlleZitych otazek
(pracovnich a mzdovych podminek, ekonomické a finanéni situace, zmény organizace

prace, bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci apod.).

Dulezitou etapou ve vyvoji kolektivniho pracovniho prava bylo uznani moznosti sjednavat
podstatny obsah pracovnich smluv téz kolektivné, ato na zakladé vyjednani mezi

zastupci zaméstnancl azaméstnavatell. Tito zastupci se formovali za ucelem
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obhajovani a prosazovani spoleé¢nych profesnich zajm(, zpravidla v urcitych oborech,

hospodarskych odvétvich nebo podle jednotlivych povolani.

Kolektivni smlouvy, které jsou vysledkem kolektivniho vyjednavani mezi zastupci
zaméstnancll a zaméstnavateld, jsou mnohdy dilezitym pramenem prava, nebot jim stat
zarucCuje pravni ucinnost a zavaznost, ¢imz do smluvnich ujednani (kolektivni smlouva je

pravnim jednanim svého druhu) rovnéz vnasi vefejnopravni prvky.

Zastupci zajm0 zaméstnancl maiji v ramci kolektivniho pracovniho prava garantovano
taktéz pravo na informace a konzultace a pravo na soucinnost a spolurozhodovani se
zameéstnavatelem. Sem spadaji vSechny otazky spojené s kolektivnim postavenim
zaméstnancl (tj. kolektivni pracovni vztahy) v rdmci zaméstnavatele. V této roli vystupuji
nékdy odborové organizace (napf. pfi uzavieni kolektivni smlouvy, ale také pfi vyhlaseni
stavky apod.), jindy se konstituuji organy volené celym osazenstvem zavodu, podniku,
koncernu aj. (oznaCované v nékterych zemich jako zavodni nebo podnikové rady, v jinych

zemich jako zaméstnanecké rady ¢i rady zaméstnanc( apod.).

V Ceské republice zajmy zaméstnancd haji predevsim (do 31.12.2000 dokonce
vyluéné) odborové organizace. Za odborovou organizaci podle § 286 odst. 2 ZP jedna
organ urceny jejimi stanovami. Pfitom odborova organizace s nejvétsim poctem clend,
ktefi jsou u zaméstnavatele v pracovnim poméru, jedna i za zaméstnance, ktefi nejsou

odborové organizovani, neurci-li tito jinak.

Plsobi-li u zaméstnavatele vice odborovych organizaci, musi zaméstnavatel jednat
o uzavreni kolektivni smlouvy se vSemi odborovymi organizacemi; odborové organizace
vystupuji a jednaji s pravnimi dasledky pro vSechny zameéstnance spole¢né a ve vzajemné
shodé, nedohodnou-li se mezi sebou a zaméstnavatelem jinak. § 24 zakoniku prace nové
stanovi postup pro pfipad, kdy se odborové organizace neshodnou na spole¢ném

postupu.

U zaméstnavatele si mohou zaméstnanci zvolit také radu zaméstnancl, popfipadé
zastupce pro oblast bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci, ato pfedevSim k zajiSténi
prava na informace a projednani. Ode dne pfistoupeni Ceské republiky do Evropské unie

je mozno ustavovat téZ evropské rady zaméstnancu.
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Il. Subjekty kolektivnich pracovnépravnich vztaht

Subjektem (G¢astnikem) kolektivnich pracovnépravnich vztah je ten, kdo je v nich podle
pfislusnych pravnich norem nositelem prav apovinnosti z nich vyplyvajicich. Okruh
moznych subjektd je pak dan pravnimi predpisy, které stanovi, kdo a za jakych okolnosti
mUZe byt timto subjektem. Jednotlivé typy subjektl kolektivniho pracovniho prava maji
odlisné postaveni pravé s ohledem na to, jaka prava a povinnosti s nimi pracovnépravni

pfedpisy spojuji a vjakém rozsahu.

Jednotlivymi subjekty, se kterymi spojuje pravni Uprava kolektivniho pracovniho prava
urCitd opravnéni, jsou stat,zameéstnavatelé ajejich zaméstnavatelské organizace,

zaméstnanci, odborové organizace, rady zaméstnancU a zastupci pro BOZP.

Subjekty kolektivniho pracovniho prava se rozliSuji podle toho, zda maji ¢i nemaji pravni
osobnost, kterého z icastnikd pracovnépravniho vztahu zastupuiji, ¢i formou, kterou jsou
upravena jejich prava a povinnosti. S vyjimkou rad zaméstnanc( a zastupce pro BOZP
vSechny ostatni subjekty maji pravni osobnost. Zastupcem zaméstnavatelll jsou
zaméstnavatelské organizace, zadstupcem zaméstnancUl jsou odborové organizace, rady

zaméstnanc( ¢i zastupci pro BOZP.

Zvlastnost subjektl kolektivnich pracovnich vztahl spociva také vtom, Ze ne vSechny
subjekty jsou pravni osobnosti podle § 15 ob&anského zakoniku, tj. nemaji zplsobilost
mit v mezich pravniho fadu prava a povinnosti, protoze ne vSechny subjekty spliuji
vlastnosti stanovené pravnimi normami, které jsou predpokladem vzniku pravni
osobnosti. Rady zaméstnancl azastupci pro BOZP maji sice v pracovnépravnich
vztazich prava a povinnosti, tj. maji zpUsobilost byt Ucastnikem pracovnépravnich
vztaht, nicméné chybi jim zcela svépravnost, tj. zplsobilost nabyvat pro sebe vlastnim

pravnim jednanim prava a zavazat se k povinnostem (pravné jednat).

Z tohoto pohledu, tj. v kontextu rozsahu pravni Upravy a sily postaveni, jsou to v Ceské
republice odbory, jimz pravni Uprava poskytuje nejvyznamnéjsi a nejrozsahlejsi prava
spojena predevsim s vykonem prava kolektivniho vyjednavani. Subjektim kolektivnich
pracovnich vztah( je také pravé vzavislosti na jejich postaveni dan rlzny rozsah

opravnéni, ktery v kolektivhich pracovnich vztazich maji. Jejich postaveni vramci
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subjektl tak ovliviiuje rozsah jejich opravnéni. Na rozdil od individualnich pracovnich
vztahl nemaji vSechny subjekty kolektivnich pracovnich vztah( stejnd prava
a povinnosti, protoze kazdy subjekt je pravé svym postavenim uréen k tomu, aby v ramci

kolektivnich pracovnich vztah( plnil uréitou ulohu.

Ill. Formy kolektivnich pracovnépravnich vztaht

Formy a zpUsoby, kterymi se realizuji kolektivni pracovni vztahy, jsou riznorodé, pficemz
jejich obsah, tzn. konkrétni prava a povinnosti vyplyvajici ztéchto vztahd, je dan
zamySlenym ucelem. Pouze nékteré formy jsou pravneé regulované. Mimo ramec pravni
Upravy zlstava cely komplex socidlniho dialogu, zahrnujiciho nejenom mozné
uzavirani generalnich dohod, existenci afungovanitripartitnich organl, odvétvovy
socialni dialog mezi odborovymi svazy a organizacemi zaméstnavateld, ale i jiné podoby,
napf. spoluprace a projednavani dllezitych otazek koncepcéniho charakteru, pofadani

odbornych konferenci apod.

Nejvyznamnéjsi formou vztahl kolektivniho pracovniho prava z(stava kolektivni
vyjednavani, které se odehrava jak na Urovni podnikd mezi zaméstnavatelem
a odborovou organizaci uného pUsobici, tak i na drovni odvétvi, tj. mezi odborovou
organizaci (zpravidla odborovym svazem) a organizaci zaméstnavatell. Vedle tohoto
kolektivniho vyjednévani vSak pfevazné odborové organizace maji zakonem garantovana

opravneéni, kterym odpovidaji povinnosti zaméstnavatell v pracovnépravnich vztazich.

Pfi pravem regulovanych formach kolektivnich pracovnich vztahQ vystupuji jako
opravneény subjekt zpravidla odborové organizace. Pracovnépravni uUprava vztahu
odborovych organizaci a zaméstnavatell, upravuje vyslovné pravo na informaci, pravo
soucCinnost (projednani), pravo kontroly, pravo spolurozhodovani (dohody se
zameéstnavatelem na nékterych opatfenich), pravo rozhodovani apravo na ucast
v legislativnim procesu. V ramci pracovnépravnich vztahl zaméstnavatelll a odborovych
organizaci vystupuji zaméstnavatelé na strané jedné a odborové organizace na strané
druhé podle své pravomoci a plsobnosti. Jejich prava a povinnosti tvofi obsah téchto

vztah( a projevuji se navenek ve shora uvedenych formach.
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Odborové organizace jsou opravnény jednat vpracovnépravnich vztazich, véetné
kolektivniho vyjednavani podle zakoniku prace, za podminek stanovenych zakonem nebo
sjednanych v kolektivni smlouvé. Za odborovou organizaci jedna organ urceny jejimi
stanovami. Odborové organizace plsobi u zaméstnavatele a méa pravo jednat, jen jestlize
je ktomu opravnéna podle stanov aalespon tfi jeji Clenové jsou uzaméstnavatele
v pracovnim pomeéru. Kolektivné vyjednavat a uzavirat kolektivni smlouvy mlZe za téchto
podminek jen odborova organizace nebo jeji organizacni slozka, ktera ma pravo jednat
jménem odborové organizace. Opravnéni odborové organizace u zaméstnavatele vznikaji
dnem nasledujicim po dni, kdy zameéstnavateli odborova organizace oznamila, ze spliiuje

podminky ptisobeni u zaméstnavatele.
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14. Kolektivni spory

I. Obecné

Za kolektivni pracovni spory se tradi¢né povaZzuji spory vzniklé z kolektivnich pracovnich
vztah(, tj. spory mezi zaméstnavatelem a odborovou organizaci, kteréd vystupuje jako
zastupce kolektivu zaméstnancl, resp. spory mezi vy$Sim odborovym orgdnem

a organizaci nebo organizacemi zaméstnavatell.

Podle sougasné pravni Upravy v CR jsou kolektivnimi pracovnépravnimi spory ve vyse
nastinéném smyslu spory o plnéni zavazku vyplyvajicich z kolektivni smlouvy, ze kterych

nevznikaji naroky jednotlivym zaméstnancim.

V pfipadé sporu o prava plynouciz normativni ¢asti kolektivni smlouvy, z niz vznikaji prava
jednotlivym zaméstnanclm, nejde o kolektivni pracovni spor, nebot tato prava uplatiu;ji

samizameéstnanci u soudu v ramci tzv. individualnich pracovnich spor( (viz otazka ¢. 20).

Podle zakona ¢. 2/1991 Sb., o kolektivhim vyjednéavani, jsou vSak za kolektivni spory
povaZovany nejen spory o plnéni zavazkl kolektivni smlouvy, ze kterych nevznikaji naroky
jednotlivym zaméstnancim, ale téz spory o uzavrieni kolektivni smlouvy. V daném ohledu
je zitejmé, zZe pokud je v doktriné definovan spor v pravnim slova smyslu jako stret nositel(
prav a povinnosti z konkrétnich pravnich vztaht, kdy alespon jeden subjekt vystupuje v
pravnim zajmu ochrany svého subjektivniho prava, pak je zfejmé, Ze podle této definice
spor o uzavfeni kolektivni smlouvy neni pravnim sporem. V tomto sporu totiz nejde o
ochranu subjektivniho prava, tedy o nalézani prava, ale jde o dosazeni shody ucastnikt

na obsahu kolektivni smlouvy.

| kdyZ spor o uzavieni kolektivni smlouvy neni vtomto smyslu pravnim sporem, pro svou
zavaznost je zakonem o kolektivnim vyjednavani podrobné upravovan. VyreSeni sporu
o uzavreni kolektivni smlouvy ma totiz zasadni vyznam pro dosazeni socialniho smiru
mezi zaméstnavatelem, resp. organizaci zaméstnavatelll a zaméstnanci, resp. jejich
zastupci. Ztohoto divodu jsou také spory o uzavieni kolektivni smlouvy vyznamnou
mnozinou kolektivnich spor(, nebot je za kolektivni spory povaZzuje i zakonodarce, byt je
nelze podradit z hlediska teoretického pod pojem kolektivni pracovni spory v pravém

slova smyslu.
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Il.  Spory o plnéni zavazk z kolektivni smlouvy

Spory o plnéni zavazk( z kolektivni smlouvy, ze kterych nevznikaji naroky jednotlivym
zaméstnanclm, se fesi prostfednictvim zprostifedkovatelll a rozhodcU. Jedna se o spory
mezi stranami kolektivni smlouvy, tj. mezi odborovymi organizacemi a zaméstnavateli

(popfipadé organizacemi zaméstnavatelll), o zavazky, které pro né z kolektivni smlouvy

vyplyvaiji.

Zprostiedkovatele si strany mohou samy zvolit. V pfipadé, Ze se strany na
zprostiedkovateli nedohodnou, pak jej urCi Ministerstvo prace a socialnich véci (dale jen
~MPSV“). Urcit zprostfedkovatele vSak mize MPSV pouze na navrh jedné ze smluvnich
stran, ato jen ze seznamu zprostiedkovatelll a rozhodcll vedeného MPSV (pokud se
strany na zprostfedkovateli dohodnou, muze jim byt jakakoliv svépravna fyzickd osoba
zplisobila k pravnim jednanim podle prava CR nebo préavnicka osoba, pokud souhlasi
s vykonem této funkce). Zprostfedkovatel nemUiZe spor rozhodnout, pouze sdéli pisemné
strandm navrh na fteSeni sporu. Je proto na smluvnich stranach, zda navrh
zprostiedkovatele na feseni sporu akceptuji &i nikoliv. Rizeni pred zprostfedkovatelem se
povaZzuje za neuUspésné, jestlize spor neni vyfeSen do 20 dnl ode dne pfijeti Zadosti
o zprostfedkovani zprostfedkovatelem nebo ode dne doruéeni rozhodnuti o uréeni
zprostfedkovatele, nedohodnou-li se smluvni strany na jiné dobé. Naklady fizeni pfed

zprostfedkovatelem hradi smluvni strany stejnym dilem.

Jestlize fizeni pred zprostiedkovatelem bylo neuspésné, mize probéhnout fizeni pred
rozhodcem. Na rozdil od fizeni pfed zprostfedkovatelem rozhodce stranam nenavrhuje
feSeni, ale ma pfimo pravomoc ve véci rozhodnout. Rizeni pred rozhodcem je zahajeno
pfijetim zZadosti stran kolektivni smlouvy o rozhodnuti ve sporu rozhodcem. Na rozdil od
zprostiedkovatele, kterym miZe byt, jak shora uvedeno, isvépravna fyzickd osoba
zpUsobild k pravnim jednanim (nebo pravnicka osoba), ktera neni zapsana v seznamu
MPSV (samoziejmé pouze v pfipadé, Ze se strany kolektivni smlouvy na tomto
zprostfedkovateli dohodly atento souhlasi s vykonem funkce), rozhodcem muze byt
pouze svépravna fyzickd osoba, pokud je zapsana vseznamu zprostiedkovatelll

arozhodcl vedeném MPSV.
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Pokud se strany narozhodci nedohodnou, pak na navrh kterékoliv ze smluvnich stran urc¢i
rozhodce MPSV. V takovém pfipadé je fizeni pfed rozhodcem zahdjeno dorucenim

rozhodnuti MPSV rozhodci.

Rozhodce pisemné sdéli smluvnim strandam rozhodnutido patnécti dni od zahdjeni
fizeni. Kterakoliv ze smluvnich stran m{ze podat do patnacti dnd od doru¢eni rozhodnuti
rozhodcem u soudu navrh na jeho zruSeni. O navrhu na zruSeni rozhodnuti rozhodce
rozhoduje krajsky soud usnesenim, proti némuz neni pfipustné odvolani ani obnova
fizeni. Pfi novém rozhodovani je rozhodce vazan pravnim nazorem soudu. Pravomocné

rozhodnuti rozhodce o plnéni zavazkt z kolektivni smlouvy je soudné vykonatelné.

lll.  Spory o uzavieni kolektivni smlouvy

Pokud se strany samy nedohodly na uzavfeni kolektivni smlouvy, pak se spor o uzavreni
kolektivni smlouvy mUze feSit pred zprostiedkovatelem. Zprostiedkovatele si strany
mohou samy zvolit. V pfipadé, ze se strany na zprostfedkovateli nedohodnou, pak jej urci
MPSV. Urcit zprostifedkovatele ve sporu o uzavieni kolektivni smlouvy vSak maze MPSV
pouze na navrh jedné ze smluvnich stran, a to ze seznamu zprostiedkovatel( a rozhodcU
vedeného ministerstvem. V pfipadé, Ze se strany na zprostfedkovateli dohodnou, mohou
tak ucinit kdykoliv. Oproti tomu navrh, aby MPSV urcilo zprostfedkovatele v pfipadech,
kdy nedoslo vtomto sméru mezi stranami k dohodé, mUzZe byt podan nejdfive po uplynuti
60 dnl od predloZeni pisemného navrhu na uzavieni kolektivni smlouvy. Pro fizeni pred
zprostfedkovatelem ve sporech o uzavieni kolektivni smlouvy jinak plati, pokud jde
o neuspeésnost anaklady fizeni, to, co bylo shora uvedeno v souvislosti se spory

z kolektivni smlouvy.

I ve sporech ouzavieni kolektivni smlouvy v pfipadé neuspésnosti fizeni pfed
zprostfedkovatelem mohou smluvni strany po dohodé pisemné pozadat rozhodce
o rozhodnuti ve sporu. Na rozdil od fizeni pfed zprostfedkovatelem a na rozdil od spor(
z kolektivni smlouvy vSak, pokud se obé strany nedohodnou na rozhodci a natom, Ze toto
fizeniprobéhne, nemuze dojitk jeho zahajeni. Nenitedy zasadné mozné s vyjimkou sporl
o uzavreni kolektivni smlouvy vzniklych na pracovisti, kde je zakazano stavkovat, aby
MPSV na navrh kterékoliv strany urcCilo rozhodce ve sporech o uzavieni kolektivni

smlouvy.
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Obdobné jako ve sporech zuzaviené kolektivni smlouvy rozhodce pisemné sdéli
smluvnim stranam rozhodnuti do patnécti dnll od zahdjeni fizeni. Ve sporech o uzavieni
kolektivni smlouvy rozhodnuti rozhodce vS§ak nahrazuje vili smluvnich stran a doru¢enim

rozhodnuti rozhodce smluvnim stranam je kolektivni smlouva uzaviena.

Zakon o kolektivnim vyjednavani vychazi ze zasady, Ze v pfipadé kolektivniho sporu
o uzavieni kolektivni smlouvy je tento tfeba feSit predevSim vfizeni pred
zprostiedkovatelem. Jestlize vSak v fizeni pfed zprostifedkovatelem nedojde kvyreSeni
kolektivniho sporu o uzavieni kolektivni smlouvy a smluvni strany nepozadaji spole¢né
o feSeni sporu rozhodce, resp. rozhodce neurci v pfipadé sporl o uzavieni kolektivni
smlouvy vzniklych na pracovisti, kde je zakdzano stavkovat, na zadost jedné ze stran

MPSV, muze byt jako krajni prostfedek ve sporu vyhlasena stavka, popfipadé vyluka.

Z uvedeného vyplyva, Ze nelze vyhlasit stavku, aniz by pfedtim probéhlo fizeni pfed
zprostfedkovatelem, resp. takova stavka by byla nezakonna (s vyjimkou tzv. solidarni
stavky). Predchozi fizeni pfed zprostfedkovatelem je tudiz obligatorni pro vyhlaseni
stavky. Jinak je tomu, pokud jde ofizeni pfed rozhodcem. Pfedchozi fizeni pred
rozhodcem neni obligatorni pro vyhlaSeni stavky. Naopak, jestlize se smluvni strany pro
fizeni pfed rozhodcem rozhodnou, pak se tim v zdsadé zbavuji moznosti stavky nebo
vyluky. Stavka, ktera by byla zahajena anebo by pokracovala po zahajeni fizeni pfed
rozhodcem, by byla nezakonna. Jakmile rozhodce ve sporu o uzavieni kolektivni smlouvy
rozhodne, tak rovnéz jiz neni mozno stavkovat, protoze rozhodnutim rozhodce je smlouva

uzaviena.

Stavkou se rozumi castec¢né nebo Uplné preruseni prace zameéstnanci.Zakon
o kolektivnim vyjednavani také upravuje solidarni stavku, kterou se rozumi stavka na
podporu pozadavk(l zaméstnancl stavkujicich ve sporu o uzavieni jiné kolektivni
smlouvy. Ze zakona se povazuje solidarni stavka za pfipustnou, pouze pokud
zaméstnavatel Ucastnik( této stavky, zejména s ohledem na hospodarskou navaznost,
muUze ovlivnit pribéh nebo vysledek stavky zaméstnanci, na podporu jejichZ pozadavk

je solidarni stavka vyhlasena.

U stavek ve sporu o uzavieni podnikové kolektivni smlouvy stavku vyhlasuje a o jejim

zahajeni rozhoduje prfislusna odborova organizace v podniku, jestlize s ni souhlasi
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nejméneé dveé tfetiny zameéstnancl zameéstnavatele zuc¢astnénych na hlasovani o stavce,
za predpokladu, Ze se hlasovani zucCastnila alespori polovina vSech zaméstnancl
zaméstnavatele, jichz se ma tato smlouva tykat. Ve sporech o uzavieni kolektivni
smlouvy vySSiho stupné vyhlasuje stavku a o jejim zahajeni rozhoduje rovnéz odborova
organizace za obdobnych podminek jako u podnikové kolektivni smlouvy. Odborova
organizace musi pisemné oznamit zaméstnavateli alespon tfi pracovni dny pfedem, kdy
bude stavka zahdjena, dlivody a cile stavky, po¢et zaméstnancu, ktefi se stavky zicastni,
a seznamy pracovist, kterd nebudou v dobé stavky v provozu. Kazdy zaméstnanec ma
pravo se svobodné rozhodnout, zda se ke stavce pfipoji ¢i nikoliv, a nesmi mu byt branéno

Ucastnit se stavky ani nesmi byt donucovan k Gc¢asti na stavce.

Odborova organizace, ktera rozhodla o zahdjeni stavky, je povinna poskytnout
zameéstnavateli nezbytnou soucinnost po celou dobu trvani stavky pfi zabezpeceni
nezbytné ¢innosti a provozu zafizeni, u nichz to vyZzaduje jejich charakter nebo ucel
s ohledem na bezpecnost aochranu zdravi nebo moznost vzniku Skody na téchto
zafizenich. RovnéZz musi umozfiovat pfiméfeny abezpeény pfistup na pracovisté
zaméstnavatele a nesmi branit zaméstnanctim, ktefi chtéji pracovat, v pfistupu na toto
pracovisté aodchodu zného nebo jim vyhrozovat jakoukoliv Ujmou. Z uvedeného je
zfejmé, ze zdkon o kolektivnim vyjednavani zakazuje tzv. ,,okupacni“ stavky, pfi nichz by
stavkujici obsadili pracovisté abranili ostatnim v pfistupu. Na druhou stranu
zaméstnavatel nesmi v priibéhu stavky pfijimat ndhradou za ucastniky stavky na jejich
pracovni mista jiné osoby. Zaméstnavatel ma tak zakazano pfijimat ,,stavkokazy“, ktefi by

mu mohli umozZnit pokrac¢ovaniv ¢innosti i pfi stavce vlastnich zaméstnanc(.

Zakon o kolektivnim vyjednavani upravuje taxativné (ve svém § 20) pfipady, kdy je stavka
nezakonna. Kromé pfipadl uvedenych vySe se zejména jednd o stavku v pfipadé branné
pohotovosti statu av dobé mimoradnych opatfeni. Za nezdkonnou se také povazuje
stavka vybraného okruhu zaméstnancl, kdy by stavkou byl ohrozen Zivot, zdravi,
popripadé majetek (napf. stdvka zaméstnancl zdravotnickych zafizeni, zameéstnanc( pfi
fizeni a zabezpecCovaniletového provozu, zaméstnancu pfi obsluze jadernych elektraren,
zafizeni se Stépnym materidlem a zafizeni ropovodi nebo plynovodd, pfislusnikd sbort

pozarni ochrany, pfislusnik( ozbrojenych sil a ozbrojenych sbort).
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V této souvislosti je tfeba upozornit na skutec¢nost, ze zakon o kolektivnim vyjednavani
neupravuje nezakonnost stavek obecnég, ale pouze ve vztahu k tomuto zakonu. Pokud
bude vyhlasena nebo zahajena stavka z jinych dlvod( nez z dlivodl fesSeni kolektivniho

sporu o uzavieni kolektivni smlouvy, nebude se jednat o stavku podle tohoto zakona.

Skutecnost, zda stavka je ¢i neni zakonna, ma zavazné dopady na postaveni Uc¢astnik(
sporu ijednotlivych zaméstnancUl. Z tohoto dlvodu uréeni o nezakonnosti stavky patfi

v prvnim stupni do ptisobnosti krajského soudu.

Ugastnik@im stavky nepfislusi v dobé& udasti na stadvce mzda ani nahrada mzdy (odbory
jim ovéem mohou z odborovych prostiedkl poskytovat urcité financni pfispévky).
Zaméstnanci, ktefi se stavky ucéastni, budou zpravidla pfesvédceni o zakonnosti stavky.
Musi byt chranéni pred negativnimi disledky uUcasti na stavce zhlediska jejich
pracovnépravniho postaveni, pokud pozdégji soud urci stavku jako nezakonnou. Z tohoto
dlvodu se Ucast na stavce v dobé pred pravni moci rozhodnuti soudu o nezédkonnosti
stavky posuzuje jako omluvena nepfitomnost v praci. V pfipadé, ze by se vSak
zameéstnanec ucastnil stavky i po pravni moci rozhodnuti soudu otom, Ze stavka je
nezakonna, pak by se jiz jednalo o neomluvenou nepfitomnost v praci se vSemi pravnimi
dUsledky. Za Skodu vzniklou zaméstnavateli nezakonnou stavkou vSak odpovida podle

obcanského zdkoniku odborova organizace, ktera stavku vyhlasila.

O ukonceni stavky rozhoduje odborova organizace, ktera stavku vyhlasila nebo rozhodla
o jejim zahajeni. Ukonceni stavky musi bez zbytetného odkladu pisemné oznamit

zameéstnavateli.

Pro zachovani rovnovahy v kolektivnim vyjednavani se dava zameéstnavateli, resp.
zaméstnavatelim ve sporech o uzavieni kolektivni smlouvy pravo pouZzit vyluku jako
krajni prostredek feSeni sporu. Vyluka je vtomto pojeti protivahou stavky, kterou mohou
pouzit odborové organizace. Vylukou se pfitom rozumi ¢astec¢né nebo Uplné zastaveni
prace zaméstnavatelem. Obdobneé jako je tomu u stavky, mohou zaméstnavatelé vyhlasit
vyluku, jen nedojde-Lli k uzavieni kolektivni smlouvy ani po fizeni pfed zprostfedkovatelem
a smluvni strany nepozadaly ofeSeni sporu rozhodce. Zahajeni vyluky, jeji rozsah,
dlvody, cile ajmenny seznam zaméstnancl, vic¢i nimz je vyluka uplatnéna, musi

zaméstnavatel pisemné oznamit odborové organizaci a zaméstnanclm, vaci nimz je
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uplatnéna, alespon tfi pracovni dny pfedem. Pfipady nezdkonnosti vyluky jsou upraveny

obdobné jako pfipady nezakonnosti stavky.

Na rozdil od Ucasti na stavce jde uzaméstnancd, vic¢i nimz byla uplatnéna vyluka,
o prekazku v praci na strané zameéstnavatele. Zaméstnanclm pfislusi po dobu vyluky
nahrada mzdy ve vyS$i poloviny primérného vydélku. V pfipadé nezéakonné vyluky (o tom,
zda je vyluka nezakonna, rozhoduje rovnéz krajsky soud) vSak zameéstnanci pfislusi

nahrada mzdy ve vysi primérného vydélku.

Vyluka je ukon€ena, jestlize o tom rozhodl zaméstnavatel, ktery vyluku vyhlasil. Ukonceni
vyluky musi bez zbyte¢ného odkladu oznamit odborové organizaci a rovnéz je musi

oznamit vSem zameéstnanctim, vi¢i nimz byla vyluka uplatnéna.

IV. Obecné k pravu na stavku

Pravo na stavku je upraveno v celé fadé mezinarodnich smluy, jimiz je Ceska republika
vazana (zejména v Mezinarodnim paktu o hospodaiskych, socialnich a kulturnich
pravech a v Evropské socialni charté). Pravo na stavku zakotvila Listina zakladnich prav a
svobod v ¢lanku 27 jako projev koali¢ni svobody. Jedna se tak o kolektivni pravo, které
nalezi pouze kolektivu zaméstnancl, ktefi mohou toto pravo realizovat prostiednictvim
odborové organizace. Lze tak dospét k zavéru, ze pravo na stavku, jako projev koaliéni
svobody, slouzi vyluéné k ochrané hospodarskych a socialnich prav a vSechna ostatni
zastaveni a preruSeni prace (tj. ostatni stavky) jsou mimo ustavnépravni ochranu.
Zakonna uprava prava na stavku predpokladana v ¢lanku 27 odst. 4 Listiny zdkladnich
prav a svobod je obsaZena pouze vzakoné o kolektivnim vyjednavani, ktery vSak fesi
toliko stavky souvisejici s kolektivnim vyjednavanim, jehoz cilem je uzavieni kolektivni

smlouvy.

Na zakladé vySe uvedenych skutecnosti je mozno dospét k zavéru, ze v Ceském pravnim
fadu lze rozliSit tfi rozdilné pfipady prava na stavku. PfedevsSim jde o stavku v souvislosti
s kolektivnim vyjedndvanim, kterou upravuje zakon o kolektivhim vyjednavani. Kromé
toho muze jit ostavky mimo ramec kolektivniho vyjednavani. Zde podle prevazujici
soudni judikatury, pokud jde o stavku za ucelem vykonu hospodafskych a socialnich

prav, se jedna o vykon prava na stavku v souladu s ¢lankem 27 Listiny zakladnich prav a
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svobod. Tyto stavky ovSem nejsou pravné blize zakonem v sou¢asné dobé regulovany. Za

tfeti jde o vSechny ostatni stavky, které vSak jiz nepodléhaji Ustavnépravni ochrané.
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15. Pracovnidoba a doba odpocinku

Pracovni doba a doba odpocinku patfi mezi tzv. pracovni podminky a jedna se o jedny
z nejdalezitéjSich pravnich institutd pracovnépravniho vztahu. Vymezeni zakladnich
pojmU a limitd pracovni doby a doby odpocinku jsou upraveny v ¢asti ¢tvrté zakoniku

prace (§ 78 az§ 100 ZP).

1. Zakladni definice

Pracovni doba je definovana jako doba, v niz je zaméstnanec povinen vykonavat pro
zameéstnavatele praci, a doba, v niz je zaméstnanec na pracovisti pfipraven k vykonu
prace podle pokynl zaméstnavatele (§ 78 odst. 1 pism. a) ZP). Zahrnuje dobu smény a

praci pfescas (8 78 odst. 1 pism. c) a § 78 odst. 1 pism. i) ZP).

Odpocinek je definovan pak negativné vi¢i vymezeni pracovni doby jako doba, ktera neni
pracovni dobou (8 78 odst. 1 pism. b) ZP). Zahrnuje nejen dobu nepfetrzitého denniho
odpodinku a nepfetrzitého odpodinku vtydnu (§ 90 a § 92 ZP), ale mimo jiné téZ dobu,

ktera je zakonem vylouc¢ena z pracovni doby (srov. § 88 odst. 4 a § 95 odst. 3ZP).

2. Délka pracovni doby a jeji rozvrhovani

Délka pracovni doby je tradi¢cné stanovena zakonem jako tydenni, a nikoliv mésiéni
nebo rocni. Jeji maximalni délka je stanovena zakonem - tj. jedna se o tzv. stanovenou
tydenni pracovnidobu (8 79 ZP). Zakonik prace obsahuje nékolik délek stanovené tydenni
pracovni doby, které jsou podminéné realizovanym pracovnim rezimem konkrétniho
zameéstnance. Neni tedy rozhoduijici, jaky provoz je uplathovan u zameéstnavatele (napf.
nepfretrzity provoz), ale v jakém pracovnim rezimu pracuje dany zameéstnanec. Podle toho

se pak urcijeho délka stanovené tydenni pracovni doby.

Pod zakonny limit lze zkratit stanovenou tydenni pracovni dobu bez snizeni mzdy jen
kolektivni smlouvou nebo vnitinim pfedpisem a nesmiho provést zaméstnavatel uvedeny
v 8 109 odst. 3ZP (8 79 odst. 3ZP).

Zameéstnavatel se se zaméstnancem mohou dohodnout na kratSi pracovni dobé
a zameéstnanci pfislusi mzda nebo plat, které odpovidaji sjednané kratsSi pracovni dobé (8

80 ZP). Upozornéni — u zaméstnancli mladsich 18 let zakonik prace obsahuje odliSnou
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upravu limitG denni a tydenni pracovni doby a zakaz prace prescas a v noci (viz otazka ¢.

19).

Pracovni dobu rozvrhuje zaméstnancim jednostranné zaméstnavatel a urcuje
zaCatek a konec smén. Mél by zpravidla rozvrhnout pracovni dobu do pétidenniho
pracovniho tydne, ale povinné to neni (§ 81 ZP). Rozvrh pracovni doby musi
zameéstnavatel vypracovat pisemné a musi s nim seznamit zaméstnance alespon 2
tydny (u konta pracovni doby 1 tyden) pred zacatkem obdobi, na néz je pracovni doba
rozvrzena, nedohodne-li se se zaméstnancem na jiné (nejCastéji kratSi) dobé seznameni

(§ 84 ZP).

U dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér je nové upraveno v § 74 odst. 2 ZP, ze
pfi vykonu prace na zakladé dohody o provedeni prace a dohody o pracovni ¢innosti je
zameéstnavatel povinen pfedem rozvrhnout zaméstnanci pracovni dobu v pisemném
rozvrhu pracovni doby a seznamit s nim nebo s jeho zménou zaméstnance nejpozdéji 3
dny pred za¢atkem smény nebo obdobi, na néz je pracovni doba rozvrzena, pokud se
nedohodne se zaméstnancem na jiné dobé seznameni. Zaméstnavatel se mlzZe se
zameéstnancem dohodnout na kratSi dobé sezndmeni s rozvrhem smén, nez jsou 3 dny,
tato doba nesmi byt vS§ak kratsi nez 24 hodin pred planovanym vykonem préce tak, aby

byl zachovan minimalni standard pfedvidatelnosti vykonu prace pro zaméstnance.

Pracovni doba muzZe byt rozvrZiena rovhomérné na jednotlivé tydny (kazdy tyden
zameéstnanec odpracuje svou stanovenou tydenni pracovni dobu nebo sjednanou kratsi
pracovni dobu) nebo nerovhomérné na jednotlivé tydny (kazdy tyden zaméstnanec
odpracuje jinou délku pracovni doby a poté pro tyto ucely musi byt zaméstnavatelem
ur¢eno tzv. vyrovnavaci obdobi, které zajisti, aby nedoS$lo k pfekroceni celkové pracovni
doby pfipadajici na toto vyrovnavaci obdobi - napf. 40h x 26 tydn( = 1040h celkova
pracovni doba). Toto obdobi mize byt nejvyse 26 tydn( po sobé jdoucich, jen v kolektivni
smlouvé mUze byt jeho délka az 52 tydn( po sobé jdoucich (srov. § 78 odst. 1 pism. |) a

m) ZP).

Smeéna je vymezena jako ¢ast tydenni pracovni doby bez prace prescCas, kterou je
zameéstnanec povinen na zakladé prfedem stanoveného rozvrhu pracovnich smén

odpracovat (8 78 odst. 1 pism. c) ZP) a jeji délka mUze Cinit nejvySe 12 hodin (8 83 odst. 1
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ZP) s vyjimkou zaméstnancU ve zdravotnictvi (viz § 83a ZP), kde m(Ze Cinit az 24 hodin (8§

83 odst. 2 ZP).

Mimo rozvrh smén lze konat praci prfeséas na pokyn zaméstnavatele nebo sjeho
souhlasem (§ 78 odst. 1 pism. i) ZP), ato jen vyjimecné av limitech stanovenych zakonem
(893 ZP).

Upozornéni — zaméstnanclim s kratsi pracovni dobou nelze praci prescas naridit a jako
prace prescas se posuzuje aZz doba nad stanovenou tydenni pracovni dobu, a nikoliv nad

rozsah jejich sjednané kratSi pracovni doby).

Zakonik prace rovnéz obsahuje omezeni moznosti rozvrhovat nebo uréovat vykon prace
ve dnech pracovniho klidu, kterymi jsou dny, na které byl uren nepretrzity odpocinek
v tydnu a den svatku (viz zakon &. 245/2000 Sb., o statnich svatcich, o ostatnich svatcich,
o vyznamnych dnech a o dnech pracovniho klidu, ve znéni pozdéjsich predpist).
Zaméstnavatel mazZe takto urcit vykon prace jen vzakonem urcenych pfipadech - ve
dnech nepretrzitého odpocinku v tydnu jako praci pfesCas (8 91 odst. 3 ZP) nebo jako
sménu nebo préaci pfescas ve dnech svatkl (8 91 odst. 4 ZP). Pokud pozaduje vykon prace
vjinych nez v zakonem predpokladanych pfipadech, musi se na tom se zaméstnancem

dohodnout.

Zakonik prace limituje zaméstnavatele pfi ur¢ovani vykonu prace zaméstnanci v noci.
Pokud zaméstnanec, ktery odpracuje béhem noc¢ni doby nejméné 3 hodiny ze své
pracovni doby vramci 24 hodin po sobé jdoucich v prlméru alespon jednou tydné
vobdobi, které mulze cinit nejvySe 26 tydnl po sobé jdoucich, povazuje se za
»Zameéstnance pracujiciho v noci® a vztahuji se néj pfisnéjsi podminky uvedené v § 94
zakoniku prace. Pokud zaméstnanec uvedené podminky nesplni, nema to vliv na jeho
pravo na pfiplatek za no¢nipraci (8 116 a8 125 ZP), kterou se rozumi prace konana v noc¢ni

dobé, tj. vdobé mezi 22. a 6. hodinou (8 78 odst. 1 pism. j) ZP).

Samorozvrhovani pracovni doby zaméstnancem na pracovisti zaméstnavatele i
mimo néj

Zameéstnavatel ma od 1. 1. 2025 nové moznost uzaviit se zaméstnancem pisemnou
dohodu o tom, Ze si zaméstnanec na pracovisti bude rozvrhovat pracovni dobu do smén

sam, a to za podminek, které byly se zameéstnavatelem sjednany (napf. zaméstnanec si
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nebude moci rozvrhovat pracovni dobu na vikendy, v no¢ni dobé atd.). Nova Uprava se
aplikuje jak v pfipadé vykonu prace na pracovisti zaméstnavatele, tak mimo négj (tj. pfi

vykonu prace na dalku).

Dohodu o rozvrhovani pracovni doby do smén zameéstnancem mUlZe uzaviit
zaméstnavatel nejen se zaméstnancem v pracovnim pomeéru, nybrz i se zaméstnancem
¢innym na zakladé nékteré z dohod o pracich konanych mimo pracovni pomeér (viz 8 77

odst. 2 ZP).

Zakonik prace nestanovi zadné nalezitosti takové dohody. Zaméstnavatel by mél vSak se
zameéstnancem sjednat, Zze je zaméstnanec pfi rozvrhovani pracovni doby do smén
povinen dodrZzovat minimalni standardy obsazené v Casti &tvrté zakoniku prace.
Zaméstnanec by si mél smény sam rozvrhnout tak, aby byl dodrzen napf. minimalni
nepretrzity denni odpocCinek nebo nepretrzity odpocinek v tydnu, aby ¢erpal zakonné
prestavky v praci na jidlo a oddech, bezpeénostni pfestavky, aby byla dodrzena
maximalni délka smény apod. Jelikoz zaméstnavatel odpovidda za dodrZzovani
minimalnich standard(, mél by je pribézné kontrolovat, a to zejména na zékladé
sledovani vykonu prace zaméstnance v realném case a provadénim evidence pracovni

doby dokladajici prlibéh pfislusného vykonu prace.

Maximalni délka vyrovnavaciho obdobi pro pocitani primérné délky tydenni pracovni
doby je upravena shodné, jako je tomu v ramci obecné pravni Upravy uvedené v § 78 odst.

1 pism. m) ZP.

| v pfipadé zaméstnance, ktery si pracovni dobu rozvrhuje do smén sam, mohou nastat
prekazky v praci, které mu budou branit ve vykonu prace, bude realizovano Cerpani
dovolené, zaméstnanec muze byt vyslan na pracovni cestu Ci je Zadouci, aby mél
takovyto zaméstnanec pravo na nahradu mzdy ¢i platu za odpadlou sménu z ddvodu
svatku. Pro tyto ucely se bude aplikovat tzv. zalozni rozvrzeni pracovni doby do smén,

které je zaméstnavatel povinen predem urdit.

Dohoda o rozvrhovani pracovni doby zaméstnancem muze byt rozvazana, a to dohodou

zameéstnavatele se zaméstnancem ke sjednanému dni anebo jednostranné vypovedi
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danou z jakéhokoliv divodu nebo bez uvedeni divodu. Vypovédni doba je 15denni a

zacCina bézet jiz dnem, v némz byla vypoveéd doruc¢ena druhé smluvni strané.

3. Doba odpocinku

Zaméstnavatel je povinen poskytnout zameéstnanci nejdéle po 6 hodinach nepretrzité
prace prestavku v praci na jidlo a oddech v trvani nejméné 30 minut, a jde-li o prace,
které nemohou byt pferuseny, musi byt zaméstnanci i bez prferuseni provozu nebo prace
zajisténa prfimérena doba na oddech a jidlo; tato doba se zapocitava do pracovni doby
(zaméstnanec setrvd na svém pracovisti, neprerusi praci, ale prabéh vykonu prace
béhem smény musi zaméstnavatel zajistit tak, aby se zameéstnanec mohl najist a
odpocinul si tfeba v kratSich ¢asovych usecich). Tato prestavka mize byt poskytnuta ve
vice ¢astech s tim, zZe alespon jedna jeji ¢ast musi €init nejméné 15 minut. Pfestavky v
praci na jidlo a oddech se neposkytuji na zac¢atku a konci pracovni doby. Poskytnuté
prestavky v praci na jidlo a oddech se nezapocitavaji do pracovni doby, a tudiz jsou
volnym ¢asem zaméstnance, se kterym si mize nakladat dle vlastniho uvazeni (napf.
mUzZe opustit své pracovisté nebo areal zaméstnavatele apod.). Zaméstnavatel mu tedy

nesmi nijak pfikazovat, jak a kde ma tuto prestavku v praci Cerpat (viz 8§ 88 ZP).

Zameéstnavatel je povinen zameéstnanci poskytnout nepfetrzity denni odpocinek v trvani
alespon 11 hodin béhem 24 hodin po sobé jdoucich a mladistvému zaméstnanci v trvani
alespon 12 hodin béhem 24 hodin po sobé jdoucich. Tento odpoc¢inek mizZe byt v zakoné
vymezenych pfipadech zkracen az na 8 hodin (resp. az na 6 hodin v pfipadech
uvedenych v 8 90 odst. 3 ZP) béhem 24 hodin po sobé jdoucich za podminky, ze
nasledujici odpocCinek mu bude prodlouzen o dobu zkracenitohoto odpocinku s vyjimkou
sezénnich praci vzemédélstvi, kde je lhlta pro poskytnuti ndhradniho odpocinku delsi
(srov. 8 90 odst. 2 a § 90a ZP).

Zaméstnavatel je povinen v ramci tydne zaméstnanci starSimu 18 let poskytnout
nepretrzity odpocinek vtrvani alespor 24 hodin spolu s nepfetrzitym dennim odpocinkem
podle § 90 odst. 1, na ktery musi bezprostfedné navazovat, tedy 11 + 24 hodin. Celkova
doba trvani téchto odpocinkl je nepretrzitym odpocinkem v tydnu a ¢ini tedy minimalné
35 hodin tydné (8 90 odst. 1 ZP). Zaméstnavatel je povinen v ramci tydne mladistvému
zameéstnanci poskytnout nepretrzity odpocinek v tydnu v trvani alespon 48 hodin (8 92

odst. 2ZP). Jestlize to umoznuje provoz zaméstnavatele, stanovi se nepretrzity odpocinek
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v tydnu v§em zaméstnanclim na stejny den a tak, aby do ného spadala nedéle (ale neni

to povinné).

Nepretrzity odpocinek v tydnu mlze bytv zakonem vymezenych pfipadech zkracen az na
24 hodin. V tomto pfipadé mUze byt nepretrzity denni odpocinek zkracen az na 8 hodin (§
90 odst. 2 ZP), a to za podminky, Ze doba, o kterou se zkratil, nesmi byt poskytnuta
samostatné, ale jen s nasledujicim nepfetrzitym odpocinkem v tydnu tak, aby
zaméstnanci byl poskytnut za obdobi 2 tydn( nepfetrzity odpocinek v tydnu v délce
alespon 70 hodin s vyjimkou praciv zemédélstvi a u zaméstnanc( ve zdravotnictvi (§ 83a),
kde je tato lh(ta delSi (srov. § 92 odst. 4 az 6 ZP).

Upozornéni-uzaméstnancd mladsich 18 let musi byt prestavka v pracina jidlo a oddech
a doba nepfetrzitého denniho odpocinku a nepretrZitého odpoc&inku vtydnu vZdy

poskytnuta v nezkraceném rozsahu (viz otazka ¢. 19).

4. Pracovni pohotovost

Zakonik prace definuje pracovni pohotovost jako dobu, v niz je zaméstnanec pfipraven
k pfipadnému vykonu prace podle pracovni smlouvy, ktera musi byt v pfipadé naléhavé
potfeby vykonana nad ramec jeho rozvrhu pracovnich smén. Pracovni pohotovost mize
byt jen na jiném misté dohodnutém se zaméstnancem, odliSném od pracovisté

zameéstnavatele.

Pracovni pohotovost zaméstnavatel nemUzZe jednostranné zaméstnanci urcit, musi se na
tom s nim dohodnout. Za dobu drzené pracovni pohotovosti pfislusi zaméstnanci
odména podle § 140 ZP. Pokud béhem pracovni pohotovosti dojde kvykonu prace,
pfislusi zaméstnanci mzda nebo plat; odména podle § 140 ZP za tuto dobu nepfislusi.
Pracovni pohotovost, pfi které k vykonu prace nedojde, se do pracovni doby nezapocitava

(srov. 8 78 odst. 1 pism. h) a § 95 ZP).

5. Evidence pracovni doby

Zaméstnavatel je povinen vést u jednotlivych zaméstnanct evidenci s vyznacenim
zacatku a konce odpracované smeény, prace prescas, no¢ni prace, doby v dobé pracovni
pohotovosti, a pracovni pohotovosti, kterou zameéstnanec drzel. Forma této evidence
neni zakonem urcena, tj. mlzZe byt jak listinna, tak elektronicka, ale vZzdy z ni musi byt

patrné zakonem pozadované udaje. Na zadost zaméstnance je zaméstnavatel povinen

Stranka 68 z 93



umoznit zaméstnanci nahlédnout do jeho evidence pracovni doby a pofizovat si z ni

vypisy, popfipadé stejnopisy na naklady zaméstnavatele (§ 96 ZP).

6. Poznamka na zavér

Odchylky od vyse uvedenych pravidel a limitd pracovni doby a doby odpocinku:

©)

(@]

pruzna pracovni doba (§ 85 ZP)
konto pracovni doby (§ 86 a 87 ZP)

(jsou podrobné uvedeny v otazce ¢. 11).

pracovni doba a doba odpocdinku zaméstnanct ve zdravotnictvi (§ 83 odst. 2,
§ 83a, § 90b, § 92 odst. 6 ZP),

odchylna pracovni doba a doba odpocinku zaméstnanc( v dopravé — nafizeni

vlady ¢. 589/2006 Sb., kterym se stanovi odchylna Uprava pracovni doby a doby
odpocinku zaméstnancl v dopravé, ve znéni pozdéjSich predpisd,

odchylna pracovni doba a doba odpocinku zaméstnancl - ¢len( jednotky
hasi¢ského zachranného sboru podniku - nafizeni vlady ¢. 182/2007 Sb.,
o odchylné Upravé pracovni doby a doby odpocinku ¢lenl jednotky hasi¢ského

zachranného sboru podniku.

V obou pfipadech nafizeni vlady neobsahuje komplexni Upravu pracovni doby a doby

odpodéinku uvedenych zaméstnanc(, tudiz se obecna Uprava pracovni doby a doby

odpocinku vztahuje i na tyto zaméstnance, a to subsidiarné.
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16. Dovolena

(§770dst.2a8,§211az§223, § 348 odst. 1)

Zakonik prace (ZP) upravuje 2 druhy dovolené, a to:
1. dovolenou za kalendafni rok, resp. jeji pomérnou ¢ast a

2. dodatkovou dovolenou.

s v s

1) Dovolena za kalendarni rok Ci jeji pomérna cast

Zakladni pravidla, jimiz se fidi vypocet dovolené za kalendarni rok (pfipadné jeji pomérné

¢asti), jsou obsazena zejména v § 212, § 213 a § 216 ZP. Konkrétni pocet hodin

dovolené, na ktery zameéstnanci vznikne pravo za kalendarni rok, se odviji od:

= zaméstnancovy stanovené, nebo kratsi tydenni pracovni doby ve smyslu § 79 a §
80 ZP (dale téz ,,TPD*),

= poctu zaméstnancem odpracovanych celych nasobkt této TPD,

= vymeéry dovolené.

Odpracuje-li zaméstnanec v pfislusném kalendafnim roce 52 celych nasobkul své
TPD, vznikne mu pravo na plnou vymeéru dovolené za kalendarini rok. Jelikoz se pravo
na dovolenou vyjadfuje jako ,X“ hodin dovolené, vyméra dovolené se vynasobi TPD
zameéstnance. Napfiklad zameéstnanci se stanovenou TPD v délce 40 hodin tydné a
vymeérou dovolené v délce 4 tydna tak vznikne pravo na dovolenou za kalendarni rok
v délce 160 hodin dovolené.

Odpracuje-lizaméstnanec za kalendarni rok 4 az 51 celych nasobki své TPD, protozZe
jeho pracovni pomeér trval jen po ¢ast kalendarniho roku, a odpracoval tak pochopitelné i
méné hodin, nebo zameskal velké mnozstvi hodin pro nékteré prekazky v praci (napf.
docasna pracovni neschopnost, rodicovskd dovolend), vznikda mu pravo na tomu
odpovidajici pomérnou ¢ast z dovolené za kalendarni rok. Odpracuje-li zaméstnanec
napf. 12 celych nasobk( své TPD, vznikne mu pravo na 12/52 z dovolené za kalendarni
rok.

VySe uvedenému odpovida nasledujici univerzalni vzorec k urceni konkrétniho poctu

hodin dovolené, nakteré zaméstnanci za kalendéafini rok vzniklo pravo: pocet
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odpracovanych celych nasobkti TPD/52 x TPD x vyméra dovolené (vysledek se vzdy

zaokrouhli na celé hodiny nahoru).

VZdy je ale nutné pfedné zkoumat, zda byly souc¢asné splnény nasledujici 2 podminky,

jinak totiz pravo na dovolenou zaméstnanci za pfislusny kalendarni rok vibec

nevznikne:

1. pracovni pomér zameéstnance nepfretrzité trval v pfislusném kalendainim roce k
témuz zaméstnavateli po dobu alespon 28 kalendainich dni, a

2. zameéstnanec v pfislusném kalendafnim roce odpracoval alespon 4 celé nasobky

své TPD.

Vyméra dovolené

Zakladni vyméra dovolené Cini nejméné 4 tydny v kalendarnim roce (zaméstnavatel
v praxi ¢asto poskytuje vy$Si vymeéru, napf. na zakladeé vnitfniho predpisu nebo ujednani
v kolektivni smlouvé). U zaméstnancl zaméstnavatell uvedenych v § 109 odst. 3 ZP
(nepodnikatelska sféra) ¢ini 5 tydni v kalendafnim roce a u pedagogickych pracovnikl a

akademickych pracovnik( vysokych skol ¢ini 8 tydnt v kalendarnim roce.

Odpracovana doba pro ucely dovolené

Do odpracované doby pro Ucely dovolené se vedle faktického vykonu prace v ramci
rozvrzenych smén zapoctou i nékteré tzv. nahradni doby, u nichz zakon stanovi fikci,
Ze se povazuji za vykon prace (napf. tzv. placené svatky, doba Cerpani dovolené, nékteré
prekazky vpraci atd.). KliCova jezde obecna uUprava obsazend v §348 odst. 1
ZP v kombinaci s § 216 odst. 2 a 3 ZP. Pokud tak napf. zaméstnankyné Cerpa matefskou
dovolenou, cozZ predstavuje dlleZitou osobni prekazku v praci na strané zaméstnance,
takto zameSkana doba sezapocCte vzdy avplném rozsahu do odpracované doby
pro ucely dovolené. Negativni vliv na vySi prava na dovolenou to tedy nema, resp. pravo

na dovolenou zaméstnankyni vznika, jako kdyby pracovala.

Od toho je nutno odlisit tzv. limitované prekazky v praci vypoctené v 8 216 odst. 2 ZP,
kam napft. spada cerpani rodiCovské dovolené Ci doCasna pracovni neschopnost vznikla

z tzv. obecné pficiny. Doba zamesSkana pro tyto limitované pfekazky v praci se zapod&te do
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odpracované doby pro Ucely dovolené pouze podminéné avomezeném rozsahu.
Zameéstnanec tak musi vdaném kalendafnim roce odpracovat mimo dobu trvani
limitovanych prekazek v praci alespon 12nasobek své TPD. Pokud je tato podminka
vdaném kalendarnim roce splnéna, doba zameskana pro limitované prekazky v praci
vdaném kalendarnim roce se zaméstnanci zapocCte do odpracované doby pro ucely

dovolené nejvysSe v rozsahu 20nasobku TPD.

2) Dodatkova dovolena

Pravo na dodatkovou dovolenou maji pouze zameéstnanci, ktefi pracuji pod zemi pfi
tézbé nerostd i razeni tunelli a stol, anebo zaméstnanci vykonavajici prace tzv.
zvlast obtizné, které jsou vymezeny v § 215 odst. 4 ZP (napf. jsou pfi praci vystaveni
nepfiznivym ucinklm ionizujiciho zareni, jako zdravotnicti pracovnici vykonavaji ¢innosti
pfi poskytovani zdravotnické zachranné sluzby alespon v rozsahu poloviny stanovené
TPD atd.). Pokud takto zameéstnanec pracoval po cely kalendarni rok, pfislusi mu za néj
dodatkova dovolena v délce jeho stanovené nebo kratsi TPD (tj. napf. zaméstnanec se
stanovenou 40hodinovou TPD ma 40 hodin dodatkové dovolené). Pracuje-li
zaméstnanec za téchto podminek jen po ¢ast kalendarniho roku, pfislusi mu pomérna
¢ast dodatkové dovolené (za kazdou odpracovanou TPD pfislusi dodatkova dovolend

v délce 1/52 TPD).

Cerpani dovolené

Pravo nadovolenou je vyjadieno jako urcity pocet hodin dovolené. Pficerpani

dovolené se rovnéz pocita s hodinami, kdy za kazdy pracovni den, kdy zaméstnanec

cerpa dovolenou, se mu z celkového prava nadovolenou odecita pocet hodin

dovolené odpovidajici délce smény, kterou mél rozvrZzenou na tento den.

Dobu ¢erpani dovolené uréuje az na vyjimky zaméstnavatel, avSak zakonik prace jej

za ucéelem ochrany zameéstnance v mnoha ohledech limituje. Zakladni pravidla pro

cerpani dovolené:

= uréenou dobu c¢erpani dovolené je zaméstnavatel povinen pisemné oznamit
zaméstnanci alespon 14 dnl pfedem, pokud se nedohodne se zaméstnancem na

kratSi dobé,
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pfi uréeni cerpani dovolené je zaméstnavatel povinen pfihlizet vedle provoznich
divodi téz k opravnénym zajmim zameéstnance,

poskytuje-li se zaméstnanci dovolena v nékolika ¢astech, musi alespon jedna ¢ast
Ccinit nejméné 2 tydny vcelku, pokud se zameéstnanec se zaméstnavatelem
nedohodne jinak

¢erpani dovolené mlzZe zaméstnavatel zaméstnanci s jeho souhlasem vyjimeéné
urcit v rozsahu kratSim, nez ¢ini délka smény, nejméné vSak v délce jeji jedné
poloviny, nejde-li o zbyvajici ¢ast nevyCerpané dovolené, ktera je kratsSi nez polovina
smeény,

dovolenou muize zaméstnavatel zaméstnanci uréit pfed tim, nez splni podminky
vzniku prava na dovolenou, je-li pfedpoklad, ze je splni do konce kalendarniho roku
nebo do skon&eni pracovniho poméru,

¢erpani dovolené je zaméstnavatel povinen zaméstnanci urcit tak, aby dovolenou
vycerpalv kalendarnim roce, ve kterém zaméstnanci pravo na dovolenou vzniklo,
ledaze v tom zaméstnavateli brani prekazky v praci na strané zaméstnance nebo
naléhavé provozni divody,

s pfihlédnutim k opravnénym zajmim zaméstnance lze na zakladé jeho pisemné
zadosti ¢ast dovolené za kalendaini rok, na kterou vzniklo pravo v pfislusném
kalendafnim roce a ktera presahuje 4 tydny a u pedagogickych pracovnik(l a
akademickych pracovnikd vysokych Skol 6 tydn(, pfevést do nasledujiciho
kalendarniho roku,

neni-limozné dovolenou vyCerpat do konce pfislusného kalendarniho roku, je tfeba ji
vyCerpat do konce nasledujiciho kalendarniho roku; pokud zaméstnavatel neurcil
zameéstnanci Cerpani dovolené do 30. 6., ma pravo urcit ¢erpani dovolené rovnéz
zameéstnanec (Cerpani dovolené je zaméstnanec povinen pisemné oznamit
zaméstnavateli alesponn 14 dn0 pfedem, pokud se nedohodnou na jiné dobé
oznameni),

nemUze-li byt dovolend vyCerpana ani do konce pfistiho kalendainiho roku z dlivodu
docasné pracovni neschopnosti zaméstnance nebo ¢erpani matefské a rodicovské
dovolené, je zameéstnavatel povinen dovolenou urcit po skoncéeni téchto prekazek

Vv praci,
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na dobu nékterych prekazek v praci na strané zaméstnance zameéstnavatel nesmi
uréit zaméstnanci dovolenou (napfiklad do¢asna pracovni neschopnost, matefrska,
otcovska dovolend a rodiCovska dovolend); na dobu ostatnich prekazek v praci na
strané zaméstnance ji smi urcit jen na zadost zameéstnance,

v nékterych pfipadech se dovolena prerusuje (napfiklad doCasna pracovni
neschopnost, matefska, otcovska dovolena a rodi¢ovska dovolena),

v pfipadé, ze zameéstnavatel zménil zaméstnanci uréenou dobu Cerpani dovolené,
nebo ze ho odvolal zdovolené, je povinen mu uhradit veSkeré naklady, které
zameéstnanci v této souvislosti vznikly,

pozada-lizaméstnankyné o poskytnuti dovolené tak, aby navazovala bezprostiedné
na skonéeni materské dovolené, je zaméstnavatel povinen Zadosti vyhovét; to plati
i v pfipadé, Ze o dovolenou pozada zaméstnanec tak, aby navazovala bezprostiedné
na skoncéeni rodi¢ovské dovolené vrozsahu matefské dovolené matky anebo po

skoncéeni otcovské dovolené.

Dovolend se standardné urcuje ,individualné“. Zaméstnavatel nicméné mize vSem

zaméstnanclm nebo vSem zaméstnanclm nékterého provozu z provoznich diivodi se

souhlasem odborové organizace ur¢it hromadné ¢erpani dovolené na dobu nejvyse 2

tydnd, u uméleckych souborl az na dobu 4 tydn(.

Nahrada za dovolenou

Za dobu cerpani dovolené zameéstnanci prislusi nahrada mzdy nebo platu ve vysi

pramérného vydélku. Pouze pfi skonceni pracovniho poméru zaméstnanci pfislusi

nahrada mzdy nebo platu za nevyCerpanou dovolenou (nevyéerpana dodatkova dovolena

se vSak neproplaci). Zaméstnanec je povinen vratit vyplacenou nahradu nebo jeji ¢ast,

na niz ztratil pravo nebo na niz mu pravo nevzniklo.

Kraceni dovolené

Zaméstnavatel mUze dovolenou kratit jen za neomluvené zameskanou sménu, a to o

pocet neomluvené zameSkanych hodin. Neomluvena zameskani kratSich c¢asti

jednotlivych smén lze s&itat. Dovolena, na kterou vzniklo pravo v pfislusném kalendarnim

roce, se krati pouze z dlivodu, ktery vznikl v tomto roce. Pfi kraceni dovolené musi byt
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zameéstnanci, jehoz pracovni pomér k témuz zaméstnavateli trval po cely kalendarni rok,

poskytnuta dovolend alespon v délce 2 tydnd.

Dovolena zaméstnanct éinnych na zakladé DPP/DPC

Od 1. ledna 2024 pfislusi i zaméstnanci pracujicimu na zakladé DPP/DPC pfi splnéni
zakonnych podminek pravo na dovolenou. Na vypocet, ¢erpani i kraceni dovolené
»dohodarl“ se pfitom vztahuji pravidla, jimiz se fidi dovolena zaméstnancUl v pracovnim
poméru (viz vysSe), pficemz § 77 odst. 8 ZP pouze zavedl pro ucely dovolené dohodari

fiktivni 20hodinovou TPD.
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17. Piekazky v praci

Zakonik prace rozliSuje dva druhy prekazek v praci:
o prekazky v praci na strané zameéstnance (§ 191 az 206 ZP) a

o prekazky v praci na strané zaméstnavatele (8 207 az 210 ZP).

Mezi pfekazky v praci na strané zaméstnance patfi dllezité osobni prekazky a prekazky

z dlvodu obecného zajmu. VSechny prekazky musi zaméstnanec zaméstnavateli véas

oznamit a prokazat.

Mezi dulezité osobni pfekazky v praci na strané zaméstnance patfi zejména do¢asna
pracovni neschopnost nebo karanténa, oSetfovani ditéte mladsiho 10 let nebo jiné
fyzické osoby, poskytovani dlouhodobé péce, matefska dovolena, otcovska dovolena

a rodicovska dovolena.

Doc¢asna pracovni neschopnost (téz ,DPN“) oznaduje takovy zdravotni stav
zaméstnance, ktery mu do¢asné neumoziuje vykondvat praci. Posuzuje se vzdy ve
vztahu ke konkrétnimu pracovnépravnimu vztahu a o jejim vzniku a trvani rozhoduje
oSetfujici lékar, ktery také stanovi tzv. rezim doCasné prace neschopného pojisténce (kde
se ma zdrzovat, kdy ma vychazky, jakym zplsobem se ma lécCit atd...). Tato problematika
je upravena v zakoné o nemocenském pojisténi®, zakonik prace v § 191 pouze stanovi, ze
po dobu trvani DPN zaméstnanci pfislusi pracovni volno. O vzniku a konci DPN

zaméstnance se zameéstnavatel dozvi prostfednictvim systému eNeschopenky

automaticky, napfr. skrze svou datovou schranku. Po dobu prvnich 14 kalendarnich dni
trvani DPN zaméstnance mu na zakladé § 192 ZP zaméstnavatel vyplaci nahradu mzdy
nebo platu ve vysi 60 % tzv. redukovaného priamérného vydélku. Od 15. kalendainiho dne
dal je namisto nahrady mzdy ¢i platu zaméstnanci ze strany OSSZ vyplacena ve stejné

vysSi davka nemocenskeé ze systému nemocenského pojisténi.

Doba oSetfovani ditéte nebo jiné fyzické osoby nebo péce o dité (tzv. ,,oSetfovacka®) je

pracovnivolno poskytované podle § 191 ZP zaméstnanci k:

e oSetfovani ditéte mladsiho 10 let (které utrpélo Uraz nebo onemocnélo) nebo

9§55 a. n. zdkona &. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve znéni pozdé&jsich predpist.
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e oSetfovani jiné fyzické osoby podle § 39 zdkona o nemocenském pojisténi (jde o
dalSi nemocné ¢leny domacnosti nebo oSetfovani Zeny po porodu)

e péci o dité mladsi nez 10 let (dité je zdravé, ale je napf. v karanténé, nebo je
mimoradné uzavieno Skolské zafizeni, kde je dité umisténo nebo fyzicka osoba,

ktera jinak o dité pecuje, onemocnéla).

Zameéstnanci za tuto dobu nenalezi nahrada mzdy od zaméstnavatele, ale pfislusi mu
penézita davka z nemocenského pojisténi (oSetfovné) s podplréi dobou 9 kalendarnich
dni (16 dni u osamélého pojisténce, ktery ma v trvalé péci aspon jedno dité ve véku do 16

let, které neukoncilo povinnou Skolni dochdazku). Tuto davku vyplaci OSSZ.

Mateiska dovolena se poskytuje v souvislosti s porodem a pééi o narozené dité. Cini 28
tydn( v pfipadé 1 ditéte a 37 tydnl v pfipadé vice déti. Pokud se dité narodi mrtvé, ¢ini
matefska dovolena 14 tydnl. Nastupuje se 6-8 tydnl pfed ocekdvanym dnem porodu.
Pokud zaméstnankyné nastoupi na matefskou dovolenou pozdéji, protoze porod nastane
dfive, nalezi ji cela matefska dovolena. Pokud zameéstnankyné nastoupi na matefskou
dovolenou pozdéji z jiného dlvodu, nalezi ji pouze 22 tydn( (resp. v pfipadé vice déti 31
tydn(l). Matefska dovolena nesmi byt kratsi nez 14 tydn( a nesmi skoncit pfed uplynutim
6 tydnl ode dne porodu. Obé tyto podminky musi byt splnény. Rodi¢e mohou ¢erpat

materskou, otcovskou a rodi¢ovskou dovolenou soucasné.

Otcovska dovolena se poskytuje v souvislosti s narozenim ditéte a pééi o né. Otcovska
dovolena pfislusi zaméstnanci po dobu poskytovani davky otcovské poporodni péce

podle zakona o nemocenském pojisténi (14 kalendarnich dni).

Rodic¢ovska dovolena se poskytuje za ucelem prohloubeni péce o dité. Rodicovska
dovolena pfislusi matce po skonceni matefské dovolené a otci od narozeni ditéte, vzdy
v8ak maximalné do 3 let véku ditéte. Rodi¢e mohou rodi¢ovskou dovolenou ¢erpat
soucCasné a zadat o ni i opakované. Zaméstnavatel je povinen ji poskytnout na zakladé
pisemné zadosti zameéstnance. Zaméstnanec musi vZzadosti uvést dobu trvani
rodiCovské dovolené a podat ji zaméstnavateli alespon 30 dni pfed nastupem (ledaze
tomu branivazné dlvody na jeho strané — napf. umrti druhého rodic¢e a potfeba okamzité

zapodcit Cerpat rodicovskou dovolenou).
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Kromé vysSe uvedenych prekazek jsou zakotveny tzv. jiné dllezité osobni prekazky
v praci v nafizeni vlady ¢. 590/2006 Sb. Je zde celkem 11 prekazek v praci. Jedna se

napf. o pracovni volno z divodu:

evySetieni nebo oSetfeni ve zdravotnickém zafizeni,
edoprovodu rodinného pfislusnika do zdravotnického zafizeni,
euzavieni manzelstvi (Ci partnerstvi),

eUimrti, nebo

evyhledani nového mista pred skon¢enim zaméstnani.

U nékterych z téchto prfekazek zaméstnavatel poskytuje ndhradu mzdy nebo platu, u

jinych tento narok neni.

Poslednim druhem prekazek v praci na strané zaméstnance jsou prekazky v praci
z diivodu obecného zajmu. Mezi né patfi vykon verejné funkce (napf. poslanec, senator,
¢len zastupitelstva obce nebo kraje, pfisedici u soudu), vykon ob&anské povinnosti (napf.
svédek, tlumocnik, soudni znalec, poskytnuti prvni pomoci, pomoc pfi zivelni udalosti
nebo pfi pozaru), a dale jiné ukony v obecném zajmu. Mezi tyto dkony patfi napfiklad
vykon funkce ¢lena organu odborové organizace, rady zaméstnancu, darcovstvi krve a
jinych biologickych materidlll, prednaskova a pedagogicka ¢innost. Pfekazkou v praci na
strané zameéstnance je také vykon branné povinnosti a u¢ast na skoleni a jiném studiu

nezbytném pro vykon prace.

Mezi prekazky v praci na strané zameéstnavatele (§ 207-210 ZP) patfi prostoj a pferuseni
prace zplsobené nepfiznivymi povétrnostnimi vlivy a déle jiné prekazky v praci na strané

zameéstnavatele.

Prostoj nastava, pokud zaméstnanec nemUze konat praci kvili prechodné poruse stroje,
kterou zameéstnanec nezavinil, pferuseni dodavky surovin nebo pohonnych hmot,
chybéjicim nebo chybnym pracovnim podklad@im nebo pro jiné provozni pfi¢iny. Pokud
zameéstnanec neni pfeveden na jinou praci, ma narok na nahradu mzdy ve vysi min. 80 %

prameérného vydélku.
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V pfipadé, Ze dojde k pferusSeni prace zplUsobenému nepfiznivymi povétrnostnimi
vlivy (tj. prace je prerusena kvlli nepfiznivému pocasi nebo Zzivelni udalosti), ma
zaméstnanec v pfipadé, ze nebyl pfeveden na jinou praci, narok na nahradu mzdy ve vySi

min. 60 % prameérného vydélku.

V pfipadé jiné prekazky vpraci na strané zameéstnavatele zaméstnanci pfislusi

nahrada mzdy ve vysi 100 % pramérného vydeélku.

O jinou prekazku v praci na strané zameéstnavatele jde i tehdy, kdyz zaméstnavatel
nemuUze zaméstnanci pridélovat praci vrozsahu tydenni pracovni doby zd(vodu
docasného omezeni odbytu jeho vyrobkl nebo omezeni poptavky po jim poskytovanych
sluzbach (jde o tzv. éastecnou nezaméstnanost). V tom pfipadé se zaméstnavatel mize
s odborovou organizaci dohodnout, Ze ndhrada mzdy ¢ini min. 60 % prdmérného vydélku.
V pfipadé, Ze u zaméstnavatele neplsobi odborova organizace, mlzZe byt dohoda

nahrazena vnitfnim pfedpisem.

Navrat do prace po skonéeni prekazky

Po skonéeni prekazky se zaméstnanec musi vratit zpét do prace a zacit opét dle
pokynl zaméstnavatele pracovat a zaméstnavatel mu musi opét zacit pridélovat praci
podle pracovni smlouvy, coz jsou obecné povinnosti plynouci z § 38 ZP od okamziku
vzniku pracovniho poméru. Protoze je mozné v pracovni smlouvé sjednat druh prace i
misto vykonu prace pomérné obecné (napf. administrativni Cinnost, Praha), neni
vylouceno, ze bude zaméstnanec po navratu zafazen na jinou ¢innost i pracovisté, nez

kde pracoval do té doby.

Tento stav mlZe byt pro zaméstnance samoziejmé nekomfortni, a proto zakonik prace
v § 47 stanovi pripady (resp. druhy pirekazek), kdy je zaméstnavatel povinen zaradit
zaméstnance po navratu na stejné misto a pracovisté, tzv. ,,na stejnou zidli“. Toto
pravidlo plati napfiklad pfi navratu z materské dovolené, rodicovské dovolené do 2 let
véku ditéte, doCasné pracovni neschopnosti, nebo po skonceni doby oSetfovani ditéte
mlads$iho 10 let. Pouze ve vyjimecéné situaci, kdy v mezidobi plvodni prace odpadla nebo
bylo pracovisté zruSeno, zafazuje zaméstnavatel tyto zameéstnance ,,jen“ podle pracovni

smlouvy.
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18. Nahrada skody a ujmy

Zakonik prace upravuje vzajemna prava a povinnosti zaméstnance a zaméstnavatele

pfi vzniku majetkové nebo nemajetkové ujmy.

l. Odpovédnost zaméstnance za Skodu

Zakon upravuje obecnou povinnost zaméstnance k nahradé majetkové ujmy (dale jen

»Skoda“) nebo zvlastni druhy povinnosti k nahradé Skody.

Obecna odpovédnost zameéstnance za Skodu (§ 250 ZP) vychazi z toho, Ze Skoda musi
byt zplisobena zavinénym porusenim povinnosti zaméstnance pfi plnéni pracovnich
ukolll nebo v pfimé souvislosti s nim. Zavinéni zameéstnance pak musi prokazovat
zaméstnavatel. VySe pozadované §kody zptisobené z nedbalosti nesmi u jednotlivého
zameéstnance pfesahnout ¢astku rovnajici se ¢tyrapllnasobku jeho primérného
mésicéniho vydélku pred porusenim povinnosti, kterym zp(sobil $kodu. Toto omezeni
neplati, byla-li Skoda zplUsobena umyslné, vopilosti nebo po zneuziti jinych

navykovych latek (§ 257 ZP).

Zvlastni druhy odpovédnosti zaméstnance spocivaji v nesplnéni povinnosti odvratit
Skodu (8251 ZP), odpovédnosti za schodek na svéfenych hodnotach, které je
zameéstnanec povinen vyuctovat (§ 252 ZP) a odpovédnosti pfi ztraté svérenych véci
(8 255 ZP). Povinnost zameéstnance nahradit Skodu v jednotlivych pfipadech zvlastniho
druhu odpovédnostije dana jen za splnéni vS§ech predpokladu, které zakon pro jednotlivy

druh stanovi.

Prinesplnéni povinnosti k odvraceni skody mize zaméstnavatel po zaméstnanci, ktery
védome na skodu hrozicizaméstnavateli neupozornil nebo proti hrozici Skodé nezakrocil,
pozadovat, aby se na nahradé Skody podilel. VySe nahrady Skody vSak nesmi
pfesahnout ¢astku rovnajici se trojnasobku primérného meésiéniho vydélku

zameéstnance (§ 251 a § 258 ZP).

Povinnost zaméstnance nahradit Skodu vzniklou schodkem na svérenych
hodnotach, které je zaméstnanec povinen vyuctovat, je vazana na uzavieni pisemné

dohody o odpovédnosti za svéfené hodnoty mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem.
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Dohodu lze uzavfit nejdfive v den, kdy fyzicka osoba dosahne 18 let véku. Za svéfené
hodnoty, za které nese zaméstnanec odpovédnost, se podle zakona povazuji hotovost,
ceniny, zbozi, zdsoby materialu nebo jiné hodnoty, které jsou pfedmétem obratu nebo
obéhu a s nimiz ma zaméstnanec moznost osobné disponovat po celou dobu, po kterou
mu byly svéfeny (§ 252 ZP). Skodu vzniklou schodkem na svéfenych hodnotach je
zaméstnanec povinen nahradit v plné vysi, pokud neprokaze, ze schodek vznikl
zcela nebo zc¢asti bez jeho zavinéni, zejména, Zze mu bylo zanedbanim povinnosti
zameéstnavatele znemoznéno se svéfenymi hodnotami nakladat (8 252 a§ 259 ZP).
Zavazek z dohody zanika dnem skonéeni pracovniho poméru nebo dnem doruceni
odstoupeni od dohody zaméstnavateli, neni-li v odstoupeni uveden den pozdé;si (§ 253

ZP).

Jsou-li zaméstnanci na zakladé pisemného potvrzeni svéreny nastroje, ochranné
pracovni prostredky nebo jiné podobné véci a dojde-li k jejich ztrateé, je zaméstnanec
povinen uhradit Skodu zplsobenou touto ztratou, a to v plné vysi (§ 255 a § 259 ZP).
Presahuje-li cena svérené véci 50 000 Ké, musi byt zaméstnanci svéfena pouze na
zakladé pisemné dohody o odpovédnosti za ztratu svéfenych pfedmétll, kterou muze
zameéstnanec uzavfit nejdfive v den, kdy dosahne 18 let véku. Prokaze-lizaméstnanec,
Ze ztrata vznikla zcela nebo z¢asti bez jeho zavinéni, zprosti se povinnosti nahradit
Skodu zcela nebo z&4asti. Tak jako u dohody o odpovédnosti za schodek, zanika zavazek
z dohody dnem skonéeni pracovniho poméru nebo dnem dorucéeni o odstoupeni od

dohody (§ 255 a § 256 ZP).

VySi pozadované Skody urCuje zaméstnavatel, pokud skodu po zaméstnanci pozaduje,
je povinen jeji vySi se zameéstnancem projednat a pisemné mu oznamit, Ze je povinen
jiuhradit. Je-li pozadovana vysSe Skody vyssi nez 1000 Ké, musi byt projednana

s odborovou organizaci (§ 262 a § 263 ZP).

Il. Odpovédnost zaméstnavatele za Skodu a nhemajetkovou Ujmu

Vznikla-li pfi plnéni pracovnich ukold nebo v pfimé souvislosti s nim porusenim
povinnosti nebo iumyslnym jednanim proti dobrym mravim s$koda zaméstnanci,
je zaméstnavatel povinen ji nahradit. Skoda se hradi jako skute¢nd $koda. Jedna

se o obecnou povinnost zaméstnavatele nahradit Skodu (§ 265 ZP).

Stranka 81 z 93



Zaméstnavatel je povinen nahradit zaméstnanci vécnou Skodu, kterd vznikla pfi
odvraceni Skody hrozici zameéstnavateli, nevznikla-li umyslnym jednanim zaméstnance

(§ 266 ZP).

Zameéstnavatel odpovida zameéstnanci za Skodu na odlozenych vécech, které se
obvykle nosi do prace a které si zaméstnanec odlozil pfi plnéni pracovnich ukold nebo
v pfimé souvislosti s nim na misté ktomu uréeném nebo obvyklém. Jedna-li se o véci,
které se do prace obvykle nenosi a které nebyly zaméstnavatelem pievzaty do

zvlastni uschovy, pak je limit nahrady ¢astka 10 000 K¢ (§ 267 a § 268 ZP).

Doslo-li pfi plnéni pracovnich kol nebo v pfimé souvislosti s nim k pracovnimu urazu,
je zameéstnavatel povinen nahradit zaméstnanci $kodu nebo nemajetkovou Gjmu
timto vzniklou, i kdyZz dodrzel povinnosti vyplyvajici z pravnich a ostatnich predpis(
k zajisténi bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci. Jedna se o objektivni odpovédnost

zaméstnavatele, tedy o odpovédnost bez ohledu na jeho zavinéni (8 269 ZP).

Pracovnim udrazem se pro Ucely zakoniku prace rozumi poskozeni zdravi nebo smrt
zaméstnance, dos$lo-li knim nezévisle na jeho vlli kratkodobym, nahlym a nésilnym
plsobenim zevnich vliv(l pfi plnéni pracovnich Ukolll nebo v pfimé souvislosti s nim.
Pracovnim Urazem proto neni Uraz, ktery se zaméstnanci pfihodil na cesté do zaméstnani

a zpét (§ 271k ZP).

Povinnost zaméstnavatele nahradit Skodu nebo nemajetkovou Ujmu se vaze i na pfipad
vzniklych nemoci z povolani, jestlize zaméstnanec naposledy pred jejim zjiSténim
pracoval u zaméstnavatele za podminek, za nichz vznika nemoc z povolani, kterou
byl postizen. Nahradil-li takto zaméstnavatel Skodu nebo nemajetkovou Ujmu, pak ma
pravo na nahradu vici vSéem zaméstnavatellim, u nichZ postiZeny pracoval za podminek,
za nichz vznikla nemoc z povolani, kterou byl postizen, a to vrozsahu odpovidajicim
dobé, po kterou za uvedenych podminek u téchto zaméstnavatell pracoval. Seznam

nemoci z povolani je uveden v pravnim pfedpisu (nafizeni vlady ¢. 290/1995 Sb.).

Zaméstnavatel se muiZe své povinnosti nahradit zaméstnanci Skodu nebo

nemajetkovou Ujmu zcela nebo zéasti zprostit, prokaze-li, Ze Skoda vznikla z dGvodu
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stanovenych zakonem. NejcastéjSimi davody jsou zavinéné poruseni pravnich nebo

ostatnich predpisli nebo pokynU k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, opilost

nebo zneuziti jinych navykovych latek (8 270 ZP). Nezprosti-li se zaméstnavatel své

povinnosti, pak je povinen zaméstnanci poskytnout:

nahradu za ztratu na vydélku po dobu pracovni neschopnosti ve vySi rozdilu mezi
pramérnym vydélkem pred vznikem $kody a plnou vysi ndhrady mzdy nebo platu nebo
odmeény z dohody a plnou vySi nemocenského (§ 271a ZP),

nahradu za ztratu na vydélku po skon€eni pracovni neschopnosti nebo pfi uznani
invalidity ve vys$i rozdilu mezi prdmérnym vydélkem pred vznikem Skody a vydélkem
dosahovanym po pracovnim Urazu nebo nemoci z povolani s pfipo¢tenim pfipadného
invalidniho ddchodu pobiraného ztéhoz dlvodu. Tento druh nahrady pfislusi
zameéstnanci i vdobé, kdy je veden jako uchaze¢ o zaméstnani. N&ahrada pfislusi
nejdéle do konce kalendafniho mésice, v némz zameéstnanec dovrsi vék 65 let nebo
do data pfiznani starobniho dlichodu (§ 271b ZP),

nahradu za bolest a ztizeni spole¢enského uplatnéni, jejiz vySi na zakladé bodového
ohodnoceni, zplsob uréovéani a postupy pfi vydavani lékarfského posudku stanovi
pravni predpis (§ 271c ZP),

ucelné vynalozené naklady spojené s lééenim, které se hradi nejen zaméstnanci,
ale itomu, kdo je vynalozil (§ 271d ZP),

nahradu vécné skody (8 271e ZP).

Jestlize v dlsledku pracovniho Urazu nebo nemoci z povolani zaméstnanec zemfe, pak

je zaméstnavatel povinen poskytnout:

tomu, kdo naklady vynalozil, nahradu tcelné vynalozenych nakladu spojenych
s lééenim a pfimérenych nakladt spojenych s pohfbem, coZ jsou pfedevsim vydaje
na zfizeni pomniku nebo desky, vydaje iCtované za pohfeb ¢i hfbitovni poplatky (§ 271g
ZP). VysSe nahrady na zfizeni pomniku nebo desky pfislusi do vySe nejméneé 1,5nasobku
pradmérné mzdy vnarodnim hospodarstvi zjiSténé za prvni az treti Ctvrtleti
kalendarniho roku pfedchazejiciho kalendarnimu roku, ve kterém na tuto nahradu
vznikne pravo;

nahradu nakladi na vyZivu pozustalych, ktera pfislusi pozlstalym, kterym zemfely

zameéstnanec vyzivu poskytoval nebo byl povinen poskytovat. VySe nahrady se odviji
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od poctu pozlstalych. Jedna-li se o jednu osobu, pak je vySe stanovena na 50 %
prameérného vydélku zameéstnance, je-li vice osob, pak se jedna o 80 % tohoto vydélku
(8271h ZP);

- jednorazové odskodnéni pozlstalych, které pfislusi manzelovi nebo partnerovi,
ditéti a rodi¢i zemrelého zaméstnance, a to ve vySi nejméné dvacetinasobku primérné
mzdy v narodnim hospodafstvi zjiSténé za prvni az tfeti Ctvrtleti kalendarniho roku
pfedchazejiciho kalendarnimu roku, ve kterém na tuto ndhradu vznikne pravo. Je-li
nahrada vyplacena obéma rodiclim, vyplati se kazdému z nich polovina této ¢éastky.

- nahradu vécné skody, ktera pfislusi dédicim zaméstnance (8 271j ZP).

Zameéstnavatel je pro pfipad své povinnosti nahradit Skodu pfi pracovnim Urazu nebo

nemoci z povolani ze zakona pojistén u Kooperativy, pojiStovny, a.s. Vienna Insurance

Group nebo Generali Ceské pojistovny, a.s., které mu nahradu $kody nebo nemajetkové

Ujmy, kterou poskytl zaméstnanci, refunduji. Podminky a sazby tohoto pojiSténi upravuje

vyhlaska Ministerstva financi ¢. 125/1993 Sb., ve znéni pozdé&jsich predpis.

Novym druhem nahrady je od 1. 6. 2025 jednorazova nahrada pfi skon€eni pracovniho
pomeéru (8 271ca ZP), ktera v nize uvedenych pfipadech nahradila odstupné.

— Jestlize dojde ke skonéeni pracovniho poméru vypovédi ze strany zaméstnavatele

(anebo dohodou) z dlivodu, Ze zaméstnanec podle lékaiského posudku pozbyl

dlouhodobé zdravotni zplsobilost (§ 52 pism. d) ZP), at uz v ddsledku pracovniho

urazu, nemoci z povolani ¢i ohrozeni touto nemoci, pfislusi zaméstnanci

jednorazova nahrada ve vysi 12nasobku primérného mési¢niho vydélku.

— Tatonahradaje zaméstnavatelikompenzovana (refundovana)z jeho zakonného
pojisténi odpovédnosti pro pfipad povinnosti nahradit Skodu nebo nemajetkovou
Ujmu pfi pracovnim Urazu nebo nemoci z povolani. PojiStovny v praxi mohou
vyplacet nahradu zaméstnanci pfimo (namisto zameéstnavatele, u néhoz tak

nedojde ani k do¢asnému naruseni cash-flow).
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19. Zvlastni pracovni podminky nékterych zaméstnanct

Obecné plati, Ze zaméstnanec, ktery pro zaméstnavatele vykonava praci, ma pravo,
aby mu zaméstnavatel vytvarel takové pracovni podminky, které by bezpeény vykon
prace umoznovaly (8 224 ZP). Mezi tyto pracovni podminky patfi napfiklad umoznéni
stravovani zaméstnancl (8 236 ZP), péce o odborny rozvoj zaméstnanct formou
zaskoleni azauceni, zabezpecovani odborné praxe absolventl Skol nebo zajiStovani
prohlubovani a zvySovani kvalifikace (8 227 ZP). Tyto a dalSi podminky je zaméstnavatel

povinen zajiStovat pro vSechny zameéstnance. Existuji vSak skupiny zaméstnanc(, kterym

zéakon pfiznava zvlastni ochranu ve formé dalSich pracovnich podminek, které je

zameéstnavatel povinen pro né zajistit.

Prvni skupinou, které je zaméstnavatel povinen zajistit zvlastni pracovni podminky, jsou
fyzické osoby se zdravotnim postizenim (§8 237 ZP). Zakonik prace vtomto sméru
odkazuje na zakon o zaméstnanosti, ktery zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim
konkretizuje. Jednak stanovi, kdo je povazovan za osobu se zdravotnim postizenim, a jaka
prava tyto osoby maiji (§ 67 ZoZ). Jedna se zejména o pravo na pracovni rehabilitaci (§ 69
ZoZ), ktera v sobé zahrnuje zejména poradenskou ¢innost zamérfenou na volbu povolani,
zameéstnaninebo jinou vydéleénou ¢innost, dale pak na teoretickou a praktickou pfipravu
pro povolani (§ 71 ZoZ) a vytvareni vhodnych podminek pro vykon prace. Teoreticka a
prakticka pfiprava pro zaméstnani smeéfuje ktomu, aby byly osoby se zdravotnim
postizenim pfipravovany na ziskani znalosti, dovednosti a ndvyk( nutnych pro vykon
zvoleného vhodného pracovniho mista. Pfiprava se uskuteCnuje bud na pracovistich
zameéstnavatele, na pracovnich mistech pro osoby se zdravotnim postizenim, nebo ve

vzdélavacich zafizenich statu, ob&anskych sdruzeni, cirkvi apod (8 72 ZoZ).

Zridi-li zaméstnavatel pro osobu se zdravotnim postizenim pracovni misto, poskytne
mu Ufad prace pfispévek (§ 75 ZoZ). Dalsi pfispévek miize zaméstnavatel od Ufadu prace
ziskat na Uhradu provoznich naklad( vynaloZenych v souvislosti se zaméstnavanim
takovéto osoby (8 76 ZoZ) nebo na podporu zameéstnavani osob se zdravotnim postizenim
formou ¢astecné uhrady vynaloZzenych prostfedkd na mzdy nebo platy a dalSich naklad(

(8§ 78a Zoz).
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Dalsi skupinou pozivajici zvlastni ochranu jsou zaméstnankyné. Z divodu fyziologickych
odliSnosti zen a jejich matefského poslani je zakazano zameéstnavat Zeny pracemi, které
ohrozuji jejich matefstvi (§ 238 ZP). Pravni predpis, ktery stanovi prace a pracoviste, které
jsou zakazany téhotnym zaméstnankynim, zameéstnankynim, které koji, a
zaméstnankynim-matkam do konce devatého mésice po porodu, vydalo Ministerstvo

zdravotnictvi (vyhlaska ¢. 180/2015 Sb.).

Kona-li téhotna zaméstnankyné, nebo zaméstnankyné — matka do konce devatého
mésice po porodu praci, které je ji podle pravniho prfedpisu zakazana nebo ktera podle
lékafského posudku ohrozuje jeji téhotenstvi, je zaméstnavatel povinen ji do¢asné
pfevést na praci, ktera je pro ni vhodna. Pokud na této praci dosahuje bez svého zavinéni
niz§iho vydélku nez na dosavadni praci, pfislusi ji na vyrovnani tohoto rozdilu tzv.
vyrovnavaci pfispévek podle zakona o nemocenském pojisténi (8 239 ZP). Pozada-li
téhotna zaméstnankyné pracujici vnoci o zafazeni na denni praci, je zaméstnavatel

povinen jeji zadosti vyhovét.

Téhotné zaméstnankyné a zaméstnankyné pecujici o déti mladsi nez 9 let mohou byt
vyslany na pracovni cestu mimo obvod obce svého pracovisté nebo bydlis§té jen se svym
souhlasem. Totéz plati pro osamélé zameéstnankyné pecujici o dité mladsi 15 let a
zameéstnankyné, které pfevazné sami dlouhodobé pecuji o osobu, ktera se povazuje
za osobu zavislou na pomoci jiné fyzické osoby ve stupni ll, Ill a IV (8 240 ZP). V této
souvislosti je tfeba upozornit na to, Ze stejné pravo tykajici se vysilani na pracovni cesty

maji nejen Zzeny —zameéstnankynég, ale i muzi-zaméstnanci.

Pozada-li téhotna zameéstnankyné, zameéstnanec (zaméstnankyné) pecujici o dité mladsi
nez 15 let nebo zaméstnanec (zameéstnankyné) sam dlouhodobé pecujici o osobu, ktera
se podle zvlastniho pravniho predpisu povazuje za osobu zavislou na pomoci jiné fyzické
osoby ve stupni Il az IV, pisemné o kratSi pracovni dobu nebo jinou vhodnou upravu
pracovni doby, je zaméstnavatel povinen vyhovét zadosti, nebrani-li tomu vazné
provozni davody. JestliZze zaméstnavatel Zzadosti nevyhovi, musito pisemné od(vodnit (§

241 ZP).

Pokud téhotna zaméstnankyné, zaméstnankyné nebo zaméstnanec pecujici o dité

mladsinez 9 let nebo zaméstnanec (zaméstnankyné) sam dlouhodobé pecujici o osobu,
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ktera se podle zvlastniho pravniho pfedpisu povazuje za osobu zavislou na pomoci jiné
fyzické osoby ve stupni ll az IV zaméstnavatele pisemné pozada o vykon prace na dalku
a zaméstnavatel Zadosti nevyhovi, musi to pisemné odtvodnit (§ 241a ZP). Nejedna se

tedy o narokovou zadost.

Téhotné zaméstnankyné nesméji byt dale zaméstnavany praci prescas. Nafidit praci
pfes¢as nesmi zaméstnavatele zaméstnankynim a zaméstnanclm, pecuji-li o dité

mladsinez 1 rok (8 240 odst. 3 ZP).

Zameéstnankynim, které koji své dité, je zaméstnavatel dale povinen poskytnout kromé
prestavek v praci zvlastni prestavky na kojeni, které se zapocitavaji do pracovni doby,

a tudiz za né pfislusi ndhrada mzdy nebo platu ve vysi primérného vydélku (§ 242 ZP).

Posledni skupinou majici pravo na zvlastni pracovni podminky jsou mladistvi
zaméstnanci (8 243 ZP). Tyto mladistvé zaméstnance nelze zaméstnavat pracemi, které
by pro né nebyly pfiméfené vhodné a neodpovidaly by jejich fyzickému a rozumovému
rozvoji (§ 244 ZP). Zvlastni podskupinou jsou pak mladistvi zaméstnanci mladsi nez 15
let nebo ti, ktefi neukongili povinnou Skolni dochazku. Ti totiz navic smi konat pouze
lehké prace, které neskodi jejich zdravi, vzdélavani a moralnimu rozvoji, a to pouze

v obdobi hlavnich (letnich) prazdnin.

Mladistvi zaméstnanci nesméji vykonavat praci presCas a praci vnoci svyjimkou
zameéstnancU starsich 16 let, ktefi mohou vykonavat no¢ni prace nepresahujici 1 hodinu,
jestlize je to tfeba pro jejich vychovu k povolani (8§ 245 ZP). Mladistvé zaméstnance mladsi
nez 15 let nebo ty, ktefi neukoncili povinnou Skolni dochazku, se navic zakazuje

zameéstnavat také praciv dobé mezi 20. a 22. hodinou.

Jestlize byl mladistvy zaméstnanec pfijat na praci, pro kterou se mu dostalo vychovy
k povolani, avSak tuto praci nemlzZe konat protoze je jeji vykon mladistvym
zameéstnanclim zakazan nebo protoZze by podle lékafského posudku vydaného
poskytovatelem pracovnélékarskych sluzeb ohroZzovala jeho zdravi, je zaméstnavatel

povinen zaméstnanci poskytnout jinou pfiméfenou praci odpovidajici pokud mozno jeho
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kvalifikaci, a to do doby, nez bude mladistvy zaméstnanec moci praci, pro kterou se mu

dostalo vychovy, konat.

Pfi ukladani pracovnich ukold mladistvému zaméstnanci je zaméstnavatel povinen fidit

se lékafskym posudkem vydanym poskytovatelem pracovnélékaiskych sluzeb (§ 247 ZP).

Je zakdzano zaméstnavat mladistvé zaméstnance pracemi pod zemi a pfi téZbé nerostu
nebo pfirazeni tuneld a S$tol, pracemi, pfi nichZ jsou vystaveni zvySenému nebezpedi
Urazu nebo pfijejichz vykonu by mohli vazné ohrozit bezpecnost a zdravi ostatnich
zaméstnancl a pracemi, které jsou mladistvym zakazany pravnim predpisem vydanym

Ministerstvem zdravotnictvi (8 246 ZP).

U zameéstnance mladsiho nez 18 let nesmi délka smény v jednotlivych dnech
prekrocit 8 hodin a ve vice zakladnich pracovnépravnich vztazich nesmi délka
tydenni pracovni doby ve svém souhrnu prekrocit 40 hodin tydné U mladistvého
zameéstnance mladsiho nez 15 let nebo u mladistvého zaméstnance, ktery neukongil
povinnou Skolni dochazku, nesmi délka smeény v jednotlivych dnech prekrocit 7 hodin a
délka tydenni pracovni doby nesmi prekrocit 35 hodin tydné. Délky tydenni pracovni doby
dohodnutych jednim mladistvym zaméstnancem ve vSech pracovnich pomérech i

dohodach o pracich konanych mimo pracovni pomér, se scitaiji.

Zameéstnavatel je povinen poskytnout zaméstnanci mladSimu 18 let nepretrzity denni
odpocinek po dobu alespon 12 hodin béhem 24 hodin po sobé jdoucich a mladistvému
zameéstnanci mladSimu 15 let nebo bez ukon&ené povinné Skolni dochazky po dobu
alespon 14 hodin béhem 24 hodin po sobé jdoucich. Tento odpocinek musi byt
zaméstnanci poskytnut vzdy, nelze ho vibec zkratit pod zakonny rozsah tak, jak je to

mozné u zletilého zaméstnance (srov. § 90 odst. 1 a 2 ZP).

Zaméstnavatel je povinen poskytnout zaméstnanci mladSimu 18 let nepfretrzity
odpocinek vtydnu po dobu alespon 48 hodin. Tento odpocCinek musi byt zaméstnanci
poskytnut vzdy, nelze ho vlibec zkratit pod zakonny rozsah tak, jak je to mozné
u zletilého zaméstnance (srov. § 92 odst. 1 a 4 ZP). Tydnem se rozumi 7 po sobé

nasledujicich kalendarnich dnt (8 350a ZP).
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Zaméstnavatel je povinen poskytnout zaméstnanci mladSimu 18 let nejdéle po 4,5
hodinach nepretrzité prace prestavkuv pracinajidlo a oddech vtrvani nejméné 30 minut.
Mladistvému zaméstnanci musi byt vzdy poskytnuta tato piestavka, tudiz nelze ji
nahradit tzv. pfiméfenou dobou na oddech a jidlo, kterou je mozné pouzit u praci, které
nemohou byt pferuseny (srov. § 88 odst. 1 ZP). Poskytnuta pfestavka v praci na jidlo a

oddech se nezapocitava do pracovni doby zaméstnance (8§ 88 odst. 4 ZP).

Pfed vznikem pracovniho poméru nebo pravniho vztahu zalozeného dohodou
o provedeni prace (DPP) nebo dohodou o pracovni &innosti (DPC) je zaméstnavatel
povinen zabezpeCit na své naklady vySetfreni mladistvého zaméstnance
poskytovatelem pracovnélékaiskych sluzeb. Pracovnélékarska prohlidka je u téchto
zaméstnancU déale povinna pred kazdym jejich pfevedenim na jinou praci a podle potieby

je nutné vysetieni provadét prlibézné, nejméneé vsak jednou rocné (8 247 ZP).
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20. Individualni pracovnépravni spory

Spor v pravnim slova smyslu povazZujeme za stiet nazor( nositelll prav a povinnosti
z konkrétnich pravnich vztah(, kdy alespor jeden vystupuje v pravnim zajmu ochrany

svého subjektivniho prava.

Pracovnim sporem je spor Ucastnikll pracovnépravnich vztah(, ktery vznika v souvislosti
srealizaci (v ramci a na zakladé) pracovnépravnich vztahl ohledné konkrétniho
pfredmétu, atedy pfi nesouladném néazoru Ucastnik( pracovnépravnich vztah(. Do
kategorie pracovnépravnich sporl vSak dozajista nespadaji konflikty mezi
zameéstnavatelem a zameéstnancem, které mohou vyustit v jednostranna pravni jednani.
Typicky se jedna o vypoveéd, tj. situace s vyrazem skutecnosti, Ze nedoslo mezi uc¢astniky
pracovnépravniho sporu k dohodé o feSeni urcité sporné situace. OvSem jakmile jedna
ze stran pracovnépravniho sporu zapoc¢ne predepsanym zplsobem uplatiovat v fizeni
pfed orgadnem kompetentnim k projednani a rozhodnuti pracovnépravniho sporu, napfr.
pfed soudem uplatnéna Zaloba na neplatnost vypovédi, pak se jiz jedna o pracovnépravni

spor, nebot se zde broji k ochrané subjektivnich prav icastnika pracovnépravnich vztah(.

Pracovnépravni spory z pohledu pracovnépravni doktriny délime na individualni pracovni
spory a kolektivni pracovni spory. Individualnimi pracovnimi spory se rozumi spory
vzniklé zindividualnich pracovnich vztah(l, chapaje spory mezi zaméstnancem
a zaméstnavatelem o naroky vzniklé z pracovnépravnich vztah(. Kolektivni spory jsou
naopak spory vzniklé zkolektivnich pracovnich vztahd, a tedy spory mezi

zameéstnavatelem a kolektivem zaméstnanc, zastoupenym odborovymi organy.

Zhlediska  vzajemnych pracovnépravnich  vztah( mezi  zameéstnavatelem
azaméstnancem, a mezi zaméstnavatelem a kolektivem zaméstnancli ma mimoradny
vyznam pravé predchazeni pracovnim sporim vpodobé vzajemné komunikaci
a otevienosti. Vznikly spor mize mit ¢asto negativni dopad na vzajemny vztah mezi
zaméstnavatelem a zaméstnancem, dochazi pak k naruseni vztah( davéry a mize se

odrazit i ekonomicky na obou stranach.

Mezi individualni pracovnépravni spory se fadi pfedevSim spory o platnost rozvazani

pracovniho pomeéru, dale spory o plnéni vyplyvajici z pracovniho poméru (mzda, plat,
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odména z dohod ajejich nahrady) av neposlednifadé spory vyplyvajici z odpovédnosti za
Skodu ¢i Ujmu (napf. odSkodnéni pracovniho Urazu zaméstnance, ndhrada Skody vzniklé

na majetku zaméstnavatele).

Nastane-li situace vzniku individualniho pracovnépravniho sporu a nelze pfipad vyresit
ve vzajemné dohodé zainteresovanych stran, nutno vyuzit tfeti strany kvyfeSeni
predmétného sporu. V souladu s pravnim fadem Ceské republiky lze Fesit individualni
pracovnépravni spory prostifednictvim a za pomoci: a/ mediace — vedené podle zakona
¢. 202/2012 Sb., o mediaci (dale jen ,,zakon o mediaci“), b/ rozhodéiho Fizeni — v ramci
fizeni podle zdkona ¢. 216/1994 Sb., o rozhod&im fizeni a vykonu rozhodcich nalezU, ve
znéni pozdéjsich predpisl (dale jen ,,zakon o rozhod¢im fizeni“) anebo ¢/ soudu —v ramci

civilniho soudniho fizeni vedeného podle ob&anského soudniho fadu.
a) mediace

V pfipadé mediace se jedna o zakladni techniku feSeni pravnich spor( za Ucasti treti
nezavislé a nezucastnéné osoby. Zakladnim bodem mediace je tedy zprostfedkovani
komunikace mezi spornymi stranami za uc¢elem dosazeni smirného feSeni sporu, ktery

vyusti v dohodu obou spornych stran.

Jeji pravni uprava se nachaziv zakoné o mediaci, ktery podle § 1 ,,upravuje vykon a ucinky
mediace provadéné zapsanymi mediatory“, tedy osobami zapsanymi vseznamu
vedeném Ministerstvem spravedlnosti. Zadkonnymi prfedpoklady vykonu této funkce jsou:
svépravnost, bezihonnost, vysokoSkolské vzdélani v magisterském nebo navazujicim
magisterském studijnim programu, slozeni zkouSky nebo uznani odborné kvalifikace a
skutec¢nost, ze Zadatel nebyl v poslednich 5 letech prfed podanim zadosti o zapis do

seznamu mediator(l ze seznamu vyskrtnut.

Mediac¢ni fizeni m0ze soudnimu fizeni pfedchazet nebo k nému maze dojit az v jeho
prabéhu. Zakon o mediaci rozeznava dva typy mediaci, a to obligatorni a dale fakultativni.
V pfipadé obligatorni mediace zakon ¢. 99/1963 Sbh., obCansky soudni fad, ve znéni
pozdé&jsich predpis(l (déle jen ,OSR“) umozZiiuje soudu nafidit strandm prvni setkani se
zapsanym mediatorem v rozsahu 3 hodin a zaroven prerusSit fizeni, nejdéle vSak na dobu

3 mésicl. Prvni setkani s mediatorem se pak nafizuje usnesenim, proti némuz neni
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pfipustné odvolani. Fakultativni mediace, kterd mlze byt zahajena v pribéhu soudniho
fizeni nebo jiz pfed jeho zahajenim, se pak realizuje na zakladé smlouvy o provedeni
mediace, ktera se uzavira mezi stranami konfliktu a jimi zvolenym mediatorem (pfipadné
mediatory). Tato smlouva musi byt uzaviena pisemné a za dodrzeni taxativniho vy¢tu
podstatnych nalezitosti této smlouvy (oznaceni stran konfliktu; jméno, pfijmeni
mediatora; vymezeni konfliktu, ktery je pfedmétem mediace; vySe odmény mediatora za
provedenou mediaci, popfipadé zplasob jejiho uréeni ¢i sjednani bezplatnosti; doba, po

kterou ma mediace probihat, pokud nema probihat po dobu neurcitou).

Zakon o mediaci mediatorovi pouze uklada uréité povinnosti, napfiklad: provadét
mediaci osobné, nezavisle, nestranné a nalezitou odbornou péci; v pfipadé obligatorni
mediace vydat stranam konfliktu potvrzeni o tom, Ze splnily uloZzenou povinnost setkat se

s mediatorem; stvrdit svym podpisem mediacni dohodu.

Vystup z media¢niho fizeni pak predstavuje media¢ni dohoda, jejimz obsahem je
nalezené smirné feSeni. Ta oproti rozhodnuti soudu nebo rozhodce sice neni pfimo
vykonatelnym exekuc¢nim titulem, nicméné jeji vykonatelnosti lze dosahnout jejim
schvalenim soudem v rdmci smiréiho fizeni podle OSR (tzv. prétorsky smir). Vedeni fizeni

pfed mediatorem neni podminkou pro moznost zahdjit fizeni u soudu.

b) rozhoddifizeni

Rozhodci fizeni je dalsi moznou alternativou k soudnimu fizeni, kdy namisto soudu
zavazné rozhoduje stranami zvoleny rozhodce. Rozhod¢i fizeni je upraveno v zakoné ¢.
216/1994 Sb., o rozhod¢im fizeni a vykonu rozhodcéich néalezl, ve znéni pozdéjsich

predpisa.

Rozhodéi smlouvou je moZzné sveéfit rozhodovani sporu v pravomoci
rozhodce/rozhodc¢iho soudu. Rozhod¢&i smlouva musi byt pisemné a uzaviena mezi
stranami sporu. Pro ucely individualnich pracovnépravnich sporll je mozné uzavrit
rozhod¢i smlouvu pouze k feSeni majetkového pracovnépravniho sporu, v némz muize byt
stranami sporu uzavien smir. Podle pfevladajiciho ndzoru nemohou byt rozhodovany
vrozhodéim fizeni spory o neplatnost skon€eni pracovniho poméru, coz jsou vSak

v praxi jedny z nejcastéjsich pracovnépravnich sportd. Rozhod¢i smlouva vSak muze
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stanovit, Zze rozhodce neni vdazan hmotnym pravem arozhoduje pouze podle zasad
spravedlnosti, coz by mélo v individualnich pracovnich vztazich za nasledek uplné

vylouceni aplikace zakoniku prace, a tedy i vylou¢eni ochranné funkce pracovniho prava.

Rozhod¢im orgadnem mUze byt jeden, pfipadné nékolik rozhodcl nebo staly rozhodci
soud (napf. Rozhodé&i soud pii Hospodaiské komore Ceské republiky a Agrarni komore
Ceské republiky v Praze). Rozhodcem mUze byt ob&an Ceské republiky, ktery je zletily,
bezuhonny a plné svépravny. Na osobu rozhodce tudiZz nejsou kladeny zadné zvlastni
naroky z hlediska jeho odbornosti ¢i dlveéryhodnosti. Rozhod¢i smlouva ma zpravidla
urcit pocetiosoby rozhodcUl, popfipadé stanovit zplisob, jak pocet i osoby rozhodcl maji
byt uréeny, pricemz poé&et rozhodcl musi byt vzdy lichy. Rizenf je zpravidla Ustni a vzdy
nevefejné. Dokazovani provadéné rozhod&im organem se zasadné odliSuje od
dokazovani provadéného soudy, nebot rozhodci mohou vyslychat svédky, znalce a strany

jen kdyz se k nim tito dobrovolné dostavi a poskytnou vypovéd.

Zakoncenim rozhodciho fizeni je rozhodc&i nalez, ktery po doruceni ziskava ucinky

pravomocného soudniho rozhodnuti a je exeku¢né vykonatelny.

c) soudnifizeniv pracovnépravnich vécech

V pfipadé individualnich pracovnépravnich sporl je vprvém stupni vécné pfislusny
okresni soud, pfic¢emz rozhoduje samosoudce. O odvolanich proti rozhodnuti okresniho

soudu rozhoduje krajsky soud v tficlenném senatu slozeném ze tfi soudcd.
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