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Uvod

Sekce pro statni sluzbu Ministerstva vnitra v rdmci své plsobnosti stanovené v § 13 odst.
1 pism. c) a odst. 2 zakona ¢. 234/2014 Sb., o statni sluzbé (dale jen ,zadkon o statni sluzbé"),
koordinuje systém hodnoceni statnich zaméstnanct. Jako nastroj k tomu vyuziva kazdorocni
analyzu sluzebniho hodnoceni statnich zaméstnanct v hodnocenych obdobich.

Tuto analyzu sluzebniho hodnoceni statnich zaméstnanc( zpracovala sekce pro statni
sluzbu po provedeni sluzebniho hodnoceni za rok 2024. Sluzebni Ufady jiz Sestym rokem
provadéji sluzebni hodnoceni statnich zaméstnancd po vyrazné zméné v jeho systému — a to
v hodnocenych oblastech, v hodnoticich kritériich, v hodnotici skale i ve vysledcich sluzebniho
hodnoceni, ke které doslo s Ucinnosti od 1. bfezna 2019 novelou zadkona o statni sluzbé
a prijetim souvisejiciho provadéciho pravniho predpisu — nafizeni vlady ¢. 36/2019 Sb.,
o podrobnostech sluzebniho hodnoceni statnich zaméstnancl a vazbé osobniho pfiplatku
statniho zaméstnance na vysledek sluzebniho hodnoceni a o zméné narizeni vlady ¢. 304/2014
Sb., o platovych pomérech statnich zaméstnanc(i, ve znéni pozdéjsSich predpisd (dale jen
.narizeni vlady ¢. 36/2019 Sb.").

V roce 2024 doslo ke zménam v oblasti odménovani statnich zaméstnancli, a to
v navaznosti na novelu zakoniku prace. Novelizované nafizeni vlady ¢. 36/2019 Sb. nastavilo
od 1. srpna 2024 nové odstupnované limity vyse osobniho priplatku (na zakladé vysledkd
sluzebniho hodnoceni) a zrusilo institut vynikajiciho, vSéeobecné uznavaného odbornika.

Tento material obsahuje souhrnné udaje o struktuie vysledki sluzebniho
hodnoceni a struktufe vyse osobniho pfiplatku statnich zaméstnancu ke dni 31. prosince
2024. Udaje o sluzebnim hodnoceni za pfedchozi hodnocen4 obdobi nejsou v tomto
materialu obsazeny, nebot’ shromazdéné souhrnné Udaje o vysledcich sluzebniho hodnoceni
statnich zaméstnancl v jednotlivych sluzebnich Uradech a o vysi jejich osobnich pfiplatkd
za roky 2016 az 2023 jiz byly zpracovany v predchozich analyzach sluzebniho hodnoceni.

Sekce pro statni sluzbu se obratila na sluzebni Urady s zadosti o odpovédi na otazky,
které obsahové navazuji na minulé analyzy z let 2016 az 2023. Stejné je tomu i v pfipadé
analyzy za rok 2024 - byla zachovana kontinuita sledovani a zaméreni se na vyhodnocovani
pouze zasadnich ukazatel(. Otazky byly uréeny statnim tajemnikm v ministerstvech a v Ufadu
vlady CR a vedoucim Ustfednich spravnich Gfadl s zadosti, aby odpovédi byly zpracovany
souhrnné za cely resort, tj. i podfizené sluzebni Urady. Otazky byly rozeslany dne 18. bfezna
2025 s terminem pro zaslani odpovedi do 31. kvétna 2025.

Pro potieby prehlednosti vysledkd byla v predkladané analyze data ziskana
od sluzebnich Urad( aritmeticky zprimérovana na cela Cisla, zatimco v grafech jsou uvedena
s presnosti na dvé desetinna mista pro zachovani detailni informativni hodnoty.
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Pravni Uprava sluzebniho hodnoceni

Zakon o statni sluzbé stanovi, ze kazdy statni zaméstnanec podléha sluzebnimu
hodnoceni. Dale upravuje, kdo je hodnocenym a kdo je hodnotitelem, seznam hodnocenych
oblasti, skalu vysledkd sluzebniho hodnoceni, povinnost stanovit individualni cile pro dalsi
osobni rozvoj statniho zameéstnance, vazbu osobniho priplatku na vysledek sluzebniho
hodnoceni, pravidelné sluzebni hodnoceni a dil¢i sluzebni hodnoceni, definici odslouzeného
dne, seznameni statniho zaméstnance se sluzebnim hodnocenim a moznost podat namitky
proti sluzebnimu hodnoceni.

Nafrizeni vlady ¢. 36/2019 Sb. upravuje obligatorni seznam hodnoticich kritérii, podil
hodnocenych oblasti na vysledku sluZzebniho hodnoceni, skalu pro hodnoceni Urovné plnéni
jednotlivych oblasti, resp. hodnoticich kritérii, bodové hranice vysledkd vypoctu k jednotlivym
slovnim vyjadrenim vysledkl sluzebniho hodnoceni a horni hranice osobniho pfiplatku
pro jednotlivé vysledky sluzebniho hodnoceni. Odlvodnéni nafizeni vlady ¢ 36/2019 Sb.
predpoklada vydani sluzebniho predpisu ndméstka ministra vnitra pro statni sluzbu, ktery by
mél, dle textu oddvodnéni, pfispét k bezproblémovému provadéni sluzebniho hodnoceni tim,
Ze na obecné Urovni popise obsah jednotlivych hodnoticich kritérii a hodnotitelim pfiblizi, co
si Ize pod hodnoticimi kritérii predstavit a co Ize v jejich ramci hodnotit. Od 1. srpna 2024 doslo
v oblasti odménovani zaméstnancl ke zménam, a to prostrednictvim zakona ¢. 230/2024 Sb.,
kterym se méni zdkon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, a nékteré dalsi zakony — v ramci
zpruznéni podminek odménovani zaméstnancl doSlo ke zméné limitu maximalni vyse
osobniho priplatku a ke zruseni institutu vynikajiciho, vSeobecné uznavaného odbornika.
V navaznosti na to doslo ke zménam i v oblasti sluzebniho hodnoceni statnich zaméstnancl -
v reakci na novelu zakoniku prace nastavilo narizeni vlady ¢. 36/2019 Sb., ve znéni narizeni
vlady €. 231/2024 Sb., nové odstupnované limity vyse osobniho pfiplatku (podle vysledk
sluzebniho hodnoceni) a zrusSilo institut vynikajiciho, vSeobecné uznavaného odbornika
pro oblast statni sluzby. Od 1. srpna 2024 tedy plati, Ze pokud statni zaméstnanec dosahoval
ve statni sluzbé vynikajicich vysledkd, jeho osobni pfiplatek mize ¢init az 100 % platového
tarifu nejvyssiho platového stupné v platové tridé, do které je zarazeno sluzebni misto,
na kterém statni zaméstnanec vykonava statni sluzbu. Za ucelem zachovani kontinuity
stavajictho poméru vysledkl sluzebniho hodnoceni a procentnich hranic pro pfiznani
osobniho pfiplatku byla soucasné zménéna i maximalni hranice mozné vyse osobniho
priplatku v pfipadé velmi dobrych vysledkd sluzebniho hodnoceni (ze 40 % na 80 % platového
tarifu nejvyssiho platového stupné v platové tridé, do které je zafazeno sluzebni misto,
na kterém statni zaméstnanec vykonava sluzbu), a dale v pfipadé dobrych vysledkl sluzebniho
hodnoceni (ze 30 % na 60 % platového tarifu nejvyssiho platového stupné v platové tride,
do které je zarazeno sluzebni misto, na kterém statni zaméstnanec vykonava sluzbu).

Sluzebni predpis naméstka ministra vnitra pro statni sluzbu ¢. 1/2019 ze dne 27. Unora
2019, kterym se stanovi postup pfi provadéni sluzebniho hodnoceni statnich zaméstnancu
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(dale jen ,sluzebni predpis ¢. 1/2019"), vymezuje zakladni zasady a vychodiska sluZzebniho
hodnoceni statnich zaméstnancl a zaroven stanovi v obecné roviné postup pfi jeho provadéni.
Tento sluzebni predpis byl novelizovan ve svétle zmén, které pfinesla novela zakoniku prace a
navazujici nafizeni vlady ¢. 36/2019 Sb., a to ve znéni sluzebniho predpisu nejvyssiho statniho
tajemnika ¢ 2/2024 ze dne 25. Cervence 2024 - byly upraveny formulare pro sluzebni
hodnoceni a pomdcka pro vypocet vysledku sluzebniho hodnoceni.
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Struktura vysledku sluzebniho hodnoceni

V roce 2025 bylo provedeno Setfeni mezi sluzebnimi Urfady s cilem zjistit strukturu
vysledk( sluzebniho hodnoceni statnich zaméstnancl v jednotlivych sluzebnich Gradech
k 31. prosinci 2024. Podle udaji obdrzenych od sluzebnich ufadd k tomuto dni vykonavalo
sluzbu celkem 61 124 statnich zaméstnancll, z toho bylo 8 738 predstavenych a 52 386
ostatnich statni zaméstnancu.

Z celkového poctu statnich zaméstnanct, ktefi k 31. prosinci 2024 vykonavali sluzbu
ve sluzebnich uUradech, bylo provedeno sluzebni hodnoceni u 57 708 z nich, z toho 8 429
predstavenych a 49 279 ostatnich statnich zaméstnanc(.

Vynikajicich vysledki dosahovalo 36 % statnich zaméstnanca (20 598). Jednalo se
0 67 % predstavenych (5 680) a 0 30 % ostatnich statnich zaméstnancu (14 918), kteri
k 31. prosinci 2024 vykonavali sluzbu ve sluzebnich Uradech.

Velmi dobrych vysledk dosahovalo 42 % statnich zaméstnanct (24 040). Jednalo se
030 % predstavenych (2 518) a 44 % ostatnich statnich zaméstnancu (21 522), kteri
k 31. prosinci 2024 vykonavali sluzbu ve sluzebnich Gradech.

Dobrych vysledkt dosahovalo 22 % statnich zaméstnancu (12 585). Jednalo se 0 3 %
predstavenych (229) a 25 % ostatnich statnich zaméstnancut (12 356), ktefi k 31. prosinci
2024 vykonavali sluzbu ve sluzebnich uradech.

Dostacujicich vysledkti dosahovalo 1 % statnich zaméstnancu (477), ktefi
k 31. prosinci 2024 vykonavali sluzbu ve sluzebnich Uradech, z toho byli takto hodnoceni
pouze 2 predstaveni.

Nevyhovujicich vysledkti dosahovalo 0,01 % statnich zaméstnancu (8), ktefi
k 31. prosinci 2024 vykonavali sluzbu ve sluzebnich Gfadech. Zadny z nich nebyl piedstaveny.
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Procentni rozloZeni vysledkl sluzebniho

hodnoceni
vsichni statni zamestnanci

Dostacujici
Velmi dobré —= 0,83%

41,66%

Mevyhovujici
0,01%

Graf ¢. 1 - Procentni rozlozeni vysledkt sluzebniho hodnoceni za rok 2024 — vsichni stdtni zaméstnanci

Analyza sluzebniho hodnoceni tedy ukazala, ze statni zaméstnanci dosahovali
ve sluzebnim hodnoceni nejcastéji velmi dobrych vysledka, kterych dosdhlo 42 %
z celkového poctu statnich zaméstnancd, u kterych bylo k 31. prosinci 2024 provedeno
sluzebni hodnoceni. Nasledovaly vynikajici vysledky, kterych dosahla vice nez tfetina statnich
zaméstnancll (36 %), a dobré vysledky, kterych dosahlo 22 % statnich zaméstnancu. Jen
mala &ast zaméstnancl, 1 % (485), dosahovala ve sluzebnim hodnoceni podpriimérného
vykonu sluzby, tedy dostacujicich nebo nevyhovujicich vysledku.

Vzhledem k legislativni Upravé zruseni institutu vynikajiciho, véeobecné uznavaného
odbornika nebyla kategorie takto hodnocenych statnich zaméstnanch podrobnéji zahrnuta
do souhrnu sluzebniho hodnoceni za rok 2024. Podil téchto zaméstnancli v roce 2023 Cinil
pouze 3 % ze viech hodnocenych statnich zaméstnancd (1 789). Domnivame se, Ze s nejvétsi
pravdépodobnosti byla v roce 2024 kategorie takto hodnocenych statnich zaméstnancl
hodnocena jako vynikajici, Cemuz by i odpovidala data mezirocniho srovnani, ktera naleznete

v kapitole Porovnani struktury vysledk( sluzebniho hodnoceni v letech 2023 a 2024.

Podle § 155 odst. 4 zakona o statni sluzbé muze statni zaméstnanec
dosahovat ve sluzbé vynikajicich vysledkii, velmi dobrych vysledkaii,

dobrych vysledkii, dostacujicich nebo nevyhovujicich vysledkii.
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Porovnani struktury vysledkd — srovnani mezi sluzebnimi
Urady

Struktura vysledk( sluzebniho hodnoceni se liSi v zavislosti na tom, zda se jedna
o ministerstva a Urad vlady, o Ustfedni spravni Ufady nebo o podfizené sluzebni Urady.

V ministerstvech a v Uradu vlady prevladaly vynikajici vysledky, kterych dosahla vice
nez polovina (52 %) hodnocenych statnich zaméstnancd, ktefi v nich k 31. prosinci 2024
vykonavali sluzbu. Vice nez tretina (36 %) statnich zaméstnancd, ktefi vykonavali sluzbu
v ministerstvech a v Ufadu vlady, pak doséhla velmi dobrych vysledki.

Procentni rozlozeni vysledkl sluzebniho

hodnoceni
véichni statni zaméstnanci ministerstev a UV

Velmi dobré Dostacujici
35,95% Dobré 0,17%
11,82%

Nevyhovujici
0,00%

Vynikajici
52,07%

Graf ¢ 2 - Procentni rozloZeni vysledkt sluzebniho hodnoceni za rok 2024 — vsichni stdatni zaméstnanci
v ministerstvech a Ufadu viddy

V ustirednich spravnich Gfadech a v podfizenych sluzebnich ufadech previadaly
velmi dobré vysledky (52 % a 42 %). Statni zaméstnanci v podfizenych sluzebnich aradech
pak Castéji dosahovali vynikajicich vysledkid (32 %), nez statni zaméstnanci v Ustfednich
spravnich uradech (30 %), kde byl dale vykon sluzby hodnocen jako standardni u 18 % z nich,
tj. statni zameéstnanci dosahovali dobrych vysledkii. V podrizenych sluzebnich Uradech pak
dobrych vysledkd dosahlo 25 % statnich zaméstnanca.
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Procentni rozlozeni vysledkd sluzebniho

hodnoceni
vsichni statni zaméstnanci Ustrednich spravnich uradad

Dostacujici
0,48%

Nevyhovujici
0,00%

Graf ¢ 3 — Procentni rozlozZeni vysledk( sluZebniho hodnoceni za rok 2024 — vsichni statni zaméstnanci
v Ustrednich sprdavnich uradech

Procentni rozlozeni vysledk( sluzebniho

hodnoceni
vsichni statni zaméstnanci podrizenych sluzebnich uradd

Dostalujici
1,01%

Nevyhovujici
0,02%

Graf ¢ 4 — Procentni rozlozZeni vysledki sluZebniho hodnoceni za rok 2024 — vsichni stdtni zaméstnanci
v podfizenych sluzebnich uradech
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Porovnani struktury vysledkl — predstaveni a ostatni statni
zamestnanci

Struktura vysledkd sluzebniho hodnoceni se, co do procentniho zastoupeni, lisi
u predstavenych a u ostatnich statnich zaméstnancu.

Podil statnich zaméstnancd, jejichz vykon sluzby byl hodnocen jako nadstandardni, byl
v pripadé predstavenych 97 %, zatimco v pripadé ostatnich statnich zaméstnancu jen 74 %.

Ostatni statni zaméstnanci naopak v priméru castéji dosahovali dobrych vysledku,
kterych dosahla vice jak Ctvrtina (25 %) statnich zaméstnanc(, ktefi k 31. prosinci 2024
vykonavali sluzbu ve sluzebnich Uradech a u kterych bylo provedeno sluzebni hodnoceni.

Procentni rozlozeni vysledk( sluzebniho
hodnoceni
predstaveni

Dobré

2,72% Dostacujici
0,02%

Velmi dobré

evyhovujici
0,00%

Graf ¢ 5 — Procentni rozloZeni vysledk( sluzebniho hodnoceni za rok 2024 - predstaveni ve vsech
sluZebnich uradech
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Procentni rozloZeni vysledkl sluzebniho

hodnoceni
ostatni statni zamestnanci

Dobré
25,07%
Dostacujici
0,96%
Velmi dobré ~ —
43,67% | Nevyhovujici

Vynikajici 0,02%

30,27%

Graf ¢. 6 — Procentni rozlozeni vysledkii sluzebniho hodnoceni za rok 2024 — ostatni statni zaméstnanci
ve vsech sluZebnich aradech

Porovnani struktury vysledkt sluzebniho hodnoceni v letech
2023 a 2024

V meziro¢nim srovnani struktury vysledkd sluzebniho hodnoceni nedoslo k vyraznym
zmeénam.

Pfi mezirocnim srovnani vysledku sluzebniho hodnoceni u viech statnich zaméstnanci
se pramérné zvysil podil téch statnich zaméstnancu, ktefi ve sluzebnim hodnoceni dosahli
vynikajicich vysledkii, a to o 4 procentni body — konkrétnéji se jednalo o zvyseni o témér
15 procentnich bodl u predstavenych a o 2 procentni body u ostatnich statnich zaméstnanc(
napfi¢ celou statni sluzbou. Domnivame se, Ze s nejvétsi pravdépodobnosti doslo k takovému
narlstu proto, Ze jako vynikajici byla v roce 2024 hodnocena prevazna vétsina téch statnich
zameéstnanc(ll, ktefi byli pravdépodobné v pifedchozim obdobi hodnoceni jako vynikajici,
vseobecné uznavani odbornici. Tato hypotéza se jevi jako validni i proto, Ze pocet vsech
predstavenych hodnocenych jako vynikajici, vSeobecné uznavani odbornici byl v roce 2023
15 %, a takto hodnocenych ostatnich statnich zaméstnanci 1 %. VySe uvedeny mezirocni
narGst u kategorie statnich zaméstnancd s vynikajicimi vysledky proto s malou odchylkou
odpovida vyslovené hypotéze (data jsou promitnuta do grafl nize).

Strénka | 11



Pocet vSech statnich zaméstnancd, ktefi byli hodnoceni jako velmi dobfi, se oproti roku
2023 nepatrné zvysil, a to o necelych 0,1 procentniho bodu, s vyjimkou takto hodnocenych
ostatnich statnich zaméstnancl — jejich pocet se velice nepatrné snizil (o 0,03 procentniho
bodu).

Pocet statnich zaméstnancd, ktefi byli hodnoceni jako dobfi, v mezirocnim srovnani klesl
o necely 1 procentni bod — z toho jen nepatrné vybocuje kategorie predstavenych takto
hodnocenych, jejichz pocet naopak vzrostl konkrétné o 0,06 procentniho bodu. Pocet statnich
zameéstnanc(, jejichz vykon sluzby byl ve sluzebnim hodnoceni hodnocen jako podprdmérny,
tj. tito statni zaméstnanci dosahli dostacujicich a nevyhovujicich vysledki, nepatrné klesl
oproti poctu pfi stavu k 31. prosinci 2023 - takovych statnich zaméstnancud bylo v roce 2024
0 63 méné nez v roce 2023.

Lze tedy konstatovat, Ze se vysledky sluzebniho hodnoceni v mezirocnim srovnani
nepatrné zlepsily — obecné se zvysil pocet statnich zaméstnancli hodnocenych jako vynikajicich
a velmi dobrych oproti snizeni poctu statnich zaméstnancli hodnocenych jako dobry,
dostatecny ¢i nevyhovujici. Pokud jde zaroven o porovnani struktury vyse osobnich pfiplatkd
vletech 2023 a 2024, data ukazuji, ze spolu se zvySenim poctu statnich zaméstnancud
s vynikajicimi vysledky doslo i k navaznému navysSeni prdmérnych osobnich pfiplatkd takto
hodnocenych statnich zaméstnancl (podrobnéjsi informace v kapitole Porovnani struktury
vySe osobnich pfiplatkd v letech 2023 a 2024).

Procentni rozloZeni vysledkl sluZzebniho

hodnoceni - vsichni statni zaméstnanci
mezirocni srovnani

45 00%
“: 40,00%
': 3 5, 00%
v-n 30,00%
S 25,00%
u 20,00%
= 15,00%
:"n' 10,00%
Y 500%
0,00% - i
VVUO Vynikajici ve n"’ Dobré Dostadujici Nev 4 }H.O vul
dobré C
2023 3,08% 31,98% 41,59% 22,41% 0,92% 0,03%
2024 35,69% 41,66% 21,81% 0,83% 0,01%

Graf ¢. 7 — Mezirocni srovnani procentniho rozloZeni vysledk( sluZzebniho hodnoceni — vsichni statni
zaméstnanci
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Procentni rozloZeni vysledkl sluzebniho

hodnoceni - predstaveni
mezirocni srovnani
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Graf ¢ 8 — Mezirocni srovndni procentniho rozloZeni vysledka sluZebniho hodnoceni — predstaveni

Procentni rozloZeni vysledkl sluzebniho

hodnoceni - ostatni statni zameéstnanci
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Graf ¢ 9 — Mezirocni srovndni procentniho rozlozeni vysledkt sluzebniho hodnoceni — ostatni stdtni
zamestnanci
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Struktura vyse osobnich priplatku

V roce 2025 bylo provedeno Setfeni mezi sluzebnimi Urady rovnéz s cilem zjistit strukturu
vyse osobnich pfiplatkd statnich zaméstnancd v jednotlivych sluzebnich aradech k 31. prosinci
2024.

U statnich zaméstnancl, ktefi dosahovali vynikajicich vysledki, dosahovala vyse
prumérného osobniho priplatku 23 % platového tarifu nejvyssiho platového stupné
v platové tfidé, do které bylo zafazeno sluzebni misto, na kterém vykonavali statni sluzbu.
U predstavenych to bylo 34 % a u ostatnich statnich zaméstnanct 19 %.

U statnich zaméstnancq, ktefi dosahovali velmi dobrych vysledkt, dosahovala vyse
prumérného osobniho priplatku 16 % platového tarifu nejvyssiho platového stupné
v platové tfidé, do které bylo zafazeno sluzebni misto, na kterém vykonavali statni sluzbu.
U pFedstavenych to bylo 20 % a u ostatnich statnich zaméstnancu 15 %.

U statnich zaméstnancl, ktefi dosahovali dobrych vysledkid, dosahovala vyse
prumérného osobniho pfiplatku 11 % platového tarifu nejvyssiho platového stupné
v platové tfidé, do které bylo zafazeno sluzebni misto, na kterém vykonavali statni sluzbu.
U pFedstavenych to bylo 16 % a u ostatnich statnich zaméstnanca 11 %.

U statnich zaméstnancd, ktefi dosahovali dostacujicich vysledkt, dosahovala vyse
prumérného osobniho priplatku 5 % platového tarifu nejvyssiho platového stupné v platové
tfidé, do které bylo zarazeno sluzebni misto, na kterém vykonavali statni sluzbu.
U pfedstavenych cinil priimérny osobni priplatek 7 % platového tarifu nejvyssiho platového
stupné v platové trfidé, do které bylo zarazeno sluzebni misto, a u ostatnich statnich
zaméstnancu to bylo 5 %.
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Struktura vyse osobnich priplatkd
vsichni statni zaméstnanci
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Graf ¢. 10 — Porovnadni struktury vyse osobnich priplatki v procentech mezi predstavenymi a ostatnimi
stdtnimi zaméstnanci

Podle § 149 odst. 1 zakona o statni sluzbé lze v zavislosti na vysledku sluzebniho
hodnoceni ménit osobni priplatek statniho zaméstnance.

Podle § 4 narizeni vlady c. 36/2019 Sb. obsahuje sluzebni hodnoceni doporuceni
hodnotitele na priznani, zvyseni, snizeni nebo odejmuti osobniho priplatku statniho

zameéstnance nebo na jeho ponechani v nezménéné vysi. Je treba, aby hodnotitel
v pfipadé nové navrhovaného osobniho priplatku vzdy respektoval maximalni
moznou vysi osobniho priplatku uvedenou v § 6 narizeni vlady c. 36/2019 Sb.,
kterou lze statnimu zaméstnanci ve vazbé na vysledek sluzebniho hodnoceni
priznat.
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Porovnani vyse osobnich priplatki — srovnani mezi
sluzebnimi urady

Data zaslana sluzebnimi Ufady ukazuji, Zze priimérna vyse osobniho pfiplatku se lisi
v zavislosti na tom, zda se jedna o ministerstva a Urad vlady, o Ustfedni spravni Urady nebo
o podrfizené sluzebni Grady.

Z porovnani struktury vySe osobnich priplatkd bylo zjisténo, Ze statni zaméstnanci
v ministerstvech a v Uradu vlady, ktefi ve sluzebnim hodnoceni dosahli velmi dobrych,
dobrych a dostacujicich vysledki, méli v priméru vyssi osobni pfiplatky neZ statni
zaméstnanci s totoznymi vysledky v ustfednich spravnich uradech a podfizenych
sluzebnich aradech.

Naopak statni zaméstnanci v tstfednich spravnich aradech, ktefi byli hodnoceni jako
vynikajici, méli v priméru vyssi osobni pfiplatky nez statni zaméstnanci s totoznymi
vysledky v ministerstvech, v Ufadu vlady a v podfizenych sluzebnich Giadech.

Nejvétsi rozdil v primérné vysi osobnich pfiplatkd byl zaznamenan u statnich
zaméstnancU, ktefi byli oznaceni za vynikajici. Prumérna vyse osobniho pfiplatku u statnich
zaméstnancll v ustfednich spravnich aradech, ktefi takto byli oznaceni, byla o 8 procentnich
bodl vyssi nez u statnich zaméstnancl s totoznymi vysledky v podfizenych sluzebnich
Gfadech a o 5 procentnich bodii vyssi ne v ministerstvech a v Uradu vlady.

Nejmensi rozdil v prdmérném osobnim pfiplatku byl zaznamenan u statnich
zaméstnancdl, jejichz vykon sluzby byl hodnocen jako dobry — u statnich zaméstnancl
v ministerstvech a v Uradu vlady ¢inil o 3 procentni body vice ne? u statnich zaméstnanc
v podfizenych sluzebnich Gfadech a o 1 procentni bod vice nez u statnich zaméstnanct
v ustfednich spravnich Gradech stejné hodnocenych.
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Struktura vyse osobnich priplatk
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Graf ¢. 11 — Porovnadni struktury vyse osobnich priplatki v procentech mezi jednotlivymi kategoriemi
sluzebnich aradu

Podle § 6 bodu a) az e) narizeni vlady c. 36/2019 Sb., s ucinnosti od 1. srpna
2024 plati, ze pokud statni zameéstnanec dosahoval ve statni sluzbé
vynikajicich vysledkii, jeho osobni priplatek miiZe cinit az 100 % platového
tarifu nejvyssiho platového stupné v platové tridé, do které je statni
zaméstnanec zarazen, v pripadé velmi dobrych vysledkii sluzebniho
hodnoceni je to az 80 % platového tarifu nejvyssiho platového stupné

v platové tridé, do které je zarazeno sluzebni misto, na kterém statni
zameéstnanec vykondva sluzbu, a dale v pripadé dobrych vysledkii sluzebniho
hodnoceni az 60 % platového tarifu nejvyssiho platového stupné v platové
tride, do které je zarazeno sluzebni misto, na kterém statni zaméstnanec
vykondva sluzbu. V pripadé nevyhovujicich vysledkii nelze osobni priplatek
statnimu zaméstnanci priznat.
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Porovnani vyse osobnich priplatkd — predstaveni a ostatni
statni zamestnanci

Z porovnani struktury vyse osobnich pfiplatkl je zfejmé, ze predstaveni dosahovali
v priméru vyssich osobnich pFiplatkii nez ostatni statni zaméstnanci (Gdaje o celkové
strukture osobnich pfiplatkd jsou uvedeny v grafu €. 10).

Nejvétsi rozdil v prlimérné vysi osobnich pfiplatki byl zaznamenan u statnich
zaméstnancl hodnocenych jako vynikajici a velmi dobfi, kdy predstaveni méli v priiméru
o 5 procentnich bodu vyssi osobni prfiplatek nez ostatni statni zaméstnanci, ktefi byli
hodnoceni stejné. Konkrétnéji byl nejvétsi rozdil ve vysi primérného osobniho priplatku mezi
predstavenymi a ostatnimi statnimi zaméstnanci v podrizenych sluzebnich Uradech, ktefi byli
hodnoceni jako vynikajici, a to o 16 procentnich bodu ve prospéch predstavenych.

Naopak nejmensi rozdil v osobnim priplatku byl zaznamenan u statnich zaméstnancd,
jejichz vykon sluzby byl hodnocen jako dostacujici. Zde byl rozdil mezi priimérnym osobnim
priplatkem predstavenych a ostatnich statnich zaméstnancii 2 procentni body.

Porovnani vyse osobnich priplatkd
ministerstva a Ufad vlady
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Pramér 25,22 17,81 13,79 7,79

Graf ¢. 12 — Porovndni vyse osobnich pfiplatkii mezi predstavenymi a ostatnimi stdtnimi zaméstnanci
v ministerstvech a Ufadu viddy
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Porovnani vyse osobnich priplatku
Ustredni spravni urady
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Graf ¢. 13 — Porovndni vyse osobnich priplatki mezi predstavenymi a ostatnimi statnimi zaméstnanci
v Ustrednich sprdvnich uradech

Porovnani vyse osobnich pfiplatkd
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Graf ¢. 14 — Porovndni vyse osobnich priplatkii mezi predstavenymi a ostatnimi statnimi zaméstnanci
v podfizenych sluzebnich uradech
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Porovnani struktury vyse osobnich priplatkd v letech 2023 a
2024

Ve srovnani s Udaji z roku 2023 je patrny prevazujici mirny narist primérné vyse
osobnich priplatkQi napfi¢ sluzebnimi Grady. Nejvétsi narlst priGmérné vyse osobniho
priplatku (o 5 procentnich bodu) byl v celkovém kontextu statni sluzby zaznamenan v pripadé
predstavenych, ktefi byli hodnoceni jako vynikajici. Konkrétnéji to pak bylo o témér
9 procentnich bodd u predstavenych hodnocenych jako vynikajici, ktefi vykonavali sluzbu
v Ustrednich spravnich Uradech.

Data ukazala pro kategorii predstavenych, ktefi byli napfi¢ sluzebnimi arady hodnoceni
jako velmi dobfi, ze jejich primérna vyse osobnich pfiplatk( nepatrné vzrostla (o témér 0,3
procentniho bodu). Pfesto u takto hodnocené kategorie predstavenych vykonavajicich
sluzbu v ministerstvech a v Ufradu vlady doslo naopak k nepatrnému meziroé¢nimu poklesu
osobniho priplatku, a to o témér 0,4 procentniho bodu.

V pripadé ostatnich statnich zaméstnancl dosahujicich vysledkll hodnoceni velmi
dobry doslo k velice mirnému poklesu osobniho priplatku a to o 0,1 procentniho bodu -
nejvice v piipadé téch, ktefi vykonavali sluzbu v ministerstvech a v Ufadu vlady (o téméf
1 procentni bod).

V pripadé statnich zaméstnanc, ktefi byli napfi¢ statni sluzbou hodnoceni s vysledkem
dobry, doslo v meziro¢nim srovnani k nepatrnému poklesu priimérnych osobnich pfiplatkd
o témér 1 procentni bod - nejvice u ostatnich statnich zaméstnanct, vykonavajicich sluzbu
v ministerstvech a v Ufadu vlady, a to 0 0,2 procentniho bodu.

Lze tedy zkonstatovat, ze 3,pfi mezirocnim srovnani doslo k mirnému celkovému
navyseni osobnich pfiplatkG spolu s mirnym zlepsenim dosahovanych vysledk( sluzebniho
hodnoceni. Pro zajimavost uvadime, ze v rdmci predchoziho srovnavaného obdobi (2022 a
2023) byl naopak zaznamenan mirny pokles osobnich priplatkl, a to navzdory mirnému
celkovému zlepseni vysledkU sluzebniho hodnoceni.
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WYSE OSOBNIHO PRIPLATKU V PROCENTECH
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Graf ¢. 15 — Mezirocni srovndni struktury vyse osobnich priplatki — predstaveni v ramci vsech sluZebnich

uradu

WYSE OSOBNIHO PRIPLATKU W PROCENTECH
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Graf ¢ 16 — Mezirocni srovnadni struktury vyse osobnich priplatk( — ostatni statni zamestnanci v ramci
vsech sluZebnich aradui
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Graf ¢. 17 — Mezirocni srovnadni struktury vyse osobnich priplatki — predstaveni v ramci ministerstev a

Ufadu vlddy
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Graf ¢ 18 — Mezirocni srovndni struktury vyse osobnich priplatkt — ostatni statni zaméstnanci v ramci
ministerstev a Ufadu vlddy
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Graf ¢ 19 — Mezirocni srovndni struktury vyse osobnich priplatki — predstaveni v ramci ustrednich

sprdvnich aradd
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Graf & 20 — Mezirocni srovndni struktury vyse osobnich priplatkii — ostatni stdtni zaméstnanci v ramci
ustrednich sprdvnich Gradd
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Srovnani primérné vyse osobnich pfiplatkd
podrizené spravni urady - predstaveni
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Graf ¢ 21 — Mezirocni srovndni struktury vyse osobnich priplatki — predstaveni v ramci podrizenych

sluzebnich aradu
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Graf ¢ 22 — Mezirocni srovndni struktury vyse osobnich priplatkt — ostatni statni zaméstnanci v ramci
podrizenych sluzebnich aradu
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Mimoradny platovy postup na zaklade
sluzebniho hodnoceni (tzv. ,zabakovani”)

Ustanoveni § 3 odst. 3 nafizeni vlady ¢. 304/2014 Sb., o platovych pomérech statnich
zameéstnancll, ve znéni pozdéjSich predpisi (dale jen ,nafizeni vlady ¢. 304/2014 Sb."),
umoznuje, aby statnimu zaméstnanci byla mimoradné prictena k dosazené zapocitatelné praxi
doba 5 let, pokud podle zavéri alespon dvou po sobé jdoucich sluzebnich hodnoceni podle
§ 155 odst. 5 az 8 zakona o statni sluzbé dosahoval ve sluzbé vynikajicich vysledk( a vysledek
vypoctu kazdého z téchto sluzebnich hodnoceni u néj Cinil 4 body [podle prechodnych
ustanoveni nafizeni ¢. 36/2019 Sb. k nafizeni ¢. 304/2014 Sb. pak plati, Ze ma-li byt pro postup
podle § 3 odst. 3 nafizeni vlady ¢. 304/2014 Sb. pouzito sluzebni hodnoceni za rok 2018,
pouZije se v pfipadé, Ze vysledek jeho vypoctu cinil 6,1 bodu]. Obdobi, za néz byla sluzebni
hodnoceni provadéna, musi pro tento Ucel ve svéem celku Cinit alespon 2 roky.

Ustanoveni § 3 odst. 4 nafizeni vliady ¢. 304/2014 Sb. pak umoznuje vySe uvedeny
mimoradny platovy postup opakovat nejdfive po uplynuti 5 let ode dne, od kterého pfislusel
statnimu zaméstnanci platovy tarif ve vysSim platovém stupni [podle pfechodnych ustanoveni
narizeni ¢. 36/2019 Sb. k nafizeni ¢. 304/2014 Sb. pak plati, Zze pro opakovany postup podle
§ 3 odst. 4 nafizeni vlady ¢. 304/2014 Sb. se za predchozi postup povazuje i postup podle
§ 3 odst. 3 nafizeni vlady ¢. 304/2014 Sb. v predchozim znéni (U¢inném do 28. inora 2019)].

Z provedeného setfeni mezi sluzebnimi Urady bylo zjisténo, ze k 1. kvétnu 2025 byl
mimoradny platovy postup na zakladé vysledku sluzebniho hodnoceni pouzit u celkem 4 702
statnich zaméstnanct. Jednalo se o 1 975 predstavenych a 2 727 ostatnich statnich
zaméstnancu. Z toho byl tento postup opakované pouZit u 697 statnich zaméstnanci,
z toho 384 predstavenych a 313 ostatnich statnich zaméstnanci.

celkovy pocet mimoradny platovy z toho opakované

hodnocenych postup
predstaven ostatn predstaveni ostatniSZ predstaven ostatni

i iSZ i SZ

1960 8845 724 1021 277 218

511 2429 88 53 34 7
5958 38005 1163 1653 73 88
8429 49279 1975 2727 384 313
57708 4702 697
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Tabulka ¢. 1 — Prehled udaji o celkovych poctech provedenych sluzebnich hodnoceni a mimorddnych
platovych postupech na zdkladeé vysledkt sluZebniho hodnoceni

Z celkového poctu statnich zaméstnancu, ktefi k 31. prosinci 2024 vykonavali sluzbu
ve sluzebnich Uradech a bylo u nich provedeno sluzebni hodnoceni, dosahlo 8 % z nich
mimoradného platového postupu na zakladé vysledku sluzebniho hodnoceni.

V roce 2024 bylo podruhé mozné opakovat mimoradny platovy postup po uplynuti
5 let u statnich zaméstnanc(, kterym jiz byla v roce 2018 prictena doba zapocitatelné praxe
5let a ktefi opétovné splnili podminky pro mimoradny platovy postup. Z vysledkd bylo
zjisténo, Zze mimoradného platového postupu na zakladé vysledku sluzebniho hodnoceni
doséhlo opakované 1 % zcelkového poctu statnich zaméstnanch, u kterych bylo
provedeno sluzebni hodnoceni.

Mimoradny platovy postup — srovnani mezi sluzebnimi Urady

Ve vseobecném srovnani pak mimoradného platového postupu na zakladé sluzebniho
hodnoceni doséahli castéji statni zaméstnanci v ministerstvech a v Ufadu vlady, kde
mimoradného platového postupu dosahlo 16 % (1 745) statnich zaméstnancu.

V podrizenych sluzebnich dfadech dosahlo mimoradného platového postupu
na zakladé vysledku sluzebniho hodnoceni 6 % (2 816) statnich zaméstnanc(ll a v ustfednich
spravnich Gradech 5 % (141) statnich zaméstnanca.

Opakovaného mimoradného platového postupu na zakladé vysledku sluzebniho
hodnoceni dosahli i v tomto pFipadé ¢astéji statni zaméstnanci v ministerstvech a v Uradu
vladu, u kterych byl podil zastoupeni 5 % (495). V ustfednich spravnich tradech dosahlo
opakovaného mimoradného platového postupu na zakladé vysledku sluzebniho hodnoceni
41 statnich zaméstnanca (1 %) av podfizenych sluzebnich ufadech 161 statnich
zaméstnancu (0,4 %).

Mimoradny platovy postup — predstaveni a ostatni statni
zamestnanci

Z vysledk(l dotaznikového Setreni je patrné, Zze mimoradného platového postupu
na zakladé sluzebniho hodnoceni dosahli castéji pfedstaveni, u kterych byl podil zastoupeni
23 % (1 975) z celkového poctu predstavenych, u kterych bylo provedeno sluzebni hodnoceni.

V pfipadé ostatnich statnich zaméstnancl dosahlo mimoradného platového postupu
5% (2 727) ostatnich statnich zaméstnanci z celkového poctu ostatnich statnich
zaméstnanc(, u kterych bylo provedeno sluzebni hodnoceni.
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Opakovaného mimoradného platového postupu dosahli i vtomto pripadé castéji
predstaveni, u kterych byl podil zastoupeni 4 %. V pfipadé ostatnich statnich zaméstnanct
dosahlo opakovaného mimoradného platového postupu 0,6 % ostatnich statnich
zaméstnancu.
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Povinnost provadet pravidelné sluzebni
hodnoceni

V roce 2024 platilo, ze v souladu s ustanovenim § 155 odst. 5 zakona o statni sluzbé
stanovuji sluzebni organy svym sluzebnim predpisem termin provedeni pravidelného
sluzebniho hodnoceni, které se u vSech statnich zaméstnanc( vykonavajicich sluzbu v témze
sluzebnim Uradu provadi za obdobi stanovené v predmétném sluzebnim predpisu — toto
obdobi mlze byt stanoveno v délce 1, 2 nebo 3 let.

Ackoliv podstatnéjsi novelizace pravidel sluzebniho hodnoceni nabyla Ucinnosti az
od 1. ledna 2025 (prostrednictvim zakona ¢. 234/2014 Sb., ve znéni zakona ¢. 448/2024 Sb.,
dale nafizeni vlady ¢. 36/2019 Sb., ve znéni nafizeni vlady ¢. 451/2024 Sb., a sluZzebniho
predpisu nejvyssiho statniho tajemnika ¢. 11/2024), posledni z otazek v dotazniku pro sluzebni
Urady k souhrnu sluzebniho hodnoceni za rok 2024 se tykala jedné z planovanych zmén, a to
zruSeni prave vyse uvedené povinnosti provadét pravidelné sluzebni hodnoceni. Pokud chtéji
sluzebni organy zachovat tuto povinnost, budou tak moci stanovit ve svém sluzebnim predpisu
spolu s dalsimi podrobnostmi ke sluzebnimu hodnoceni. Ptali jsme se na to, zda sluzebni organ
planuje vydat od 1. ledna 2025 sluzebni predpis k provadéni pravidelného sluzebniho
hodnoceni, tj. zda bude zachovana povinnost pravidelného hodnoceni statnich zaméstnanct
i po 1. lednu 2025.

Pouze 9 sluzebnich uradd (10 %), tj. sluzebnich organd, rozhodlo o tom, Ze i nadale
od 1. ledna 2025 stanovi povinnost provadet pravidelné sluzebni hodnoceni a vyda predmétny
sluzebni predpis. Zbytek sluzebnich Ufadd do budoucna nepocita s pravidelnym sluzebnim
hodnocenim a vyuzije tak dilcich sluzebnich hodnoceni upravenych v § 155 zakona o statni
sluzbé (napf. sluzebni hodnoceni podle potreby).
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Zaver

STRUKTURA VYSLEDKU SLUZEBNIHO HODNOCENI

Analyza sluzebniho hodnoceni ukazala, Zze pokud jde o strukturu vysledkt sluzebniho
hodnoceni u statnich zaméstnancd, ktefi k 31. prosinci 2024 vykonavali sluzbu ve sluzebnich
Uradech a bylo u nich provedeno sluzebni hodnoceni, dosahovalo nejvice statnich
zaméstnancl velmi dobrych vysledkt (42 %). Jako druhé nejcastéjsi pak byly zastoupeny
vynikajici vysledky, kterych dosahlo 36 % statnich zaméstnancl. Dobrych vysledku
sluzebniho hodnoceni dosahla témér Ctvrtina statnich zaméstnanct (22 %). Podprdmeérného
vykonu sluzby (tj. dostacujicich a nevyhovujicich vysledkii) dosahovalo pouze 1 % statnich
zaméstnancu.

PREDSTAVENI| A OSTATNIi STATNi ZAMESTNANCI

Struktura vysledkii sluzebniho hodnoceni se, co do procentniho zastoupeni, lisila
u predstavenych a u ostatnich statnich zaméstnanct. Podil statnich zaméstnancd, jejichz vykon
sluzby byl hodnocen jako nadstandardni (tj. vynikajici a velmi dobré vysledky), predstavoval
v pripadé pfedstavenych 97 %, zatimco v pfipadé ostatnich statnich zaméstnancu 74 %.

Pokud jde o srovnani primérné vyse osobnich pfiplatki predstavenych a ostatnich
statnich zaméstnancl, obecné plati, Ze prdmérna vyse osobnich pfiplatkd predstavenych byla
vy$si nez pridmérna vyse osobnich pfiplatk(l ostatnich statnich zaméstnancd, ktefi dosahli
stejnych vysledkU sluzebniho hodnoceni.

KATEGORIE SLUZEBNiHO URADU

Provedena analyza sluzebniho hodnoceni dale ukazala, Ze struktura vysledkd sluzebniho
hodnoceni se li&i také v zavislosti na tom, zda se jedné o ministerstva a Ufad vlady, o Ustiedni
spravni Ufady nebo o podfizené sluzebni Gfady. V ministerstvech a v Uradu vlady previadaly
vynikajici vysledky, kterych dosahla vice nez polovina (52 %) hodnocenych statnich
zaméstnancUll, ktefi v nich k 31. prosinci 2024 vykonavali sluzbu. V ustfednich spravnich
uradech a v podfizenych sluzebnich uradech hraly prim velmi dobré vysledky (52 % a
42 %).

VYSE OSOBNIHO PRIPLATKU

Z vysledkl sluzebniho hodnoceni k 31. prosinci 2024 je dale ziejmé, Ze vyse
prumérného osobniho pfiplatku statnich zaméstnancu se podstatné lisila v zavislosti na tom,
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zda se jednalo o predstavené nebo ostatni statni zaméstnance, a rovnéz, zda se jednalo
o ministerstva a Urad vlady, o Ustredni spravni Urady nebo o podrizené sluzebni Urady.

Z porovnani struktury vySe osobnich priplatkll bylo zjisténo, Ze statni zaméstnanci
v Ustiednich spravnich Gradech, ktefi dosahovali vysledku hodnoceni vynikajici, méli
v pradméru vyssi osobni priplatky neZ statni zaméstnanci stejné hodnoceni, vykonavajici
sluzbu v ministerstvech, v Ufadu vlady a v podFizenych sluzebnich Gfadech. Statni zaméstnanci
v ministerstvech a v Ufadu vlady hodnoceni jako velmi dobfi, dob¥i a dostacujici pak
dosahli v priméru vyssich osobnich pfiplatkii nez statni zaméstnanci se stejnymi vysledky
sluzebniho hodnoceni, vykonavajici sluzbu v Ustfednich spravnich Ufadech a v podfizenych
sluzebnich Uradech.

MIMORADNY PLATOVY POSTUP

Dalsim cilem této analyzy bylo zjistit, u kolika statnich zaméstnancl byl pouzit
mimoradny platovy postup na zakladé vysledku sluzebniho hodnoceni podle § 3 odst. 3
a 4 narizeni vlady ¢. 304/2014 Sb. Z vysledkd dotaznikového Setfeni vyplynulo, zZe tento postup
byl k 1. kvétnu 2025 pouzit u celkem 4 702 statnich zaméstnancu, pricemz se jednalo o 1 975
predstavenych a2 727 ostatnich statnich zaméstnancu. Ztoho byl tento postup
opakované pouzit u 697 statnich zaméstnancii - 384 predstavenych a 313 ostatnich
statnich zaméstnanci.

Ve vSeobecném srovnani pak mimoradného platového postupu na zakladé sluzebniho
hodnoceni dosahli ¢ast&ji statni zaméstnanci v ministerstvech a v Ufadu vlady, kde
mimoradného platového postupu dosdhlo 16 % (1 745) statnich zaméstnancu.
V podfrizenych sluzebnich aradech dosahlo mimoradného platového postupu na zakladé
vysledku sluzebniho hodnoceni 6 % (2 816) statnich zaméstnancl a v ustfednich spravnich
uradech 5 % (141) statnich zaméstnancd. Vysledky dale ukazaly, Ze mimoradného platového
postupu na zakladé sluzebniho hodnoceni dosahli €astéji predstaveni, u kterych byl podil
zastoupeni 23 % z celkového poctu predstavenych, u kterych bylo provedeno sluzebni
hodnoceni, oproti 5 % ostatnich statnich zaméstnancg.

Ackoliv se jako nejvétsi zména ve srovnani s rokem 2023 jevi narlst poctu statnich
zameéstnanc(, ktefi byli hodnoceni jako vynikajici (o0 4 procentni body — konkrétnéji o témér
15 procentnich bodu u predstavenych a o 2 procentni body u ostatnich statnich zaméstnanc(
napfi¢ celou statni sluzbou), domnivame se, ze tato skutecnost je pravdépodobné zplsobena
tim, statni zaméstnanci, ktefi byli v roce 2023 hodnoceni jako vynikajici, vSeobecné uznavani
odbornici, byli v roce 2024 hodnoceni jako vynikajici (vzhledem k legislativni zméné).

Zavérem lze tedy zkonstatovat, ze p¥Fi mezirocnim srovnani doslo k mirnému
celkovému zlepseni dosahovanych vysledkl sluzebniho hodnoceni spolu s mirnym navysenim
osobnich pfiplatka.

Digitalné podepsal
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