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III. 

Návrh na změnu systemizace služebních a pracovních míst  

s účinností od 1. března 2024 

Schválením navrhovaných změn bude změněna systemizace schválená usnesením 

vlády ze dne 22. listopadu 2023 č. 875 ve znění úpravy schválené usnesením vlády ze dne 

20. prosince 2023 č. 983. 

K této části materiálu jsou přiloženy přílohy č. 1 a č. 2, které obsahují návrhy 

systemizace jednotlivých služebních úřadů, účinné od uvedeného data a vypracované 

podle návrhů služebních orgánů.  

Tabulky v textu vyjadřují rozdíly mezi aktuálně platnou systemizací a systemizací 

po zapracování navrhovaných změn. Uvádí fyzický počet systemizovaných míst1 

a přepočtený počet systemizovaných míst2. Fyzický počet míst je předmětem 

systemizace podle § 17 odst. 1 zákona č. 234/2014 Sb., o státní službě, a jejích změn, 

které schvaluje vláda České republiky, resp. Ministerstvo vnitra v dohodě 

s Ministerstvem financí. Přepočtené počty systemizovaných míst mají informační 

charakter, vláda je v tomto materiálu neschvaluje, a proto nejsou předmětem komentáře. 

Dochází-li v důsledku změny systemizace nebo organizační struktury ke zrušení 

obsazeného služebního či pracovního místa, bude služební či pracovní vztah státního 

zaměstnance, resp. zaměstnance řešen v souladu s příslušnými ustanoveními zákona 

č. 234/2014 Sb., o státní službě, nebo zákona č. 262/2006 Sb., zákoník práce. 

Navrhuje se, aby s účinností od 1. března 2024, pokud není v textu uvedeno jinak, 

byly schváleny: 

a) vládou České republiky podle § 18 odst. 4 zákona č. 234/2014 Sb., o státní 

službě (dále jen „zákon o státní službě“), změny systemizace, jejichž výčet 

je uveden vždy v textu kurzívou a v závěru kapitoly věnované služebnímu 

úřadu,  

b) Ministerstvem vnitra v dohodě s Ministerstvem financí podle § 18 odst. 5 

zákona o státní službě změny systemizace uvedené v tomto materiálu 

s výjimkou změn uvedených shora pod písm. a). 

 

1 Fyzickým systemizovaným místem je jedno služební nebo pracovní místo bez ohledu na rozsah fondu 

služební či pracovní doby, který je na něm systemizován. Jinými slovy, nechť je na systemizovaném místě 

systemizován plný fond služební či pracovní doby (1,0) nebo částečný (např. 0,5), vždy se jedná o jedno 

systemizované místo. 

2 Přepočteným počtem systemizovaných míst rozumíme počet fyzických služebních a pracovních míst 

přepočtených na systemizovaná místa s plným rozsahem služební či pracovní doby v průběhu kalendářního 

roku. Např. dvě systemizovaná místa s fondem služební čí pracovní doby 0,5 na celý rok jsou jedním místem 

nebo dvě místa s plným fondem služební či pracovní doby systemizovaná na dobu určitou od 1. ledna 

do 30. června jsou také jedním místem. 
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Návrh na změnu systemizace byl připraven zejména z důvodu dokončení 

systemizačních a organizačních změn v České správě sociálního zabezpečení, která byla 

s účinností od 1. ledna 2024 reorganizována zákonem č. 412/2023 Sb., kterým se mění 

zákon č. 582/1991 Sb., o organizaci a provádění sociálního zabezpečení, ve znění 

pozdějších předpisů, a další související zákony. Současně dochází k úpravě systemizace 

v dalších služebních úřadech, která je vyvolaná potřebou realizace projektů 

financovaných z prostředků EU, zajištění aktuálních vládních úkolů a dílčími úpravami 

systemizace jednotlivých úřadu. Zároveň se vládě předkládá ke schválení návrh na 

navýšení objemu prostředků na platy v některých úřadech. V resortu Ministerstva 

životního prostředí (Ministerstvo životního prostředí, Agentura ochrany přírody a krajiny 

a Státního fond pro životní prostředí) dochází k navýšení objemu prostředků na platy bez 

vazby na konkrétní systemizovaná místa.  

Souhrnný přehled o počtech systemizovaných míst ve služebních úřadech a o vlivu 

navržených změn systemizace je patrný z následující tabulky: 

 

73 321 73 356 35

65 427 65 420 -7

- představení 9 002 9 012 10

- ostatní 56 425 56 408 -17

7 894 7 936 42

- vedoucí zaměstnanci 453 446 -7

- ostatní 7 441 7 490 49

72 814,657 72 840,790 26,133

67 558,683 67 574,292 15,609

4 934,628 4 945,152 10,524

321,346 321,346 0,000

65 137,614 65 127,174 -10,440

- financovaná ze státního rozpočtu 60 633,668 60 615,349 -18,319

- financovaná z prostředků EU 4 240,221 4 248,100 7,879

- financovaná z ostatních zdrojů 263,725 263,725 0,000

7 677,043 7 713,616 36,573

- financovaná ze státního rozpočtu 6 925,015 6 958,943 33,928

- financovaná z prostředků EU 694,407 697,052 2,645

- financovaná z ostatních zdrojů 57,621 57,621 0,000

Systemizovaná místa celkem (přepočtený počet)

Ukazatel
Aktuální  

systemizace

Systemizace po 

zapracování návrhu

Porovnání                      

(+/-)

Systemizovaná místa celkem (fyzický počet)

- služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:

z toho: - financovaná ze státního rozpočtu

- financovaná z prostředků EU

- financovaná z ostatních zdrojů

- služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:
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Vývoj počtu systemizovaných míst od 31. prosince 2023 zachycuje následující graf: 
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Návrhy na změny systemizace předložily v souladu s ustanovením § 17 odst. 2 

zákona o státní službě služební orgány následujících služebních úřadů takto: 

ÚŘAD VLÁDY ČESKÉ REPUBLIKY 

 

Návrh na změnu systemizace spočívá ve změně následujících systemizačních 

atributů: 

1. Klasifikace platovou třídou se mění celkem u 3 služebních míst (1x představený, 

2x ostatní) ze 13. pt na 14. pt. 

Důvodem je změna požadovaných činností na těchto místech včetně činností, které 

jsou rozhodující pro jejich klasifikaci platovou třídou. 

2. Objem prostředků na platy se navyšuje o 3 947 688 Kč takto: 

a) navyšují se finanční prostředky o částku 4 386 684 Kč (o 486 144 Kč 

na rozpočtové položce 5011 – platy na pracovních místech a o 3 900 540 Kč 

na rozpočtové položce 5013 – platy na služebních místech). 

Důvodem je financování dlouhodobých výjezdů zaměstnanců do institucí 

Evropské unie. 

b) snižují se finanční prostředky na státní rozpočet části grantu EMCDDA 

v celkové výši 438 996 Kč (navýšení o 59 004 Kč na položce 5011 – platy 

579 579 0

267 267 0

- představení 71 71 0

- ostatní 196 196 0

312 312 0

- vedoucí zaměstnanci 37 37 0

- ostatní 275 275 0

578,331 578,331 0,000

555,300 556,141 0,841

23,031 22,190 -0,841

0,000 0,000 0,000

267,000 267,000 0,000

- financovaná ze státního rozpočtu 253,700 254,370 0,670

- financovaná z prostředků EU 13,300 12,630 -0,670

- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

311,331 311,331 0,000

- financovaná ze státního rozpočtu 301,600 301,771 0,171

- financovaná z prostředků EU 9,731 9,560 -0,171

- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

393 654 125 397 601 813 3 947 688

214 824 258 218 226 798 3 402 540

178 829 867 179 375 015 545 148

28 28 0

22 22 0

6 6 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

Ukazatel
Aktuální  

systemizace

Systemizace po 

zapracování návrhu

Systemizovaná místa celkem (fyzický počet)

- služební místa celkem

- pracovní místa celkem

Objem prostředků na platy celkem (Kč)

- na služebních místech

- financovaná z prostředků EU

- financovaná z ostatních zdrojů

z toho:

Porovnání                      

(+/-)

z toho: - služební místa

- pracovní místa

- na pracovních místech

z toho:

Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)

Místa se zákazem konkurence celkem (počet)

z toho:

z toho:

z toho:

Systemizovaná místa celkem (přepočtený počet)

- financovaná ze státního rozpočtu

- služební místa celkem

- pracovní místa celkem

z toho:

z toho: - služební místa

- pracovní místa
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na pracovních místech a snížení o 498 000 Kč na položce 5013 – platy 

na služebních místech). 

MINISTERSTVO ZAHRANIČNÍCH VĚCÍ 

 

Návrh na změnu systemizace spočívá ve změně následujících systemizačních 

atributů: 

1. Počet služebních a pracovních míst (včetně počtu služebních míst představených) 

se mění takto: 

a) ruší se 5 systemizovaných míst v personálním odboru, z toho: 

- 1 neobsazené služební místo představeného – vedoucího oddělení (15. pt), 

- 1 neobsazené služební místo ostatní v oddělení personální podpory 

organizací zřízených MZV (9. pt), 

- 1 neobsazené pracovní místo ostatní v oddělení personální podpory 

organizací zřízených MZV (13. pt), 

- 1 obsazené pracovní místo ostatní v oddělení personální podpory 

organizací zřízených MZV (15. pt),  

- 1 neobsazené služební místo ostatní v oddělení diplomatického vzdělávání 

(12. pt).  

2 020 2 015 -5

1 842 1 837 -5

- představení 401 400 -1

- ostatní 1 441 1 437 -4

178 178 0

- vedoucí zaměstnanci 8 8 0

- ostatní 170 170 0

2 014,000 2 011,320 -2,680

2 014,000 2 011,320 -2,680

0,000 0,000 0,000

0,000 0,000 0,000

1 836,500 1 833,990 -2,510

- financovaná ze státního rozpočtu 1 836,500 1 833,990 -2,510

- financovaná z prostředků EU 0,000 0,000 0,000

- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

177,500 177,330 -0,170

- financovaná ze státního rozpočtu 177,500 177,330 -0,170

- financovaná z prostředků EU 0,000 0,000 0,000

- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

1 088 440 139 1 085 407 079 -3 033 060

1 020 294 571 1 020 294 571 0

68 145 568 65 112 508 -3 033 060

2 019 2 014 -5

1 842 1 837 -5

177 177 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

z toho: - služební místa

- pracovní místa

- služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

Objem prostředků na platy celkem (Kč)

z toho: - na služebních místech

- na pracovních místech

Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)

Systemizovaná místa celkem (fyzický počet)

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Místa se zákazem konkurence celkem (počet)

z toho:

Porovnání                      

(+/-)
Ukazatel Aktuální  systemizace

Systemizace po 

zapracování návrhu

Systemizovaná místa celkem (přepočtený počet)

z toho: - financovaná ze státního rozpočtu

- financovaná z prostředků EU

- financovaná z ostatních zdrojů

- služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:
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Tato změna je navrhována za účelem zajištění personálních kapacit ve prospěch 

příspěvkové organizace Diplomatická akademie MZV, která vznikla 

rozhodnutím ministra zahraničních věcí k 1. říjnu 2023. 

b) ruší se 5 služebních míst v odboru kybernetické diplomacie, z toho: 

- 1 obsazené služební místo představeného – ředitele odboru (15. pt), 

- 1 neobsazené služební místo představeného – vedoucího oddělení (15. pt), 

- 3 neobsazená služební místa ostatní v oddělení technologických hrozeb 

(1x 13. pt a 2x 12. pt). 

Návrh souvisí se zrušením odboru kybernetické diplomacie a do něj začleněného 

oddělení technologických hrozeb. K této změně bylo přistoupeno z důvodu 

optimalizace jednotlivých agend v rámci sekce bezpečnostní a multilaterální. 

(viz také bod 1 písm. h)). Náhradou budou v různých útvarech napříč 

ministerstvem zřízena místa nová.  

c) s účinností od 1. dubna 2024 se ruší 1 obsazené služební místo ostatní 

v zastupitelském úřadu Ulanbátar (12. pt), 

Důvodem je reorganizace činností ve zmíněném zastupitelském úřadu 

související s jeho zařazením do programu ekonomické migrace na základě 

usnesení vlády č. 473 ze dne 28. června 2023. Náhradou bude zřízeno místo 

představeného (viz bod 1 písm. f)). 

d) s účinností od 1. dubna 2024 se ruší 2 obsazená služební místa ostatní 

v oddělení hospodářském v zastupitelském úřadu Moskva (2x 5. pt), 

Důvodem je změna charakteru činností vykonávaných v rámci oddělení. 

Náhradou budou zřízena místa pracovní (viz bod 1 písm. g)). 

e) s účinností od 1. srpna 2024 se ruší 2 obsazená služební místa v zastupitelském 

úřadu Manila, z toho: 

- 1 služební místo vedoucího oddělení politicko-ekonomického (13. pt), 

- 1 služební místo v oddělení politicko-ekonomickém (12. pt), 

Tato změna souvisí s reorganizací zastupitelského úřadu Manila v reakci na jeho 

zařazení do programu ekonomické migrace na základě usnesení vlády č. 473 ze 

dne 28. června 2023 (viz bod 1 písm. j)). 

f) s účinností od 1. dubna 2024 se zřizuje 1 služební místo vedoucího oddělení 

v zastupitelském úřadu Ulanbátar (12. pt), 

Důvodem je zřízení nového oddělení konzulárního v rámci zastupitelského 

úřadu Ulanbátar, což souvisí s jeho zařazením do programu ekonomické 

migrace na základě usnesení vlády č. 473 ze dne 28. června 2023. 

g) s účinností od 1. dubna 2024 se zřizují 2 pracovní místa ostatní v zastupitelském 

úřadu Moskva (2x 5. pt), 

Výše uvedená pracovní místa se zřizují jako náhrada za zrušená místa služební 

(viz bod 1 písm. d)). 

h) zřizuje se 1 služební místo ředitele odboru v sekci bezpečnostní a multilaterální 

(15. pt), 
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Návrh souvisí s optimalizací jednotlivých agend v rámci sekce bezpečnostní 

a multilaterální, kde se navrhuje zřídit nový odbor koordinace bezpečnostních 

a multilaterálních záležitostí, ve kterém budou nově soustředěny průřezové 

činnosti doposud vykonávané v rámci samostatného oddělení kanceláře 

vrchního ředitele sekce a v rámci oddělení kybernetické diplomacie, jež se sem 

přesune ze zrušeného odboru kybernetické diplomacie. Tato změna je mimo jiné 

navrhována také z důvodu neustále se rozšiřující agendy bezpečnostní 

a multilaterální v souvislosti se zhoršující se bezpečnostní situací ve světě 

a vzrůstajícími nároky na multilaterální diplomacii.   

i) zřizují se 4 služební místa ostatní, z toho: 

- 1 služební místo v oddělení koncepčního řízení ve věcech služby (13. pt), 

- 1 služební místo v oddělení sankční politiky (12. pt), 

- 1 služební místo v zastupitelském úřadu Stálá mise Paříž (12. pt), 

- 1 služební místo v oddělení regionální bezpečnosti a asymetrických hrozeb 

(10. pt). 

Tato služební místa se za účelem zabezpečení rostoucího objemu činností 

v působnosti zmíněných organizačních útvarů a v reakci na aktuální 

zahraničněpolitickou situaci navrhují zřídit náhradou za místa zrušená. 

j) s účinností od 1. srpna 2024 se zřizují 2 služební místa v zastupitelském úřadu 

Manila, z toho: 

- 1 služební místo vedoucího oddělení konzulárního (12. pt), 

- 1 služební místo v přímé podřízenosti vedoucího zastupitelského úřadu 

Manila (13. pt). 

Tato změna souvisí s reorganizací zastupitelského úřadu Manila v reakci na jeho 

zařazení do programu ekonomické migrace na základě usnesení vlády č. 473 

ze dne 28. června 2023 (viz bod 1 písm. e)). 

2. Na dobu neurčitou se prodlužuje doba platnosti 2 neobsazených překlenovacích 

služebních míst ostatních bez finančního krytí zařazených v oddělení systemizace 

(1x 8. pt a 1x 11. pt). 

Důvodem je zajištění plynulého systému rotace zaměstnanců mezi ústředím 

ministerstva a zastupitelskými úřady v zahraničí.  

3. Klasifikace služebních míst platovou třídou se mění takto: 

a) snižuje se platová třída na 1 služebním místě představeného z 15. pt na 14. pt, 

Důvodem je zrušení zástupce ředitele odboru dle § 9 odst. 7 zákona č. 234/2014 

Sb., o státní službě, v platném znění. 

b) snižuje se platová třída na 2 služebních místech ostatních, z toho: 

- s účinností od 1. března 2024 na 1 služebním místě z 13. pt na 12. pt, 

- s účinností od 1. srpna 2024 na 1 služebním místě z 9. pt na 7. pt. 
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Důvodem je změna požadovaných činností na těchto místech včetně činností, 

které jsou rozhodující pro jejich klasifikaci platovou třídou. 

c) s účinností od 1. srpna 2024 se navyšuje platová třída na 1 služebním místě 

představeného ze 14. pt na 15. pt, 

Důvodem je určení zástupce ředitele odboru dle § 9 odst. 7 zákona č. 234/2014 

Sb., o státní službě, v platném znění. 

d) navyšují se platové třídy na 7 služebních místech ostatních, z toho. 

- s účinností od 1. března 2024 na 6 služebních místech z 9. pt na 10. pt, 

- s účinností od 1. srpna 2024 na 1 služebním místě z 11. pt na 12. pt. 

Důvodem je změna požadovaných činností na těchto místech včetně činností, 

které jsou rozhodující pro jejich klasifikaci platovou třídou. 

4. Objem prostředků na platy na rozpočtové položce 5011 (platy na pracovních 

místech) se snižuje o částku 3 033 060 Kč. 

Tato změna souvisí se zrušením 5 systemizovaných míst (viz bod 1 písm. a)). 

5. Počet služebních míst s nezbytným požadavkem státního občanství České republiky 

se s účinností od 1. března 2024 snižuje o 3 na 1839, počet pracovních míst 

s nezbytným požadavkem státního občanství České republiky se snižuje o 2. 

S účinností od 1. dubna 2024 se počet služebních míst s nezbytným požadavkem 

státního občanství České republiky dále snižuje o 2 na 1837. Naopak počet 

pracovních míst s nezbytným požadavkem státního občanství České republiky se opět 

navýší na 177. S účinností od 1. srpna 2024 k žádné změně v počtech míst 

s nezbytným požadavkem státního občanství České republiky nedochází.  

Tato změna souvisí s návrhem na zrušení a zřízení systemizovaných míst 

s požadavkem státního občanství České republiky (viz bod 1). 

Změny systemizace uvedené v bodu 1 písm. a) až d), f) až i) a 5 schvaluje vláda 

České republiky.  
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MINISTERSTVO OBRANY 

 

Návrh na změnu systemizace spočívá ve změně následujících systemizačních 

atributů: 

1. Počet služebních a pracovních míst (včetně počtu služebních míst představených 

a pracovních míst vedoucích zaměstnanců) se mění takto: 

a) ruší se 1 obsazené pracovní místo ostatní v oddělení public relations (12. pt), 

b) zřizuje se 1 pracovní místo vedoucího v novém oddělení nových médií odboru 

komunikace (13. pt). 

Důvodem pro zřízení nového oddělení je zabezpečení správy nových médií, 

zejména sociálních sítí. 

c) ruší se 1 neobsazené služební místo představeného v oddělení controllingu 

odboru správce kapitoly (14. pt) a současně se zřizuje 1 služební místo 

představeného, které bude obsazeno vojákem z povolání, 

d) zřizuje se 1 služební místo ostatní v oddělení financování odboru správce 

kapitoly (14. pt). 

Důvodem pro zrušení služebního místa představeného a zřízení služebního 

místa ostatního je potřeba optimalizovat činnosti v odboru správce kapitoly 

sekce ekonomické (přípravy digitalizace vybraných procesů na podporu 

1 076 1 076 0

941 941 0

- představení 122 121 -1

- ostatní 819 820 1

135 135 0

- vedoucí zaměstnanci 9 10 1

- ostatní 126 125 -1

1 075,000 1 075,000 0,000

1 075,000 1 075,000 0,000

0,000 0,000 0,000

0,000 0,000 0,000

940,000 940,000 0,000

- financovaná ze státního rozpočtu 940,000 940,000 0,000

- financovaná z prostředků EU 0,000 0,000 0,000

- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

135,000 135,000 0,000

- financovaná ze státního rozpočtu 135,000 135,000 0,000

- financovaná z prostředků EU 0,000 0,000 0,000

- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

741 235 759 741 235 759 0

653 295 309 653 295 309 0

87 940 450 87 940 450 0

221 221 0

194 194 0

27 27 0

3 3 0

3 3 0

0 0 0

- pracovní místa celkem

z toho:

- služební místa

- pracovní místa

Místa se zákazem konkurence celkem (počet)

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Ukazatel
Aktuální  

systemizace

Systemizace po 

zapracování návrhu

Porovnání                      

(+/-)

Objem prostředků na platy celkem (Kč)

z toho: - na služebních místech

- na pracovních místech

Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)

z toho:

Systemizovaná místa celkem (fyzický počet)

- služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:

Systemizovaná místa celkem (přepočtený počet)

z toho: - financovaná ze státního rozpočtu

- financovaná z prostředků EU

- financovaná z ostatních zdrojů

- služební místa celkem

z toho:



č.j. MV-24400-1/SR-2024 

 

Strana 10 (celkem 70) 

akvizičního procesu, zjednodušení řízení přípravy podkladů a stanovisek pro 

kolegium ministryně obrany, nastavení komunikace především s Generálním 

štábem Armády České republiky v rámci přípravy a změn akvizičního plánu, 

zlepšení přípravy podkladů v oblasti personálního a odborného řízení orgánů 

vojenské ekonomické služby z pohledu gestora vojenské odbornosti). K tomu, 

aby byl zachován celkový počet služebních a celkový počet vojenských míst 

ve služebním úřadu, je nezbytné zrušit 1 vojenské místo ostatní a na jeho úkor 

vytvořit 1 služební místo ostatní. 

2. Klasifikace služebních a pracovních míst platovou třídou se mění takto: 

a) navyšuje se platová třída na 1 pracovním místě ostatním (9. pt na 11. pt.), 

b) snižuje se platová třída na 1 služebním místě ostatní (10. pt na 9. pt). 

Důvodem je změna požadovaných činností na těchto místech včetně činností, 

které jsou rozhodující pro jejich klasifikaci platovou třídou. 

Změny systemizace uvedené v bodu 1 schvaluje vláda České republiky. 

MINISTERSTVO FINANCÍ 

 

1 407 1 409 2

1 241 1 243 2

- představení 186 186 0

- ostatní 1 055 1 057 2

166 166 0

- vedoucí zaměstnanci 9 9 0

- ostatní 157 157 0

1 405,000 1 405,836 0,836

1 116,000 1 116,836 0,836

288,000 288,000 0,000

1,000 1,000 0,000

1 239,000 1 239,836 0,836

- financovaná ze státního rozpočtu 951,000 951,836 0,836

- financovaná z prostředků EU 287,000 287,000 0,000

- financovaná z ostatních zdrojů 1,000 1,000 0,000

166,000 166,000 0,000

- financovaná ze státního rozpočtu 165,000 165,000 0,000

- financovaná z prostředků EU 1,000 1,000 0,000

- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

1 039 423 993 1 040 825 631 1 401 638

946 211 401 947 613 039 1 401 638

93 212 592 93 212 592 0

103 103 0

103 103 0

0 0 0

5 5 0

5 5 0

0 0 0

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Místa se zákazem konkurence celkem (počet)

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Objem prostředků na platy celkem (Kč)

z toho: - na služebních místech

- na pracovních místech

Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)

Ukazatel
Aktuální  

systemizace

Systemizace po 

zapracování návrhu

Porovnání                      

(+/-)

Systemizovaná místa celkem (přepočtený počet)

z toho: - financovaná ze státního rozpočtu

- financovaná z prostředků EU

- financovaná z ostatních zdrojů

- služební místa celkem

z toho:

Systemizovaná místa celkem (fyzický počet)

- služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:
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Návrh na změnu systemizace spočívá ve změně následujících systemizačních 

atributů: 

1. Počet služebních a pracovních míst (včetně počtu služebních míst představených 

a pracovních míst vedoucích zaměstnanců) se mění takto: 

a) zřizuje se 1 služební místo ostatní (15. pt) v přímé podřízenosti vrchního ředitele 

sekce hospodářské strategie a politiky. 

Výše uvedené místo se zřizuje v reakci na potřeby plynoucí z Programového 

prohlášení vlády, která definovala podporu bydlení jako jednu z klíčových 

priorit, a bude obsazeno expertem, který se této problematice bude komplexně 

věnovat. 

b) Do celkového počtu služebních míst se promítne zřízení 1 doplňkového místa 

z důvodu slaďování osobního a rodinného života s výkonem služby. 

2. Klasifikace služebních a pracovních míst platovou třídou se mění takto: 

a)  navyšuje se 13. pt na 14. pt na 1 služebním místě ostatním, 

b) snižuje se 10. pt na 9. pt na 1 služebním místě ostatním. 

Důvodem je změna vykonávaných činností na těchto místech včetně činnosti, 

která je rozhodující pro klasifikaci místa platovou třídou. 

3. Objem prostředků na platy státních zaměstnanců a zaměstnanců na služebních 

místech a zaměstnanců na pracovních místech se mění takto: 

- navyšuje se objem prostředků na platy na rozpočtové položce 5013 (platy 

na služebních místech) o částku ve výši 1 401 638 Kč. 

Objem prostředků na platy se navyšuje v souvislosti s prodloužením vyslání 

2 státních zaměstnanců jako národních expertů do institucí Evropské komise. 

Změny systemizace uvedené v bodu 1 písm. a) schvaluje vláda České republiky. 
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Finanční správa 

 

Návrh na změnu systemizace spočívá ve změně následujících systemizačních 

atributů: 

1. Počet služebních a pracovních míst (včetně počtu služebních míst představených 

a pracovních míst vedoucích zaměstnanců) se mění takto: 

- zřizuje se 9 služebních míst na Generálním finančním ředitelství, z toho: 

- 1 služební místo představeného (15. pt) v oddělení vývoje datového skladu, 

- 3 služební místa ostatní (3x 14. pt) v oddělení vývoje datového skladu, 

- 1 služební místo ostatní (14. pt) v sekci výkonu daní, 

- 1 služební místo představeného (14. pt) v oddělení provozu a dohledu 

datového skladu, 

- 3 služební místa ostatní (14. pt) v oddělení provozu a dohledu datového 

skladu. 

Výše uvedené změny systemizace se navrhují v návaznosti na změnu 

organizační struktury. V sekci výkonu daní v odboru daňové analytiky se zřizuje 

oddělení vývoje datového skladu a v sekci informatiky v odboru aplikačních 

systémů oddělení provozu a dohledu datového skladu. Důvodem organizačních 

14 605 14 614 9

14 132 14 141 9

- představení 1 916 1 918 2

- ostatní 12 216 12 223 7

473 473 0

- vedoucí zaměstnanci 20 20 0

- ostatní 453 453 0

14 605,000 14 612,525 7,525

14 605,000 14 612,525 7,525

0,000 0,000 0,000

0,000 0,000 0,000

14 132,000 14 139,525 7,525

- financovaná ze státního rozpočtu 14 132,000 14 139,525 7,525

- financovaná z prostředků EU 0,000 0,000 0,000

- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

473,000 473,000 0,000

- financovaná ze státního rozpočtu 473,000 473,000 0,000

- financovaná z prostředků EU 0,000 0,000 0,000

- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

7 697 232 500 7 700 768 500 3 536 000

7 495 547 279 7 499 083 279 3 536 000

201 685 221 201 685 221 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

- pracovní místa celkem

z toho:

Ukazatel
Aktuální  

systemizace

Systemizace po 

zapracování návrhu

Porovnání                      

(+/-)

Systemizovaná místa celkem (fyzický počet)

- služební místa celkem

z toho:

Systemizovaná místa celkem (přepočtený počet)

z toho: - financovaná ze státního rozpočtu

- financovaná z prostředků EU

- financovaná z ostatních zdrojů

- služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:

Objem prostředků na platy celkem (Kč)

z toho: - na služebních místech

- na pracovních místech

Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Místa se zákazem konkurence celkem (počet)

z toho: - služební místa

- pracovní místa
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změn je potřeba budování datového skladu Finanční správy. Nové útvary 

personálně zajistí úkoly spojené se zabezpečením poskytnutí nezbytné 

součinnosti dodavateli datového skladu, zajištěním provozu a vývoje datového 

skladu, udržení know-how v rámci Finanční správy a také následné převzetí 

provozu a vývoje datového skladu zpět Finanční správou. 

2. Klasifikace služebních a pracovních míst platovou třídou se mění takto: 

- navyšuje se 13. pt na 14. pt na 1 služebním místě ostatním. 

Důvodem pro změny platových tříd je reorganizace činností na těchto 

systemizovaných místech včetně činnosti, která je rozhodující pro klasifikaci 

místa platovou třídou. 

3. Objem prostředků na platy státních zaměstnanců a zaměstnanců na služebních 

místech a zaměstnanců na pracovních místech se mění takto: 

- navyšuje se objem prostředků na platy na rozpočtové položce 5013 (platy 

na služebních místech) o částku ve výši 3 536 000 Kč, 

Objem prostředků na platy se navyšuje v souvislosti se zřízením 

systemizovaných míst za účelem budování datového skladu, viz bod 1. 

Změny systemizace uvedené v bodu 1 schvaluje vláda České republiky. 

MINISTERSTVO PRÁCE A SOCIÁLNÍCH VĚCÍ 

 

1 450 1 483 33

1 098 1 124 26

- představení 150 156 6

- ostatní 948 968 20

352 359 7

- vedoucí zaměstnanci 16 16 0

- ostatní 336 343 7

1 425,100 1 449,230 24,130

894,000 917,300 23,300

531,100 531,930 0,830

0,000 0,000 0,000

1 089,000 1 107,300 18,300

- financovaná ze státního rozpočtu 722,000 740,300 18,300

- financovaná z prostředků EU 367,000 367,000 0,000

- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

336,100 341,930 5,830

- financovaná ze státního rozpočtu 172,000 177,000 5,000

- financovaná z prostředků EU 164,100 164,930 0,830

- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

839 181 045 856 794 519 17 613 474

675 191 321 689 204 795 14 013 474

163 989 724 167 589 724 3 600 000

1 1 0

1 1 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

- služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:

Objem prostředků na platy celkem (Kč)

- služební místa

- pracovní místa celkem

z toho:

- financovaná z ostatních zdrojů

Systemizovaná místa celkem (přepočtený počet)

z toho: - financovaná ze státního rozpočtu

- financovaná z prostředků EU

Ukazatel Aktuální  systemizace
Systemizace po 

zapracování návrhu

Porovnání                      

(+/-)

Systemizovaná místa celkem (fyzický počet)

- služební místa celkem

z toho:

- služební místa

- pracovní místa

z toho:

Místa se zákazem konkurence celkem (počet)

z toho:

z toho: - na služebních místech

- na pracovních místech

Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)

- pracovní místa
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Návrh na změnu systemizace spočívá ve změně následujících systemizačních 

atributů: 

1. Počet služebních a pracovních míst (včetně počtu služebních míst představených 

a pracovních míst vedoucích zaměstnanců) se mění takto: 

a) ruší se 1 obsazené pracovní místo ostatní (9. pt) v sekci informačních 

technologií. 

Po vyhodnocení vykonávaných činností na výše uvedeném místě dochází k jeho 

zrušení a přerozdělení těchto činností na podřízení odbory. 

b) ruší se 1 neobsazené služební místo ostatní (14. pt) v oddělení koncepce sociální 

práce, sociálního bydlení a řešení bezdomovectví, 

c) zřizuje se 1 služební místo vedoucího (14. pt) v oddělení transformace 

a příspěvkových organizací. 

Výše uvedené změny se navrhují v souvislosti se zřízením oddělení transformace 

a příspěvkových organizací z důvodu nutnosti posílení některých agend 

v důsledku schválení Akčního plánu k přechodu sociálních služeb k péči 

poskytované na komunitní bázi a k větší individualizaci péče a k podpoře 

deinstitucionalizace sociálních služeb v České republice pro období 2023-2025, 

a dalších změn v oblasti sociálních služeb pro seniory a lidi se zdravotním 

znevýhodněním, především s důrazem na individualizaci podpory. 

d) ruší se 1 neobsazené služební místo ostatní (11. pt) v oddělení inspekcí 

sociálních služeb a SPOD Čechy, 

e) zřizuje se 1 služební místo ostatní (14. pt) v odboru inspekcí, výkonu akreditací, 

financování v oblasti sociálních služeb, sociálněprávní ochrany dětí a sociální 

práce. 

Důvodem navrhovaných změn je potřeba zajistit právníka zejména k dispozici 

inspektorům pro podporu vedení správních řízení. 

f) zřizuje se 1 pracovní místo ostatní (14. pt) v odboru komunikace. 

Důvodem je personální posílení tohoto odboru v souvislosti s narůstající 

agendou. 

g) zřizuje se 1 služební místo ostatní (11. pt) v oddělení inspekcí sociálních služeb 

a SPOD Morava. 

Důvodem je potřeba personálně posílit výkon inspekce SPOD v pobytové formě 

zařízení pro děti vyžadující okamžitou pomoc. 

h) zřizuje se 28 systemizovaných míst v sekci informačních technologií, z toho: 

- 2 služební místa ředitelů odboru (2x 15. pt) v odboru financování 

a kontrolingu a odboru technicko-provozní podpory řízení kvality dodávek 

a projektového managementu, 

- 3 služební místa vedoucích oddělení (3x 14. pt) v oddělení programového 

financování projektů NPO, v oddělení projektového řízení IT projektů 

a centrum sdílených služeb a oddělení ověřování kvality aplikací, 

- 2 pracovní místa ostatní (2x 12. pt) v oddělení servisní podpory ICT, 
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- 2 pracovní místa ostatní (2x 12. pt) v oddělení centra aplikací ICT, 

- 2 služební místa ostatní (2x 13. pt) v oddělení aplikace ICT, 

- 2 služební místa ostatní (2x 14. pt) v oddělení business analýzy ICT, 

- 3 služební místa ostatní (3x 14. pt) v oddělení integrace a datové 

architektury, 

- 3 služební místa ostatní (3x 13. pt) v oddělení ověřování kvality aplikací, 

- 3 služební místa ostatní (3x 14. pt) v oddělení programového financování 

projektů NPO, 

- 2 služební místa ostatní (2x 13. pt) v oddělení projektového řízení IT 

projektů a centrum sdílených služeb, 

- 1 služební místo ostatní (13. pt) v oddělení provozní bezpečnosti, 

- 2 pracovní místa ostatní (2x 13. pt) v oddělení service desku, 

- 1 služební místo ostatní (14. pt) v oddělení strategie a business 

architektury ICT. 

Systemizovaná místa se zřizují v souvislosti s reorganizací v sekce informačních 

technologií, kde se navrhuje zřídit odbor financování a kontrolingu, ve kterém 

bude zřízeno nové oddělení programového financování projektů NPO 

a do kterého bude přesunuto oddělení financování ICT. Dále se zřizuje odbor 

technicko-provozní podpory řízení kvality dodávek a projektového 

managementu, ve kterém bude zřízeno oddělení projektového řízení IT projektů 

a centrum sdílených služeb a oddělení ověřování kvality aplikací. Reorganizace 

se provádí z důvodu významných změn informační koncepce ICT Ministerstva 

práce a sociálních věcí se zaměřením na digitalizaci agendových systémů 

a s tím souvisejícího významného zvýšení nároků na zajištění plynulého 

financování významně narůstajících potřeb věcných útvarů sekce informačních 

technologií. Dále je potřeba zajistit mimořádně náročné procesní 

a administrativní náležitosti a činnosti spojené s finančním řízením a realizací 

ICT projektů. Všech 28 systemizovaných míst je zřizováno náhradou za rušená 

místa na Úřadu práce České republiky. 

i) zřizuje se 1 pracovní místo ostatní (15. pt) v oddělení strategických činností 

na dobu určitou do 31. prosince 2025. 

Důvodem je potřeba personálně posílit zajištění projektu "Reforma analytické 

práce při tvorbě legislativy ve státní správě". 

j) V celkovém počtu služebních míst se promítne zřízení 3 doplňkových míst 

zřizovaných z důvodu slaďování osobního a rodinného života s výkonem 

služby. 

2. Klasifikace služebních a pracovních míst platovou třídou se mění takto: 

a) navyšuje se platová třída na 5 služebních místech ostatních (1x 14. pt na 15. pt, 

3x 13. pt na 14. pt, 1x 12. pt na 14. pt), 

b) snižuje se platová třída na 1 služebním místě ostatním (13. pt na 12. pt), 

c) navyšuje se platová třída na 1 pracovním místě ostatním (11. pt na 13. pt). 
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Důvodem pro změny platových tříd je reorganizace činností na těchto 

systemizovaných místech včetně činnosti, která je rozhodující pro klasifikaci 

místa platovou třídou. 

3. Objem prostředků na platy státních zaměstnanců a zaměstnanců na služebních 

místech a zaměstnanců na pracovních místech se mění takto: 

a) navyšuje se objem prostředků na platy na rozpočtové položce 5013 (platy 

na služebních místech) o částku ve výši 622 080 Kč. 

Objem prostředků na platy se navyšuje v souvislosti s vysláním státního 

zaměstnance na stáž do instituce Evropské unie. 

b)  navyšuje se objem prostředků na platy na rozpočtové položce 5013 (platy 

na služebních místech) o částku ve výši 191 394 Kč. 

Důvodem je realizace projektu „Harmonizace a rozvoj systému sociální 

ochrany v Gagauzii“. 

c)  navyšuje se objem prostředků na platy na rozpočtové položce 5013 (platy 

na služebních místech) o částku ve výši 13 200 000 Kč a na rozpočtové položce 

5011 (platy na pracovních místech) o částku ve výši 3 600 000 Kč.  

Objem prostředků na platy se navyšuje v souvislosti s výše zřizovanými 

28 systemizovanými místy k personálnímu zajištění prioritních úkolů resortu 

v oblasti IT. Finanční prostředky se převádí z rozpočtu Úřadu práce České 

republiky. 

Změny systemizace uvedené v bodu 1 písm. a) až h) schvaluje vláda České 

republiky. 
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Česká správa sociálního zabezpečení 

 

Shora uvedená tabulka a následující text obsahuje údaje za služební úřad Česká 

správa sociálního zabezpečení (dále jen „ČSSZ“) včetně jemu podřízených služebních 

úřadů. Podřízenými služebními úřady jsou Územní správa sociálního zabezpečení 

pro hlavní město Prahu a Středočeský kraj, Územní správa sociálního zabezpečení 

pro Jihočeský kraj, Plzeňský kraj a Karlovarský kraj, Územní správa sociálního 

zabezpečení pro Ústecký kraj, Liberecký kraj, Královéhradecký kraj a Pardubický kraj, 

Územní správa sociálního zabezpečení pro Kraj Vysočina, Jihomoravský kraj a Zlínský 

kraj, Územní správa sociálního zabezpečení pro Moravskoslezský kraj a Olomoucký kraj 

(dále jen „ÚSSZ“) a Institut posuzování zdravotního stavu (dále jen „IPZS“). 

Zákonem č. 412/2023 Sb., kterým se mění zákon č. 582/1991 Sb., o organizaci 

a provádění sociálního zabezpečení, ve znění pozdějších předpisů, a další související 

zákony (dále jen „novela“), zanikly dnem 31. prosince. 2023 Pražská správa 

sociálního zabezpečení, Městská správa sociálního zabezpečení v Brně a všechny 

okresní správy sociálního zabezpečení.  

Současně vzniklo dnem 1. ledna 2024 v souladu s citovaným zákonem 6 nových 

služebních úřadů: 

- Územní správa sociálního zabezpečení pro hlavní město Prahu a Středočeský 

kraj,   

- Územní správa sociálního zabezpečení pro Jihočeský kraj, Plzeňský kraj 

a Karlovarský kraj, 

8 378 8 374 -4

7 396 7 363 -33

- představení 756 772 16

- ostatní 6 640 6 591 -49

982 1 011 29

- vedoucí zaměstnanci 93 82 -11

- ostatní 889 929 40

8 304,051 8 304,049 -0,002

8 304,051 8 304,049 -0,002

0,000 0,000 0,000

0,000 0,000 0,000

7 360,063 7 335,398 -24,665

- financovaná ze státního rozpočtu 7 360,063 7 335,398 -24,665

- financovaná z prostředků EU 0,000 0,000 0,000

- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

943,988 968,651 24,663

- financovaná ze státního rozpočtu 943,988 968,651 24,663

- financovaná z prostředků EU 0,000 0,000 0,000

- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

3 465 778 951 3 465 778 951 0

3 001 349 407 3 001 349 407 0

464 429 544 464 429 544 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

- pracovní místa celkem

z toho:

Systemizovaná místa celkem (přepočtený počet)

- služební místa celkem

z toho:

Systemizovaná místa celkem (fyzický počet)

z toho: - financovaná ze státního rozpočtu

- financovaná z prostředků EU

- financovaná z ostatních zdrojů

- služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:

Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)

Objem prostředků na platy celkem (Kč)

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Místa se zákazem konkurence celkem (počet)

z toho: - služební místa

- pracovní místa

z toho: - na služebních místech

- na pracovních místech

Ukazatel Aktuální  systemizace
Systemizace po 

zapracování návrhu

Porovnání                      

(+/-)
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- Územní správa sociálního zabezpečení pro Ústecký kraj, Liberecký kraj, 

Královéhradecký kraj a Pardubický kraj, 

- Územní správa sociálního zabezpečení pro Kraj Vysočina, Jihomoravský kraj 

a Zlínský kraj, 

- Územní správa sociálního zabezpečení pro Moravskoslezský kraj a Olomoucký 

kraj, 

- Institut pro posuzování zdravotního stavu. 

S přihlédnutím k datu vyhlášení novely ve Sbírce zákonů (27. prosince 2023) nebylo 

možné předložit a s účinností od 1. ledna 2024 schválit návrhy první systemizace nově 

vzniklých služebních úřadů. Z tohoto důvodu byl uplatněn postup podle čl. II bod 13 

novely, který stanoví systemizační změny a organizační uspořádání nově vzniklých 

služebních úřadů s účinností od 1. ledna 2024 ve vztahu k systemizaci schválenou vládou 

pro rok 2024 usnesením č. 875 ze dne 22. listopadu 2023 ve znění usnesení č. 983 ze dne 

20. prosince 2023. 

Návrh na změnu systemizace s účinností od 1. března 2024 předložený služebním 

orgánem České správy sociálního zabezpečení prostřednictvím Ministerstva práce 

a sociálních věcí upřesňuje a dokončuje shora uvedenou restrukturalizaci České správy 

sociálního zabezpečení. 

Proběhlou restrukturalizaci České správy sociálního zabezpečení z pohledu 

dopadů do systemizace lze vyjádřit porovnáním systemizačních atributů k datu 

31. prosince a 1. března takto: 

- počet systemizovaných míst celkem: 8 555/8 3743),  

- počet služebních míst celkem: 7 573/7 363 

- počet služebních míst představených: 863/772 

- počet služebních míst ostatních: 6 710/6 591 

- počet pracovních míst celkem: 982/1 011 

- počet pracovních míst vedoucích zaměstnanců: 93/82 

- počet pracovních míst ostatních: 889/929 

- počet služebních míst představených v platových třídách: 5-0/0, 6-0/0, 7-0/0, 

8-0/0, 9-2/2, 10-153/42, 11-488/459, 12-44/61, 13-139/141, 14-35/65, 15-2/2, 

16-0/0, 

- počet služebních míst ostatních v platových třídách. 5-9/9, 6-26/9, 7-127/99, 

8-253/229, 9-4729/4576, 10-944/1027, 11-209/202, 12-182/174, 13-156/170, 

14-75/96, 15-0/0, 16-0/0, 

-  počet pracovních míst vedoucích zaměstnanců v platových třídách: 1-0/0, 2-0/0, 

3-0/0, 4-0/0, 5-0/0, 6-0/0, 7-0/0, 8-0/0, 9-2/2, 10-0/0, 11-7/7, 12-3/0, 13-71/2, 

14-10/71, 15-0/0, 16-0/0, 

 

3 Před lomítkem je stav dne 31. prosince 2023, za lomítkem 1. března 2024 
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- počet pracovních míst ostatních: 1-0/0, 2-0/0, 3-25/24, 4-4/3, 5-10/9, 6-28/25, 

7-327/339, 8-63/64, 9-65/64, 10-20/21, 11-10/10, 12-100/124, 13-207/4, 

14-30/242, 15-0/0, 16-0/0, 

- počet služebních míst s požadavkem státního občanství ČR: 0/0, 

- počet služebních míst se zákazem konkurence: 0/0, 

- počet pracovních míst s požadavkem státního občanství: 0/0, 

-  počet pracovních míst se zákazem konkurence: 0/0.  

Úřad práce 

 

Návrh na změnu systemizace spočívá ve změně následujících systemizačních 

atributů: 

1. Počet služebních a pracovních míst ostatních (včetně počtu služebních míst 

představených) se mění takto: 

a) ruší se 28 služebních míst ostatních (16x 9. pt, 7x 10. pt, 5x 11. pt). 

Ke zrušení uvedených služebních míst dochází v souvislosti se zahájeným 

„procesem vyvažování v agendách nepojistných sociálních dávek, a agendách 

odborů kancelář krajské pobočky“, kterým dochází k narovnání počtu 
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systemizovaných míst v rámci jednotlivých pracovišť s ohledem na stanovené 

normy, a to na základě analýzy jednotlivých činností a srovnání zátěže 

zaměstnanců a pracovišť napříč Úřadem práce ČR. Náhradou budou zřízena 

systemizovaná místa v Ministerstvu práce a sociálních věcí za účelem posílení 

výkonu činností v rámci digitalizace agend Úřadu práce ČR a připravovanou 

reformou systému sociálních dávek. 

b) ruší se 2 neobsazená služební místa představených ve 13. pt – vedoucího 

oddělení projektů vnitřních agend a vedoucího oddělení zaměstnanecké 

spokojenosti a firemní kultury, 

c) zřizují se 2 služební místa ostatní (1x 12. pt a 1x 13. pt) – v oddělení ekonomiky, 

metodiky, účetnictví a výkaznictví a v oddělení personálním a zaměstnanecké 

spokojenosti. 

Návrh souvisí s reorganizaci odboru personálního, vzdělávání a firemní 

kultury, kde se navrhuje zrušeni výše uvedených oddělení. Jejich agenda bude 

přesunuta do oddělení koordinace a řízení a do oddělení personálního 

a zaměstnanecké spokojenosti. 

d) ruší se napříč Úřadem práce ČR 61 systemizovaných míst, z toho: 

- 58 služebních míst ostatních (18x 9. pt, 26x 10. pt, 14x 11. pt), 

- 3 pracovní místa ostatní (8. pt), 

e) zřizuje se 54 služebních míst napříč Úřadem práce ČR (38x 9. pt, 7x 10. pt, 

9x 12. pt). 

Ke zrušení a zřízení uvedených systemizovaných míst dochází v souvislosti 

se zahájeným „procesem vyvažování v agendách nepojistných sociálních dávek, 

a agendách odborů kancelář krajské pobočky“, kterým dochází k narovnání 

počtu systemizovaných míst v rámci jednotlivých pracovišť s ohledem 

na stanovené normy, a to na základě analýzy jednotlivých činností a srovnání 

zátěže zaměstnanců a pracovišť napříč Úřadem práce ČR. 

f) zřizuje se 7 služebních míst, z toho: 

- 1 služební místo představeného ředitele odboru bezpečnosti a technické 

podpory (14. pt), 

- 1 služební místo ostatní v přímé podřízenosti ředitele odboru bezpečnosti 

a technické podpory (13. pt), 

- 5 služebních míst ostatních v oddělení bezpečnosti, krizového řízení 

a ochrany informací (12. pt). 

Nový odbor vzniká z důvodu organizačních změn na generálním ředitelství 

Úřadu práce ČR a s ohledem na potřeby zajištění bezpečnosti v ICT oblasti, 

zejména pak při dalším rozšiřování digitálních služeb. Do nového odboru budou 

zařazena oddělení bezpečnosti, krizového řízení a ochrany informací, které bylo 

doposud samostatným oddělením, a oddělení technické podpory, které bude 

přesunuto z odboru řízení pobočkové sítě. 

g) zřizuje se 1 pracovní ostatní s úvazkem 0,5 v oddělení ekonomickém sekce 

Krajská pobočka ve Zlíně (10. pt) z důvodu snížení úvazku na jiném pracovním 

místě ostatním, 
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h) s účinností od 1. dubna 2024 se ruší 1 neobsazené služební místo představeného 

ředitele odboru klientských služeb (Region) (14. pt), 

i) s účinností od 1. dubna 2024 se zřizuje 1 služební místo ostatní v oddělení 

bezpečnosti, krizového řízení a ochrany informací (12. pt). 

Posun těchto změn o jeden měsíc s účinností od 1. dubna 2024 je navrhován 

z důvodu řádného předání agendy v rámci reorganizace útvarů odboru 

klientských služeb do odboru řízení pobočkové sítě a postupných souvisejících 

rozvojových úprav systémů. Specializované pracoviště se služebním působištěm 

v Liberci, Ostravě a Olomouci zpracovává již 3 dávky podávané online formou 

přes klientskou zónu Jenda, a to Rodičovský příspěvek, Přídavek na dítě 

a Příspěvek na bydlení. 

2. Klasifikace služebních a pracovních míst platovou třídou se mění takto: 

a) navyšují se platové třídy na 84 služebních místech ostatních (53x 9. pt na 10. pt, 

30x 10. pt na 11. pt, 1x 12. pt na 13. pt), 

b) navyšuje se platová třída na 11 služebních místech představených (10x 11. pt 

na 12. pt, 1x 12. pt na 13. pt,), 

c) navyšuje se platové třída na 1 pracovním místě vedoucího z 11. pt na 12. pt, 

d) navyšuje se platová třída na 7 pracovních místech ostatních (1x 8. pt na 9. pt, 

4x 9. pt na 10. pt, 1x 9. pt na 11. pt, 1x 10. pt na 11. pt), 

e) snižuje se platová třída na 20 služebních místech ostatních (12x 10. pt na 9. pt, 

7x 11. pt na 10. pt, 1x 11. pt na 9. pt). 

Tyto změny se navrhují z důvodu reorganizace činností na systemizovaných 

místech včetně činností, které jsou rozhodující pro klasifikaci míst platovou 

třídou. Ve 43 případech se z důvodu změny platové třídy dotčené místo ruší 

a náhradou se zřizuje nové. Otázka služebního vztahu se státním zaměstnancem 

bude řešena v souladu se zákonem č. 234/2014, o státní službě, v platném znění. 

3. Objem prostředků na platy se mění takto: 

- snižuje se objem prostředků na platy na rozpočtové položce 5013 (platy 

na služebních místech) o částku ve výši 16 800 000 Kč. 

Návrh souvisí se zrušením 28 služebních míst. Náhradou se zřizují nová místa 

v Ministerstvu práce a sociálních věcí, jehož rozpočet se o uvedenou částku 

navýší. 

Změny systemizace uvedené v bodu 1 schvaluje vláda České republiky. 
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MINISTERSTVO VNITRA 

 

Návrh na změnu systemizace spočívá ve změně následujících systemizačních 

atributů: 

1. Počet služebních a pracovních míst (včetně počtu služebních míst představených 

a pracovních míst vedoucích zaměstnanců) se mění takto: 

a) ruší se 1 neobsazené služební místo ostatní (13. pt) v kanceláři vrchního ředitele 

sekce veřejné správy, 

b) zřizuje se 1 pracovní místo ostatní (13. pt) v kanceláři vrchního ředitele sekce 

veřejné správy. 

Výše uvedené neobsazené služební místo se ruší a zároveň se zřizuje pracovní 

místo z důvodu zabezpečení výkonu činností, které nejsou správními činnostmi 

podle § 5 zákona o státní službě. 

c) zřizují se 2 projektová služební místa ostatní (14. pt) na dobu určitou 

od 1. května 2024 do 31. prosince 2025 v oddělení právního a metodického 

řízení voleb. 

Důvodem zřízení nových míst je zajištění implementace návrhu zákona o správě 

voleb, která bude spočívat v právní a administrativní podpoře projektu 

„Informační systém správy voleb“ včetně tvorby metodických materiálů. 

2 819 2 823 4

2 606 2 607 1

- představení 260 259 -1

- ostatní 2 346 2 348 2

213 216 3

- vedoucí zaměstnanci 5 5 0

- ostatní 208 211 3

2 796,300 2 798,720 2,420

2 584,460 2 585,160 0,700

211,840 213,560 1,720

0,000 0,000 0,000

2 585,550 2 585,220 -0,330

- financovaná ze státního rozpočtu 2 389,510 2 389,130 -0,380

- financovaná z prostředků EU 196,040 196,090 0,050

- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

210,750 213,500 2,750

- financovaná ze státního rozpočtu 194,950 196,030 1,080

- financovaná z prostředků EU 15,800 17,470 1,670

- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

1 576 152 652 1 577 980 692 1 828 040

1 479 160 607 1 479 966 647 806 040

96 992 045 98 014 045 1 022 000

1 562 1 564 2

1 562 1 564 2

0 0 0

10 10 0

10 10 0

0 0 0

- pracovní místa celkem

z toho:

Systemizovaná místa celkem (přepočtený počet)

z toho: - financovaná ze státního rozpočtu

- financovaná z prostředků EU

- financovaná z ostatních zdrojů

- služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:

Objem prostředků na platy celkem (Kč)

z toho: - na služebních místech

- na pracovních místech

Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Místa se zákazem konkurence celkem (počet)

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Ukazatel
Aktuální  

systemizace

Systemizace po 

zapracování návrhu

Porovnání                      

(+/-)

Systemizovaná místa celkem (fyzický počet)

- služební místa celkem

z toho:
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d) ruší se 2 projektová místa zřízená na dobu určitou do 31. prosince 2025 

v oddělení analýz a inovací, z toho: 

- 1 neobsazené projektové služební místo představeného (14. pt), 

- 1 obsazené projektové služební místo ostatní (14. pt), 

e) zřizují se 3 projektová místa na dobu určitou do 31. prosince 2025, z toho:  

- 2 projektová pracovní místa ostatní (1x 14. pt, 1x 12. pt) v oddělení 

publikace Sbírky zákonů a mezinárodních smluv, 

- 1 projektové služební místo ostatní (14. pt) v oddělení koordinace veřejné 

správy a mezinárodních vztahů. 

Výše uvedené změny se navrhují v souvislosti se zajištěním realizace aktivit 

projektu NPO – Zvýšení efektivity, pro-klientské orientace a využití principů 

evidence-informed ve veřejné správě. Z důvodu zjednodušení řízení aktivit 

tohoto projektu a s ohledem na konec aktivit projektů financovaných z fondů 

EHP a Norska se navrhuje zrušit oddělení analýz a inovací a činnosti převést 

do dalších oddělení odboru. 

f) V celkovém počtu služebních míst se promítne zrušení 1 doplňkového místa 

a zřízení 2 doplňkových míst zřizovaných z důvodu slaďování osobního 

a rodinného života s výkonem služby. 

2. Klasifikace služebních a pracovních míst platovou třídou se mění takto: 

a) navyšuje 12. pt na 13. pt na 1 služebním místě ostatním, 

b) snižuje se 14. pt na 13. pt na 1 služebním místě ostatním. 

Důvodem pro změny platových tříd je reorganizace činností na těchto 

systemizovaných místech včetně činnosti, která je rozhodující pro klasifikaci 

místa platovou třídou. 

3. Objem prostředků na platy státních zaměstnanců a zaměstnanců na služebních 

místech a zaměstnanců na pracovních místech se mění takto: 

a) navyšuje se objem prostředků na platy na rozpočtové položce 5013 (platy 

na služebních místech) o částku ve výši 461 040 Kč. 

Objem prostředků na platy se navyšuje v souvislosti s vysláním státního 

zaměstnance jako národního experta do institucí Evropské komise. 

b)  navyšuje se objem prostředků na platy v celkové výši o částku 1 367 000 Kč, 

z toho:  

- na rozpočtové položce 5013 (platy na služebních místech) o částku ve výši 

345 000 Kč, 

- na rozpočtové položce 5011 (platy na pracovních místech) o částku ve výši 

1 022 000 Kč. 

Ke změnám v objemu prostředků na platy dochází zejména v souvislosti 

se zajištěním realizace aktivit projektu NPO – Zvýšení efektivity, pro-klientské 

orientace a využití principů evidence-informed ve veřejné správě a projektu 

Informační systém správy voleb. 
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4. Prodlužuje se doba platnosti u 1 pracovního místa ostatního z 30. března 2024 

do 30. června 2024 z důvodu zajištění nutných provozních agend a včasného plnění 

zákonných povinností týkajících se vedení účetnictví. 

5. Počet míst se stanoveným požadavkem státního občanství se zvyšuje o 2 služební 

místa v souvislosti se zřízením 2 doplňkových míst.  

Změny systemizace uvedené v bodu 1 písm. a) a b) schvaluje vláda České 

republiky. 

Národní archiv 

 

Návrh na změnu systemizace spočívá ve změně následujících systemizačních 

atributů: 

1. Počet služebních a pracovních míst (včetně počtu služebních míst představených 

a pracovních míst vedoucích zaměstnanců) se mění takto: 

- zřizuje se 5 projektových služebních míst na dobu určitou do 30. června 2027 

v oddělení digitálního archivu a digitálních služeb, z toho: 

- 3 služební místa ostatní (1x 14. pt, 1x 13. pt, 1x 12. pt) s účinností 

od 1. dubna 2024, 

146 151 5

86 91 5

- představení 8 8 0

- ostatní 78 83 5

60 60 0

- vedoucí zaměstnanci 1 1 0

- ostatní 59 59 0

146,000 149,260 3,260

146,000 146,000 0,000

0,000 3,260 3,260

0,000 0,000 0,000

86,000 89,260 3,260

- financovaná ze státního rozpočtu 86,000 86,000 0,000

- financovaná z prostředků EU 0,000 3,260 3,260

- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

60,000 60,000 0,000

- financovaná ze státního rozpočtu 60,000 60,000 0,000

- financovaná z prostředků EU 0,000 0,000 0,000

- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

64 653 281 67 299 281 2 646 000

40 921 768 43 417 768 2 496 000

23 731 513 23 881 513 150 000

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Objem prostředků na platy celkem (Kč)

z toho: - na služebních místech

- na pracovních místech

Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Místa se zákazem konkurence celkem (počet)

Ukazatel
Aktuální  

systemizace

Systemizace po 

zapracování návrhu

Porovnání                      

(+/-)

Systemizovaná místa celkem (fyzický počet)

- služební místa celkem

z toho:

z toho: - financovaná ze státního rozpočtu

- financovaná z prostředků EU

- financovaná z ostatních zdrojů

- služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:

Systemizovaná místa celkem (přepočtený počet)
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- 2 služební místa ostatní (2x 14. pt) s účinností od 1. července 2024. 

Výše uvedená místa se zřizují v souvislosti s realizací projektu 114V13100- 

-3019 Národní digitální archiv III CZ.06.01.01/00/22_011/0002684, jehož 

cílem je vybudování informačního systému IS NDA II zajišťujícího dlouhodobé 

uchování digitálních archiválií a digitálních reprodukcí jiných archiválií 

a import dat ze stávajícího systému IS NDA z roku 2014. 

2. Objem prostředků na platy státních zaměstnanců a zaměstnanců na služebních 

místech a zaměstnanců na pracovních místech se mění takto: 

a)  navyšuje se objem prostředků na platy o částku ve výši 600 000 Kč, z toho:  

- na rozpočtové položce 5013 (platy na služebních místech) o částku ve výši 

450 000 Kč, 

- na rozpočtové položce 5011 (platy na pracovních místech) o částku ve výši 

150 000 Kč. 

Finanční prostředky jsou určeny na výplatu odměn pracovníků v pracovním 

a služebním poměru a jejich zdrojem jsou limity přidělené v oblasti 

Institucionální podpory vědy v Národním archivu. 

b) navyšuje se objem prostředků na platy na rozpočtové položce 5013 (platy 

na služebních místech) o částku ve výši 2 046 000 Kč. 

Objem prostředků na platy se navyšuje v souvislosti se zřízením projektových 

služebních míst v rámci realizace projektu Národní digitální archiv III, 

viz bod 1. 
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Státní oblastní archiv v Plzni 

 

Návrh na změnu systemizace spočívá ve změně následujících systemizačních 

atributů: 

1. Počet služebních a pracovních míst (včetně počtu služebních míst představených 

a pracovních míst vedoucích zaměstnanců) se mění takto: 

a) ruší se 1 neobsazené služební místo vedoucího oddělení (13. pt) ve 4. oddělení 

(využívání a ochrany archiválií), 

b) zřizuje se 1 služební místo ostatní (11. pt) ve 2. oddělení (ekonomicko-správním 

a ICT). 

K výše uvedeným změnám dochází v souvislosti se změnou organizační 

struktury úřadu, která spočívá ve snížení počtu oddělení o 1 a rozdělení výkonu 

jeho činností mezi ostatní oddělení. Důvodem reorganizace je potřeba 

zefektivnění a racionalizace vykonávaných agend. 

2. Klasifikace služebních a pracovních míst platovou třídou se mění takto: 

a) navyšuje se 12. pt na 13. pt na 1 služebním místě vedoucího oddělení, 

b) navyšuje se 11. pt na 12. pt na 1 služebním místě ostatním. 

120 120 0

93 93 0

- představení 17 16 -1

- ostatní 76 77 1

27 27 0

- vedoucí zaměstnanci 0 0 0

- ostatní 27 27 0

120,000 120,000 0,000

120,000 120,000 0,000

0,000 0,000 0,000

0,000 0,000 0,000

93,000 93,000 0,000

- financovaná ze státního rozpočtu 93,000 93,000 0,000

- financovaná z prostředků EU 0,000 0,000 0,000

- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

27,000 27,000 0,000

- financovaná ze státního rozpočtu 27,000 27,000 0,000

- financovaná z prostředků EU 0,000 0,000 0,000

- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

52 887 430 52 887 430 0

43 339 305 43 339 305 0

9 548 125 9 548 125 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Objem prostředků na platy celkem (Kč)

z toho: - na služebních místech

- na pracovních místech

Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Místa se zákazem konkurence celkem (počet)

Systemizovaná místa celkem (fyzický počet)

- služební místa celkem

z toho:

Aktuální  

systemizace

Systemizace po 

zapracování návrhu

Porovnání                      

(+/-)

- pracovní místa celkem

z toho:

Ukazatel

Systemizovaná místa celkem (přepočtený počet)

z toho: - financovaná ze státního rozpočtu

- financovaná z prostředků EU

- financovaná z ostatních zdrojů

- služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:
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Důvodem pro změny platových tříd je reorganizace činností na těchto 

systemizovaných místech včetně činnosti, která je rozhodující pro klasifikaci 

místa platovou třídou, a k těmto změnám dochází v souvislosti s výše uvedenou 

organizační změnou úřadu.  

Změny systemizace uvedené v bodu 1 schvaluje vláda České republiky. 

Moravský zemský archiv v Brně 

 

Návrh na změnu systemizace spočívá ve změně klasifikace pracovního místa 

platovou třídou, a to takto: 

- snižuje se 8. pt na 3. pt na 1 pracovním místě ostatním. 

Důvodem je potřeba personálně posílit Státní okresní archiv ve Znojmě o pozici 

manipulačního dělníka. 

194 194 0

118 118 0

- představení 22 22 0

- ostatní 96 96 0

76 76 0

- vedoucí zaměstnanci 1 1 0

- ostatní 75 75 0

188,880 188,880 0,000

188,880 188,880 0,000

0,000 0,000 0,000

0,000 0,000 0,000

118,000 118,000 0,000

- financovaná ze státního rozpočtu 118,000 118,000 0,000

- financovaná z prostředků EU 0,000 0,000 0,000

- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

70,880 70,880 0,000

- financovaná ze státního rozpočtu 70,880 70,880 0,000

- financovaná z prostředků EU 0,000 0,000 0,000

- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

83 460 975 83 460 975 0

56 559 764 56 559 764 0

26 901 211 26 901 211 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

Systemizovaná místa celkem (přepočtený počet)

z toho: - financovaná ze státního rozpočtu

- financovaná z prostředků EU

- financovaná z ostatních zdrojů

- služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:

Ukazatel
Aktuální  

systemizace

Systemizace po 

zapracování návrhu

Porovnání                      

(+/-)

Systemizovaná místa celkem (fyzický počet)

- služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:

Objem prostředků na platy celkem (Kč)

z toho: - na služebních místech

- na pracovních místech

Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Místa se zákazem konkurence celkem (počet)

z toho: - služební místa

- pracovní místa
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MINISTERSTVO ŽIVOTNÍHO PROSTŘEDÍ 

 

Návrh na změnu systemizace spočívá ve změně následujících systemizačních 

atributů: 

1. Počet služebních a pracovních míst (včetně počtu služebních míst představených 

a pracovních míst vedoucích zaměstnanců) se mění takto: 

a) ruší se 1 pracovní místo ostatní (9. pt) v odboru výkonu státní služby V.,  

b) zřizuje se 1 pracovní místo ostatní (9. pt) v odboru výkonu státní správy IV. 

na dobu určitou do 31. prosince 2025, 

s účinností 1. dubna 2024 se zřizují tato místa: 

c) zřizuje se 1 služební místo představeného (14. pt) v oddělení řízení OPST 

na dobu určitou do 31. prosince 2029, 

d) zřizuje se 1 pracovní místo vedoucího (13. pt) v oddělení sociálních sítí, 

e) zřizují se 2 pracovní místa ostatní (13. pt), po jednom v oddělení sociálních sítí 

a oddělení PR a marketingu, 

f) zřizuje se 1 služební místo ostatní (14. pt) v oddělení řízení OPST na dobu 

určitou do 31. prosince 2029, 

692 701 9

544 550 6

- představení 114 115 1

- ostatní 430 435 5

148 151 3

- vedoucí zaměstnanci 10 11 1

- ostatní 138 140 2

683,733 690,494 6,761

524,700 526,952 2,252

159,033 163,542 4,509

0,000 0,000 0,000

541,700 545,982 4,282

- financovaná ze státního rozpočtu 416,200 416,199 -0,001

- financovaná z prostředků EU 125,500 129,783 4,283

- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

142,033 144,512 2,479

- financovaná ze státního rozpočtu 108,500 110,753 2,253

- financovaná z prostředků EU 33,533 33,759 0,226

- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

466 538 508 490 098 423 23 559 915

392 821 801 400 514 534 7 692 733

73 716 707 89 583 889 15 867 182

1 1 0

1 1 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

- pracovní místa celkem

z toho:

Systemizovaná místa celkem (přepočtený počet)

z toho: - financovaná ze státního rozpočtu

- financovaná z prostředků EU

- financovaná z ostatních zdrojů

- služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:

Ukazatel
Aktuální  

systemizace

Systemizace po 

zapracování návrhu

Porovnání                      

(+/-)

Systemizovaná místa celkem (fyzický počet)

- služební místa celkem

z toho:

Objem prostředků na platy celkem (Kč)

z toho: - na služebních místech

- na pracovních místech

Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Místa se zákazem konkurence celkem (počet)

z toho: - služební místa

- pracovní místa
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g) zřizují se 4 služební místa ostatní (13. pt) v oddělení řízení OPST na dobu 

určitou do 31. prosince 2029. 

Důvodem zrušení a zřízení těchto systemizovaných míst je navržená realizace 

organizační změny, při které dojde ke zřízení oddělení sociálních sítí a oddělení 

řízení OPST a k přesunu jednotlivých služebních a pracovních míst v rámci 

organizačních jednotek MŽP. Realizací této změny bude zohledněna potřeba 

zvýšení administrativní kapacity v nově vytvořených odděleních a racionalizace 

vykonávaných činností. 

2. Klasifikace služebních míst platovou třídou se mění takto: 

- navyšuje se 9. pt na 10. pt na 1 pracovním místě ostatním v odboru kabinetu 

ministra, 

- navyšuje se 11. pt na 13. pt na 1 pracovním místě v oddělení Modernizačního 

fondu a nástrojů k řešení energetické chudoby,  

- navyšuje se 13. pt na 14. pt na 1 služebním místě ostatním v oddělení metodiky 

spravedlivé transformace.  

Důvodem je změna činností požadovaných na služebním místě, včetně činnosti, 

která je rozhodující pro klasifikaci platovou třídou. 

- navyšuje se 13. pt na 14 pt na 3 pracovních místech ostatních v oddělení 

udržitelného rozvoje,  

- navyšuje se 13. pt na 14. pt na 16 služebních místech ostatních v odděleních, 

ve kterých je administrována agenda programu NPO. 

Důvodem je změna činností požadovaných na služebních místech, včetně 

činnosti, která je rozhodující pro klasifikaci platovou třídou. 

- navyšuje se platová třída na 1 služebním místě představeného ze 14. pt na 15. pt. 

Důvodem je určení zástupce ředitele odboru financování dekarbonizace 

ekonomiky dle § 9. odst. 7, zákona č. 234/2014 Sb., o státní službě, v platném 

znění. 

3. Objem prostředků na platy se mění takto: 

- navyšuje se objem finančních prostředků na platy na rozpočtové položce 5013 

(platy na služebních místech) o částku 7 692 733 Kč; z toho 3 284 495 Kč 

z prostředků EU a 841 950 Kč z VPS,   

- navyšuje se objem prostředků na platy na rozpočtové položce 5011 (platy 

na pracovních místech) o částku 12 651 482 Kč, z toho 329 092 Kč z prostředků 

EU,  

- navyšuje se objem prostředků na platy na rozpočtové položce 5011 (platy 

na pracovních místech) o částku 3 215 700 Kč. K navýšení o tuto částku dojde 

s účinností od 1. dubna 2024 přesunem finančních prostředků z ČHMÚ. 

Důvodem úpravy objemu finančních prostředků na rozpočtových položkách 

5011 a 5013 je pokrytí nákladů související se zrušením a zřízením nových 

služebních a pracovních míst a optimalizace finančních prostředků 

na jednotlivých rozpočtových položkách. 
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Změny systemizace uvedené v bodu 1 schvaluje vláda České republiky. 

Agentura ochrany přírody a krajiny 

 

Návrh na změnu systemizace spočívá ve změně následujících systemizačních 

atributů, a to s účinností od 1. dubna 2024: 

1. Počet služebních a pracovních míst (včetně počtu služebních míst představených 

a pracovních míst vedoucích zaměstnanců) se mění takto: 

a) ruší se 1 služební místo ostatní (13. pt) v oddělení péče o krajinu a přírodu, 

b) ruší se 1 služební místo ostatní (12. pt) v oddělení obecné ochrany přírody, 

c) ruší se 2 služební místa ostatní (12. pt) v oddělení péče o přírodu a krajinu, 

d) ruší se 1 služební místo ostatní (13. pt) v samostatném právním oddělení 

pro veřejnou správu, 

e) ruší se 1 služební místo ostatní (12. pt) v oddělení SCHKO Beskydy, 

f) ruší se 2 pracovní místa ostatní (11. pt) v oddělení ekonomické podpory 

projektů, 

g) ruší se 1 pracovní místo ostatní (12. pt) v oddělení ekonomické podpory 

projektů, 

850 851 1

590 592 2

- představení 119 120 1

- ostatní 471 472 1

260 259 -1

- vedoucí zaměstnanci 5 6 1

- ostatní 255 253 -2

783,496 785,975 2,479

491,750 491,750 0,000

256,500 258,979 2,479

35,246 35,246 0,000

551,450 553,328 1,878

- financovaná ze státního rozpočtu 409,050 409,801 0,751

- financovaná z prostředků EU 116,400 117,527 1,127

- financovaná z ostatních zdrojů 26,000 26,000 0,000

232,046 232,647 0,601

- financovaná ze státního rozpočtu 82,700 81,949 -0,751

- financovaná z prostředků EU 140,100 141,452 1,352

- financovaná z ostatních zdrojů 9,246 9,246 0,000

397 211 676 414 816 884 17 605 208

283 699 927 295 722 927 12 023 000

113 511 749 119 093 957 5 582 208

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

- služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:

- služební místa celkem

Ukazatel
Aktuální  

systemizace

Systemizace po 

zapracování návrhu

Porovnání                      

(+/-)

Systemizovaná místa celkem (fyzický počet)

z toho:

Systemizovaná místa celkem (přepočtený počet)

z toho: - financovaná ze státního rozpočtu

- financovaná z prostředků EU

- financovaná z ostatních zdrojů

Objem prostředků na platy celkem (Kč)

z toho: - na služebních místech

- na pracovních místech

Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Místa se zákazem konkurence celkem (počet)

z toho: - služební místa

- pracovní místa
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h) ruší se 1 pracovní místo ostatní (13. pt) v samostatném právním oddělení 

pro veřejnou správu. 

Důvodem zrušení míst je reorganizace správních a pracovních činností 

v jednotlivých odděleních. 

i) zřizuje se 1 služební místo představeného (14. pt) v odboru personálně 

mzdového, 

j) zřizuje se 1 pracovní místo vedoucího (12. pt) v oddělení ekonomiky projektů 

s mezinárodní účastí, 

k) zřizuje se 1 služební ostatní (9. pt) v oddělení ÚSOP, 

l) zřizuje se 1 pracovní místo ostatní (13. pt) v samostatném oddělení pro veřejnou 

správu, 

m) zřizuje se 2 služební místa ostatní (13. pt) v samostatném oddělení pro veřejnou 

správu, 

n) zřizuje se 1 služební místo ostatní (12. pt) v oddělení SCHKO Broumovsko, 

o) zřizuje se 1 služební místo ostatní (12. pt) v oddělení SCHKO Beskydy, 

p) zřizuje se 1 služební místo ostatní (12. pt) v oddělení druhové ochrany rostlin, 

q) zřizuje se 1 služební místo ostatní (12. pt) v oddělení projektů s mezinárodní 

účastí, 

r) zřizuje se 1 pracovní místo ostatní (12. pt) v oddělení MZCHÚ, 

s) zřizuje se 1 pracovní místo ostatní (12. pt) v samostatném oddělení vnějších 

vztahů. 

Důvodem zřízení míst je navržená realizace organizační změny, při které dojde 

k přesunu a přejmenování jednotlivých organizačních jednotek v rámci 

organizace a zároveň se zřizuje odbor personálně mzdový a oddělení ekonomiky 

projektů s mezinárodní účastí. 

t) V celkovém počtu pracovních míst se projeví uplynutí doby platnosti 

1 pracovního místa (12. pt) zřízeného na dobu určitou do 29. února 2024 

v oddělení projektů s mezinárodní účastí. 

2. Klasifikace služebních míst platovou třídou se mění takto: 

- navyšuje se 11. pt na 12. pt na 1 služebním ostatním v oddělení sledování stavu 

biodiverzity, 

- navyšuje se 8. pt na 9. pt na 1 pracovním místě ostatním v oddělení provozním. 

Důvodem je změna činností požadovaných na služebním místě, včetně činnosti, 

která je rozhodující pro klasifikaci platovou třídou. 

3.  Objem prostředků na platy se mění takto: 

- navyšuje se objem prostředků na platy na rozpočtové položce 5013 (platy 

na služebních místech) o částku 12 023 000 Kč,  

- navyšuje se objem prostředků na platy na rozpočtové položce 5011 (platy 

na pracovních místech), o částku 5 582 208 Kč. 



č.j. MV-24400-1/SR-2024 

 

Strana 32 (celkem 70) 

Důvodem úpravy objemu finančních prostředků na rozpočtových položkách 

5011 a 5013 je pokrytí nákladů souvisejících s projekty financovanými 

z prostředků EU. 

Změny systemizace uvedené v bodu 1 písm. a) až s) schvaluje vláda České 

republiky. 

Státní fond životního prostředí 

 

Návrh na změnu systemizace spočívá ve změně následujících systemizačních 

atributů: 

1. Počet služebních a pracovních míst (včetně počtu služebních míst představených 

a pracovních míst vedoucích zaměstnanců) se mění takto: 

a) ruší se 3 služební místa ostatních (13. pt), po v oddělení III. Odboru VSk, 

v oddělení vývoje a správy IS a v samostatném oddělení koordinace Národního 

plánu obnovy,  

b) ruší se 1 služební místo ostatní (12. pt) v oddělení účetnictví, 

c) zřizuje se 1 služební místo představeného (15. pt) v sekci strategie Fondu 

a mezinárodní spolupráce, 

619 619 0

599 599 0

- představení 95 98 3

- ostatní 504 501 -3

20 20 0

- vedoucí zaměstnanci 1 1 0

- ostatní 19 19 0

615,000 615,000 0,000

275,000 275,000 0,000

340,000 340,000 0,000

0,000 0,000 0,000

595,000 595,000 0,000

- financovaná ze státního rozpočtu 260,350 260,350 0,000

- financovaná z prostředků EU 334,650 334,650 0,000

- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

20,000 20,000 0,000

- financovaná ze státního rozpočtu 14,650 14,650 0,000

- financovaná z prostředků EU 5,350 5,350 0,000

- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

375 748 220 426 037 056 50 288 836

363 464 358 412 166 090 48 701 732

12 283 862 13 870 966 1 587 104

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

- služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:

Ukazatel
Aktuální  

systemizace

Systemizace po 

zapracování návrhu

Porovnání                      

(+/-)

Systemizovaná místa celkem (fyzický počet)

- služební místa celkem

z toho:

Systemizovaná místa celkem (přepočtený počet)

z toho: - financovaná ze státního rozpočtu

- financovaná z prostředků EU

- financovaná z ostatních zdrojů

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Objem prostředků na platy celkem (Kč)

z toho: - na služebních místech

- na pracovních místech

Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Místa se zákazem konkurence celkem (počet)
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d) zřizuje se 1 služební místo představeného (14. pt) v odboru koordinace 

financování dekarbonizace, 

e) zřizuje se 1 služební místo představeného (13. pt) v samostatném oddělení 

finančních nástrojů, 

f) zřizuje se 1 služební místo ostatní (13. pt) v samostatném oddělení koordinace 

Národního plánu obnovy na dobu určitou do 31. prosince 2029. 

Důvodem zrušení a zřízení těchto systemizovaných míst je navržená realizace 

organizační změny, při které dojde k přesunu jednotlivých útvarů v rámci 

organizace a zároveň se zřizuje sekce strategie Fondu a mezinárodní 

spolupráce, odbor koordinace financování dekarbonizace a samostatného 

oddělení finančních nástrojů. Realizací této změny bude zohledněna potřeba 

zvýšení efektivity řízení, využití lidských zdrojů a racionalizace vykonávaných 

činností. 

2. Klasifikace služebních míst platovou třídou se mění takto: 

- navýšení 15. pt na 16. pt na 1 služebním místě představeného, kterým je 

vedoucí služebního úřadu. 

 Důvodem navrhované změny je komplexní koordinace a široká oblast 

působnosti vedoucího služebního úřadu s výrazným přesahem do ostatních 

oborů státní správy. 

- navyšuje se platová třída na 1 služebním místě představeného ze 14. pt na 15. pt. 

Důvodem je určení zástupce vedoucího oddělení pro modernizační a inovační 

fond dle § 9. odst. 7, zákona č. 234/2014 Sb., o státní službě, v platném znění. 

- snižuje se platová třída na 1 služebním místě představeného ze 15. pt na 14. pt. 

Důvodem je změna určení zástupce vedoucího oddělení analýz a metodické 

koordinace dle § 9. odst. 7, zákona č. 234/2014 Sb., o státní službě, v platném 

znění. 

3.  Objem prostředků na platy se mění takto: 

- navyšuje se objem prostředků na platy na rozpočtové položce 5013 (platy 

na služebních místech) o částku 48 701 732 Kč,  

- navyšuje se objem prostředků na platy na rozpočtové položce 5011 (platy 

na pracovních místech), o částku 1 587 104 Kč. 

Důvodem úpravy objemu finančních prostředků na rozpočtových položkách 

5013 a 5011 je pokrytí nákladů související s enormním zvýšením agendy na 

projekty financovanými z prostředků EU a na administraci klíčových projektů.  

 

Změny systemizace uvedené v bodu 1 schvaluje vláda České republiky. 
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MINISTERSTVO PRO MÍSTNÍ ROZVOJ 

 

Návrh na změnu systemizace spočívá ve změně následujících systemizačních 

atributů: 

1. Počet služebních a pracovních míst (včetně počtu služebních míst představených) se 

mění takto: 

a) ruší se 1 obsazené služební místo ostatní v oddělení správy národních programů 

II (13. pt), 

b) ruší se 1 neobsazené služební místo ostatní v oddělení metodiky a monitoringu 

(13. pt). 

Ke zrušení uvedených služebních míst dochází s přihlédnutím k zabezpečovaným 

činnostem, které je možné v odděleních rozdělit mezi ostatní systemizovaná 

místa. Důvodem této změny je zejména reorganizace činností v některých 

útvarech ministerstva (viz bod 1 písm. c)). 

c) zřizují se 2 systemizovaná místa, z toho: 

- 1 služební místo představeného v sekci evropských a národních programů 

(15. pt), 

- 1 pracovní místo ostatní v odboru správy monitorovacích systémů EU 

(9.  pt). 

892 891 -1

675 673 -2

- představení 108 109 1

- ostatní 567 564 -3

217 218 1

- vedoucí zaměstnanci 13 13 0

- ostatní 204 205 1

881,153 881,152 -0,001

420,042 425,902 5,860

461,111 455,250 -5,861

0,000 0,000 0,000

670,331 669,494 -0,837

- financovaná ze státního rozpočtu 326,550 328,222 1,672

- financovaná z prostředků EU 343,781 341,272 -2,509

- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

210,822 211,658 0,836

- financovaná ze státního rozpočtu 93,492 97,680 4,188

- financovaná z prostředků EU 117,330 113,978 -3,352

- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

570 707 474 570 707 474 0

445 400 203 444 860 203 -540 000

125 307 271 125 847 271 540 000

16 16 0

15 15 0

1 1 0

4 4 0

3 3 0

1 1 0

Místa se zákazem konkurence celkem (počet)

z toho: - služební místa

- pracovní místa

- na pracovních místech

Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Ukazatel Aktuální  systemizace
Systemizace po 

zapracování návrhu

Porovnání                      

(+/-)

Systemizovaná místa celkem (fyzický počet)

- služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:

Objem prostředků na platy celkem (Kč)

z toho: - na služebních místech

Systemizovaná místa celkem (přepočtený počet)

z toho: - financovaná ze státního rozpočtu

- financovaná z prostředků EU

- financovaná z ostatních zdrojů

- služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:
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Návrh souvisí se zřízením odboru správy monitorovacích systémů EU, 

do kterého budou začleněna 2 stávající oddělení: oddělení realizace 

monitorovacích systémů a oddělení metodické podpory monitorovacích 

systémů. K této změně bylo přistoupeno zejména za účelem zlepšení komunikace 

nejen dovnitř úřadu, ale i navenek, zajištění lepší koordinace vykonávaných 

činností či efektivnějšího řízení. 

d) V celkovém počtu systemizovaných míst se projeví zrušení 1 doplňkového 

služebního místa (14. pt). 

2. Ve změně klasifikace služebních a pracovních míst platovou třídou takto: 

a) navyšuje se platová třída na 6 služebních místech ostatních ze 13. pt na 14. pt, 

b) navyšuje se platová třída na 1 pracovním místě ostatním z 9. pt na 11. pt. 

Důvodem je změna požadovaných činností na těchto místech včetně činností, 

které jsou rozhodující pro jejich klasifikaci platovou třídou. 

3. Ve změně objemu prostředků na platy spočívající v přesunu částky ve výši 

540 000 Kč z rozpočtové položky 5013 (platy na služebních místech) do rozpočtové 

položky 5011 (platy na pracovních místech). 

Důvodem je optimalizace finančních prostředků na jednotlivých rozpočtových 

položkách v souvislosti s výše navrhovanými změnami.  

Změny systemizace uvedené v bodu 1 písm. a) až c) schvaluje vláda České 

republiky. 
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Centrum pro regionální rozvoj České republiky 

 

Návrh na změnu systemizace spočívá ve změně počtu služebních a pracovních míst 

(včetně počtu služebních míst představených a pracovních míst vedoucích zaměstnanců) 

takto: 

a) ruší se 1 obsazené služební místo představeného (13. pt) v oddělení interního 

auditu, 

b) ruší se 1 neobsazené služební místo představeného (13. pt) v oddělení kancelář 

generálního ředitele, 

c) ruší se 1 obsazené služební místo představeného (14. pt) ředitel odboru 

vnitřních věcí, 

d) ruší se 1 obsazené služební místo představeného (13. pt) v oddělení účetnictví 

a majetku, 

e) zřizuje se 1 služební místo představeného (13. pt) v nově vzniklém oddělení 

řízení kvality a interního auditu, 

f) zřizuje se 1 pracovní místo vedoucího (9. pt) v nově vzniklém oddělení 

sekretariátu centra, 

g) zřizuje se 1 služební místo představeného (14. pt) v nově vzniklém odboru 

finančního řízení, 

583 583 0

568 568 0

- představení 70 73 3

- ostatní 498 495 -3

15 15 0

- vedoucí zaměstnanci 1 3 2

- ostatní 14 12 -2

582,000 582,000 0,000

44,000 44,000 0,000

533,000 533,000 0,000

5,000 5,000 0,000

568,000 568,000 0,000

- financovaná ze státního rozpočtu 35,000 35,000 0,000

- financovaná z prostředků EU 533,000 533,000 0,000

- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

14,000 14,000 0,000

- financovaná ze státního rozpočtu 9,000 9,000 0,000

- financovaná z prostředků EU 0,000 0,000 0,000

- financovaná z ostatních zdrojů 5,000 5,000 0,000

345 560 160 345 560 160 0

338 209 920 338 209 920 0

7 350 240 7 350 240 0

1 1 0

1 1 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

Ukazatel
Aktuální  

systemizace

Systemizace po 

zapracování návrhu

Porovnání                      

(+/-)

Systemizovaná místa celkem (fyzický počet)

- služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:

Systemizovaná místa celkem (přepočtený počet)

z toho: - financovaná ze státního rozpočtu

- financovaná z prostředků EU

- financovaná z ostatních zdrojů

- služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:

Objem prostředků na platy celkem (Kč)

z toho: - na služebních místech

- na pracovních místech

Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Místa se zákazem konkurence celkem (počet)

z toho: - služební místa

- pracovní místa
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h) zřizuje se 1 služební místo představeného (15. pt) v nově vzniklé sekci II, 

i) zřizuje se 1 služební místo představeného (13. pt) v nově vzniklém oddělení 

ostatních programů, 

j) zřizuje se 1služební místo představeného (13. pt) v nově vzniklém oddělení 

přípravy a koordinace rozvojových projektů, 

k) zřizuje se 1 služební místo představeného (14. pt) v nově vzniklém odboru 

komunikace a rozvoje, 

l) zřizuje se 1 pracovní místo představeného (13. pt) v nově vzniklém oddělení 

hospodářské správy, 

m) zřizuje se 1 služební místo představeného (13. pt) v nově vzniklém oddělení 

účetnictví, 

n) ruší se 6 obsazených služebních míst ostatních (13. pt), 

o) ruší se 8 služebních míst ostatních (12. pt) – 5x neobsazené, 3x obsazené, 

p) ruší se 2 obsazená pracovní místa ostatní (1x 11. pt a 1x 9. pt), 

r) zřizuje se 11 služebních míst ostatních (6x 12. pt a 5x 13. pt). 

Důvodem pro rušení služebních míst představených je zrušení oddělení 

interního auditu, oddělení kanceláře generálního ředitele, oddělení účetnictví 

a majetku a odboru vnitřních věcí. Agenda těchto rušených útvarů bude 

přerozdělena mezi stávající a nově vzniklé organizační útvary (Sekce II, odbor 

finančního řízení, odbor komunikace a rozvoje, oddělení řízení kvality 

a interního auditu, oddělení sekretariát Centra, oddělení přípravy a koordinace 

rozvojových projektů, oddělení ostatních programů, oddělení hospodářské 

správy, oddělení účetnictví). Na nové útvary budou delegovány činnosti zejména 

národních dotačních titulů pod poskytovatelem dotace MMR v roli 

zprostředkujícího subjektu, koncepční činnosti a koncepční činnosti v oblasti 

rozvoje informačního systému pro administraci dotací. 

Změny systemizace schvaluje vláda České republiky. 
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MINISTERSTVO PRŮMYSLU A OBCHODU 

 

Návrh na změnu systemizace spočívá ve změně následujících systemizačních 

atributů: 

1. Počet služebních a pracovních míst (včetně počtu služebních míst představených 

a pracovních míst vedoucích zaměstnanců) se mění takto: 

a) zřizuje se 1 služební místo představeného (14. pt) v oddělení stavební úřad, 

b) zřizuje se 1 služební místo ostatní (14. pt) v oddělení stavební úřad, 

c) zřizují se 3 služební místa ostatní (13. pt) v oddělení stavební úřad. 

Důvodem zřízení 5 míst v rámci nově zřizovaného oddělení stavební úřad je 

zajištění působnosti MPO ve věcech stavebního řádu podle stavebního zákona. 

d) zřizují se 4 služební místa ostatní (14. pt), po 1 místě v oddělení 

elektroenergetiky, v oddělení strategie, v oddělení obnovitelných zdrojů energie 

a teplárenství a v oddělení kancelář VŘS energetiky a jaderných zdrojů. 

Důvodem je zajištění realizace podpory a aktivit v rámci svěřených aktivit NPO 

v rámci REPowerEU – výkon koncepční, implementační a administrátorské 

činnosti včetně systémové koordinace související s administrátorskou rolí 

vlastníka komponenty. 

963 978 15

834 848 14

- představení 166 167 1

- ostatní 668 681 13

129 130 1

- vedoucí zaměstnanci 5 5 0

- ostatní 124 125 1

948,330 960,350 12,020

640,000 648,680 8,680

306,330 309,670 3,340

2,000 2,000 0,000

826,000 837,180 11,180

- financovaná ze státního rozpočtu 534,000 541,840 7,840

- financovaná z prostředků EU 292,000 295,340 3,340

- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

122,330 123,170 0,840

- financovaná ze státního rozpočtu 106,000 106,840 0,840

- financovaná z prostředků EU 14,330 14,330 0,000

- financovaná z ostatních zdrojů 2,000 2,000 0,000

641 655 928 650 900 656 9 244 728

578 812 735 586 656 693 7 843 958

62 843 193 64 243 963 1 400 770

1 1 0

1 1 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

- pracovní místa celkem

z toho:

Systemizovaná místa celkem (přepočtený počet)

z toho: - financovaná ze státního rozpočtu

- financovaná z prostředků EU

- financovaná z ostatních zdrojů

- služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:

- na pracovních místech

Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)

Ukazatel
Aktuální  

systemizace

Systemizace po 

zapracování návrhu

Porovnání                      

(+/-)

Systemizovaná místa celkem (fyzický počet)

- služební místa celkem

z toho:

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Místa se zákazem konkurence celkem (počet)

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Objem prostředků na platy celkem (Kč)

z toho: - na služebních místech
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e) zřizuje se 1 služební místo ostatní (13. pt) v oddělení ekonomických analýz, 

f) zřizuje se 1 služební místo ostatní (13. pt) v oddělení služeb informační 

společnosti, 

g) zřizuje se 4 služební místa ostatní (13. pt) v oddělení rozvoje inovačního 

podnikání. 

Na výše uvedených 6 nových služebních místech s účinností od 1. dubna 2024 

bude zajišťována koordinace aktivit v rámci přípravy nových lokalit 

a management projektů tak, aby vznikaly žádoucí synergické efekty a aby byla 

zajištěna kontinuita v oblasti land developmentu. 

h) zřizuje se 1 pracovní místo (10. pt) v oddělení metodiky, koncepcí a hodnocení, 

i) ruší se 1 služební místo ostatní (9. pt) v oddělení metodiky, koncepcí 

a hodnocení. 

Důvodem recipročního zrušení a zřízení místa v oddělení metodiky, koncepcí 

a hodnocení je zajištění administrativních činností v oblasti programů 

průmyslového výzkumu a vývoje. 

j) V celkovém počtu služebních míst se projeví zřízení 1 doplňkového místa 

(13. pt) a zrušení 1 doplňkového místa (12. pt) z důvodu slaďování osobního 

a rodinného života s výkonem služby. 

2. Klasifikace služebních míst platovou třídou se mění takto: 

- navyšuje se 13. pt na 14. pt na 7 služebních místech ostatních, která jsou 

financována z Národního plánu obnovy. 

Důvodem je revize vykonávaných činností ve vazbě na naplňování Národního 

plánu obnovy v jednotlivých komponentách. 

3. Objem prostředků na platy se mění takto: 

- navyšuje se objem prostředků na platy na rozpočtové položce 5013 (platy 

na služebních místech) 7 843 958 Kč,  

- navyšuje se objem prostředků na platy na rozpočtové položce 5011 (platy 

na pracovních místech) 1 400 770 Kč. 

Důvodem úpravy objemu finančních prostředků na rozpočtových položkách 

5011 a 5013 je pokrytí nákladů související s financováním jednotlivých 

projektů. 

Změny systemizace uvedené v bodu 1 písm. a) až i) schvaluje vláda České 

republiky. 
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MINISTERSTVO DOPRAVY 

 

Návrh na změnu systemizace spočívá ve změně následujících systemizačních 

atributů: 

1. Počet služebních a pracovních míst (včetně počtu služebních míst představených 

a pracovních míst vedoucích zaměstnanců) se mění takto: 

a) ruší se 2 služební místa ostatní (13. pt) v oddělení kontrol a v samostatném 

oddělení PPP projektů. 

Důvodem zrušení 2 služebních míst jsou systemizační změny navázané 

na implementaci a administraci Národního plánu obnovy. 

b) zřizuje se 1 služební místo ostatní (13. pt) v samostatném oddělení BESIP, 

c) zřizuje se 1 služební místo ostatní (13. pt) v samostatném oddělení PPP projektů 

na dobu určitou do 31. prosince 2026. 

Důvodem zřízení 2 služební míst je převod míst ze SFDI k zabezpečení činností 

a nového organizačního nastavení centrální koordinace v Ministerstvu dopravy. 

2. Objem prostředků na platy se mění takto: 

463 463 0

394 394 0

- představení 88 88 0

- ostatní 306 306 0

69 69 0

- vedoucí zaměstnanci 2 2 0

- ostatní 67 67 0

460,000 460,000 0,000

369,400 371,070 1,670

90,600 88,930 -1,670

0,000 0,000 0,000

391,000 391,000 0,000

- financovaná ze státního rozpočtu 303,500 305,170 1,670

- financovaná z prostředků EU 87,500 85,830 -1,670

- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

69,000 69,000 0,000

- financovaná ze státního rozpočtu 65,900 65,900 0,000

- financovaná z prostředků EU 3,100 3,100 0,000

- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

312 048 724 312 250 484 201 760

278 878 526 279 080 286 201 760

33 170 198 33 170 198 0

9 9 0

4 4 0

5 5 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

- pracovní místa celkem

z toho:

Systemizovaná místa celkem (přepočtený počet)

z toho: - financovaná ze státního rozpočtu

- financovaná z prostředků EU

- financovaná z ostatních zdrojů

- služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:

Porovnání                      

(+/-)
Ukazatel

Aktuální  

systemizace

Systemizace po 

zapracování návrhu

Systemizovaná místa celkem (fyzický počet)

- služební místa celkem

z toho:

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Místa se zákazem konkurence celkem (počet)

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Objem prostředků na platy celkem (Kč)

z toho: - na služebních místech

- na pracovních místech

Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)
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- snižuje se objem prostředků na platy na rozpočtové položce 5013 (platy 

na služebních místech) o částku 970 000 Kč, které budou převedeny na položku 

5021 (ostatní osobní náklady), 

- navyšuje se objem prostředků na platy na rozpočtové položce 5013 (platy 

na služebních místech) o částku 1 171 760 Kč. 

Důvodem úpravy objemu finančních prostředků na rozpočtové položce 5013 

je převod finančních prostředků mezi SFDI a Ministerstvem dopravy ve výši 

dohodnuté s Ministerstvem financí. 

Změny systemizace uvedené v bodu 1 schvaluje vláda České republiky. 

Státní fond dopravní infrastruktury 

 

Návrh na změnu systemizace spočívá ve změně následujících systemizačních 

atributů: 

1. Počet služebních a pracovních míst (včetně počtu služebních míst představených 

a pracovních míst vedoucích zaměstnanců) se mění takto: 

a) ruší se 1 služební místo ostatní (12. pt) v oddělení schvalování plateb II, 

b) ruší se 1 pracovní místo ostatní (8. pt) v oddělení správy budovy a majetku. 

138 136 -2

126 125 -1

- představení 26 26 0

- ostatní 100 99 -1

12 11 -1

- vedoucí zaměstnanci 2 2 0

- ostatní 10 9 -1

137,500 135,820 -1,680

77,380 75,700 -1,680

60,120 60,120 0,000

0,000 0,000 0,000

126,000 125,160 -0,840

- financovaná ze státního rozpočtu 66,380 65,540 -0,840

- financovaná z prostředků EU 59,620 59,620 0,000

- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

11,500 10,660 -0,840

- financovaná ze státního rozpočtu 11,000 10,160 -0,840

- financovaná z prostředků EU 0,500 0,500 0,000

- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

115 117 447 113 677 447 -1 440 000

106 656 716 105 936 716 -720 000

8 460 731 7 740 731 -720 000

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

Aktuální  

systemizace

Systemizace po 

zapracování návrhu

Porovnání                      

(+/-)

Systemizovaná místa celkem (fyzický počet)

- služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:

Systemizovaná místa celkem (přepočtený počet)

z toho: - financovaná ze státního rozpočtu

- financovaná z prostředků EU

- financovaná z ostatních zdrojů

- služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:

Objem prostředků na platy celkem (Kč)

z toho: - na služebních místech

- na pracovních místech

Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Místa se zákazem konkurence celkem (počet)

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Ukazatel
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Důvodem zrušení 2 míst jsou systemizační změny reagující na nové nastavení 

zabezpečení oblasti PPP projektů v Ministerstvu dopravy a SFDI. Tato místa 

včetně finančních prostředků bubou převedena ve prospěch zřizovaných míst 

v Ministerstvu dopravy. 

2. Objem prostředků na platy se mění takto: 

- snižuje se objem prostředků na platy na rozpočtové položce 5013 (platy 

na služebních místech) o částku 720 000 Kč, 

- snižuje se objem prostředků na platy na rozpočtové položce 5011 (platy 

na pracovních místech) o částku 720 000 Kč. 

Důvodem úpravy objemu finančních prostředků na rozpočtových položkách 

5011 a 5013 je převod finančních prostředků mezi SFDI a Ministerstvem 

dopravy.  

Změny systemizace uvedené v bodu 1 schvaluje vláda České republiky. 

Dopravní a energetický stavební úřad 

 

Návrh na změnu systemizace spočívá ve změně následujících systemizačních 

atributů: 

108 108 0

96 96 0

- představení 19 19 0

- ostatní 77 77 0

12 12 0

- vedoucí zaměstnanci 0 0 0

- ostatní 12 12 0

108,000 108,000 0,000

108,000 108,000 0,000

0,000 0,000 0,000

0,000 0,000 0,000

96,000 96,000 0,000

- financovaná ze státního rozpočtu 96,000 96,000 0,000

- financovaná z prostředků EU 0,000 0,000 0,000

- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

12,000 12,000 0,000

- financovaná ze státního rozpočtu 12,000 12,000 0,000

- financovaná z prostředků EU 0,000 0,000 0,000

- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

69 410 339 69 410 339 0

63 220 475 63 220 475 0

6 189 864 6 189 864 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Objem prostředků na platy celkem (Kč)

z toho: - na služebních místech

- na pracovních místech

Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Místa se zákazem konkurence celkem (počet)

Systemizovaná místa celkem (přepočtený počet)

z toho: - financovaná ze státního rozpočtu

- financovaná z prostředků EU

- financovaná z ostatních zdrojů

- služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:

Ukazatel
Aktuální  

systemizace

Systemizace po 

zapracování návrhu

Porovnání                      

(+/-)

Systemizovaná místa celkem (fyzický počet)

- služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:
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1. Počet služebních a pracovních míst ostatních se mění takto: 

a) ruší se 4 služební místa ostatní (1x 8. pt, 1x 12. pt., 2x 13. pt), z toho 2 místa 

v oddělení Čechy a po 1 místě v oddělení staveb drah Praha a v samostatném 

oddělní civilních a leteckých staveb, 

b) zřizují se 4 služební místa ostatní (1x 11. pt, 1x 12. pt., 2x 13. pt), z toho 2 místa 

se zřizují v oddělení Čechy, 1 místo v oddělení staveb drah Praha a 1 místo 

v samostatném oddělní civilních a leteckých staveb. 

Důvodem je optimalizace pobočky DESÚ a úprava charakteru vykonávaných 

činností v rámci útvaru. 

2. Klasifikace služebních a pracovních míst platovou třídou se mění takto: 

a) navyšuje se 12. pt na 13. pt na 1 služebním místě představeného v oddělení 

staveb drah Olomouc, 

b) navyšuje se 12. pt na 13. pt na 3 služebních místech ostatních v oddělení staveb 

drah Olomouc, 

c) navyšuje se 12. pt na 13. pt na 3 služebních místech ostatních v oddělení staveb 

drah Praha. 

Důvodem pro změny platových tříd je reorganizace činností na těchto 

systemizovaných místech včetně činnosti, která je rozhodující pro klasifikaci 

místa platovou třídou. 
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SLUŽEBNÍ ÚŘADY RESORTU MINISTERSTVA ZEMĚDĚLSTVÍ 

Státní zemědělská a potravinářská inspekce 

 

Návrh na změnu systemizace spočívá ve zrušení 9 neobsazených služebních míst 

ostatních (8x 10. pt a 1x 9. pt). 

Důvodem je dlouhodobě snižovaný objem přidělených prostředků na platy Státní 

zemědělské a potravinářské inspekce. V této souvislosti probíhá restrukturalizace v rámci 

přerozdělení činností na ostatní zaměstnance tak, aby Státní zemědělská a potravinářská 

inspekce udržela výkon státního dozoru a činností v rozsahu zákonných povinností. 

Výše uvedenou změnu systemizace schvaluje vláda České republiky. 

571 562 -9

521 512 -9

- představení 81 81 0

- ostatní 440 431 -9

50 50 0

- vedoucí zaměstnanci 0 0 0

- ostatní 50 50 0

559,000 551,480 -7,520

559,000 551,480 -7,520

0,000 0,000 0,000

0,000 0,000 0,000

512,250 504,730 -7,520

- financovaná ze státního rozpočtu 512,250 504,730 -7,520

- financovaná z prostředků EU 0,000 0,000 0,000

- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

46,750 46,750 0,000

- financovaná ze státního rozpočtu 46,750 46,750 0,000

- financovaná z prostředků EU 0,000 0,000 0,000

- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

284 270 090 284 270 090 0

263 863 556 263 863 556 0

20 406 534 20 406 534 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

z toho: - služební místa

- pracovní místa

z toho: - na služebních místech

- na pracovních místech

Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Místa se zákazem konkurence celkem (počet)

Ukazatel
Aktuální  

systemizace

Systemizace po 

zapracování návrhu

Porovnání                      

(+/-)

Systemizovaná místa celkem (fyzický počet)

- služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:

Systemizovaná místa celkem (přepočtený počet)

z toho: - financovaná ze státního rozpočtu

- financovaná z prostředků EU

- financovaná z ostatních zdrojů

- služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:

Objem prostředků na platy celkem (Kč)
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Státní zemědělský intervenční fond 

 

Návrh na změnu systemizace spočívá ve změně následujících systemizačních 

atributů: 

1. Počet služebních a pracovních míst (včetně počtu služebních míst představených 

a pracovních míst vedoucích zaměstnanců) se mění takto: 

a)  ruší se 3 služební místa, z toho: 

- 1 obsazené služební místo představeného v oddělení registrů a rozhraní 

v odboru rozvoje ICT (13. pt), 

- 1 neobsazené služební místo představeného v oddělení Architektury 

a strategie ICT (14. pt), 

- 1 neobsazené služební místo ostatní v oddělení Architektury a strategie ICT 

(10. pt), 

b) zřizují se 3 systemizovaná místa, z toho: 

- 1 služební místo přestaveného v novém oddělení ICT strategie a analýz 

odboru rozvoje ICT (14. pt), 

-  1 služební místo ostatní v novém oddělení ICT strategie a analýz odboru 

rozvoje ICT (13. pt), 

1 292 1 292 0

1 155 1 154 -1

- představení 137 136 -1

- ostatní 1 018 1 018 0

137 138 1

- vedoucí zaměstnanci 12 12 0

- ostatní 125 126 1

1 292,000 1 292,000 0,000

1 292,000 1 292,000 0,000

0,000 0,000 0,000

0,000 0,000 0,000

1 155,000 1 154,164 -0,836

- financovaná ze státního rozpočtu 1 155,000 1 154,164 -0,836

- financovaná z prostředků EU 0,000 0,000 0,000

- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

137,000 137,836 0,836

- financovaná ze státního rozpočtu 137,000 137,836 0,836

- financovaná z prostředků EU 0,000 0,000 0,000

- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

786 061 000 786 061 000 0

703 193 000 703 193 000 0

82 868 000 82 868 000 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

Systemizovaná místa celkem (přepočtený počet)

z toho: - financovaná ze státního rozpočtu

- financovaná z prostředků EU

- financovaná z ostatních zdrojů

- služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:

Systemizovaná místa celkem (fyzický počet)

- služební místa celkem

z toho:

Ukazatel
Aktuální  

systemizace

Systemizace po 

zapracování návrhu

Porovnání                      

(+/-)

- pracovní místa celkem

z toho:

Objem prostředků na platy celkem (Kč)

z toho: - na služebních místech

- na pracovních místech

Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Místa se zákazem konkurence celkem (počet)

z toho: - služební místa

- pracovní místa
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- 1 pracovní místo ostatní v oddělení technické podpory odboru provozu ICT 

(10. pt). 

Důvodem je optimalizace a modernizace organizační struktury Sekce ICT pro 

zajištění klíčových projektů ICT v novém oddělení ICT strategie a analýz. 

2. Klasifikace služebních a pracovních míst platovou třídou se mění takto: 

a) navyšuje se platové třída na 5 služebních místech ostatních z 10. pt na 12. pt, 

b) navyšují se platové třídy na 8 pracovních místech ostatních (4x 8. pt na 9. pt, 

1x 9. pt na 10. pt, 3x 11. pt na 12. pt). 

 Důvodem je reorganizace vykonávaných činností na služebních a pracovních 

místech včetně činnosti, která je rozhodující pro klasifikaci platovou třídou. 

c) navyšuje se platová třída na 1 služebním místě představeného ze 14. pt na 15. pt, 

Důvodem je určení zástupce podle § 9 odst. 7 zákona č. 234/2014 Sb., o státní 

službě, v platném znění. 

Změny systemizace uvedené v bodu 1 schvaluje vláda České republiky. 
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MINISTERSTVO ŠKOLSTVÍ, MLÁDEŽE A TĚLOVÝCHOVY 

 

Návrh na změnu systemizace spočívá ve změně následujících systemizačních 

atributů: 

1. Počet služebních a pracovních míst (včetně počtu pracovních míst vedoucích 

zaměstnanců) se mění takto: 

a) ruší se 2 neobsazená pracovní místa ostatní (14. pt) v oddělení regionální 

podpory, 

b) zřizuje se 1 pracovní místo vedoucího oddělení regionální podpory pro Plzeňský 

kraj (14. pt) na dobu určitou do 30. června 2029, 

c) zřizuje se 1 pracovní místo vedoucího oddělení regionální podpory pro Ústecký 

kraj (14. pt) na dobu určitou do 30. června 2029. 

V rámci projektu „Střední článek podpory“ dochází k rozšíření sítě podpory 

škol v celé České republice. Z tohoto důvodu vznikají dvě nová oddělení – 

oddělené podpory pro Plzeňský kraj a oddělení podpory pro Ústecký kraj. 

Pracovní místa vedoucích těchto nových oddělení vzniknou namísto dvou 

neobsazených pracovních míst ostatních. 

d) ruší se 1 pracovní místo ostatní (13. pt) v oddělení vztahů s veřejností. 

1 100 1 102 2

877 880 3

- představení 132 132 0

- ostatní 745 748 3

223 222 -1

- vedoucí zaměstnanci 14 16 2

- ostatní 209 206 -3

1 049,010 1 050,680 1,670

472,250 472,250 0,000

576,760 578,430 1,670

0,000 0,000 0,000

864,070 865,740 1,670

- financovaná ze státního rozpočtu 389,810 389,810 0,000

- financovaná z prostředků EU 474,260 475,930 1,670

- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

184,940 184,940 0,000

- financovaná ze státního rozpočtu 82,440 82,440 0,000

- financovaná z prostředků EU 102,500 102,500 0,000

- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

686 787 451 687 587 451 800 000

585 128 214 585 928 214 800 000

101 659 237 101 659 237 0

5 5 0

5 5 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

- služební místa

Objem prostředků na platy celkem (Kč)

z toho: - na služebních místech

Místa se zákazem konkurence celkem (počet)

z toho: - služební místa

- pracovní místa

- pracovní místa

- na pracovních místech

Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)

z toho:

Ukazatel
Aktuální  

systemizace

Systemizace po 

zapracování návrhu

Porovnání                      

(+/-)

Systemizovaná místa celkem (fyzický počet)

- služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:

Systemizovaná místa celkem (přepočtený počet)

z toho: - financovaná ze státního rozpočtu

- financovaná z prostředků EU

- financovaná z ostatních zdrojů

- služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:
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Činnosti na daném pracovním místě byly vyhodnoceny jako nadbytečné 

a nebudou již dále vykonávány. 

e) ruší se 1 pracovní místo ostatní (12. pt) v oddělení rovného přístupu ke 

vzdělávání a ústavní výchovy. 

Z důvodu zajištění optimalizace a hospodárnosti při výkonu činností bude 

služební místo zrušeno a úvazek bude použit na navýšení úvazků na jiných 

místech.  

f) zřizuje se 1 pracovní místo ostatní (13. pt) v oddělení vztahů s veřejností. 

Důvodem je zajišťování komunikace s novináři, správa sociálních sítí a agenda 

tiskových zpráv. 

g) zřizují se 2 služební místa ostatní na dobu určitou do 31. prosince 2026 (11. pt) 

v oddělení kontroly. 

Služební místa budou převedena z ČŠI. Budou určena na kontrolu prostředků 

NPO v oddělení kontroly. 

h) v celkovém počtu systemizovaných míst se projeví zřízení doplňkového místa 

s odloženou účinností od 1. dubna 2024 na dobu určitou do 31. prosince 2025. 

Důvodem je sladění podmínek rodinného a osobního života státního 

zaměstnance s výkonem služby. 

2. Klasifikace služebních míst platovou třídou se mění takto: 

a) navyšuje se 13. pt na 14. pt na 1 služebním místě představeného, 

b) navyšuje se 13. pt na 14. pt na 1 služebním místě ostatním, 

c) snižuje se 14. pt na 13. pt na 1 služebním místě ostatním. 

Důvodem je reorganizace požadovaných činností na těchto místech včetně 

činností, které jsou rozhodující pro jejich klasifikaci platovou třídou. 

3. Objem prostředků na platy se navyšuje o 800 000 Kč na položce 5013 (služebních 

místech), které budou převedeny z ČŠI spolu se dvěma služebními místy. 

Změny systemizace uvedené v bodu 1 schvaluje vláda České republiky. 
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Česká školní inspekce 

 

Návrh na změnu systemizace spočívá ve změně následujících systemizačních 

atributů: 

1. Počet služebních a pracovních míst ostatních se mění takto: 

a) ruší se 2 neobsazená služební místa (11. pt) v oddělení inspekční činnosti. 

Důvodem je převedení těchto míst na MŠMT. 

b) zrušení 1 pracovního místa referenta (10. pt) v oddělení koordinace inspekční 

činnosti, 

c) zrušení 2 služebních míst školních inspektorů (12. pt), 

d) zřízení 3 služebních míst referentů školství, mládeže a tělovýchovy (13. pt) 

zařazené v oddělení koordinace inspekční činnosti. 

Namísto zrušených míst vzniknou nová služební místa referentů školství, 

mládeže a tělovýchovy. Důvodem je důsledné metodické vedení, průběžná 

kontrola kvality, podpora a koordinace na celorepublikové úrovni. 

e) zrušení 5 služebních míst kontrolních pracovníků (11. pt), 

f) zřízení 5 služebních míst školních inspektorů (12. pt) v Libereckém, Jihočeském, 

Královéhradeckém, Jihomoravském a Ústeckém inspektorátu. 

524 522 -2

462 461 -1

- představení 29 29 0

- ostatní 433 432 -1

62 61 -1

- vedoucí zaměstnanci 2 2 0

- ostatní 60 59 -1

515,700 514,028 -1,672

508,000 508,000 0,000

7,700 6,028 -1,672

0,000 0,000 0,000

462,000 461,164 -0,836

- financovaná ze státního rozpočtu 460,000 460,836 0,836

- financovaná z prostředků EU 2,000 0,328 -1,672

- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

53,700 52,864 -0,836

- financovaná ze státního rozpočtu 48,000 47,164 -0,836

- financovaná z prostředků EU 5,700 5,700 0,000

- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

297 174 255 296 374 255 -800 000

274 443 901 273 643 901 -800 000

22 730 354 22 730 354 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

Systemizovaná místa celkem (přepočtený počet)

z toho: - financovaná ze státního rozpočtu

- financovaná z prostředků EU

- financovaná z ostatních zdrojů

- služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Objem prostředků na platy celkem (Kč)

z toho: - na služebních místech

- na pracovních místech

Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Místa se zákazem konkurence celkem (počet)

Ukazatel
Aktuální  

systemizace

Systemizace po 

zapracování návrhu

Porovnání                      

(+/-)

z toho:

Systemizovaná místa celkem (fyzický počet)

- služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem
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Důvodem pro zrušení služebních míst kontrolních pracovníků je vytvoření 

nových služebních míst školních inspektorů se specializovanými činnostmi 

a s širším využitím. 

2. Klasifikace služebních míst platovou třídou se mění takto: 

- navyšuje se 12. pt na 13. pt na 2 služebních místech ostatních v oddělení 

právních a vnitřních věcí. 

Důvodem je reorganizace požadovaných činností na těchto místech včetně činností, 

které jsou rozhodující pro jejich klasifikaci platovou třídou. 

3. Objem prostředků na platy se snižuje o 800 000 Kč na položce 5013 (služebních 

místech), které budou převedeny z ČŠI na MŠMT spolu se dvěma služebními místy. 

Změny systemizace uvedené v bodu 1 schvaluje vláda České republiky. 

MINISTERSTVO ZDRAVOTNICTVÍ 

 

Návrh na změnu systemizace spočívá ve změně následujících systemizačních 

atributů: 

1. Počet pracovních míst se mění takto: 

471 474 3

372 372 0

- představení 67 67 0

- ostatní 305 305 0

99 102 3

- vedoucí zaměstnanci 10 10 0

- ostatní 89 92 3

462,930 465,690 2,760

422,600 422,600 0,000

40,330 43,090 2,760

0,000 0,000 0,000

364,830 365,500 0,670

- financovaná ze státního rozpočtu 347,500 347,500 0,000

- financovaná z prostředků EU 17,330 18,000 0,670

- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

98,100 100,190 2,090

- financovaná ze státního rozpočtu 75,100 75,100 0,000

- financovaná z prostředků EU 23,000 25,090 2,090

- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

297 590 612 297 590 612 0

234 406 259 234 406 259 0

63 184 353 63 184 353 0

18 20 2

15 17 2

3 3 0

1 1 0

1 1 0

0 0 0

Ukazatel
Aktuální  

systemizace

Systemizace po 

zapracování návrhu

Porovnání                      

(+/-)

Systemizovaná místa celkem (fyzický počet)

- služební místa celkem

z toho:

Objem prostředků na platy celkem (Kč)

z toho: - na služebních místech

- na pracovních místech

- služební místa

- pracovní místa celkem

z toho:

Systemizovaná místa celkem (přepočtený počet)

z toho: - financovaná ze státního rozpočtu

- pracovní místa

Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Místa se zákazem konkurence celkem (počet)

z toho:

- financovaná z prostředků EU

- financovaná z ostatních zdrojů

- služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:
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- zřizují se 3 projektová pracovní místa ostatní (13. pt). 

Nová pracovní místa budou zajišťovat činnosti související s plněním projektů 

v rámci Operačního programu Zaměstnanost plus. 

2. Doba určitá se mění takto: 

- u 1 služebního místa (13. pt) se prodlužuje doba určitá z 30. dubna 2024 

do 31. prosince 2026. 

Důvodem je aktuální schválení projektu „Operačního programu Zaměstnanost 

plus“ do 31. prosince 2026. 

3. Klasifikace služebních míst platovou třídou se mění takto: 

- navyšuje se 13. pt na 14. pt na 3 služebních místech (1x představený, 

2x ostatní), 

Důvodem je reorganizace požadovaných činností na těchto místech včetně 

činností, které jsou rozhodující pro jejich klasifikaci platovou třídou. 

4. Počet systemizovaných míst s nezbytným požadavkem státního občanství České 

republiky se navyšuje o 2 na 20. Tato změna souvisí zejména se zařazením 

služebních míst v oddělení krizového řízení a bezpečnosti, v němž jsou vykonávány 

činnosti podléhající různým stupňům utajení. 

Změny systemizace uvedené v bodu 1 schvaluje vláda České republiky. 
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Hygienická stanice hlavního města Prahy 

 

Návrh na změnu systemizace spočívá ve změně klasifikace služebních míst platovou 

třídou takto: 

- navyšuje se 9. pt na 10. pt na 1 služebním místě ostatním v odboru 

protiepidemickém. 

Důvodem navýšení platové třídy je změna činností při výkonu agend. Nové 

činnosti na předmětném místě jsou klasifikovány vyšší platovou třídou. 

228 228 0

203 203 0

- představení 33 33 0

- ostatní 170 170 0

25 25 0

- vedoucí zaměstnanci 1 1 0

- ostatní 24 24 0

227,000 227,000 0,000

227,000 227,000 0,000

0,000 0,000 0,000

0,000 0,000 0,000

203,000 203,000 0,000

- financovaná ze státního rozpočtu 203,000 203,000 0,000

- financovaná z prostředků EU 0,000 0,000 0,000

- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

24,000 24,000 0,000

- financovaná ze státního rozpočtu 24,000 24,000 0,000

- financovaná z prostředků EU 0,000 0,000 0,000

- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

109 061 118 109 061 118 0

98 904 735 98 904 735 0

10 156 383 10 156 383 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

- financovaná z ostatních zdrojů

- služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:

Systemizovaná místa celkem (fyzický počet)

- služební místa celkem

z toho:

Objem prostředků na platy celkem (Kč)

z toho: - na služebních místech

- na pracovních místech

Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Místa se zákazem konkurence celkem (počet)

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Systemizovaná místa celkem (přepočtený počet)

z toho: - financovaná ze státního rozpočtu

- financovaná z prostředků EU

Ukazatel
Aktuální  

systemizace

Systemizace po 

zapracování návrhu

Porovnání                      

(+/-)
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Krajská hygienická stanice Jihočeského kraje 

 

Návrh na změnu systemizace spočívá ve změně klasifikace služebních míst platovou 

třídou takto: 

- navyšuje se 8. pt na 9. pt na 2 služebních místech ostatních v oddělení 

protiepidemickém. 

Důvodem navýšení platové třídy je změna činností při výkonu agend. Nové 

činnosti na předmětném místě jsou klasifikovány vyšší platovou třídou. 

134 134 0

120 120 0

- představení 26 26 0

- ostatní 94 94 0

14 14 0

- vedoucí zaměstnanci 1 1 0

- ostatní 13 13 0

131,360 131,360 0,000

131,360 131,360 0,000

0,000 0,000 0,000

0,000 0,000 0,000

120,000 120,000 0,000

- financovaná ze státního rozpočtu 120,000 120,000 0,000

- financovaná z prostředků EU 0,000 0,000 0,000

- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

11,360 11,360 0,000

- financovaná ze státního rozpočtu 11,360 11,360 0,000

- financovaná z prostředků EU 0,000 0,000 0,000

- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

61 369 362 61 369 362 0

56 715 076 56 715 076 0

4 654 286 4 654 286 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Objem prostředků na platy celkem (Kč)

z toho: - na služebních místech

- na pracovních místech

Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Místa se zákazem konkurence celkem (počet)

Systemizovaná místa celkem (přepočtený počet)

Ukazatel
Aktuální  

systemizace

Systemizace po 

zapracování návrhu

Porovnání                      

(+/-)

z toho: - financovaná ze státního rozpočtu

- financovaná z prostředků EU

- financovaná z ostatních zdrojů

- služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:

Systemizovaná místa celkem (fyzický počet)

- služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:
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Krajská hygienická stanice Ústeckého kraje 

 

Návrh na změnu systemizace spočívá ve změně počtu služebních a pracovních míst 

(včetně počtu služebních míst představených a míst vedoucích zaměstnanců) takto: 

a) ruší se 21 obsazených služebních míst představených (2x 13. pt, 18x 12. pt, 

a 1x 11 pt), 

b) ruší se 1 obsazené pracovní místo vedoucího (7. pt), 

c) ruší se 3 služební místa ostatní (1x 13. pt, 1x 11 pt a 1x 9. pt), 

d) zřizuje se 9 služebních míst představených (2x 13. pt a 7x 12. pt), 

e) zřizuje se 15 služebních míst ostatních (1x 10. pt, 13x 12. pt a 1x 13. pt), 

f) zřizuje se 1 pracovní místo ostatní (7. pt). 

Důvodem k výše uvedeným změnám je trend zvyšování počtu ostatních 

pracovníků vůči představeným v oddělení. Proto dochází ke zrušení odboru 

správního a odboru ekonomicko-provozního. Dále dochází ke zrušení oddělení 

hygieny dětí a mladistvých Most, Teplice, oddělení hygieny dětí a mládeže 

Chomutov, Louny, oddělení hygieny obecné a komunální Ústí nad Labem, 

oddělení hygieny obecné a komunální Děčín, oddělení hygieny obecné 

a komunální Litoměřice, oddělení hygieny práce Ústí nad Labem, hygieny práce 

Děčín, hygieny práce Litoměřice, oddělení hygieny věcí Ústí nad Labem, 

181 180 -1

153 153 0

- představení 35 23 -12

- ostatní 118 130 12

28 27 -1

- vedoucí zaměstnanci 1 0 -1

- ostatní 27 27 0

181,000 180,160 -0,840

181,000 180,160 -0,840

0,000 0,000 0,000

0,000 0,000 0,000

153,000 153,000 0,000

- financovaná ze státního rozpočtu 153,000 153,000 0,000

- financovaná z prostředků EU 0,000 0,000 0,000

- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

28,000 27,160 -0,840

- financovaná ze státního rozpočtu 28,000 27,160 -0,840

- financovaná z prostředků EU 0,000 0,000 0,000

- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

85 040 179 85 040 179 0

75 195 668 75 195 668 0

9 844 511 9 844 511 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

Ukazatel
Aktuální  

systemizace

Systemizace po 

zapracování návrhu

Porovnání                      

(+/-)

Systemizovaná místa celkem (fyzický počet)

- služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:

Systemizovaná místa celkem (přepočtený počet)

z toho: - financovaná ze státního rozpočtu

- financovaná z prostředků EU

- financovaná z ostatních zdrojů

- služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:

Objem prostředků na platy celkem (Kč)

z toho: - na služebních místech

- na pracovních místech

Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Místa se zákazem konkurence celkem (počet)

z toho: - služební místa

- pracovní místa



č.j. MV-24400-1/SR-2024 

 

Strana 55 (celkem 70) 

hygieny věcí Děčín, hygieny věcí Litoměřice, hygieny věcí Most a Teplice, 

hygieny věcí Chomutov a Louny, oddělení protiepidemické Ústí nad Labem, 

oddělení protiepidemické Děčín, oddělení protiepidemické Litoměřice, oddělení 

dokumentační, oddělení personálně správní, oddělení ekonomické a oddělení 

provozně organizační. Z důvodu nutnosti zajistit stabilní činnost úřadu je 

navrhováno namísto těchto rušených útvarů zřídit odbor ekonomicko-správní, 

oddělení ekonomicko-provozní, oddělení personálně správní, oddělení hygieny 

dětí a mladistvých Chomutov, Louny, Most, Teplice, oddělení hygieny obecné 

a komunální Ústí nad Labem, Děčín, Litoměřice, oddělení protiepidemické Ústí 

nad Labem, Děčín, Litoměřice, oddělení hygieny práce Ústí nad Labem, Děčín, 

Litoměřice, oddělení hygieny výživy Ústí nad Labem, Děčín, Litoměřice 

a oddělení hygieny výživy Chomutov, Most, Louny, Teplice. 

d) ruší se 1 neobsazené pracovní místo ostatní (4. pt). 

Důvodem je zajištění optimalizace a efektivního a hospodárného výkonu 

při plnění pracovních úkolů. 

Změny systemizace schvaluje vláda České republiky. 

Krajská hygienická stanice Královéhradeckého kraje 

 

117 117 0

105 105 0

- představení 23 23 0

- ostatní 82 82 0

12 12 0

- vedoucí zaměstnanci 1 1 0

- ostatní 11 11 0

116,750 116,750 0,000

116,750 116,750 0,000

0,000 0,000 0,000

0,000 0,000 0,000

105,000 105,000 0,000

- financovaná ze státního rozpočtu 105,000 105,000 0,000

- financovaná z prostředků EU 0,000 0,000 0,000

- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

11,750 11,750 0,000

- financovaná ze státního rozpočtu 11,750 11,750 0,000

- financovaná z prostředků EU 0,000 0,000 0,000

- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

54 724 068 54 724 068 0

50 153 577 50 153 577 0

4 570 491 4 570 491 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

Ukazatel
Aktuální  

systemizace

Systemizace po 

zapracování návrhu

Porovnání                      

(+/-)

Systemizovaná místa celkem (fyzický počet)

- služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:

Systemizovaná místa celkem (přepočtený počet)

z toho: - financovaná ze státního rozpočtu

- financovaná z prostředků EU

- financovaná z ostatních zdrojů

- služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:

Objem prostředků na platy celkem (Kč)

z toho: - na služebních místech

- na pracovních místech

Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Místa se zákazem konkurence celkem (počet)

z toho: - služební místa

- pracovní místa
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Návrh na změnu systemizace spočívá ve změně klasifikace služebních míst platovou 

třídou takto: 

- navyšuje se 10. pt na 11. pt na 1 služebním místě ostatním v oddělení hygieny 

výživy Rychnov nad Kněžnou a Trutnov. 

Důvodem navýšení platové třídy je změna činností při výkonu agend. Nové 

činnosti na předmětném místě jsou klasifikovány vyšší platovou třídou. 

Krajská hygienická stanice Jihomoravského kraje 

 

Návrh na změnu systemizace spočívá ve změně následujících systemizačních 

atributů: 

1. Počet služebních míst (včetně míst představených) se mění takto: 

a) ruší se 1 služební místo představeného (13. pt) v oddělení nemocí z povolání, 

b) zřizuje se 1 služební místo ostatní (11. pt) v oddělení hygieny práce Brno. 

Důvodem pro rušení služebního místa představeného je zrušení oddělení nemocí 

z povolání. Agenda celého oddělení bude přerozdělena mezi zaměstnance 

odboru hygieny práce. Z tohoto důvodu je nutné personálně posílit toto 

oddělení. 

241 241 0

204 204 0

- představení 36 35 -1

- ostatní 168 169 1

37 37 0

- vedoucí zaměstnanci 1 1 0

- ostatní 36 36 0

239,500 239,500 0,000

239,500 239,500 0,000

0,000 0,000 0,000

0,000 0,000 0,000

204,000 204,000 0,000

- financovaná ze státního rozpočtu 204,000 204,000 0,000

- financovaná z prostředků EU 0,000 0,000 0,000

- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

35,500 35,500 0,000

- financovaná ze státního rozpočtu 35,500 35,500 0,000

- financovaná z prostředků EU 0,000 0,000 0,000

- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

112 760 811 112 760 811 0

101 298 860 101 298 860 0

11 461 951 11 461 951 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

Systemizovaná místa celkem (fyzický počet)

- služební místa celkem

z toho:

Ukazatel
Aktuální  

systemizace

Systemizace po 

zapracování návrhu

Porovnání                      

(+/-)

- pracovní místa celkem

z toho:

Systemizovaná místa celkem (přepočtený počet)

z toho: - financovaná ze státního rozpočtu

- financovaná z prostředků EU

- financovaná z ostatních zdrojů

- služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Objem prostředků na platy celkem (Kč)

z toho: - na služebních místech

- na pracovních místech

Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Místa se zákazem konkurence celkem (počet)
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2. Klasifikace služebních míst platovou třídou se mění takto: 

a) navyšuje se 10. pt na 11. pt na 1 služebním místě ostatním, 

b) navyšuje se 11. pt na 12. pt na 2 služebních místech ostatních. 

Důvodem je reorganizace požadovaných činností na těchto místech včetně 

činností, které jsou rozhodující pro jejich klasifikaci platovou třídou. 

Změny systemizace uvedené v bodu 1 schvaluje vláda České republiky. 

Krajská hygienická stanice Olomouckého kraje 

 

Návrh na změnu systemizace spočívá ve změně klasifikace služebních míst platovou 

třídou takto: 

a) navyšuje se 10. pt na 11. pt na 1 služebním místě ostatním v oddělení hygieny 

obecné a komunální Prostějov, 

b) navyšuje se 9. pt na 10. pt na 1 služebním místě ostatním v oddělení hygieny 

práce Prostějov a Přerov. 

Důvodem navýšení platové třídy je změna činností při výkonu agend. Nové 

činnosti na předmětném místě jsou klasifikovány vyšší platovou třídou. 

136 136 0

119 119 0

- představení 29 29 0

- ostatní 90 90 0

17 17 0

- vedoucí zaměstnanci 2 2 0

- ostatní 15 15 0

136,000 136,000 0,000

136,000 136,000 0,000

0,000 0,000 0,000

0,000 0,000 0,000

119,000 119,000 0,000

- financovaná ze státního rozpočtu 119,000 119,000 0,000

- financovaná z prostředků EU 0,000 0,000 0,000

- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

17,000 17,000 0,000

- financovaná ze státního rozpočtu 17,000 17,000 0,000

- financovaná z prostředků EU 0,000 0,000 0,000

- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

64 595 072 64 595 072 0

57 954 975 57 954 975 0

6 640 097 6 640 097 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

Ukazatel
Aktuální  

systemizace

Systemizace po 

zapracování návrhu

Porovnání                      

(+/-)

Systemizovaná místa celkem (fyzický počet)

- služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:

Systemizovaná místa celkem (přepočtený počet)

z toho: - financovaná ze státního rozpočtu

- financovaná z prostředků EU

- financovaná z ostatních zdrojů

- služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:

Objem prostředků na platy celkem (Kč)

z toho: - na služebních místech

- na pracovních místech

Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Místa se zákazem konkurence celkem (počet)

z toho: - služební místa

- pracovní místa
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Krajská hygienická stanice Zlínského kraje 

 

Návrh na změnu systemizace spočívá ve změně následujících systemizačních 

atributů: 

1. Počet služebních míst se mění takto: 

a) ruší se 1 služební místo ostatní (11. pt) v oddělení právním, kontrolním 

a personálním, 

b) zřizuje se 1 služební místo ostatní (12. pt) v oddělení právním, kontrolním 

a personálním. 

Důvodem pro rušení a následné zřízení služebního místa je změna služebního 

působiště a navýšení odborných činností odpovídající 12. pt. Tyto změny jsou 

navrhované s účinností od 1. dubna 2024. 

2. Klasifikace služebních míst platovou třídou se mění takto: 

- navyšuje se 12. pt na 13. pt na 1 služebním místě ostatním v oddělení hygieny 

zdravotnických zařízení a DDD. 

Důvodem navýšení platové třídy je změna činností při výkonu agend. Nové 

činnosti na předmětném místě jsou klasifikovány vyšší platovou třídou. 

120 120 0

108 108 0

- představení 23 23 0

- ostatní 85 85 0

12 12 0

- vedoucí zaměstnanci 1 1 0

- ostatní 11 11 0

118,750 118,750 0,000

118,750 118,750 0,000

0,000 0,000 0,000

0,000 0,000 0,000

108,000 108,000 0,000

- financovaná ze státního rozpočtu 108,000 108,000 0,000

- financovaná z prostředků EU 0,000 0,000 0,000

- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

10,750 10,750 0,000

- financovaná ze státního rozpočtu 10,750 10,750 0,000

- financovaná z prostředků EU 0,000 0,000 0,000

- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

56 555 835 56 555 835 0

50 625 309 50 625 309 0

5 930 526 5 930 526 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

Objem prostředků na platy celkem (Kč)

z toho: - na služebních místech

- na pracovních místech

Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Místa se zákazem konkurence celkem (počet)

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Systemizovaná místa celkem (přepočtený počet)

z toho: - financovaná ze státního rozpočtu

- financovaná z prostředků EU

- financovaná z ostatních zdrojů

- služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:

Ukazatel
Aktuální  

systemizace

Systemizace po 

zapracování návrhu

Porovnání                      

(+/-)

Systemizovaná místa celkem (fyzický počet)

- služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:
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Změny systemizace uvedené v bodu 1 schvaluje vláda České republiky. 

MINISTERSTVO SPRAVEDLNOSTI 

 

Návrh na změnu systemizace spočívá ve změně následujících systemizačních 

atributů: 

1. Počet služebních a pracovních míst (včetně počtu služebních míst představených 

a pracovních míst vedoucích zaměstnanců) se mění takto: 

a) ruší se 1 služební místo ostatní (13. pt) v oddělení rozpočtu a podpory řízení, 

b) zřizuje se 1 pracovní místo ostatní (13. pt) v oddělení rozpočtu a podpory řízení. 

K výše uvedené změně dochází z důvodu reorganizace činností v působnosti 

daného oddělení, kdy vznikla potřeba zajištění činností, které nejsou správními 

činnostmi podle § 5 zákona o státní službě. 

c) Do celkového počtu služebních míst se promítne zřízení 2 doplňkových míst 

z důvodu slaďování osobního a rodinného života s výkonem služby. 

2. Klasifikace služebních a pracovních míst platovou třídou se mění takto: 

a) navyšuje se platová třída na 1 služebním místě ostatním (13. pt na 14. pt), 

487 489 2

359 360 1

- představení 83 83 0

- ostatní 276 277 1

128 129 1

- vedoucí zaměstnanci 4 4 0

- ostatní 124 125 1

484,333 484,334 0,001

484,000 484,001 0,001

0,333 0,333 0,000

0,000 0,000 0,000

357,000 356,167 -0,833

- financovaná ze státního rozpočtu 357,000 356,167 -0,833

- financovaná z prostředků EU 0,000 0,000 0,000

- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

127,333 128,167 0,834

- financovaná ze státního rozpočtu 127,000 127,834 0,834

- financovaná z prostředků EU 0,333 0,333 0,000

- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

293 687 197 293 687 197 0

232 984 313 232 589 283 -395 030

60 702 884 61 097 914 395 030

2 2 0

2 2 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

- financovaná z ostatních zdrojů

- služební místa celkem

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Objem prostředků na platy celkem (Kč)

z toho: - na služebních místech

- na pracovních místech

Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Místa se zákazem konkurence celkem (počet)

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:

Porovnání                      

(+/-)

Systemizace po 

zapracování návrhu
Ukazatel

Aktuální  

systemizace

Systemizovaná místa celkem (fyzický počet)

- služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:

Systemizovaná místa celkem (přepočtený počet)

z toho: - financovaná ze státního rozpočtu

- financovaná z prostředků EU
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b) navyšuje se platová třída na 2 pracovních místech ostatních (1x 8 pt na 9. pt, 

1x 7 pt na 9. pt). 

Důvodem pro změny platových tříd je reorganizace činností na těchto 

systemizovaných místech včetně činnosti, která je rozhodující pro klasifikaci 

místa platovou třídou. 

3. Objem prostředků na platy státních zaměstnanců a zaměstnanců na služebních 

místech a zaměstnanců na pracovních místech se mění takto: 

- přesouvá se částka ve výši 395 030 Kč z rozpočtové položky 5013 (platy 

na služebních místech) do rozpočtové položky 5011 (platy na pracovních 

místech), 

Finanční prostředky se přesouvají v návaznosti na zrušení služebního místa 

a současně zřízení pracovního místa, viz bod 1 písm. a) a b). 

Změny systemizace uvedené v bodu 1 písm. a) a b) schvaluje vláda České 

republiky. 

ČESKÝ STATISTICKÝ ÚŘAD 

 

1 272 1 271 -1

1 134 1 133 -1

- představení 156 155 -1

- ostatní 978 978 0

138 138 0

- vedoucí zaměstnanci 12 12 0

- ostatní 126 126 0

1 265,000 1 264,160 -0,840

1 236,960 1 236,120 -0,840

28,040 28,040 0,000

0,000 0,000 0,000

1 127,000 1 126,160 -0,840

- financovaná ze státního rozpočtu 1 102,960 1 102,120 -0,840

- financovaná z prostředků EU 24,040 24,040 0,000

- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

138,000 138,000 0,000

- financovaná ze státního rozpočtu 134,000 134,000 0,000

- financovaná z prostředků EU 4,000 4,000 0,000

- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

646 113 680 648 335 295 2 221 615

576 626 250 577 601 865 975 615

69 487 430 70 733 430 1 246 000

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

Systemizovaná místa celkem (fyzický počet)

- služební místa celkem

z toho:

Ukazatel
Aktuální  

systemizace

Systemizace po 

zapracování návrhu

Porovnání                      

(+/-)

- pracovní místa celkem

z toho:

Systemizovaná místa celkem (přepočtený počet)

z toho: - financovaná ze státního rozpočtu

- financovaná z prostředků EU

- financovaná z ostatních zdrojů

- služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:

Objem prostředků na platy celkem (Kč)

z toho: - na služebních místech

- na pracovních místech

Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Místa se zákazem konkurence celkem (počet)

z toho: - služební místa

- pracovní místa
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Návrh na změnu systemizace spočívá ve změně následujících systemizačních 

atributů: 

1. Počet služebních míst včetně míst představených se mění takto: 

a)  ruší se 1 neobsazené služební místo představeného (12. pt) v rušeném oddělení 

zpracování statistiky odpadů, druhotných surovin, nemocnosti, úrazovosti 

a technologie zjišťování. 

Důvodem je zrušení oddělení zpracování statistiky odpadů, druhotných surovin, 

nemocnosti, úrazovosti a technologie zjišťování. 

b)  ruší se 2 neobsazená služební místa ostatní (9. pt) v oddělení zpracování 

statistiky peněžnictví, pojišťovnictví a cestovního ruchu a v oddělení PAM 

a mzdová účtárna. 

Ve výše uvedených organizačních útvarech došlo k reorganizaci agend. Místa 

budou zrušena z důvodu následné změny služebních činností z důvodu 

zefektivnění postupů. 

c)  zřizuje se 1 služební místo ostatní (12.pt) v oddělení zpracování statistiky 

peněžnictví, pojišťovnictví a cestovního ruchu. 

Důvodem je provádění analýz pro ověřování konzistence statistických dat 

a zpracování aktuálních analytických případových studií a materiálů 

d)  zřizuje se 1 služební místo ostatní (12.pt) v oddělení PAM a mzdová účtárna. 

Na daném místě bude vykonávána komplexní koordinace a usměrňování 

personální správy ve správním úřadu s celostátní působností, zejména týkající 

se odměňování zaměstnanců a úpravy systemizace zaměstnanců. 

2. Objem prostředků na platy státních zaměstnanců a zaměstnanců na pracovních 

místech se navyšuje v celkové výši o částku 2 221 615 Kč, z toho: 

a) o 4 545 Kč na rozpočtové položce 5013 (platy na služebních místech). 

Důvodem je expertní mise do Státního statistického úřadu Severní Makedonie 

v oblasti struktury a činnosti zahraničních afilací. Tato aktivita je financována 

z prostředků Evropské unie, 

b) o 10 414 Kč na rozpočtové položce 5013 (platy na služebních místech). 

Důvodem je expertní mise do Státního statistického úřadu Severní Makedonie 

na téma krátkodobé statistiky obchodu a služeb. Tato aktivita je financována 

z prostředků Evropské unie, 

c) o 4 890 Kč na rozpočtové položce 5013 (platy na služebních místech). 

Důvodem je expertní mise do Státního statistického úřadu Severní Makedonie 

na téma "Benchmark Revision in National Accounts". Tato aktivita je 

financována z prostředků Evropské unie. 

d) o 31 713 Kč na rozpočtové položce 5013 (platy na služebních místech). 

Důvodem je studijní návštěva pro experty ze Státního statistického úřadu 

Severní Makedonie na téma "Administrative data sources in the Structure 
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of Earnings Survey (SES)". Tato aktivita je financována z prostředků Evropské 

unie. 

e) o 58 141 Kč na rozpočtové položce 5013 (platy na služebních místech). 

Důvodem je studijní návštěva pro experty ze Státního statistického úřadu 

Severní Makedonie na téma "Implementing of TAU Argus package 

on confidentiality in SBS data". Tato aktivita je financována z prostředků 

Evropské unie. 

f) o 58 141 Kč na rozpočtové položce 5013 (platy na služebních místech). 

Důvodem je studijní návštěva pro experty ze Statistického úřadu Kosova 

na téma národních účtů (sezónní očištění) v rámci projektu „IPA 2019 Multi-

beneficiary Statistical Cooperation Programme“. Tato aktivita je financována 

z prostředků Evropské unie. 

g) o 58 141 Kč na rozpočtové položce 5013 (platy na služebních místech). 

Důvodem je studijní návštěva pro experty ze Statistického úřadu Kosova na 

téma Continuing Vocational Training Survey (CVTS) v rámci projektu „IPA 

2019 Multi-beneficiary Statistical Cooperation Programme“. Tato aktivita je 

financována z prostředků Evropské unie. 

h) o 229 630 Kč na rozpočtové položce 5013 (platy na služebních místech). 

Důvodem je zajištění a zpracování údajů pro statistiku dočasné pracovní 

neschopnosti pro nemoc a úraz za rok 2024. Na tyto činnosti jsou ČSÚ 

uvolňovány prostředky z kapitoly Ministerstva práce a sociálních věcí. 

i) o 1 164 000 Kč na rozpočtové položce 5011 (platy na pracovních místech). 

Důvodem je koherence politiky pro Udržitelný Rozvoj (Zlepšení strategického 

plánování pro naplnění cílů udržitelnosti) v rámci Národního plánu obnovy ČR, 

Komponenty 4.4 Zvýšení efektivity výkonu veřejné správy. 

j) o 602 000 Kč (z toho 520 000 Kč na rozpočtové položce 5013 – platy 

na služebních místech a 82 000 Kč na rozpočtové položce 5011 – platy 

na pracovních místech). 

Důvodem jsou dodatečné a nové volby do zastupitelstev v 8 obcích konané 

23. března 2024. Na tyto činnosti jsou uvolňovány prostředky z kapitoly 

Všeobecná pokladní správa. 

Změny systemizace uvedené v bodu 1 schvaluje vláda České republiky. 
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ČESKÝ ÚŘAD ZEMĚMĚŘICKÝ A KATASTRÁLNÍ 

 

Návrh na změnu systemizace spočívá v navýšení 15. pt na 16. pt na 1 služebním 

místě představeného, kterým je vedoucí služebního úřadu. 

Důvodem navrhované změny je komplexní koordinace a široká oblast působnosti 

vedoucího služebního úřadu v čele resortu s téměř 5 000 zaměstnanci a rozsáhlou 

organizační strukturou a stále výraznějším přesahem do ostatních oborů státní správy. 

148 148 0

124 124 0

- představení 29 29 0

- ostatní 95 95 0

24 24 0

- vedoucí zaměstnanci 2 2 0

- ostatní 22 22 0

146,000 146,000 0,000

146,000 146,000 0,000

0,000 0,000 0,000

0,000 0,000 0,000

123,000 123,000 0,000

- financovaná ze státního rozpočtu 123,000 123,000 0,000

- financovaná z prostředků EU 0,000 0,000 0,000

- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

23,000 23,000 0,000

- financovaná ze státního rozpočtu 23,000 23,000 0,000

- financovaná z prostředků EU 0,000 0,000 0,000

- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

89 233 070 89 233 070 0

79 534 631 79 534 631 0

9 698 439 9 698 439 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

Místa se zákazem konkurence celkem (počet)

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)

z toho: - služební místa

- pracovní místa

- služební místa celkem

z toho:

Objem prostředků na platy celkem (Kč)

- financovaná z prostředků EU

- financovaná z ostatních zdrojů

- služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:

Systemizovaná místa celkem (přepočtený počet)

z toho: - financovaná ze státního rozpočtu

- pracovní místa celkem

z toho:

Ukazatel
Aktuální  

systemizace

Systemizace po 

zapracování návrhu

Porovnání                      

(+/-)

Systemizovaná místa celkem (fyzický počet)

z toho: - na služebních místech

- na pracovních místech
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Katastrální úřad pro hlavní město Prahu 

 

Návrh na změnu systemizace spočívá v navýšení 11. pt na 12. pt na 1 služebním 

místě ostatním v oddělení výpravny. 

Důvodem je změna činností požadovaných na služebním místě včetně činnosti, která 

je rozhodující pro klasifikaci platovou třídou. 

287 287 0

267 267 0

- představení 33 33 0

- ostatní 234 234 0

20 20 0

- vedoucí zaměstnanci 0 0 0

- ostatní 20 20 0

283,000 283,000 0,000

283,000 283,000 0,000

0,000 0,000 0,000

0,000 0,000 0,000

265,000 265,000 0,000

- financovaná ze státního rozpočtu 265,000 265,000 0,000

- financovaná z prostředků EU 0,000 0,000 0,000

- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

18,000 18,000 0,000

- financovaná ze státního rozpočtu 18,000 18,000 0,000

- financovaná z prostředků EU 0,000 0,000 0,000

- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

123 785 200 123 785 200 0

117 997 700 117 997 700 0

5 787 500 5 787 500 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

- pracovní místa celkem

z toho:

Ukazatel
Aktuální  

systemizace

Systemizace po 

zapracování návrhu

Porovnání                      

(+/-)

Místa se zákazem konkurence celkem (počet)

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Objem prostředků na platy celkem (Kč)

z toho: - na služebních místech

- na pracovních místech

Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Systemizovaná místa celkem (fyzický počet)

- služební místa celkem

z toho:

Systemizovaná místa celkem (přepočtený počet)

z toho: - financovaná ze státního rozpočtu

- financovaná z prostředků EU

- financovaná z ostatních zdrojů

- služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:
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Katastrální úřad pro Jihočeský kraj 

 

Návrh na změnu systemizace spočívá ve změně klasifikace služebních míst platovou 

třídou takto: 

a)  navyšuje se 10. pt na 11. pt na 1 služebním místě ostatním v oddělení obnovy 

katastrálního operátu, 

b)  navyšuje se 8. pt na 9. pt na 1 služebním místě ostatním v oddělení 

dokumentace KN Katastrální pracoviště Strakonice, 

c)   snižuje se 10. pt na 9. pt na 2 služebních místech ostatních v oddělení 

dokumentace KN Katastrální pracoviště Strakonice, 

d) snižuje se 12. pt na 11. pt na 1 služebním místě ostatním v oddělení obnovy 

katastrálního operátu. 

Důvodem je změna činností požadovaných na služebním místě včetně činnosti, 

která je rozhodující pro klasifikaci platovou třídou. 

322 322 0

311 311 0

- představení 38 38 0

- ostatní 273 273 0

11 11 0

- vedoucí zaměstnanci 1 1 0

- ostatní 10 10 0

322,000 322,000 0,000

322,000 322,000 0,000

0,000 0,000 0,000

0,000 0,000 0,000

311,000 311,000 0,000

- financovaná ze státního rozpočtu 311,000 311,000 0,000

- financovaná z prostředků EU 0,000 0,000 0,000

- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

11,000 11,000 0,000

- financovaná ze státního rozpočtu 11,000 11,000 0,000

- financovaná z prostředků EU 0,000 0,000 0,000

- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

139 989 100 139 989 100 0

135 776 200 135 776 200 0

4 212 900 4 212 900 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

Objem prostředků na platy celkem (Kč)

z toho: - na služebních místech

- na pracovních místech

Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Místa se zákazem konkurence celkem (počet)

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Systemizovaná místa celkem (fyzický počet)

- služební místa celkem

z toho:

Systemizovaná místa celkem (přepočtený počet)

z toho: - financovaná ze státního rozpočtu

- financovaná z prostředků EU

Ukazatel
Aktuální  

systemizace

Systemizace po 

zapracování návrhu

Porovnání                      

(+/-)

- financovaná z ostatních zdrojů

- služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:
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ČESKÝ BÁŃSKÝ ÚŘAD 

 

Obvodní báňský úřad pro území krajů Jihomoravského a Zlínského 

Návrh na změnu systemizace spočívá ve zvýšení platové třidy ze 6. pt na 7. pt 

u 1 obsazeného pracovního místa ostatního.  

Důvodem této změny je reorganizace činností na tomto pracovním místě včetně 

činnosti, která je rozhodující pro klasifikaci místa platovou třídou. 

185 185 0

130 130 0

- představení 22 22 0

- ostatní 108 108 0

55 55 0

- vedoucí zaměstnanci 2 2 0

- ostatní 53 53 0

185,000 185,000 0,000

185,000 185,000 0,000

0,000 0,000 0,000

0,000 0,000 0,000

130,000 130,000 0,000

- financovaná ze státního rozpočtu 130,000 130,000 0,000

- financovaná z prostředků EU 0,000 0,000 0,000

- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

55,000 55,000 0,000

- financovaná ze státního rozpočtu 55,000 55,000 0,000

- financovaná z prostředků EU 0,000 0,000 0,000

- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

113 060 913 113 060 913 0

90 114 063 90 114 063 0

22 946 850 22 946 850 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

Systemizovaná místa celkem (fyzický počet)

- služební místa celkem

z toho:

Ukazatel Aktuální  systemizace
Systemizace po 

zapracování návrhu

Porovnání                      

(+/-)

- pracovní místa celkem

z toho:

Systemizovaná místa celkem (přepočtený počet)

z toho: - financovaná ze státního rozpočtu

- financovaná z prostředků EU

- financovaná z ostatních zdrojů

- služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Objem prostředků na platy celkem (Kč)

z toho: - na služebních místech

- na pracovních místech

Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Místa se zákazem konkurence celkem (počet)
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ENERGETICKÝ REGULAČNÍ ÚŘAD 

 

Návrh na změnu systemizace spočívá ve změně následujících systemizačních 

atributů: 

1. Klasifikace služebních a pracovních míst platovou třídou se mění takto: 

a) navyšuje se 12. pt na 13. pt na 1 služebním místě ostatním, 

b) navyšuje se 9. pt na 11. pt na 1 pracovním místě ostatním. 

Důvodem je reorganizace požadovaných činností na těchto místech včetně 

činností, které jsou rozhodující pro jejich klasifikaci platovou třídou. 

2. Objem prostředků na platy na rozpočtové položce 5013 (platy na služebních místech) 

se navyšuje o částku 370 200 Kč. 

Důvodem je financování dlouhodobého výjezdu zaměstnance do Evropské komise. 

279 279 0

225 225 0

- představení 41 41 0

- ostatní 184 184 0

54 54 0

- vedoucí zaměstnanci 5 5 0

- ostatní 49 49 0

279,000 279,000 0,000

279,000 279,000 0,000

0,000 0,000 0,000

0,000 0,000 0,000

225,000 225,000 0,000

- financovaná ze státního rozpočtu 225,000 225,000 0,000

- financovaná z prostředků EU 0,000 0,000 0,000

- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

54,000 54,000 0,000

- financovaná ze státního rozpočtu 54,000 54,000 0,000

- financovaná z prostředků EU 0,000 0,000 0,000

- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

181 789 582 182 159 782 370 200

145 414 207 145 784 407 370 200

36 375 375 36 375 375 0

6 6 0

1 1 0

5 5 0

5 5 0

0 0 0

5 5 0

Systemizovaná místa celkem (fyzický počet)

- služební místa celkem

z toho:

Ukazatel
Aktuální  

systemizace

Systemizace po 

zapracování návrhu

Porovnání                      

(+/-)

- pracovní místa celkem

z toho:

Systemizovaná místa celkem (přepočtený počet)

z toho: - financovaná ze státního rozpočtu

- financovaná z prostředků EU

- financovaná z ostatních zdrojů

- služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:

Objem prostředků na platy celkem (Kč)

z toho: - na služebních místech

- na pracovních místech

Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Místa se zákazem konkurence celkem (počet)

z toho: - služební místa

- pracovní místa
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ARCHIV BEZPEČNOSTNÍCH SLOŽEK 

 

Návrh na změnu systemizace spočívá ve změně klasifikace služebních míst platovou 

třídou, a to takto: 

a)  navyšuje se 11. pt na 12. pt na 1 služebním místě metodika spisové služby, 

b) snižuje se 10. pt na 9. pt na 1 služebním místě archiváře. 

Důvodem je změna vykonávaných činností na těchto místech včetně činnosti, 

která je rozhodující pro klasifikaci místa platovou třídou. 

145 145 0

80 80 0

- představení 7 7 0

- ostatní 73 73 0

65 65 0

- vedoucí zaměstnanci 2 2 0

- ostatní 63 63 0

145,000 145,000 0,000

145,000 145,000 0,000

0,000 0,000 0,000

0,000 0,000 0,000

80,000 80,000 0,000

- financovaná ze státního rozpočtu 80,000 80,000 0,000

- financovaná z prostředků EU 0,000 0,000 0,000

- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

65,000 65,000 0,000

- financovaná ze státního rozpočtu 65,000 65,000 0,000

- financovaná z prostředků EU 0,000 0,000 0,000

- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

58 324 729 58 324 729 0

35 265 940 35 265 940 0

23 058 789 23 058 789 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

Objem prostředků na platy celkem (Kč)

z toho: - na služebních místech

- na pracovních místech

Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Místa se zákazem konkurence celkem (počet)

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Systemizovaná místa celkem (přepočtený počet)

z toho: - financovaná ze státního rozpočtu

- financovaná z prostředků EU

- financovaná z ostatních zdrojů

- služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:

Systemizovaná místa celkem (fyzický počet)

- služební místa celkem

z toho:

Ukazatel
Aktuální  

systemizace

Systemizace po 

zapracování návrhu

Porovnání                      

(+/-)

- pracovní místa celkem

z toho:
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ÚŘAD PRO DOHLED NAD HOSPODAŘENÍM POLITICKÝCH STRAN 

A POLITICKÝCH HNUTÍ 

 

Návrh na změnu systemizace spočívá ve změně následujících systemizačních 

atributů: 

1. Počet služebních se mění takto: 

- zřizuje se 1 služební místo ostatní v oddělení kontroly a správního řízení. 

2. Objem prostředků na platy státních zaměstnanců se mění takto: 

- navyšuje se objem prostředků na platy na rozpočtové položce 5013 (platy 

na služebních místech) o částku 795 120 Kč. 

Důvodem výše uvedených změn je přidělení nové agendy kontroly střetu zájmů 

na základě zákona č. 253/2023 Sb., kterým se mění zákon č. 424/1991 Sb., 

o sdružování politických stranách a v politických hnutí, ve znění pozdějších 

předpisů, a další související zákony. 

Změny systemizace uvedené v bodu 1 schvaluje vláda České republiky. 

19 20 1

10 11 1

- představení 2 2 0

- ostatní 8 9 1

9 9 0

- vedoucí zaměstnanci 1 1 0

- ostatní 8 8 0

19,000 19,836 0,836

19,000 19,836 0,836

0,000 0,000 0,000

0,000 0,000 0,000

10,000 10,836 0,836

- financovaná ze státního rozpočtu 10,000 10,836 0,836

- financovaná z prostředků EU 0,000 0,000 0,000

- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

9,000 9,000 0,000

- financovaná ze státního rozpočtu 9,000 9,000 0,000

- financovaná z prostředků EU 0,000 0,000 0,000

- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

16 286 049 17 081 169 795 120

6 824 671 7 619 791 795 120

9 461 378 9 461 378 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Objem prostředků na platy celkem (Kč)

z toho: - na služebních místech

- na pracovních místech

Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Místa se zákazem konkurence celkem (počet)

Systemizovaná místa celkem (přepočtený počet)

z toho: - financovaná ze státního rozpočtu

- financovaná z prostředků EU

- financovaná z ostatních zdrojů

- služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:

Systemizovaná místa celkem (fyzický počet)

- služební místa celkem

z toho:

Ukazatel
Aktuální  

systemizace

Systemizace po 

zapracování návrhu

Porovnání                      

(+/-)

- pracovní místa celkem

z toho:
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STÁTNÍ ÚŘAD PRO JADERNOU BEZPEČNOST 

 

Návrh na změnu systemizace spočívá ve změně klasifikace služebních míst 

představených platovou třídou takto: 

- navyšuje se 15. pt na 16. pt na 2 služebních místech představených (předsedkyně 

úřadu – účinnost od 1. ledna. 2024, zástupce předsedkyně úřadu – účinnost od 

1. března 2024). 

Důvodem navýšení platové třídy je novela § 207 odst. 3 č. 263/2016 Sb., 

atomového zákona, která přiznává předsedovi Státního úřadu pro jadernou 

bezpečnost 16. pt. 

219 219 0

190 190 0

- představení 41 41 0

- ostatní 149 149 0

29 29 0

- vedoucí zaměstnanci 1 1 0

- ostatní 28 28 0

218,000 218,000 0,000

218,000 218,000 0,000

0,000 0,000 0,000

0,000 0,000 0,000

189,000 189,000 0,000

- financovaná ze státního rozpočtu 189,000 189,000 0,000

- financovaná z prostředků EU 0,000 0,000 0,000

- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

29,000 29,000 0,000

- financovaná ze státního rozpočtu 29,000 29,000 0,000

- financovaná z prostředků EU 0,000 0,000 0,000

- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

150 151 859 150 151 859 0

135 812 260 135 812 260 0

14 339 599 14 339 599 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

- financovaná ze státního rozpočtu

- financovaná z prostředků EU

- financovaná z ostatních zdrojů

- služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:

Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)

z toho:

- pracovní místa

Místa se zákazem konkurence celkem (počet)

z toho:

- pracovní místa

Objem prostředků na platy celkem (Kč)

- služební místa

- služební místa

z toho: - na služebních místech

- na pracovních místech

Ukazatel
Aktuální  

systemizace

Systemizace po 

zapracování návrhu

Porovnání                      

(+/-)

Systemizovaná místa celkem (fyzický počet)

- služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:

Systemizovaná místa celkem (přepočtený počet)

z toho:
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