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III. 

Návrh na změnu systemizace služebních a pracovních míst  
s účinností od 1. července 2023 

Schválením navrhovaných změn bude změněna systemizace schválená usnesením 
vlády ze dne 30. listopadu 2022 č. 997 ve znění úpravy schválené usnesením vlády ze dne 
21. prosince 2022 č. 1076 a změn schválených vládou České republiky a Ministerstvem 
vnitra v dohodě s Ministerstvem financí v průběhu roku 2023. 

K této části materiálu jsou přiloženy přílohy č. 1 a č. 2, které obsahují návrhy 
systemizace jednotlivých služebních úřadů, účinné od uvedeného data a vypracované 
podle návrhů služebních orgánů.  

Tabulky v textu vyjadřují rozdíly mezi aktuálně platnou systemizací a systemizací 
po zapracování navrhovaných změn. Uvádí fyzický počet systemizovaných míst1 
a přepočtený počet systemizovaných míst2. Fyzický počet míst je předmětem 
systemizace podle § 17 odst. 1 zákona č. 234/2014 Sb., o státní službě, a jejích změn, 
které schvaluje vláda České republiky, resp. Ministerstvo vnitra v dohodě 
s Ministerstvem financí. Přepočtené počty systemizovaných míst mají informační 
charakter, vláda je neschvaluje, a proto nejsou předmětem komentáře. 

Dochází-li v důsledku změny systemizace nebo organizační struktury ke zrušení 
obsazeného služebního či pracovního místa, bude služební či pracovní vztah státního 
zaměstnance, resp. zaměstnance řešen v souladu s příslušnými ustanoveními zákona 
č. 234/2014 Sb., o státní službě, nebo zákona č. 262/2006 Sb., zákoník práce. 

Navrhuje se, aby s účinností od 1. července 2023, pokud není v textu uvedeno jinak, 
byly schváleny: 

a) vládou České republiky podle § 18 odst. 4 zákona č. 234/2014 Sb., o státní 
službě (dále jen „zákon o státní službě“), změny systemizace, jejichž výčet 
je uveden vždy v závěru kapitoly věnované služebnímu úřadu,  

b) Ministerstvem vnitra v dohodě s Ministerstvem financí podle § 18 odst. 5 
zákona o státní službě změny systemizace uvedené v tomto materiálu 
s výjimkou změn uvedených shora pod písm. a). 

                                                 

1 Fyzickým systemizovaným místem je jedno služební nebo pracovní místo bez ohledu na rozsah fondu 
služební či pracovní doby, který je na něm systemizován. Jinými slovy, nechť je na systemizovaném místě 
systemizován plný fond služební či pracovní doby (1,0) nebo částečný (např. 0,5), vždy se jedná o jedno 
systemizované místo. 

2 Přepočteným počtem systemizovaných míst rozumíme počet fyzických služebních a pracovních míst 
přepočtených na systemizovaná místa s plným rozsahem služební či pracovní doby v průběhu kalendářního 
roku. Např. dvě systemizovaná místa s fondem služební čí pracovní doby 0,5 na celý rok jsou jedním místem 
nebo dvě místa s plným fondem služební či pracovní doby systemizovaná na dobu určitou od 1. ledna 
do 30. června jsou také jedním místem. 
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V návrhu systemizace s účinností od 1.7. 2023 se vedle dílčích změn prováděných 
v rámci jednotlivých služebních úřadů promítne také zřízení nových systemizovaných 
míst v souvislosti se zabezpečením Národního plánu obnovy hrazených z prostředků 
EU. I přes tuto skutečnost dochází ke snížení počtu systemizovaných míst hrazených 
ze státního rozpočtu o více jak 166 přepočtených systemizovaných míst.  

Souhrnný přehled je patrný z následující tabulky:   

 

 

 

75 728 75 890 162
67 856 67 943 87

- představení 9 248 9 202 -46
- ostatní 58 608 58 741 133

7 872 7 947 75
- vedoucí zaměstnanci 463 452 -11
- ostatní 7 409 7 495 86

75 097,468 75 227,772 130,304
69 479,712 69 313,524 -166,188
5 322,709 5 603,421 280,712
295,047 295,047 0,000

67 476,836 67 567,845 91,009
- financovaná ze státního rozpočtu 62 453,389 62 300,828 -152,561
- financovaná z prostředků EU 4 783,475 5 027,045 243,570
- financovaná z ostatních zdrojů 239,972 239,972 0,000

7 620,632 7 659,927 39,295
- financovaná ze státního rozpočtu 7 026,323 7 012,696 -13,627
- financovaná z prostředků EU 539,234 576,376 37,142
- financovaná z ostatních zdrojů 55,075 55,075 0,000

z toho: - financovaná ze státního rozpočtu
- financovaná z prostředků EU
- financovaná z ostatních zdrojů
- služební místa celkem
z toho:

- pracovní místa celkem
z toho:

Systemizovaná místa celkem (přepočtený počet)

Ukazatel
Aktuální  

systemizace
Systemizace po 

zapracování návrhu
Porovnání                      

(+/-)

Systemizovaná místa celkem (fyzický počet)
- služební místa celkem
z toho:

- pracovní místa celkem
z toho:
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Návrhy na změny systemizace předložily v souladu s ustanovením § 17 odst. 2 
zákona o státní službě služební orgány následujících služebních úřadů takto: 

ÚŘAD VLÁDY ČESKÉ REPUBLIKY 

 

Návrh na změnu systemizace spočívá ve změně následujících systemizačních 
atributů: 

1. Počet služebních a pracovních míst (včetně počtu pracovních míst vedoucích) se 
mění takto: 

 a) zřizuje se 1 pracovní místo ostatní (13. pt) v odboru strategie a analýz, 

 Důvodem je přenesení a sjednocení činností v rámci útvaru a zajištění podmínek 
pro fungování tripartitních vyjednávání. 

b) ruší se 3 obsazená pracovní místa (1x vedoucí 13. pt, 1x ostatní 12. pt a 1x 
ostatní 9. pt) v oddělení činnosti Rady hospodářské a sociální dohody ČR 
v sekci Kabinetu předsedy vlády ČR, 

 Důvodem je zrušení oddělení činnosti Rady hospodářské a sociální dohody ČR 
v rámci úsporných opatření na Úřadu vlády ČR. Dosavadní činnosti budou 
přerozděleny a uzpůsobeny tak, aby bylo nadále zabezpečeno řádné fungování 
Rady hospodářské a sociální dohody. 

614 615 1
275 277 2

- představení 74 74 0
- ostatní 201 203 2

339 338 -1
- vedoucí zaměstnanci 39 38 -1
- ostatní 300 300 0

614,000 614,500 0,500
602,000 601,000 -1,000
12,000 13,500 1,500
0,000 0,000 0,000

275,250 276,250 1,000
- financovaná ze státního rozpočtu 271,250 270,750 -0,500
- financovaná z prostředků EU 4,000 5,500 1,500
- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

338,750 338,250 -0,500
- financovaná ze státního rozpočtu 330,750 330,250 -0,500
- financovaná z prostředků EU 8,000 8,000 0,000
- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

406 637 622 407 672 622 1 035 000
225 357 671 226 065 809 708 138
181 279 951 181 606 813 326 862

29 29 0
23 23 0
6 6 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0

z toho: - služební místa
- pracovní místa

Místa se zákazem konkurence celkem (počet)

z toho:

z toho:

z toho:

Systemizovaná místa celkem (přepočtený počet)
- financovaná ze státního rozpočtu

- služební místa celkem

- pracovní místa celkem

z toho:

Ukazatel
Aktuální  

systemizace
Systemizace po 

zapracování návrhu

Systemizovaná místa celkem (fyzický počet)
- služební místa celkem

- pracovní místa celkem

Objem prostředků na platy celkem (Kč)
- na služebních místech

- financovaná z prostředků EU
- financovaná z ostatních zdrojů

z toho:

Porovnání                      
(+/-)

z toho: - služební místa
- pracovní místa

- na pracovních místech
z toho:

Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)
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c) ruší se 1 neobsazené pracovní místo ostatní (10. pt) v odboru komunikace, 

d) zřizuje se 1 pracovní místo ostatní (10. pt) v odboru komunikace, 

 Důvodem změny je přehodnocení činností vykonávaných na rušeném místě 
a snaha o zajištění efektivnějšího chodu oddělení. 

e) ruší se 1 obsazené služební místo ostatní (10. pt) v odboru komunikace 
o evropských záležitostech, 

f) zřizuje se 1 pracovní místo ostatní (10. pt) v odboru komunikace o evropských 
záležitostech, 

 V oddělení evropské komunikace se zásadně mění charakter převažujících 
vykonávaných činností. Nově budou vykonávány činnosti odpovídající 
zákoníku práce. 

g) ruší se 1 obsazené pracovní místo ostatní (10. pt) v odboru informatiky, 

h) zřizuje se 1 pracovní místo ostatní (13 pt) v odboru informatiky. 

 Na nově zřízeném místě budou vykonávány náročnější činnosti v oblasti 
zpracovávání koncepce a vývoje informačních a komunikačních systémů 
a spolupráce na projektech v dané oblasti. 

 i) zřizují se 3 služební místa ostatní (14. pt) s účinností od 1. července 2023 na 
dobu určitou do 31. prosince 2026 v odboru věcných politik EU. 

  Důvodem je realizace a implementace Národního plánu obnovy. 

2. Klasifikace služebních a pracovních míst platovou třídou se mění takto: 

 a) navyšuje se 12. pt na 13. pt u 2 služebních míst v sekci státního tajemníka 
pro řízení služebních vztahů, 

 b) navyšuje se 10. pt na 12. pt u 1 pracovního místa v odboru informatiky, 

 c) navyšuje se 10. pt na 11. pt u 1 pracovního místa v odboru informatiky. 

  Ke zvýšení platových tříd na předmětných systemizovaných místech se 
přistupuje z důvodu rozšíření vykonávaných činností a zvýšení jejich 
náročnosti. 

 d) snižuje se 13. pt na 12. pt u 1 neobsazeného služebního místa představeného 
v oddělení aplikací a podpory uživatelů v odboru informatiky. 

Důvodem je změna požadovaných činností na tomto místě včetně činností, které 
jsou rozhodující pro klasifikaci platovou třídou. 

3. Objem prostředků na platy státních zaměstnanců se mění takto: 

 -  přesouvá se částka ve výši 326 862 Kč z rozpočtové položky 5013 (platy 
na služebních místech) do rozpočtové položky 5011 (platy na pracovních 
místech). 

Důvodem je optimalizace finančních prostředků na jednotlivých rozpočtových 
položkách. 

- navyšuje se objem prostředků na platy na rozpočtové položce 5013 (platy 
na služebních místech) o částku 1 035 000 Kč. 
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Objem prostředků na platy se navyšuje v návaznosti na zřízení 3 služebních 
míst v souvislosti se schválením aktivit Národního plánu obnovy. 

Změny systemizace uvedené v bodě 1 schvaluje vláda České republiky. 

MINISTERSTVO ZAHRANIČNÍCH VĚCÍ 

 

Návrh na změnu systemizace spočívá ve změně následujících systemizačních 
atributů: 

1. Počet služebních a pracovních míst (včetně počtu služebních míst představených) 
se mění takto: 

a) ruší se 4 obsazená služební místa v oddělení CZ PRES, z toho: 

- 1 služební místo představeného – vedoucího oddělení (15. pt), 

- 1 služební místo ostatní (14. pt), 

- 1 služební místo ostatní (13. pt), 

- 1 služební místo ostatní (9. pt). 

Návrh souvisí se zrušením samostatného oddělení CZ PRES v sekci evropské. 
Důvodem je ukončení českého předsednictví v Radě Evropské unie 

2 092 2 091 -1
1 912 1 911 -1

- představení 401 401 0
- ostatní 1 511 1 510 -1

180 180 0
- vedoucí zaměstnanci 8 8 0
- ostatní 172 172 0

2 086,740 2 086,490 -0,250
2 086,740 2 086,490 -0,250

0,000 0,000 0,000
0,000 0,000 0,000

1 906,990 1 906,740 -0,250
- financovaná ze státního rozpočtu 1 906,990 1 906,740 -0,250
- financovaná z prostředků EU 0,000 0,000 0,000
- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

179,750 179,750 0,000
- financovaná ze státního rozpočtu 179,750 179,750 0,000
- financovaná z prostředků EU 0,000 0,000 0,000
- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

1 055 667 026 1 093 031 226 37 364 200
981 267 473 1 018 894 473 37 627 000
74 399 553 74 136 753 -262 800

2 091 2 090 -1
1 912 1 911 -1
179 179 0

0 0 0
0 0 0
0 0 0

z toho: - služební místa
- pracovní místa

- služební místa celkem
z toho:

- pracovní místa celkem

Objem prostředků na platy celkem (Kč)
z toho: - na služebních místech

- na pracovních místech
Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)

Systemizovaná místa celkem (fyzický počet)

z toho: - služební místa
- pracovní místa

Místa se zákazem konkurence celkem (počet)

z toho:

Porovnání                      
(+/-)

Ukazatel
Aktuální  

systemizace
Systemizace po 

zapracování návrhu

Systemizovaná místa celkem (přepočtený počet)
z toho: - financovaná ze státního rozpočtu

- financovaná z prostředků EU
- financovaná z ostatních zdrojů
- služební místa celkem
z toho:

- pracovní místa celkem
z toho:
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k 31. prosinci 2022 a následný útlum objemu agend, které byly v rámci tohoto 
předsednictví vykonávány. V různých útvarech napříč ministerstvem budou 
náhradou za účelem zabezpečení rostoucího objemu činností v jejich působnosti 
zřízena místa nová. 

b) ruší se 1 neobsazené služební místo představeného – vedoucího oddělení 
ekonomického v zastupitelském úřadu Peking (13. pt), 

Tato změna je navrhována v souvislosti se zrušením oddělení ekonomického 
v zastupitelském úřadu Peking v návaznosti na přerozdělení agend v rámci 
zastupitelského úřadu, což souvisí zejména s postcovidovou situací v Číně a se 
změnou mezinárodní situace ve světě. 

c) ruší se 2 služební místa v oddělení konzulárním v zastupitelském úřadu Minsk, 
z toho: 

- 1 obsazené služební místo představeného – vedoucího oddělení (12. pt), 

- 1 neobsazené služební místo ostatní (8. pt), 

Návrh souvisí se zrušením oddělení konzulárního v zastupitelském úřadu Minsk 
z důvodu omezení činností konzulárního úseku na daném zastupitelském úřadu 
reagující na aktuální mezinárodní situaci v Evropě (válečný konflikt na 
Ukrajině, s tím související migrační krize a úbytek konzulárních případů). 

d) ruší se 4 služební místa ostatní, z toho: 

- 1 obsazené služební místo v oddělení politickém v zastupitelském úřadu 
Moskva (12. pt), 

- 3 neobsazená služební místa v oddělení konzulárním v zastupitelském 
úřadu Kyjev (3x 8. pt), 

Ke zrušení výše uvedených míst bylo přistoupeno v návaznosti na aktuální 
mezinárodní situaci v Evropě (válečný konflikt na Ukrajině a s tím související 
migrační krize).  

e) ruší se 1 neobsazené pracovní místo ostatní zařazené v útvaru druhého náměstka 
člena vlády (9. pt), 

Tato změna je navrhována v souvislosti s útlumem a minimalizací 
administrativních činností na dotčeném místě.  

f) ruší se 1 neobsazené pracovní místo ostatní v oddělení managementu budov 
Ministerstva zahraničních věcí a dislokace (10. pt), 

Důvodem je změna charakteru činností vykonávaných v rámci oddělení. 
Náhradou bude zřízeno místo služební. (viz bod 1 písm. l)). 

g) ruší se 2 neobsazená služební místa ostatní v oddělení konzulárním 
v zastupitelském úřadu Vídeň, z toho: 

- s účinností od 1. července 2023 1 služební místo (8. pt), 

- s účinností od 1. září 2023 1 služební místo (11. pt). 

Zrušení konzulárních míst souvisí se zřízením nového vízového centra na 
Generálním konzulátu Drážďany, kam se nově částečně přesune výkon 
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vízových agend z okolních zemí. Náhradou budou v různých útvarech napříč 
ministerstvem zřízena místa nová.  

h) ruší se 2 neobsazená služební místa ostatní, z toho: 

- s účinností od 1. srpna 2023 1 služební místo v oddělení politicko-
ekonomickém v zastupitelském úřadu Rijád (12. pt), 

- s účinností od 1. září 2023 1 služební místo v oddělení politicko-
ekonomickém v zastupitelském úřadu Londýn (11. pt), 

Ke zrušení těchto systemizovaných míst dochází z důvodu přerozdělení agend 
vykonávaných v rámci výše uvedených zastupitelských úřadů.  

i) s účinností od 1. srpna 2023 se ruší 2 neobsazená služební místa v oddělení 
konzulárním v zastupitelském úřadu Moskva, z toho: 

- 1 služební místo představeného – vedoucího oddělení (13. pt), 

- 1 služební místo ostatní (13. pt), 

Návrh souvisí s celkovou reorganizací zastupitelské úřadu v Moskvě, která 
vyvstala z důvodu nutnosti přerozdělení svěřených agend v reakci na aktuální 
mezinárodní situaci v Evropě (válečný konflikt na Ukrajině, s tím související 
migrační krize a úbytek konzulárních případů). 

j) s účinností od 1. září se ruší 3 neobsazená služební místa na Stálém zastoupení 
České republiky při Evropské unii v Bruselu (dále jen „SZEU Brusel“), z toho: 

- 1 služební místo představeného – vedoucí oddělení hospodářského 
a majetkového na dobu určitou do 31. prosince 2023 (11. pt), 

- 1 služební místo ostatní v oddělení pro vnější vztahy (11. pt), 

- 1 služební místo ostatní v oddělení strategie a koncepce pro administrativu 
a HR (10. pt), 

Tato změna souvisí s reorganizací SZEU Brusel, kde se mimo jiné v návaznosti 
na ukončení českého předsednictví v Radě Evropské unie k 31. prosinci 2022 
a následný útlum objemu agend, které byly v rámci tohoto předsednictví 
vykonávány, navrhuje zrušení oddělení hospodářského a majetkového. 
Náhradou budou v různých útvarech napříč ministerstvem zřízena místa nová.  

k) zřizuje se 1 služební místo představeného – vedoucího oddělení (13. pt), 

Návrh souvisí se zřízením nového oddělení rotačních míst v odboru 
personálním. K výše uvedené změně bylo přistoupeno za účelem zajištění 
plynulé rotace zaměstnanců mezi ústředím a zahraničím. Do tohoto oddělení 
budou přesunuta zejména finančně nekrytá systemizovaná místa ze SZEU 
Brusel.   

l) zřizuje se 1 služební místo ostatní v oddělení managementu budov Ministerstva 
zahraničních věcí a dislokace (10. pt), 

Výše uvedené služební místo se zřizuje jako náhrada za zrušené pracovní místo 
(viz bod 1 písm. f)). 

m) zřizuje se 1 pracovní místo náměstka člena vlády (16. pt), 
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Výše uvedené pracovní místo se navrhuje zřídit podle § 173 zákona č. 234/2014 
Sb., o státní službě, mimo jiné za účelem zabezpečení efektivnějších 
a rychlejších reakcí celého ministerstva na úkoly vyplývající z aktuální 
zahraničněpolitické situace. 

n) zřizují se 2 služební místa představených v zastupitelském úřadu Moskva, 
z toho: 

- s účinností od 1. července 2023 1 služební místo vedoucího oddělení pro 
vnitřní chod (13. pt), 

- s účinností od 1. srpna 2023 1 služební místo vedoucího oddělení 
konzulárního a krajanského (13. pt). 

Výše uvedená změna je navrhována v souvislosti se zřízením oddělení pro 
vnitřní chod a oddělení konzulárního a krajanského v rámci celkové 
reorganizace zastupitelského úřadu v Moskvě (viz bod 1 písm. i)). 

o) s účinností od 1. září 2023 se zřizuje 1 služební místo představeného – 
vedoucího oddělení hospodářského na SZEU Brusel (10. pt), 

Tato změna souvisí se zřízením oddělení hospodářského a s reorganizací SZEU 
Brusel (viz bod 1 písm. j)). 

p) zřizuje se 11 systemizovaných míst ostatních, z toho: 

- s účinností od 1. července 2023 1 služební místo v zastupitelském úřadu 
Minsk (12. pt), 

- s účinností od 1. července 2023 1 služební místo v kanceláři vrchního 
ředitele sekce evropské (14. pt), 

- s účinností od 1. července 2023 1 služební místo v oddělení zahraniční 
rozvojové spolupráce a humanitární pomoci Evropské unie (14. pt), 

- s účinností od 1. července 2023 1 služební místo v odboru právně 
legislativním (14. pt), 

- s účinností od 1. srpna 2023 1 služební místo v oddělení rozpočtu 
zahraničních úřadů (10. pt), 

- s účinností od 1. září 2023 2 služební místa v odboru personálním (2x 
12. pt), 

- s účinností od 1. července 2023 1 služební místo v oddělení strategie 
a analýz v odboru kancelář ministra (13. pt), 

- s účinností od 1. července 2023 1 služební místo v odboru kancelář 
ministra (9. pt), 

- s účinností od 1. září 2023 1 služební místo v oddělení konzulární ochrany 
(13. pt), 

- s účinností od 1. července 2023 1 pracovní místo v odboru vzdělávání 
a diplomatické akademie (15. pt), 

Tato systemizovaná místa se za účelem zabezpečení rostoucího objemu činností 
v působnosti zmíněných organizačních útvarů a v reakci na aktuální 
zahraničněpolitickou situaci navrhují zřídit náhradou za místa zrušená. 



Č. j. MV-8665-9/SR-2023 

 

Strana 9 (celkem 127) 

q) zřizují se 4 služební místa na SZEU Brusel, z toho: 

- 1 služební místo představeného – vedoucího oddělení (11. pt), 

Návrh souvisí se zřízením nového oddělení registru spisů/centrální sekretariát 
na SZEU Brusel. Místo se zřizuje na základě usnesení vlády č. 411 ze dne 
14. června 2023. Vytvoření nového oddělení by mělo přispět k lepší koordinaci 
a organizaci práce v rámci celého SZEU Brusel. 

- 1 služební místo ostatní v přímé podřízenosti vedoucího SZEU Brusel 
(12. pt), 

- 1 služební místo ostatní v oddělení kancelář vedoucího zastupitelského 
úřadu (12. pt), 

- 1 služební místo ostatní v oddělení společné zahraniční bezpečnostní 
politiky na SZEU Brusel (12. pt). 

Tato místa se zřizují k posílení výkonu svěřených agend v rámci SZEU Brusel, 
a to na základě usnesení vlády č. 411 ze dne 14. června 2023. 

r) v celkovém počtu systemizovaných míst se projeví ukončení platnosti 
2 služebních míst ostatních k 30. červnu 2023 (1x 14. pt a 1x 12. pt). 

2. Klasifikace služebních a pracovních míst platovou třídou se mění takto: 

a) navyšuje se platová třída na 1 služebním místě představeného ze 14. pt na 15. pt, 

Důvodem je určení zástupce ředitele odboru provozu informačních 
a komunikačních technologií dle § 9 odst. 7 zákona č. 234/2014 Sb., o státní 
službě, v platném znění. 

b) snižuje se platová třída na 1 služebním místě představeného (11. pt na 9. pt), 

Důvodem je reorganizace činností na jednotlivých služebních místech 
zařazených v zastupitelském úřadu Moskva. 

c) navyšují se platové třídy na 7 služebních místech ostatních, z toho: 

- s účinností od 1. července 2023 na 5 služebních místech (2x z 11. pt 
na 13. pt, 2x z 11. pt na 12. pt a 1x 9. pt na 10. pt), 

- s účinností od 1. srpna 2023 na 1 služebním místě (5. pt na 9. pt), 

- s účinností od 1. září 2023 na 1 služebním místě (10. pt na 11. pt). 

d) snižují se platové třídy na 35 služebních místech ostatních, z toho: 

- s účinností od 1. července 2023 na 26 služebních místech (24x 13. pt 
na 12. pt, 1x 10. pt na 9. pt a 1x 8. pt na 5. pt), 

- s účinností od 1. srpna 2023 na 8 služebních místech (7x 13. pt na 12. pt 
a 1x 8. pt na 5. pt), 

- s účinností od 1. září 2023 na 1 služebním místě (10. pt na 9. pt). 

Důvodem je změna požadovaných činností na těchto místech včetně činností, 
které jsou rozhodující pro jejich klasifikaci platovou třídou. 

3. Objem prostředků na platy se mění takto: 
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a) snižuje se objem prostředků na platy na rozpočtové položce 5011 (platy 
na pracovních místech) o částku ve výši 262 800 Kč, 

Důvodem je přesun této částky do rozpočtu České rozvojové agentury. 

b) navyšuje se objem prostředků na platy na rozpočtové položce 5013 (platy 
na služebních místech) celkem o 37 627 000 Kč, z toho: 

- o částku ve výši 36 700 000 Kč, 

Důvodem je optimalizace finančních prostředků na výše zmíněné rozpočtové 
položce 5013 (platy na služebních místech) a rozpočtové položce 5197 (náhrady 
zvýšených životních nákladů spojených s výkonem funkce v zahraničí), která 
se o uvedenou částku snižuje. 

- o částku ve výši 927 000 Kč. 

Důvodem je zřízení 4 nových služebních míst na SZEU Brusel na základě 
usnesení vlády č. 411 ze dne 14. června 2023. Finanční prostředky budou 
uvolněny z Všeobecné pokladní správy. 

4. Počet služebních míst s nezbytným požadavkem státního občanství České republiky 
se s účinností od 1. července 2023 snižuje o 1 na 1911, s účinností od 1. srpna 2023 
se dále snižuje o 1 na 1910 a s účinností od 1. září 2023 o 1 na 1909. Počet pracovních 
míst s nezbytným požadavkem státního občanství České republiky se nemění.  

Tato změna souvisí s návrhem na zrušení a zřízení služebních míst s požadavkem 
státního občanství České republiky (viz bod 1). 

Změny systemizace uvedené v bodě 1 a 4 schvaluje vláda České republiky.  
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MINISTERSTVO OBRANY 

 

Návrh na změnu systemizace spočívá ve změně následujících systemizačních 
atributů: 

1. Počet služebních míst (včetně počtu služebních míst představených) se mění takto: 

a) ruší se 2 obsazená služební místa ostatní z toho: 

- 1 služební místo ostatní (13. pt) v oddělení vydávání osvědčení a správních 
agend, 

- 1 služební místo ostatní (12. pt) v odboru pro válečné veterány a válečné 
hroby, 

b) zřizují se 2 služební místa v novém oddělení pro válečné hroby a pietní místa 
odboru pro válečné veterány a válečné hroby, z toho: 

 -  1 služební místo představeného (13. pt), 

  - 1 služební místo ostatní (13. pt), 

 Výše uvedené změny souvisí s reorganizací odboru pro válečné veterány 
a válečné hroby a vyplývají z nárůstu správních agend souvisejících s péčí 
o válečné hroby, válečné památníky a jiná pietní místa. Naopak správní agenda 
zákona č. 262/2011 Sb., o účastnících odboje a odporu proti komunismu, ve 

1 079 1 079 0
940 940 0

- představení 120 123 3
- ostatní 820 817 -3

139 139 0
- vedoucí zaměstnanci 9 9 0
- ostatní 130 130 0

1 079,250 1 079,250 0,000
1 079,250 1 079,250 0,000

0,000 0,000 0,000
0,000 0,000 0,000

940,990 940,990 0,000
- financovaná ze státního rozpočtu 940,990 940,990 0,000
- financovaná z prostředků EU 0,000 0,000 0,000
- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

138,260 138,260 0,000
- financovaná ze státního rozpočtu 138,260 138,260 0,000
- financovaná z prostředků EU 0,000 0,000 0,000
- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

758 558 884 758 558 884 0
668 606 850 668 606 850 0
89 952 034 89 952 034 0

220 220 0
192 192 0
28 28 0
3 3 0
3 3 0
0 0 0

- financovaná ze státního rozpočtu
- financovaná z prostředků EU
- financovaná z ostatních zdrojů
- služební místa celkem
z toho:

Ukazatel
Aktuální  

systemizace
Systemizace po 

zapracování návrhu
Porovnání                      

(+/-)

Objem prostředků na platy celkem (Kč)
z toho: - na služebních místech

- na pracovních místech
Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)
z toho:

Systemizovaná místa celkem (fyzický počet)
- služební místa celkem
z toho:

- pracovní místa celkem
z toho:

Systemizovaná místa celkem (přepočtený počet)
z toho:

- pracovní místa celkem
z toho:

- služební místa
- pracovní místa

Místa se zákazem konkurence celkem (počet)
z toho: - služební místa

- pracovní místa



Č. j. MV-8665-9/SR-2023 

 

Strana 12 (celkem 127) 

znění pozdějších předpisů, byla již od tvorby tohoto zákona, stejně jako jiné 
podobné právní předpisy, koncipována jako správní agenda postupně 
konzumující. Proto je zcela legitimní v souvislosti s postupnou konzumací 
tohoto zákona snižovat počet služebních míst vykonávajících předmětnou 
agendu ve prospěch zvyšování počtu služebních míst pro agendu 
podhodnocenou. Péče o válečné hroby a pietní místa je tak ve veřejném zájmu 
a vznik oddělení zajistí její kvalitnější plnění. 

c) ruší se 3 služební místa v oddělení řízení organizací, z toho: 

- 1 obsazené služební místo představeného (14. pt), 

- 1 neobsazené služební místo ostatní (13. pt), 

- 1 neobsazené služební místo ostatní (12. pt), 

d) zřizují se 3 služební místa představených, z toho: 

 - 1 služební místo ředitele odboru řízení organizací (14. pt), 

 -  1 služební místo vedoucího oddělení zakladatelských a zřizovatelských 
funkcí (14. pt), 

 - 1 služební místo vedoucího oddělení analýz a kontrol (13. pt). 

 Navrhované zrušení a vytvoření služebních míst, jakož i změna organizační 
struktury sekce majetkové, spočívá v jednoznačném oddělení řídící funkce při 
řízení státních podniků založených Ministerstvem obrany a příspěvkových 
organizací, u nichž Ministerstvo obrany vykonává roli zřizovatele, 
od kontrolních funkcí a činností v působnosti sekce. Zároveň by měla 
eliminovat riziko potenciálního střetu zájmů u řízených organizací na nejnižším 
stupni jejich řízení a kontroly. Navrhuje se tedy vytvoření organizační struktury 
nově vytvářeného odboru řízení organizací a zařazení jednotlivých zaměstnanců 
do této struktury. 

2. Klasifikace služebních míst platovou třídou se mění takto: 

- snižují se platové třídy na 2 služebních místech ostatních (1x 12. pt na 11. pt, 
1x z 10. pt na 9. pt). 

Důvodem snížení platových tříd je zabezpečení služebních činností, které jsou 
klasifikovány nižší platovou třídou. 

Změny systemizace uvedené v bodě 1 schvaluje vláda České republiky.  
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MINISTERSTVO FINANCÍ 

 

Návrh na změnu systemizace spočívá ve změně následujících systemizačních 
atributů: 

1. Počet služebních a pracovních míst (včetně počtu služebních míst představených 
a pracovních míst vedoucích zaměstnanců) se mění takto: 

a) zřizuje se 5 služebních míst ostatních (14. pt) v oddělení audit NPO na dobu 
určitou do 31. prosince 2026, 

Nová místa se zřizují v souvislosti s rozšířením aktivit Národního plánu 
obnovy. 

b) zřizuje se 1 služební místo ostatní (14. pt) v přímé podřízenosti státního 
tajemníka na dobu určitou do 31. prosince 2023. 

Důvodem je potřeba posílení poskytování odborné podpory státnímu 
tajemníkovi v Ministerstvu financí při plnění jeho řídící činnosti a výkonu 
funkce. 

2. Klasifikace služebních a pracovních míst platovou třídou se mění takto: 

a) navyšuje se 14. pt na 15. pt na 1 pracovním místě ředitele odboru, 

b) navyšuje se 14. pt na 15. pt na 1 služebním místě ostatním. 

1 450 1 456 6
1 278 1 284 6

- představení 190 190 0
- ostatní 1 088 1 094 6

172 172 0
- vedoucí zaměstnanci 9 9 0
- ostatní 163 163 0

1 450,000 1 453,025 3,025
1 177,000 1 169,439 -7,561
272,000 282,586 10,586

1,000 1,000 0,000
1 278,000 1 281,025 3,025

- financovaná ze státního rozpočtu 1 006,000 998,439 -7,561
- financovaná z prostředků EU 271,000 281,586 10,586
- financovaná z ostatních zdrojů 1,000 1,000 0,000

172,000 172,000 0,000
- financovaná ze státního rozpočtu 171,000 171,000 0,000
- financovaná z prostředků EU 1,000 1,000 0,000
- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

1 033 461 281 1 035 186 281 1 725 000
938 377 611 940 102 611 1 725 000
95 083 670 95 083 670 0

108 108 0
108 108 0

0 0 0
5 5 0
5 5 0
0 0 0

z toho: - služební místa
- pracovní místa

Místa se zákazem konkurence celkem (počet)
z toho: - služební místa

- pracovní místa

Objem prostředků na platy celkem (Kč)
z toho: - na služebních místech

- na pracovních místech
Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)

Ukazatel
Aktuální  

systemizace
Systemizace po 

zapracování návrhu
Porovnání                      

(+/-)

Systemizovaná místa celkem (přepočtený počet)
z toho: - financovaná ze státního rozpočtu

- financovaná z prostředků EU
- financovaná z ostatních zdrojů
- služební místa celkem
z toho:

Systemizovaná místa celkem (fyzický počet)
- služební místa celkem
z toho:

- pracovní místa celkem
z toho:

- pracovní místa celkem
z toho:
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Důvodem je změna požadovaných činností na těchto místech včetně činností, 
které jsou rozhodující pro jejich klasifikaci platovou třídou. 

3. Objem prostředků na platy státních zaměstnanců se mění takto: 

 - navyšuje se objem prostředků na platy na rozpočtové položce 5013 (platy 
na služebních místech) o částku 1 725 000 Kč. 

Objem prostředků na platy se navyšuje v návaznosti na zřízení 5 služebních 
míst v souvislosti se schválením rozšíření aktivit Národního plánu obnovy. 

Finanční správa 

 

Návrh na změnu systemizace spočívá ve změně následujících systemizačních 
atributů: 

1. Počet služebních a pracovních míst (včetně počtu služebních míst představených 
a pracovních míst vedoucích zaměstnanců) se mění takto: 

a) ruší se 3 obsazená služební místa vedoucích oddělení (12. pt) a zároveň se 
zřizuje 2 služební místa vedoucích oddělení (12. pt) a 1 služební místo ostatní 
(11. pt) v odboru vyměřovacím na sekci územního pracoviště Plzeň-jih 
na Finančním úřadu pro Plzeňský kraj, 

14 923 14 923 0
14 435 14 435 0

- představení 1 935 1 933 -2
- ostatní 12 500 12 502 2

488 488 0
- vedoucí zaměstnanci 20 20 0
- ostatní 468 468 0

14 923,000 14 923,000 0,000
14 923,000 14 923,000 0,000

0,000 0,000 0,000
0,000 0,000 0,000

14 435,000 14 435,000 0,000
- financovaná ze státního rozpočtu 14 435,000 14 435,000 0,000
- financovaná z prostředků EU 0,000 0,000 0,000
- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

488,000 488,000 0,000
- financovaná ze státního rozpočtu 488,000 488,000 0,000
- financovaná z prostředků EU 0,000 0,000 0,000
- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

7 855 400 372 7 855 400 372 0
7 649 599 126 7 649 599 126 0
205 801 246 205 801 246 0

0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0

z toho: - služební místa
- pracovní místa

Místa se zákazem konkurence celkem (počet)
z toho: - služební místa

- pracovní místa

Objem prostředků na platy celkem (Kč)
z toho: - na služebních místech

- na pracovních místech
Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)

Systemizovaná místa celkem (fyzický počet)
- služební místa celkem
z toho:

Systemizovaná místa celkem (přepočtený počet)
z toho: - financovaná ze státního rozpočtu

- financovaná z prostředků EU
- financovaná z ostatních zdrojů
- služební místa celkem
z toho:

- pracovní místa celkem
z toho:

Ukazatel
Aktuální  

systemizace
Systemizace po 

zapracování návrhu
Porovnání                      

(+/-)

- pracovní místa celkem
z toho:
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b) ruší se 2 obsazená služební místa vedoucích oddělení (12. pt) a zároveň se 
zřizuje 1 služební místa vedoucího oddělení (12. pt) a 1 služební místo ostatní 
(11. pt) v odboru vyměřovacím na sekci územního pracoviště Brno IV 
na Finančním úřadu pro Jihomoravský kraj. 

Důvodem výše uvedených změn je snížení počtu vyměřovacích oddělení 
v souvislosti s návrhem právní úpravy vyhlášky č. 48/2012 Sb., o územních 
pracovištích finančních úřadů, která se nenacházejí v jejich sídlech, kdy je 
navrženo zrušení některých územních pracovišť. V rámci toho je navrženo 
zrušení a současně zřízení celkem 295 systemizovaných míst zpravidla 
z důvodu změny umístění místa právě s ohledem na navrhovanou úpravu 
vyhlášky a provedené vyhodnocení testu efektivity. 

2. Klasifikace služebních a pracovních míst platovou třídou napříč orgány Finanční 
správy se mění takto: 

a) snižují se platové třídy na 4 služebních místech představených (1x 15. pt 
na 14. pt, 3x 13. pt na 12. pt), 

b) navyšují se platové třídy na 3 služebních místech představených (3x 12. pt 
na 13. pt), 

c) snižují se platové třídy na 5 služebních místech ostatních (1x 11. pt na 10. pt, 
4x 10. pt na 9. pt), 

d) navyšují se platové třídy na 7 služebních místech ostatních (1x 13. pt na 14. pt, 
1x 11. pt na 12. pt, 2x 9. pt na 10. pt, 3x 8. pt na 9. pt), 

e) navyšují se platové třídy na 7 pracovních místech ostatních (1x 8. pt na 9. pt, 
1x 6. pt na 8. pt, 3x 6. pt na 7. pt, 2x 4. pt na 5. pt). 

Důvodem změny platových tříd je změna požadovaných činností 
na předmětných místech včetně činností, které jsou rozhodující pro jejich 
klasifikaci platovou třídou, příp. změna v určení zástupce představeného. 

Změny systemizace uvedené v bodě 1 schvaluje vláda České republiky. 
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MINISTERSTVO PRÁCE A SOCIÁLNÍCH VĚCÍ 

 

Návrh na změnu systemizace spočívá ve změně následujících systemizačních 
atributů: 

1. Ve změně počtu služebních a pracovních míst (včetně počtu služebních míst 
představených a pracovních míst vedoucích) takto: 

a) ruší se 3 obsazená služební místa, z toho: 

- 2 služební místa představených v odboru koncepce sociálních služeb 
a sociální práce: vedoucí oddělení koncepce financování sociálních služeb 
a sociální práce a vedoucí oddělení koncepce sociálních služeb (2x 14.pt), 

- 1 služební místo ostatní v oddělení koncepce financování sociálních služeb 
a sociální práce (14. pt), 

Návrh souvisí s reorganizací odboru koncepce sociálních služeb a sociální 
práce, kde se ke zrušení navrhují 2 oddělení: oddělení koncepce financování 
sociálních služeb a sociální práce a oddělení koncepce sociálních služeb, a 
zároveň se zde navrhuje zřídit nové oddělení sociálních služeb a plánování (viz 
bod 1 písm. e)). Tato změna by měla přispět k novému nastavení komplexního 
plánování sociálních služeb včetně finančních aspektů v návaznosti na 
legislativní změny vyplývající z připravované novely zákona o sociálních 
službách.  

1 517 1 557 40
1 121 1 159 38

- představení 153 153 0
- ostatní 968 1 006 38

396 398 2
- vedoucí zaměstnanci 15 16 1
- ostatní 381 382 1

1 504,000 1 525,000 21,000
951,000 928,000 -23,000
553,000 597,000 44,000

0,000 0,000 0,000
1 115,000 1 134,000 19,000

- financovaná ze státního rozpočtu 780,000 755,000 -25,000
- financovaná z prostředků EU 335,000 379,000 44,000
- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

389,000 391,000 2,000
- financovaná ze státního rozpočtu 171,000 173,000 2,000
- financovaná z prostředků EU 218,000 218,000 0,000
- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

936 852 601 949 923 259 13 070 658
740 822 643 764 195 363 23 372 720
196 029 958 185 727 896 -10 302 062

1 1 0
1 1 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0

Ukazatel
Aktuální  

systemizace
Systemizace po 

zapracování návrhu
Porovnání                      

(+/-)

Systemizovaná místa celkem (fyzický počet)
- služební místa celkem
z toho:

- služební místa
- pracovní místa

z toho:

Místa se zákazem konkurence celkem (počet)
z toho:

z toho: - na služebních místech
- na pracovních místech

Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)

- pracovní místa
- služební místa

- pracovní místa celkem
z toho:

- financovaná z ostatních zdrojů

Systemizovaná místa celkem (přepočtený počet)
z toho: - financovaná ze státního rozpočtu

- financovaná z prostředků EU

- služební místa celkem
z toho:

- pracovní místa celkem
z toho:

Objem prostředků na platy celkem (Kč)
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b) ruší se 1 neobsazené služební místo představeného – vedoucí oddělení koncepce 
ochrany práv dětí a transformace služeb pro rodiny a děti v odboru rodinné 
politiky a ochrany práv dětí (15. pt), 

Návrh souvisí se zrušením oddělení koncepce ochrany práv dětí a transformace 
služeb pro rodiny a děti v odboru rodinné politiky a ochrany práv dětí. Cílem 
zrušení tohoto útvaru a převedení stávajících systemizovaných míst do oddělení 
koncepce náhradní rodinné péče je zintenzivnění spolupráce v oblasti podpory 
ohrožených dětí v rámci cílené transformace systému náhradní rodinné péče 
a sociálněprávní ochrany dětí v souvislosti s přípravou nové právní úpravy pro 
ohrožené děti a změnou priorit resortu. 

c) ruší se 2 služební místa ostatní, z toho: 

- 1 obsazené služební místo v oddělení koncepce rodinné politiky a služeb 
péče o dětí (13. pt), 

- 1 služební místo v oddělení integrace a datové architektury (11. pt), 

Důvodem je změna charakteru činností vykonávaných v rámci útvarů, 
do kterých byla uvedená systemizovaná místa dosud zařazena (viz 
bod 1 písm. i)). 

d) ruší se 1 obsazené pracovní místo ostatní na dobu určitou do 31. prosince 2023 
v oddělení projektů budoucnosti trhu práce (12. pt), 

Ke zrušení uvedeného místa dochází s přihlédnutím k zabezpečovaným 
činnostem, které je možné v oddělení rozdělit mezi ostatní systemizovaná místa. 
Náhradou bude zřízeno pracovní místo vedoucího (viz bod 1 písm. g)). 

e) zřizuje se 1 služební místo představeného – vedoucí oddělení sociálních služeb 
a plánování v odboru koncepce sociálních služeb a sociální práce (14. pt), 

Návrh souvisí s reorganizací odboru koncepce sociálních služeb a sociální práce 
(viz bod 1 písm. a)). 

f) zřizuje se celkem 8 systemizovaných míst, z toho: 

- 2 služební místa představených: vedoucí oddělení pojistné sociální 
legislativy v odboru legislativním a vedoucí oddělení centra aplikací ICT 
v odboru správy aplikací ICT (1x 15. pt a 1x 14. pt), 

- 3 služební místa ostatní v oddělení centra aplikací ICT (3x 13. pt), 

- 1 pracovní místo ostatní v oddělení strategických činností (14. pt), 

- 1 pracovní místo ostatní v oddělení podpůrných agend ministra (13. pt), 

- 1 pracovní místo ostatní v oddělení digitální transformace ICT (8. pt), 

Uvedená místa se navrhují zřídit jako náhrada za systemizovaná místa zrušená 
v Úřadu práce v souvislosti s nárůstem objemu odborných činností napříč 
ministerstvem, mimo jiné v oblasti procesu digitalizace či pojistné sociální 
legislativy. 

g) zřizuje se 1 pracovní místo vedoucího na dobu určitou do 31. prosince 2026: 
vedoucí oddělení projektů inovací a sociálního začleňování v odboru řízení 
projektů (12. pt), 
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Výše uvedené místo vzniká jako náhrada za zrušené pracovní místo (viz bod 1 
písm. d)). Hlavním důvodem zřízení nového oddělení projektů inovací 
a sociálního začleňování je potřeba optimalizace řízení již schválených a nově 
připravovaných projektů financovaných z operačního programu Zaměstnanost+ 
(dále jen „OPZ+“). 

h) zřizuje se celkem 34 projektových služebních míst ostatních na dobu určitou 
do 31. prosince 2026, z toho: 

- 11 služebních míst v oddělení realizace projektů (1x 14. pt a 10x 13. pt), 

- 7 služebních míst v oddělení projektů digitálních dovedností a budoucnosti 
trhu práce (1x 14. pt a 6x 13. pt), 

- 4 služební místa v oddělení investičních projektů dětských skupin (1x 14. 
pt a 3x 13. pt), 

- 2 služební místa v oddělení projektů rovných příležitostí a dětských skupin 
(1x 14. pt a 1x 13. pt), 

- 5 služebních míst v oddělení metodiky ostatních evropských fondů (5x 14. 
pt), 

- 5 služebních míst v oddělení sociální infrastruktury (5x 13. pt), 

Důvodem zřízení uvedených služebních míst je nutnost zajistit zabezpečení 
implementace a koordinace komponent financovaných z prostředků Národního 
plánu obnovy.  

i) zřizuje se celkem 5 systemizovaných míst ostatních, z toho: 

- 1 služební místo v oddělení koncepce rodinné politiky a služeb píče o děti 
(14. pt), 

- 1 služební místo v přejmenovaném oddělení koncepce sociálněprávní 
ochrany dětí a náhradní rodinné péče (14. pt), 

- 2 služební místa v oddělení financování sociálních služeb, sociální práce 
a sociálněprávní ochrany dětí (2x 13. pt), 

- 1 pracovní místo v oddělení kybernetické bezpečnosti ICT (8. pt), 

Systemizovaná místa se navrhují zřídit za účelem zabezpečení agend 
vykonávaných v rámci organizačních útvarů, do nichž budou zařazena, 
náhradou za zrušená místa (viz bod 1 písm. a) až c)). 

j) v celkovém počtu systemizovaných míst se projeví ukončení platnosti 
2 pracovních míst ostatních k 30. červnu 2023 (2x 12. pt). 

2. Ve změně klasifikace služebních míst platovou třídou takto: 

a) navyšují se platové třídy na 3 služebních místech ostatních (1x z 13. pt na 14. pt, 
1x z 12. pt na 14. pt a 1x z 11. pt na 13. pt), 

b) snižuje se platová třída na 1 služebním místě ostatním z 13. pt na 12. pt. 

Důvodem je změna požadovaných činností na těchto místech včetně činností, 
které jsou rozhodující pro jejich klasifikaci platovou třídou. 
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3. Ve změně objemu prostředků na platy státních zaměstnanců a zaměstnanců 
na služebních místech a zaměstnanců na pracovních místech takto: 

a)  snižuje se objem prostředků na platy na rozpočtové položce 5013 (platy 
na služebních místech) o částku ve výši 113 100 Kč a na rozpočtové položce 
5011 (platy na pracovních místech o částku ve výši 449 404 Kč, 

b)  navyšuje se objem prostředků na platy na rozpočtové položce 5011 (platy 
na pracovních místech) o částku ve výši 562 504 Kč, 

Důvodem je optimalizace finančních prostředků v souvislosti se změnami 
v realizaci projektů hrazených z Evropské unie.  

c)  navyšuje se objem prostředků na platy na rozpočtové položce 5013 (platy 
na služebních místech) o částku ve výši 780 000 Kč, 

Důvodem je optimalizace finančních prostředků na výše zmíněné rozpočtové 
položce 5013 (platy na služebních místech) a rozpočtové položce 5169 (nákup 
ostatních služeb), která se o uvedenou částku snižuje. 

d)  navyšuje se objem prostředků na platy na rozpočtové položce 5013 (platy 
na služebních místech) o částku ve výši 10 380 000 Kč, 

Tato změna je navrhována za účelem zabezpečení implementace Národního 
plánu obnovy financovaného z prostředků EU. 

e)  navyšuje se objem prostředků na platy na rozpočtové položce 5013 (platy 
na služebních místech) o částku ve výši 974 730 Kč a na rozpočtové položce 
5011 (platy na pracovních místech) o částku ve výši 584 838 Kč, 

Uvedená změna je navrhována v souvislosti se zřízením 8 systemizovaných 
míst náhradou za místa zrušená v Úřadu práce, z jehož rozpočtu se finanční 
prostředky převádí.  

f)  navyšuje se objem prostředků na platy na rozpočtové položce 5013 (platy 
na služebních místech) o částku ve výši 351 090 Kč, 

Uvedená finanční částka se navrhuje uvolnit ze Všeobecné pokladní správy 
a bude použita na úhradu platu státního zaměstnance v souvislosti s jeho 
vysláním do institucí Evropské unie v období od 16. května 2021 do 15. května 
2023.   

g) přesouvá se částka ve výši 11 000 000 Kč z rozpočtové položky 5011 (platy 
na pracovních místech) do rozpočtové položky 5013 (platy na služebních 
místech). 

Důvodem přesunu je optimalizace objemu prostředků na platy za účelem 
zajištění priorit ministerstva. 

Změny systemizace uvedené v bodě 1 písm. a) až c), e) až f) a i) a v bodě 3 
písm. e) schvaluje vláda České republiky. 
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Česká správa sociálního zabezpečení 

 

Shora uvedená tabulka a následující text obsahuje údaje za služební úřad Česká 
správa sociálního zabezpečení (dále jen „ČSSZ“) včetně jemu podřízených služebních 
úřadů. Podřízenými služebními úřady jsou PSSZ, Městská správa sociálního zabezpečení 
Brno (dále jen „MSSZ“) a dalších 75 okresních správ sociálního zabezpečení. 

Návrh na změnu systemizace spočívá ve změně následujících systemizačních 
atributů: 

1. Počet služebních a pracovních míst (včetně počtu služebních míst představených 
a pracovních míst vedoucích) se mění takto: 

a) ruší se 1 neobsazené služební místo představeného – vedoucího oddělení 
(13. pt), 

Návrh souvisí se zrušením oddělení správy nemovitostí a majetku v odboru 
hospodářské správy. Činnost oddělení se prolíná napříč oddělením realizace 
investic a oprav a oddělením centrálních nákupů a správy tiskopisů, kam se 
navrhují zařadit stávající systemizovaná místa z rušeného útvaru. Navrhovaná 
změna má za cíl zefektivnění výkonu agend v rámci výše zmíněného odboru.  

b) ruší se 5 neobsazených služebních míst ostatních, z toho: 

- 2 služební místa v oddělení výplat do zahraničí (1x 8. pt a 1x 6. pt), 

8 531 8 557 26
7 559 7 577 18

- představení 866 864 -2
- ostatní 6 693 6 713 20

972 980 8
- vedoucí zaměstnanci 102 93 -9
- ostatní 870 887 17

8 454,050 8 466,550 12,500
8 454,050 8 466,550 12,500

0,000 0,000 0,000
0,000 0,000 0,000

7 526,680 7 535,430 8,750
- financovaná ze státního rozpočtu 7 526,680 7 535,430 8,750
- financovaná z prostředků EU 0,000 0,000 0,000
- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

927,370 931,120 3,750
- financovaná ze státního rozpočtu 927,370 931,120 3,750
- financovaná z prostředků EU 0,000 0,000 0,000
- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

3 536 549 134 3 541 422 784 4 873 650
3 062 641 436 3 067 515 086 4 873 650
473 907 698 473 907 698 0

0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0

Ukazatel
Aktuální  

systemizace
Systemizace po 

zapracování návrhu
Porovnání                      

(+/-)

Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)

Objem prostředků na platy celkem (Kč)

z toho: - služební místa
- pracovní místa

Místa se zákazem konkurence celkem (počet)
z toho: - služební místa

- pracovní místa

z toho: - na služebních místech
- na pracovních místech

z toho: - financovaná ze státního rozpočtu
- financovaná z prostředků EU
- financovaná z ostatních zdrojů
- služební místa celkem
z toho:

- pracovní místa celkem
z toho:

- pracovní místa celkem
z toho:

Systemizovaná místa celkem (přepočtený počet)

- služební místa celkem
z toho:

Systemizovaná místa celkem (fyzický počet)
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- 1 služební místo v oddělení dodatečného vyúčtování výplat II (8. pt), 

- 1 služební místo v oddělení správy individuálních kont (8. pt), 

- 1 služební místo v oddělení správy údajů o účastnících pojištění (8. pt). 

Důvodem je změna charakteru činností vykonávaných v rámci útvarů, 
do kterých byla uvedená systemizovaná místa dosud zařazena (viz 
bod 1 písm. h)). 

c) ruší se 1 neobsazené pracovní místo ostatní s úvazkem 0,5 v oddělení pro 
vyhotovování čistopisů rozhodnutí s mezinárodním prvkem (7. pt), 

Ke zrušení uvedeného místa dochází s přihlédnutím k zabezpečovaným 
činnostem, které je možné v oddělení rozdělit mezi ostatní systemizovaná místa, 
a k jeho aktuální neobsazenosti. Úvazek zrušeného místa se použije k navýšení 
stávajících zkrácených úvazků na 2 systemizovaných místech. 

d) ruší se 2 neobsazená služební místa ostatní, z toho: 

- 1 služební místo v oddělení zvláštních druhů poukazů (8. pt), 

- 1 služební místo v oddělení správy pojistného a provádění exekučních 
srážek (11. pt). 

Ke zrušení uvedených služebních míst dochází s přihlédnutím 
k zabezpečovaným činnostem, jež je možné v rámci útvarů, do kterých byla 
dotčená místa dosud zařazena, rozdělit mezi ostatní systemizovaná místa, 
a k jejich aktuální neobsazenosti. Náhradou bude za účelem posílení výkonu 
agend ve svěřené působnosti zřízeno 1 systemizované místo v OSSZ Plzeň-
město a 1 systemizované místo v OSSZ Zlín.  

e) ruší se 1 neobsazené služební místo ostatní v oddělení výplat do zahraničí 
(8. pt), 

Ke zrušení uvedeného místa dochází s přihlédnutím k zabezpečovaným 
činnostem, které je možné v oddělení rozdělit mezi ostatní systemizovaná místa, 
a k jeho aktuální neobsazenosti. Náhradou bude za účelem posílení výkonu 
agend ve svěřené působnosti zřízeno systemizované místo v oddělení 
ekonomiky práce a mezd. (viz bod 1 písm. i). 

f) zřizuje se 10 pracovních míst v novém oddělení odborných nelékařských 
zdravotnických činností III, z toho: 

- 1 pracovní místo vedoucího oddělení (12. pt), 

- 9 pracovních míst ostatních (9x 12. pt). 

Uvedená pracovní místa odborných nelékařských zdravotnických pracovníků 
se navrhují zřídit jako náhrada za neobsazená místa vedoucích oddělení LPS 
zrušená napříč vybranými OSSZ v souvislosti s novelou zákona 
č. 582/1991 Sb., o organizaci a provádění sociálního zabezpečení, ve znění 
pozdějších předpisů, a se zřízením nového oddělení odborných nelékařských 
zdravotnických činností III, které bude začleněno do odboru lékařské 
posudkové služby. 

g) zřizují se 3 systemizovaná místa ostatní v oddělení odborných nelékařských 
zdravotnických činností II, z toho: 
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- 1 pracovní místo (12. pt),  

- 2 služební místa (2x 9. pt). 

Výše uvedená místa se za účelem posílení výkonu agendy lékařské posudkové 
služby navrhují zřídit náhradou za systemizovaná místa zrušená v PSSZ 
a v OSSZ Kutná Hora. 

h) zřizuje se 5 pracovních míst ostatních, z toho: 

- 2 pracovní místa v oddělení výplat do zahraničí (1x 8. pt a 1x 7. pt), 

- 1 pracovní místo v oddělení dodatečného vyúčtování výplat II (8. pt), 

- 1 pracovní místo v oddělení správy individuálních kont (8. pt), 

- 1 pracovní místo v oddělení správy údajů o účastnících pojištění (8. pt). 

Tato místa se zřizují jako náhrada za zrušená služební místa (viz bod 1 písm. b)). 

i) zřizuje se 5 systemizovaných míst ostatních, z toho: 

- 2 služební místa v oddělení personální správy a mezd v sekci pracoviště 
ČSSZ pro Prahu a střední Čechy (2x 10. pt), 

- 1 služební místo v oddělení vnitřní správy v sekci pracoviště ČSSZ pro 
Prahu a střední Čechy (8. pt). 

Výše uvedená místa se za účelem posílení výkonu agend ve svěřené působnosti 
daných útvarů, kam se tato nová místa navrhují zařadit, zřizují náhradou 
za systemizovaná místa zrušená v Úřadu práce. 

- 1 služební místo v oddělení ekonomiky práce a mezd (13. pt), 

- 1 pracovní místo v oddělení elektronické spisové služby (8. pt). 

Tato místa se zřizují jako náhrada za zrušená systemizovaná místa (viz bod 1 
písm. a) a e)). 

2. Klasifikace služebních a pracovních míst platovou třídou se mění takto: 

a) navyšují se platové třídy na 4 služebních místech představených (4x 12. pt 
na 13. pt), 

b) navyšují se platové třídy na 11 služebních místech ostatních (4x z 12. pt 
na 13. pt, 6x z 11. pt na 12. pt a 1x z 6. pt na 8. pt), 

c) navyšují se platové třídy na 46 pracovních místech ostatních (1x 7. pt na 8. pt, 
3x 6. pt na 8. pt, 31x 6. pt na 7. pt, 5x 5. pt na 7. pt, 5x 4. pt na 6. pt a 1x 2. pt 
na 5. pt). 

Důvodem je změna požadovaných činností na těchto místech včetně činností, 
které jsou rozhodující pro jejich klasifikaci platovou třídou. 

3. Objem prostředků na platy na rozpočtové položce 5013 (platy na služebních místech) 
se navyšuje o částku 4 873 650 Kč. 

Důvodem navýšení je zřízení celkem 25 nových systemizovaných míst náhradou 
za místa zrušená v Úřadu práce, jehož rozpočet na platy se zároveň o tuto částku 
snižuje. 
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Změny systemizace uvedené v bodě 1 a 3 schvaluje vláda České republiky. 

Pražská správa sociálního zabezpečení 

Návrh na změnu systemizace spočívá ve změně následujících systemizačních 
atributů: 

1. Počet služebních míst (včetně počtu služebních míst představených) se mění takto: 

a) ruší se 4 služební místa představených, z toho: 

- 1 neobsazené služební místo ředitele odboru územní pracoviště PSSZ 
Praha 3, Olšanská (12. pt), 

- 1 neobsazené služební místo vedoucího oddělení OSVČ I (11. pt), 

- 1 obsazené služební místo vedoucího oddělení OSVČ II (11. pt), 

- 1 neobsazené služební místo vedoucího oddělení účtárny pojistného 
a dávek (10. pt). 

Návrh souvisí se zrušením odboru územní pracoviště PSSZ Praha 3, Olšanská 
a 3 do něj zařazených oddělení – oddělení OSVČ I a II a oddělení účtárny 
pojistného a dávek z důvodu racionalizace územních pracovišť PSSZ. Stávající 
systemizovaná místa budou přesunuta do věcně příslušných útvarů v rámci 
územního pracoviště PSSZ Praha 9 Sokolovská. Navrhovanou změnou mimo 
jiné dojde k úspoře v počtu míst představených.  

b) ruší se 2 služební místa ostatní (1x obsazené a 1x neobsazené) v oddělení LPS 
II (2x 9. pt), 

Ke zrušení uvedených míst dochází s přihlédnutím k zabezpečovaným 
činnostem, které je možné v oddělení rozdělit mezi ostatní systemizovaná místa. 
Náhradou budou z důvodu centralizace řízení agendy lékařské posudkové 
služby zřízena systemizovaná místa v ústředí ČSSZ. 

c) zřizuje se 1 služební místo představeného – vedoucího oddělení OSVČ II 
v odboru územní pracoviště PSSZ Praha 9 Sokolovská (11. pt), 

Návrh souvisí se zřízením nového oddělení OSVČ II v odboru územní 
pracoviště PSSZ Praha 3 Sokolovská, do kterého budou přesunuta všechna 
stávající místa ze zrušených oddělení OSVČ I a II územního pracoviště PSSZ 
Praha 3 Olšanská rovněž navrhovaného ke zrušení (viz bod 1 písm. a)). 

d) zřizují se 3 služební místa ostatní, z toho: 

- 1 služební místo v oddělení vymáhání pojistného I (11. pt), 

- 1 služební místo v novém oddělení OSVČ II (10. pt) v odboru územní 
pracoviště PSSZ Praha 9, Sokolovská, 

- 1 služební místo v oddělení účtárny pojistného a dávek v odboru územní 
pracoviště PSSZ Praha 9, Sokolovská (10. pt). 

Tato místa se zřizují jako náhrada za zrušená systemizovaná místa 
představených (viz bod 1 písm. a)). 

2. navyšuje se platová třída ze 6. pt na 7. pt na 4 pracovních místech ostatních. 
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Ke zvýšení platové třídy na předmětném pracovním místě se přistupuje z důvodu 
rozšíření vykonávaných činností a zvýšení jejich náročnosti. 

Změny systemizace uvedené v bodě 1 schvaluje vláda České republiky. 

Okresní správa sociálního zabezpečení Benešov 

Návrh na změnu systemizace spočívá ve zvýšení platové třidy z 5. pt na 7. pt 
u 1 pracovního místa ostatního. 

Důvodem výše uvedené změny je reorganizace činností na tomto pracovním místě 
navrhovaná z nutných provozně-ekonomických důvodů. 

Okresní správa sociálního zabezpečení Blansko 

Návrh na změnu systemizace spočívá ve změně celkového počtu služebních míst, 
do kterého se promítne zrušení 1 doplňkového služebního místa (10. pt) k 9. červenci 
2023. 

Okresní správa sociálního zabezpečení Bruntál 

Návrh na změnu systemizace spočívá: 

1. ve zrušení 1 neobsazeného pracovního místa – vedoucího oddělení LPS (13. pt), 

Tato změna souvisí se zrušením oddělení LPS a s dlouhodobou neobsaditelností 
dotčeného místa. Náhradou bude z důvodu centralizace řízení agendy lékařské 
posudkové služby zřízeno systemizované místo v ústředí ČSSZ. Ostatní 
systemizovaná místa ze zrušeného oddělení budou zařazena do přímé podřízenosti 
ředitele OSSZ. 

2. ve zvýšení platové třídy z 5. pt na 7. pt u 1 pracovního místa ostatního. 

Důvodem výše uvedené změny je reorganizace činností na tomto pracovním místě 
navrhovaná z nutných provozně-ekonomických důvodů. 

Změnu systemizace uvedenou v bodě 1 schvaluje vláda České republiky. 

Okresní správa sociálního zabezpečení Břeclav 

Návrh na změnu systemizace spočívá ve zvýšení platové třidy z 5. pt na 7. pt 
u 1 pracovního místa ostatního. 

Důvodem výše uvedené změny je reorganizace činností na tomto pracovním místě 
navrhovaná z nutných provozně-ekonomických důvodů. 

Okresní správa sociálního zabezpečení Česká Lípa 

Návrh na změnu systemizace spočívá: 

1. ve zrušení 1 neobsazeného pracovního místa – vedoucího oddělení LPS (13. pt), 

Tato změna souvisí se zrušením oddělení LPS a s dlouhodobou neobsaditelností 
dotčeného místa. Náhradou bude z důvodu centralizace řízení agendy lékařské 
posudkové služby zřízeno systemizované místo v ústředí ČSSZ. Ostatní 
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systemizovaná místa ze zrušeného oddělení budou zařazena do přímé podřízenosti 
ředitele OSSZ. 

2. ve zvýšení platové třídy z 5. pt na 7. pt u 1 pracovního místa ostatního. 

Důvodem výše uvedené změny je reorganizace činností na tomto pracovním místě 
navrhovaná z nutných provozně-ekonomických důvodů. 

Změnu systemizace uvedenou v bodě 1 schvaluje vláda České republiky. 

Okresní správa sociálního zabezpečení České Budějovice 

Návrh na změnu systemizace spočívá ve změně klasifikace systemizovaných míst 
platovou třídou takto: 

- navyšuje se 8. pt na 9. pt na 1 služebním místě ostatním, 

- navyšuje se 5. pt na 7. pt na 1 pracovním místě ostatním. 

Důvodem je reorganizace činností na uvedených systemizovaných místech 
včetně činností, které jsou rozhodující pro klasifikaci míst platovou třídou.  

Okresní správa sociálního zabezpečení Český Krumlov 

Návrh na změnu systemizace spočívá ve zvýšení platové třidy z 5. pt na 7. pt 
u 1 pracovního místa ostatního. 

Důvodem výše uvedené změny je reorganizace činností na tomto pracovním místě 
navrhovaná z nutných provozně-ekonomických důvodů. 

Okresní správa sociálního zabezpečení Děčín 

Návrh na změnu systemizace spočívá ve změně klasifikace systemizovaných míst 
platovou třídou takto: 

- navyšuje se 9. pt na 10. pt na 1 služebním místě ostatním, 

- navyšuje se 5. pt na 7. pt na 1 pracovním místě ostatním. 

Důvodem je reorganizace činností na uvedených systemizovaných místech 
včetně činností, které jsou rozhodující pro klasifikaci míst platovou třídou.  

Okresní správa sociálního zabezpečení Domažlice 

Návrh na změnu systemizace spočívá ve zvýšení platové třidy z 5. pt na 7. pt 
u 1 pracovního místa ostatního. 

Důvodem výše uvedené změny je reorganizace činností na tomto pracovním místě 
navrhovaná z nutných provozně-ekonomických důvodů. 

Okresní správa sociálního zabezpečení Frýdek-Místek 

Návrh na změnu systemizace spočívá ve zvýšení platové třidy z 5. pt na 7. pt 
u 1 pracovního místa ostatního. 

Důvodem výše uvedené změny je reorganizace činností na tomto pracovním místě 
navrhovaná z nutných provozně-ekonomických důvodů. 
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Okresní správa sociálního zabezpečení Cheb 

Návrh na změnu systemizace spočívá ve zvýšení platové třidy z 5. pt na 7. pt 
u 1 pracovního místa ostatního. 

Důvodem výše uvedené změny je reorganizace činností na tomto pracovním místě 
navrhovaná z nutných provozně-ekonomických důvodů. 

Okresní správa sociálního zabezpečení Chomutov 

Návrh na změnu systemizace spočívá ve zvýšení platové třidy z 5. pt na 7. pt 
u 1 pracovního místa ostatního. 

Důvodem výše uvedené změny je reorganizace činností na tomto pracovním místě 
navrhovaná z nutných provozně-ekonomických důvodů. 

Okresní správa sociálního zabezpečení Chrudim 

Návrh na změnu systemizace spočívá ve zvýšení platové třidy z 5. pt na 7. pt 
u 1 pracovního místa ostatního. 

Důvodem výše uvedené změny je reorganizace činností na tomto pracovním místě 
navrhovaná z nutných provozně-ekonomických důvodů. 

Okresní správa sociálního zabezpečení Jablonec nad Nisou 

Návrh na změnu systemizace spočívá ve zvýšení platové třidy z 5. pt na 7. pt 
u 1 pracovního místa ostatního. 

Důvodem výše uvedené změny je reorganizace činností na tomto pracovním místě 
navrhovaná z nutných provozně-ekonomických důvodů. 

Okresní správa sociálního zabezpečení Jeseník 

Návrh na změnu systemizace spočívá ve zrušení 1 neobsazeného pracovního místa 
– vedoucího oddělení LPS (13. pt). 

Tato změna souvisí se zrušením oddělení LPS a s dlouhodobou neobsaditelností 
dotčeného místa. Náhradou bude z důvodu centralizace řízení agendy lékařské posudkové 
služby zřízeno systemizované místo v ústředí ČSSZ. Ostatní systemizovaná místa 
ze zrušeného oddělení budou zařazena do přímé podřízenosti ředitele OSSZ. 

Uvedenou změnu systemizace schvaluje vláda České republiky. 

Okresní správa sociálního zabezpečení Jindřichův Hradec 

Návrh na změnu systemizace spočívá ve zvýšení platové třidy z 5. pt na 7. pt 
u 1 pracovního místa ostatního. 

Důvodem výše uvedené změny je reorganizace činností na tomto pracovním místě 
navrhovaná z nutných provozně-ekonomických důvodů. 
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Okresní správa sociálního zabezpečení Karlovy Vary 

Návrh na změnu systemizace spočívá ve zvýšení platové třidy z 5. pt na 7. pt 
u 1 pracovního místa ostatního. 

Důvodem výše uvedené změny je reorganizace činností na tomto pracovním místě 
navrhovaná z nutných provozně-ekonomických důvodů. 

Okresní správa sociálního zabezpečení Karviná 

Návrh na změnu systemizace spočívá ve zvýšení platové třidy z 5. pt na 7. pt 
u 1 pracovního místa ostatního. 

Důvodem výše uvedené změny je reorganizace činností na tomto pracovním místě 
navrhovaná z nutných provozně-ekonomických důvodů. 

Okresní správa sociálního zabezpečení Kladno 

Návrh na změnu systemizace spočívá ve zrušení 1 neobsazeného pracovního místa 
– vedoucího oddělení LPS (13. pt). 

Tato změna souvisí se zrušením oddělení LPS a s dlouhodobou neobsaditelností 
dotčeného místa. Náhradou bude z důvodu centralizace řízení agendy lékařské posudkové 
služby zřízeno systemizované místo v ústředí ČSSZ. Ostatní systemizovaná místa ze 
zrušeného oddělení budou zařazena do přímé podřízenosti ředitele OSSZ. 

Uvedenou změnu systemizace schvaluje vláda České republiky. 

Okresní správa sociálního zabezpečení Klatovy 

Návrh na změnu systemizace spočívá ve zvýšení platové třidy z 5. pt na 7. pt 
u 1 pracovního místa ostatního. 

Důvodem výše uvedené změny je reorganizace činností na tomto pracovním místě 
navrhovaná z nutných provozně-ekonomických důvodů. 

Okresní správa sociálního zabezpečení Kolín 

Návrh na změnu systemizace spočívá: 

1. ve zrušení 1 neobsazeného pracovního místa – vedoucího oddělení LPS (13. pt), 

Tato změna souvisí se zrušením oddělení LPS a s dlouhodobou neobsaditelností 
dotčeného místa. Náhradou bude z důvodu centralizace řízení agendy lékařské 
posudkové služby zřízeno systemizované místo v ústředí ČSSZ. Ostatní 
systemizovaná místa ze zrušeného oddělení budou zařazena do přímé podřízenosti 
ředitele OSSZ. 

2. ve zvýšení platové třídy ze 4. pt na 7. pt u 1 pracovního místa ostatního. 

Důvodem výše uvedené změny je reorganizace činností na tomto pracovním místě 
navrhovaná z nutných provozně-ekonomických důvodů. V tomto případě se místo 
ruší a náhradou se zřizuje nové. 

Změnu systemizace uvedenou v bodě 1 schvaluje vláda České republiky. 
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Okresní správa sociálního zabezpečení Kutná Hora 

Návrh na změnu systemizace spočívá ve zrušení 1 neobsazeného služebního místa 
ostatního v oddělení LPS (10. pt). 

Ke zrušení uvedeného místa dochází s přihlédnutím k zabezpečovaným činnostem, 
které je možné v oddělení rozdělit mezi ostatní systemizovaná místa, a k jeho aktuální 
neobsazenosti. Náhradou bude z důvodu centralizace řízení agendy lékařské posudkové 
služby zřízeno systemizované místo v ústředí ČSSZ. 

Výše uvedenou změnu schvaluje vláda České republiky.  

Okresní správa sociálního zabezpečení Litoměřice 

Návrh na změnu systemizace spočívá ve zvýšení platové třidy z 5. pt na 7. pt 
u 1 pracovního místa ostatního. 

Důvodem výše uvedené změny je reorganizace činností na tomto pracovním místě 
navrhovaná z nutných provozně-ekonomických důvodů. 

Okresní správa sociálního zabezpečení Most 

Návrh na změnu systemizace spočívá ve zrušení 1 neobsazeného pracovního místa 
– vedoucího oddělení LPS (13. pt). 

Tato změna souvisí se zrušením oddělení LPS a s dlouhodobou neobsaditelností 
dotčeného místa. Náhradou bude z důvodu centralizace řízení agendy lékařské posudkové 
služby zřízeno systemizované místo v ústředí ČSSZ. Ostatní systemizovaná místa 
ze zrušeného oddělení budou zařazena do přímé podřízenosti ředitele OSSZ. 

Uvedenou změnu systemizace schvaluje vláda České republiky. 

Okresní správa sociálního zabezpečení Náchod 

Návrh na změnu systemizace spočívá ve zrušení 1 neobsazeného pracovního místa 
– vedoucího oddělení LPS (13. pt). 

Tato změna souvisí se zrušením oddělení LPS a s dlouhodobou neobsaditelností 
dotčeného místa. Náhradou bude z důvodu centralizace řízení agendy lékařské posudkové 
služby zřízeno systemizované místo v ústředí ČSSZ. Ostatní systemizovaná místa 
ze zrušeného oddělení budou zařazena do přímé podřízenosti ředitele OSSZ. 

Uvedenou změnu systemizace schvaluje vláda České republiky. 

Okresní správa sociálního zabezpečení Nový Jičín 

Návrh na změnu systemizace spočívá ve zvýšení platové třidy z 5. pt na 7. pt 
u 1 pracovního místa ostatního. 

Důvodem výše uvedené změny je reorganizace činností na tomto pracovním místě 
navrhovaná z nutných provozně-ekonomických důvodů. 
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Okresní správa sociálního zabezpečení Olomouc 

Návrh na změnu systemizace spočívá ve zvýšení platové třidy u 2 pracovních míst 
ostatních (1x ze 4. pt na 7. pt a 1x z 5. pt na 7. pt). 

Důvodem výše uvedené změny je reorganizace činností na těchto pracovních 
místech navrhované z nutných provozně-ekonomických důvodů. V jednom případě se 
původní obsazené místo ruší a náhradou se zřizuje nové. 

Okresní správa sociálního zabezpečení Opava 

Návrh na změnu systemizace spočívá: 

1. ve zřízení 6 služebních míst ostatních v oddělení dávek důchodového pojištění 
(4x 10. pt a 2x 9. pt), 

Místa se zřizují náhradou za systemizovaná místa zrušená v Úřadu práce. Důvodem 
je nutnost posílení výše uvedeného oddělení v souvislosti s pokračující 
decentralizací agendy důchodového pojištění. 

2. ve zvýšení platové třídy z 5. pt na 7. pt u 1 pracovního místa ostatního. 

Důvodem výše uvedené změny je reorganizace činností na tomto pracovním místě 
navrhovaná z nutných provozně-ekonomických důvodů.  

Změnu systemizace uvedenou v bodě 1 schvaluje vláda České republiky. 

Okresní správa sociálního zabezpečení Písek 

Návrh na změnu systemizace spočívá ve zvýšení platové třidy z 5. pt na 7. pt 
u 1 pracovního místa ostatního. 

Důvodem výše uvedené změny je reorganizace činností na tomto pracovním místě 
navrhovaná z nutných provozně-ekonomických důvodů. 

Okresní správa sociálního zabezpečení Plzeň-město 

Návrh na změnu systemizace spočívá ve zřízen 1 služebního místa představeného – 
ředitele odboru (11. pt). 

Výše uvedená změna souvisí se zřízením nového odboru výběru pojistného, 
do kterého se navrhují zařadit stávající oddělení účtárny pojistného a dávek a oddělení 
vymáhání pojistného a provádění exekučních srážek. Změna je navrhována za účelem 
sjednocení organizační struktury s obdobně velkými OSSZ a racionalizace řízení. Toto 
místo se zřizuje náhradou za systemizované místo zrušené v ústředí ČSSZ. 

Uvedenou změnu systemizace schvaluje vláda České republiky. 

Okresní správa sociálního zabezpečení Prostějov 

Návrh na změnu systemizace spočívá ve zvýšení platové třidy z 5. pt na 7. pt 
u 1 pracovního místa ostatního. 

Důvodem výše uvedené změny je reorganizace činností na tomto pracovním místě 
navrhovaná z nutných provozně-ekonomických důvodů. 
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Okresní správa sociálního zabezpečení Přerov 

Návrh na změnu systemizace spočívá ve zvýšení platové třidy z 5. pt na 7. pt 
u 1 pracovního místa ostatního. 

Důvodem výše uvedené změny je reorganizace činností na tomto pracovním místě 
navrhovaná z nutných provozně-ekonomických důvodů. 

Okresní správa sociálního zabezpečení Rakovník 

Návrh na změnu systemizace spočívá ve zvýšení platové třidy z 5. pt na 7. pt 
u 1 pracovního místa ostatního. 

Důvodem výše uvedené změny je reorganizace činností na tomto pracovním místě 
navrhovaná z nutných provozně-ekonomických důvodů. 

Okresní správa sociálního zabezpečení Sokolov 

Návrh na změnu systemizace spočívá ve zvýšení platové třidy ze 4. pt na 7. pt u 
1 pracovního místa ostatního. 

Důvodem výše uvedené změny je reorganizace činností na tomto pracovním místě 
navrhovaná z nutných provozně-ekonomických důvodů. V tomto případě se původní 
obsazené místo ruší a náhradou se zřizuje nové. 

Okresní správa sociálního zabezpečení Strakonice 

Návrh na změnu systemizace spočívá ve zvýšení platové třidy z 5. pt na 7. pt 
u 1 pracovního místa ostatního. 

Důvodem výše uvedené změny je reorganizace činností na tomto pracovním místě 
navrhovaná z nutných provozně-ekonomických důvodů. 

Okresní správa sociálního zabezpečení Svitavy 

Návrh na změnu systemizace spočívá ve zvýšení platové třidy z 5. pt na 7. pt 
u 1 pracovního místa ostatního. 

Důvodem výše uvedené změny je reorganizace činností na tomto pracovním místě 
navrhovaná z nutných provozně-ekonomických důvodů. 

Okresní správa sociálního zabezpečení Šumperk 

Návrh na změnu systemizace spočívá ve zvýšení platové třidy z 5. pt na 7. pt 
u 2 pracovních míst ostatních. 

Důvodem výše uvedené změny je reorganizace činností na těchto pracovních 
místech navrhovaná z nutných provozně-ekonomických důvodů. 

Okresní správa sociálního zabezpečení Tábor 

Návrh na změnu systemizace spočívá ve zvýšení platové třidy z 5. pt na 7. pt 
u 1 pracovního místa ostatního. 
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Důvodem výše uvedené změny je reorganizace činností na tomto pracovním místě 
navrhovaná z nutných provozně-ekonomických důvodů. 

Okresní správa sociálního zabezpečení Tachov 

Návrh na změnu systemizace spočívá ve zvýšení platové třidy z 5. pt na 7. pt 
u 1 pracovního místa ostatního. 

Důvodem výše uvedené změny je reorganizace činností na tomto pracovním místě 
navrhovaná z nutných provozně-ekonomických důvodů. 

Okresní správa sociálního zabezpečení Teplice 

Návrh na změnu systemizace spočívá ve zrušení 2 neobsazených pracovních míst 
v oddělení LPS, z toho: 

- 1 pracovní místo vedoucího oddělení LPS (13. pt), 

Tato změna souvisí se zrušením oddělení LPS a s dlouhodobou neobsaditelností 
dotčeného místa. Náhradou bude z důvodu centralizace řízení agendy lékařské 
posudkové služby zřízeno systemizované místo v ústředí ČSSZ. Stávající 
systemizovaná místa ze zrušeného oddělení budou zařazena do přímé 
podřízenosti ředitele OSSZ. 

- 1 pracovní místo ostatní s úvazkem 0,5 (13. pt). 

Ke zrušení uvedeného místa dochází s přihlédnutím k zabezpečovaným 
činnostem, které je možné rozdělit mezi ostatní systemizovaná místa 
s obdobnou náplní činností, a k jeho aktuální neobsazenosti. Náhradou bude 
zřízeno systemizované místo v OSSZ Znojmo. 

Uvedené změny systemizace schvaluje vláda České republiky. 

Okresní správa sociálního zabezpečení Trutnov 

Návrh na změnu systemizace spočívá ve zvýšení platové třidy z 5. pt na 7. pt 
u 1 pracovního místa ostatního. 

Důvodem výše uvedené změny je reorganizace činností na tomto pracovním místě 
navrhovaná z nutných provozně-ekonomických důvodů. 

Okresní správa sociálního zabezpečení Třebíč 

Návrh na změnu systemizace spočívá ve zrušení 1 obsazeného pracovního místa 
ostatního v oddělení LPS (13. pt). 

Náhradou bude zřízeno systemizované místo v OSSZ Vyškov. Zaměstnanec 
zařazený na tomto rušeném místě má již nyní výkon práce z Vyškova, na nově vytvořené 
místo bude tedy přesunut. 

Uvedenou změnu systemizace schvaluje vláda České republiky. 
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Okresní správa sociálního zabezpečení Ústí nad Orlicí 

Návrh na změnu systemizace spočívá ve změně celkového počtu služebních míst 
takto:  

a) ruší se 1 neobsazené pracovní místo vedoucího oddělení (13. PT), 

Tato změna souvisí se zrušením oddělení LPS a s dlouhodobou neobsaditelností 
dotčeného místa. Náhradou bude z důvodu centralizace řízení agendy lékařské 
posudkové služby zřízeno systemizované místo v ústředí ČSSZ. Stávající 
systemizovaná místa ze zrušeného oddělení budou zařazena do přímé 
podřízenosti ředitele OSSZ. 

b) zřizuje se 16 služebních míst v oddělení dávek důchodového pojištění, z toho: 

- 1 služební místo představeného – vedoucí oddělení (11. pt), 

- 15 služebních míst ostatních (5x 10. pt a 10x 9. pt). 

Návrh souvisí se zřízením nového oddělení dávek důchodového pojištění a plně 
koresponduje s pokračující decentralizací činností agendy důchodového 
pojištění. Místa se zřizují náhradou za systemizovaná místa zrušená v Úřadu 
práce. 

Všechny výše uvedené změny schvaluje vláda České republiky.  

Okresní správa sociálního zabezpečení Vsetín 

Návrh na změnu systemizace spočívá: 

1. ve změně celkového počtu služebních míst, do kterého se promítne zřízení 
1 doplňkového služebního místa (9. pt) z důvodu slaďování osobního a rodinného 
života s výkonem služby. 

2. ve zvýšení platové třídy z 5. pt na 7. pt u 1 pracovního místa ostatního. 

Důvodem výše uvedené změny je reorganizace činností na tomto pracovním místě 
navrhovaná z nutných provozně-ekonomických důvodů.  

Okresní správa sociálního zabezpečení Vyškov 

Návrh na změnu systemizace spočívá: 

- ve zrušení 1 neobsazeného pracovního místa vedoucího oddělení (13. pt), 

Tato změna souvisí se zrušením oddělení LPS a s dlouhodobou neobsaditelností 
dotčeného místa. Náhradou bude z důvodu centralizace řízení agendy lékařské 
posudkové služby zřízeno systemizované místo v ústředí ČSSZ. Stávající 
systemizovaná místa ze zrušeného oddělení budou zařazena do přímé 
podřízenosti ředitele OSSZ. 

- ve zřízení 1 pracovního místa ostatního v přímé podřízenosti ředitele OSSZ 
(13. pt). 

Uvedené systemizované místo se za účelem posílení výkonu agendy lékařské 
posudkové služby zřizuje náhradou za místo zrušené v OSSZ Třebíč. 
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Tyto změny systemizace schvaluje vláda České republiky. 

Okresní správa sociálního zabezpečení Zlín 

Návrh na změnu systemizace spočívá: 

1. ve zřízení 1 pracovního místa ostatního v oddělení vnitřní správy (7. pt), 

Toto systemizované místo se zřizuje za účelem zabezpečení provozních činností 
náhradou za místo zrušené v ústředí ČSSZ. 

2. ve zvýšení platové třídy ze 4. pt na 7. pt u 1 pracovního místa ostatního. 

Důvodem výše uvedené změny je reorganizace činností na tomto pracovním místě 
navrhovaná z nutných provozně-ekonomických důvodů. V tomto případě se místo 
ruší a náhradou se zřizuje nové. 

Změnu systemizace uvedenou v bodě 1 schvaluje vláda České republiky. 

Okresní správa sociálního zabezpečení Znojmo 

Návrh na změnu systemizace spočívá ve zřízení 2 pracovních míst ostatních 
v oddělení LPS (2x 13. pt). 

Uvedená systemizovaná místa se za účelem posílení výkonu agendy lékařské 
posudkové služby zřizují náhradou za místo zrušené v OSSZ Teplice a za část úvazku, 
o kterou byl snížen úvazek na systemizovaném místě v OSSZ Havlíčkův Brod.  

Výše uvedenou změnu schvaluje vláda České republiky.  
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Úřad práce 

 

Návrh na změnu systemizace spočívá ve změně následujících systemizačních 
atributů: 

1. Počet služebních míst ostatních se mění takto: 

a) ruší se 25 služebních míst (25x 9. pt), z toho: 

- 11 služebních míst (8x neobsazené a 3x obsazené) v oddělení 
zprostředkování, evidence a podpory v nezaměstnanosti, 

- 1 neobsazené služební místo v oddělení kontaktní pracoviště Kraslice, 

- 1 neobsazené služební místo v oddělení ICT, 

- 1 neobsazené služební místo v oddělení personálním a mzdovém, 

- 2 obsazená služební místa v oddělení zprostředkování, 

- 1 neobsazené služební místo v oddělení kontaktní pracoviště Štětí, 

- 2 neobsazená služební místa v oddělení evidence a podpory 
v nezaměstnanosti, 

- 1 obsazené služební místo v oddělení kontaktní pracoviště Jilemnice, 

- 1 neobsazené služební místo v oddělení hmotné nouze, 

12 135 12 102 -33
11 494 11 461 -33

- představení 995 995 0
- ostatní 10 499 10 466 -33

641 641 0
- vedoucí zaměstnanci 50 50 0
- ostatní 591 591 0

12 103,000 12 086,500 -16,500
10 518,000 10 501,500 -16,500
1 585,000 1 585,000 0,000

0,000 0,000 0,000
11 468,500 11 452,000 -16,500

- financovaná ze státního rozpočtu 9 883,500 9 867,000 -16,500
- financovaná z prostředků EU 1 585,000 1 585,000 0,000
- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

634,500 634,500 0,000
- financovaná ze státního rozpočtu 634,500 634,500 0,000
- financovaná z prostředků EU 0,000 0,000 0,000
- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

4 491 655 128 4 490 171 910 -1 483 218
4 246 454 962 4 244 971 744 -1 483 218
245 200 166 245 200 166 0

0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0

Aktuální  
systemizace

Systemizace po 
zapracování návrhu

Porovnání                      
(+/-)

Ukazatel

z toho: - na služebních místech
- na pracovních místech

z toho:

z toho:

z toho:

- pracovní místa celkem
z toho:

Systemizovaná místa celkem (přepočtený počet)
z toho: - financovaná ze státního rozpočtu

- financovaná z prostředků EU
- financovaná z ostatních zdrojů
- služební místa celkem

z toho: - služební místa
- pracovní místa

Objem prostředků na platy celkem (Kč)

- služební místa
- pracovní místa

Místa se zákazem konkurence celkem (počet)

Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)
z toho:

- pracovní místa celkem

Systemizovaná místa celkem (fyzický počet)
- služební místa celkem
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- 1 neobsazené služební místo v oddělení kontaktní pracoviště Vimperk, 

- 1 neobsazené služební místo v oddělení příspěvků na péči a dávek pro 
osoby zdravotně postižené, 

- 2 obsazená služební místa v oddělení zprostředkování, evidence a podpory 
v nezaměstnanosti pro Prahu 2 a 3. 

Ke zrušení uvedených služebních míst dochází s přihlédnutím k vykonávaným 
činnostem, jež je možné v uvedených odděleních rozdělit mezi ostatní 
systemizovaná místa. Náhradou budou za účelem posílení výkonu svěřených 
agend zřízena systemizovaná místa v ČSSZ.  

b) ruší se 8 neobsazených služebních míst ostatních, z toho: 

- 5 služebních míst v oddělení zprostředkování, evidence a podpory 
v nezaměstnanosti (5x 9. pt), 

- 1 služební místo v oddělení specializovaných kontrol (10. pt), 

- 1 služební místo v oddělení zprostředkování (9. pt), 

- 1 služební místo v oddělení kontaktní pracoviště Česká Třebová (10. pt). 

Ke zrušení uvedených služebních míst dochází s přihlédnutím k vykonávaným 
činnostem, jež je možné v uvedených odděleních rozdělit mezi ostatní 
systemizovaná místa a k jejich aktuální neobsazenosti. Náhradou budou 
za účelem posílení výkonu svěřených agend zřízena systemizovaná místa 
v Ministerstvu práce a sociálních věcí.  

2. Klasifikace služebních míst ostatních platovou třídou se mění takto: 

a) navyšují se platové třídy na 58 služebních místech ostatních (1x 10. pt na 13. pt, 
2x 9. pt na 13. pt, 2x 11. pt na 12. pt, 2x 10. pt na 12. pt, 5x 9. pt na 12. pt, 
14x 10. pt na 11. pt, 22x 9. pt na 11. pt, 8x 9. pt na 10. pt a 2x 8. pt na 9. pt), 

b) snižují se platové třídy na 26 služebních místech ostatních (4x 11. pt na 10. pt 
a 22x 10. pt na 9. pt).  

Tyto změny se navrhují z důvodu reorganizace činností na systemizovaných 
místech včetně činností, které jsou rozhodující pro klasifikaci míst platovou 
třídou. V 15 případech se z důvodu změny platové třídy dotčené místo ruší 
a náhradou se zřizuje nové. Otázka služebního vztahu se státními zaměstnanci 
bude řešena v souladu se zákonem č. 234/2014, o státní službě, v platném znění. 

3. Prodlužuje se doba platnosti celkem u 377 projektových služebních míst ostatních. 

Důvodem je zejména posun termínu ukončení projektů financovaných z Evropského 
sociálního fondu a implementace Národního plánu obnovy u 20 systemizovaných 
míst. 

4. Objem prostředků na platy se mění takto: 

a) navyšuje se objem prostředků na platy na rozpočtové položce 5013 (platy 
na služebních místech) o částku ve výši 4 950 000 Kč, 
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Finanční prostředky jsou určeny na krytí evropského podílu v souvislosti 
s výkonem agendy Národního plánu obnovy. 

b) snižuje se objem prostředků na platy na rozpočtové položce 5013 (platy 
na služebních místech) celkem o částku ve výši 6 433 218 Kč, z toho: 

- o částku ve výši 4 873 650 Kč, 

Návrh souvisí se zrušením celkem 25 systemizovaných míst. Náhradou se 
zřizují nová místa v ČSSZ, jejíž rozpočet se o uvedenou částku navýší. 

- o částku ve výši 1 559 568 Kč. 

Navrhovaná změna souvisí se zrušením 8 systemizovaných míst. Náhradou se 
zřídí nová místa v Ministerstvu práce a sociálních věcí, jehož rozpočet se o tuto 
částku navýší. 

Změny systemizace uvedené v bodě 1 a 4 schvaluje vláda České republiky.  

Státní úřad inspekce práce 

 

Návrh na změnu systemizace spočívá ve snížení objemu prostředků na platy 
na rozpočtové položce 5013 (platy na služebních místech) o částku ve výši 548 040 Kč. 

Důvodem je peněžité vyrovnání v souvislosti se skončením služebního poměru 
státního zaměstnance, a tím i vyšší čerpání na rozpočtové položce 5025 (odbytné). 

798 798 0
705 705 0

- představení 71 71 0
- ostatní 634 634 0

93 93 0
- vedoucí zaměstnanci 0 0 0
- ostatní 93 93 0

797,000 797,000 0,000
797,000 797,000 0,000

0,000 0,000 0,000
0,000 0,000 0,000

705,000 705,000 0,000
- financovaná ze státního rozpočtu 705,000 705,000 0,000
- financovaná z prostředků EU 0,000 0,000 0,000
- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

92,000 92,000 0,000
- financovaná ze státního rozpočtu 92,000 92,000 0,000
- financovaná z prostředků EU 0,000 0,000 0,000
- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

362 504 868 361 956 828 -548 040
327 956 334 327 408 294 -548 040
34 548 534 34 548 534 0

0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0

z toho: - služební místa
- pracovní místa

Místa se zákazem konkurence celkem (počet)
z toho: - služební místa

- pracovní místa

Objem prostředků na platy celkem (Kč)
z toho: - na služebních místech

- na pracovních místech
Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)

Systemizovaná místa celkem (přepočtený počet)
z toho: - financovaná ze státního rozpočtu

- financovaná z prostředků EU
- financovaná z ostatních zdrojů
- služební místa celkem
z toho:

- pracovní místa celkem
z toho:

- služební místa celkem
z toho:

- pracovní místa celkem
z toho:

Ukazatel
Aktuální  

systemizace
Systemizace po 

zapracování návrhu
Porovnání                      

(+/-)

Systemizovaná místa celkem (fyzický počet)
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MINISTERSTVO VNITRA 

 

Návrh na změnu systemizace spočívá ve změně následujících systemizačních 
atributů: 

1. Počet služebních a pracovních míst (včetně počtu služebních míst představených 
a pracovních míst vedoucích zaměstnanců) se mění takto: 

a) ruší se 8 systemizovaných míst, z toho: 

- 1 obsazené služební místo představeného – vedoucího samostatného 
oddělení spisové agendy ministra (14. pt), 

- 1 obsazené služební místo představeného – vedoucího samostatného 
oddělení vládní a parlamentní agendy (15. pt), 

- 1 obsazené služební místo představeného – vedoucího oddělení redakce 
(13. pt), 

- 1 obsazené služební místo představeného – vedoucího oddělení koncepce, 
strategie a produkce (13. pt), 

- 1 obsazené služební místo představeného – vedoucího oddělení 
mezinárodní spolupráce (14. pt), 

2 882 2 823 -59
2 675 2 608 -67

- představení 266 263 -3
- ostatní 2 409 2 345 -64

207 215 8
- vedoucí zaměstnanci 5 5 0
- ostatní 202 210 8

2 822,820 2 831,600 8,780
2 657,380 2 653,010 -4,370
165,440 182,310 16,870

0,000 0,000 0,000
2 619,330 2 623,670 4,340

- financovaná ze státního rozpočtu 2 460,770 2 455,490 -5,280
- financovaná z prostředků EU 158,560 171,900 13,340
- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

203,490 207,930 4,440
- financovaná ze státního rozpočtu 196,610 197,520 0,910
- financovaná z prostředků EU 6,880 10,410 3,530
- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

1 594 229 425 1 602 359 061 8 129 636
1 499 692 954 1 525 515 590 25 822 636

94 536 471 76 843 471 -17 693 000
1 503 1 495 -8
1 503 1 495 -8

0 0 0
11 10 -1
11 10 -1
0 0 0

Ukazatel
Aktuální  

systemizace
Systemizace po 

zapracování návrhu
Porovnání                      

(+/-)

Systemizovaná místa celkem (fyzický počet)
- služební místa celkem
z toho:

Objem prostředků na platy celkem (Kč)
z toho: - na služebních místech

- na pracovních místech
Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)
z toho: - služební místa

- pracovní místa
Místa se zákazem konkurence celkem (počet)
z toho: - služební místa

- pracovní místa

- pracovní místa celkem
z toho:

Systemizovaná místa celkem (přepočtený počet)
z toho: - financovaná ze státního rozpočtu

- financovaná z prostředků EU
- financovaná z ostatních zdrojů
- služební místa celkem
z toho:

- pracovní místa celkem
z toho:



Č. j. MV-8665-9/SR-2023 

 

Strana 38 (celkem 127) 

- 1 obsazené služební místo představeného – vedoucího oddělení koordinace 
zahraniční pomoci (14. pt), 

- 1 obsazené služební místo představeného – vedoucího samostatného 
oddělení soukromých bezpečnostních služeb (15. pt), 

- 1 neobsazené pracovní místo ostatní v samostatném oddělení vládní 
a parlamentní agendy (9. pt), 

b) zřizuje se 7 systemizovaných míst, z toho: 

- 1 služební místo představeného – vedoucího samostatného oddělení 
spisové a vládní agendy (15. pt), 

- 1 pracovní místo ostatní v kabinetu ministra (14. pt), 

- 1 služební místo představeného – vedoucího oddělení tisku a public 
relations (14. pt), 

- 1 služební místo ostatní v oddělení tisku a public relations (13. pt), 

- 1 služební místo představeného – vedoucího oddělení mezinárodní 
spolupráce a zahraniční pomoci (14. pt), 

- 1 služební místo ostatní v oddělení mezinárodní spolupráce a zahraniční 
pomoci (14. pt), 

- 1 služební místo ostatní v oddělení bezpečnostně právním (15. pt), 

Důvodem změn uvedených v bodě 1 písm. a) a b) je pokračování 
v organizačních změnách, které mají přinést úspory a efektivnější řízení 
činností. Navrhuje se redukce malých oddělení a spojování jejich činnosti. 
Místo samostatného oddělení spisové agendy ministra a samostatného oddělení 
vládní a parlamentní agendy, která jsou přímo podřízena ministru vnitra, se 
zřizuje samostatné oddělení spisové a vládní agendy v přímé řídicí působnosti 
ministra vnitra. V oboru komunikace se v novém oddělení tisku a public 
relations spojuje činnost oddělení redakce a oddělení koncepce, strategie 
a produkce. V odboru mezinárodní spolupráce a EU se navrhuje sloučit výkon 
činností oddělení koordinace zahraniční pomoci a oddělení mezinárodní 
spolupráce a zřídit za tím účelem nové oddělení mezinárodní spolupráce 
a zahraniční pomoci. V sekci vnitřní bezpečnosti a policejního vzdělávání se 
navrhuje zrušit samostatné oddělení soukromých bezpečnostních služeb 
a převést výkon agendy a systemizovaná místa do odboru bezpečnostní 
politiky. 

c) ruší se neobsazené služební místo (13. pt) a současně zřizuje pracovní místo 
(13. pt) v oddělení finančním a analytickém v ekonomickém odboru, 

Důvodem je skutečnost, že na výše uvedeném místě již nebudou vykonávány 
činnosti podle § 5 zákona o státní službě. 

d) ruší se 4 systemizovaná místa, z toho: 

- 1 obsazené služební místo představeného – ředitele kanceláře vrchního 
ředitele sekce veřejné správy a informačních technologií (15. pt), 

- 1 obsazené služební místo ostatní v oddělení vzdělávání a samosprávných 
agend územních samosprávných celků (12. pt), 
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- 1 neobsazené služební místo ostatní v oddělení organizačním odboru 
centrálních informačních systémů (13. pt), 

- 1 obsazené služební místo ostatní v oddělení realizace projektů ICT 
(13. pt), 

e) zřizují se 4 systemizovaná místa, z toho: 

- 1 služební místo představeného – vrchního ředitele sekce informačních 
technologií (16. pt), 

- 1 služební místo představeného – vedoucího kanceláře vrchního ředitele 
sekce informačních technologií (15. pt), 

- 2 služební místa ostatní v kanceláři vrchního ředitele sekce veřejné správy 
(1x 14. pt, 1x 13. pt), 

Změny v bodě 1 písm. f) a g) souvisí s dokončením optimalizace řízení IT na 
Ministerstvu vnitra po zřízení Digitální a informační agentury a vedle toho 
provedením související úpravy řízení agend veřejné správy. Ze sekce veřejné 
správy a informačních technologií (nově přejmenovaná na sekci veřejné správy) 
se navrhuje vyčlenění a seskupení ICT agend do nově zřizované sekce 
informačních technologií. V rámci této změny dojde ke zrušení odboru kancelář 
vrchního ředitele sekce veřejné správy a informačních technologií a jeho 
transformaci na oddělení kancelář vrchního ředitele sekce veřejné správy, a dále 
bude nově zřízeno oddělení kancelář vrchního ředitele sekce informačních 
technologií. 

f) ruší se 2 systemizovaná místa na sekci pro státní službu, z toho: 

- 1 neobsazené služební místo ostatní v kanceláři nejvyšší státního tajemníka 
(13. pt), 

- 1 obsazené služební místo představeného – vedoucího oddělení rozvoje 
státní služby (15. pt), 

g) zřizují se 2 systemizovaná místa na sekci pro státní službu, z toho: 

- 1 služební místo ostatní v oddělení strategie státní služby (14. pt), 

- 1 služební místo představeného – vedoucího oddělení organizačního 
a provozního (14. pt), 

Výše uvedené změny v sekci pro státní službu souvisí se zrušením oddělení 
rozvoje státní služby, které bylo zřízeno po dobu realizace projektu Podpora 
profesionalizace a kvality státní služby a státní správy. Nově se zřizuje oddělení 
analytické a projektu Národního plánu obnovy na dobu určitou 
do 30. června 2026 po dobu realizace projektu souvisejícího s reformou 
a fungováním veřejné správy. V souvislosti s tím bude zřízeno 7 projektových 
míst na dobu určitou, viz bod 1 písm. h). Dále se v sekci pro státní službu zřizuje 
oddělení organizační a provozní s cílem zefektivnění plnění některých činností 
spadajících do působnosti sekce pro státní službu na základě § 13 zákona 
o státní službě a dalších souvisejících právních předpisů dopadajících 
a regulujících činnost sekce pro státní službu. 

h) zřizuje se 14 projektových míst, z toho: 
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- 1 služební místo ostatní (14. pt) v kanceláři státního tajemníka na dobu 
určitou od 1. září 2023 do 30. června 2026, 

- 1 služební místo představeného (15. pt), 1 služební místo ostatní (14. pt) 
a 5 pracovních míst ostatních (14. pt) v sekci pro státní službu na dobu 
určitou do 30. června 2026, 

- 1 služební místo ostatní (13. pt) v odboru fondů strategií a projektového 
řízení na dobu určitou od 1. září 2023 do 31. prosince 2025, 

- 2 pracovní místa ostatní (13. pt) v odboru provozu informačních 
technologií a komunikací na dobu určitou do 31. prosince 2024, 

- 2 služební místa ostatní (14. pt) v odboru programového financování 
a v odboru fondů strategií a projektového řízení na dobu určitou 
od 1. září 2023 do 31. prosince 2026, 

- 1 služební místo ostatní (14. pt) v odboru fondů, strategií a projektového 
řízení na dobu určitou od 1. prosince 2023 do 31. prosince 2026, 

Důvodem zřízení projektových míst je potřeba zabezpečit implementaci a 
koordinaci projektů a komponent financovaných z prostředků Národního plánu 
obnovy.  

i) V souvislosti s Národním plánem obnovy se v celkovém počtu systemizovaných 
míst promítne prodloužení trvání platnosti u 3 projektových míst z doby určité 
do 30. června 2023 na dobu určitou do 31. prosince 2025 a u 3 projektových 
míst z doby určité do 30. června 2023 na dobu určitou do 31. prosince 2026. 

j) V celkovém počtu systemizovaných míst se promítne zánik 66 projektových 
míst zřízených na dobu určitou do 30. června 2023. 

k) V důsledku zřízení či zrušení doplňkových míst bude celkový počet míst snížen 
o 1 systemizované místo. 

2. Klasifikace služebních a pracovních míst platovou třídou se mění takto: 

- navyšuje se platová třída na 4 služebních místech ostatních (4x 13. pt na 14. pt, 
1x 12. pt na 13. pt), 

- snižuje se platová třída na 1 služebním místě ostatním (14 pt na 13. pt). 

- snižuje se platová třída na 1 pracovním místě představeného (15 pt na 14. pt). 

Důvodem pro změny platových tříd je reorganizace činností na těchto 
systemizovaných místech včetně činnosti, která je rozhodující pro klasifikaci 
místa platovou třídou. 

3. Objem prostředků na platy státních zaměstnanců se mění takto: 

a) navyšuje se objem prostředků na platy na rozpočtové položce 5013 (platy 
na služebních místech) o částku ve výši 307 360 Kč, 

Objem prostředků na platy se navyšuje v souvislosti s prodloužením vyslání 
státního zaměstnance jako národního experta do Evropské komise. 

b) snižuje se objem prostředků na platy na rozpočtové položce 5013 (platy 
na služebních místech) o částku ve výši 2 230 324 Kč, 
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Objem prostředků na platy se snižuje v souvislosti s dokončením delimitace 
služebních a pracovních míst na Digitální a informační agenturu. 

c) přesouvá se částka ve výši 20 000 000 Kč z rozpočtové položky 5011 (platy 
na pracovních místech) do rozpočtové položky 5013 (platy na služebních 
místech), 

Důvodem tohoto převodu je optimalizace výdajů na platy v rámci ústředního 
orgánu po realizovaném krácení platů v návrhu rozpočtu na rok 2023. 

d) navyšuje se objem prostředků na platy na rozpočtové položce 5013 (platy 
na služebních místech) o částku 7 330 643 Kč a na rozpočtové položce 5011 
(platy na pracovních místech) o částku 2 307 000 Kč. 

Objem prostředků na platy se navyšuje v souvislosti se zřízením projektových 
míst v rámci Národního plánu obnovy. 

4. Počet systemizovaných míst s nezbytným požadavkem státního občanství České 
republiky se snižuje o 8 na 1495. Tato změna souvisí zejména s reorganizací útvarů 
a vykonávaných činností, viz bod 1 písm. a). 

5. Počet služebních míst se stanoveným zákazem konkurence se snižuje o 1 služební 
místo v souvislosti se zrušením služebního místa vedoucího samostatného oddělení 
bezpečnostních služeb, viz bod 1 písm. a).  

Změny systemizace uvedené bodě 1 písm. a) až e), 4 a 5 schvaluje vláda České 
republiky. 
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Správa základních registrů 

 

Návrh na změnu systemizace spočívá ve změně objemu prostředků na platy státních 
zaměstnanců a zaměstnanců na služebních místech a zaměstnanců na pracovních místech, 
a to takto: 

a) snižuje se objem prostředků na platy na rozpočtové položce 5013 (platy 
na služebních místech) o částku 1 375 000 Kč, 

b) snižuje se objem prostředků na platy na rozpočtové položce 5011 (platy 
na pracovních místech) o částku 1 003 944 Kč. 

Ke změně objemu prostředků na platy dochází v souvislosti s dokončením 
delimitace činnosti Správy základních registrů na Digitální a informační 
agenturu. 

0 0 0
0 0 0

- představení 0 0 0
- ostatní 0 0 0

0 0 0
- vedoucí zaměstnanci 0 0 0
- ostatní 0 0 0

0,000 0,000 0,000
0,000 0,000 0,000
0,000 0,000 0,000
0,000 0,000 0,000
0,000 0,000 0,000

- financovaná ze státního rozpočtu 0,000 0,000 0,000
- financovaná z prostředků EU 0,000 0,000 0,000
- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

0,000 0,000 0,000
- financovaná ze státního rozpočtu 0,000 0,000 0,000
- financovaná z prostředků EU 0,000 0,000 0,000
- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

9 011 621 6 632 677 -2 378 944
7 741 529 6 366 529 -1 375 000
1 270 092 266 148 -1 003 944

0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0

Ukazatel
Aktuální  

systemizace
Systemizace po 

zapracování návrhu
Porovnání                      

(+/-)

- pracovní místa celkem
z toho:

Systemizovaná místa celkem (přepočtený počet)
z toho: - financovaná ze státního rozpočtu

- financovaná z prostředků EU
- financovaná z ostatních zdrojů
- služební místa celkem
z toho:

- pracovní místa celkem
z toho:

z toho: - služební místa
- pracovní místa

Objem prostředků na platy celkem (Kč)
z toho: - na služebních místech

- na pracovních místech
Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)

Systemizovaná místa celkem (fyzický počet)
- služební místa celkem
z toho:

z toho: - služební místa
- pracovní místa

Místa se zákazem konkurence celkem (počet)
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Státní oblastní archiv v Plzni 

 

Návrh na změnu systemizace spočívá ve změně následujících systemizačních 
atributů: 

1. Počet služebních a pracovních míst (včetně počtu služebních míst představených 
a pracovních míst vedoucích zaměstnanců) se mění takto: 

a) ruší se 1 obsazené služební místo ostatní (9. pt) ve 4. oddělení (využívání 
a ochrany archiválií), 

b) zřizuje se 1 pracovní místo ostatní (9. pt) ve 2. oddělení (ekonomicko-správní 
a ICT). 

Cílem této změny je navýšit dlouhodobě nedostatečný počet systemizovaných 
míst informatiků v archivu z důvodu naléhavé potřeby aktualizovat informační 
systémy archivu a zavést nové systémy a procesy. 

2. Klasifikace služebních a pracovních míst platovou třídou se mění takto: 

- navyšuje se platová třída na 2 služebních místech ostatních z 11. pt na 12. pt.  

Tato změny se navrhuje z důvodu reorganizace činností na systemizovaných 
místech včetně činností, které jsou rozhodující pro klasifikaci míst platovou 
třídou.  

123 123 0
96 95 -1

- představení 17 17 0
- ostatní 79 78 -1

27 28 1
- vedoucí zaměstnanci 0 0 0
- ostatní 27 28 1

123,000 123,000 0,000
123,000 123,000 0,000

0,000 0,000 0,000
0,000 0,000 0,000
96,000 95,500 -0,500

- financovaná ze státního rozpočtu 96,000 95,500 -0,500
- financovaná z prostředků EU 0,000 0,000 0,000
- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

27,000 27,500 0,500
- financovaná ze státního rozpočtu 27,000 27,500 0,500
- financovaná z prostředků EU 0,000 0,000 0,000
- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

53 354 521 53 354 521 0
44 151 944 43 937 144 -214 800
9 202 577 9 417 377 214 800

0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0

Systemizovaná místa celkem (přepočtený počet)
z toho: - financovaná ze státního rozpočtu

- financovaná z prostředků EU
- financovaná z ostatních zdrojů
- služební místa celkem
z toho:

- pracovní místa celkem
z toho:

- pracovní místa celkem
z toho:

Ukazatel
Aktuální  

systemizace
Systemizace po 

zapracování návrhu
Porovnání                      

(+/-)

z toho: - služební místa
- pracovní místa

Objem prostředků na platy celkem (Kč)
z toho: - na služebních místech

- na pracovních místech
Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)
z toho: - služební místa

- pracovní místa
Místa se zákazem konkurence celkem (počet)

Systemizovaná místa celkem (fyzický počet)
- služební místa celkem
z toho:
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3. Objem prostředků na platy státních zaměstnanců a zaměstnanců na služebních 
místech a zaměstnanců na pracovních místech se mění takto: 

- přesouvá se částka ve výši 214 800 Kč z rozpočtové položky 5013 (platy 
na služebních místech) do rozpočtové položky 5011 (platy na pracovních 
místech). 

Uvedená částka se přesouvá v souvislosti se zrušením služebního místa 
a současně zřízením místa pracovního. 

Změny systemizace uvedené v bodě 1 schvaluje vláda České republiky. 

MINISTERSTVO ŽIVOTNÍHO PROSTŘEDÍ 

 

Návrh na změnu systemizace spočívá ve změně následujících systemizačních 
atributů: 

1. Počet služebních a pracovních míst (včetně počtu služebních míst představených 
a pracovních míst vedoucích zaměstnanců) se mění takto: 

a) ruší se 2 pracovní místa ostatní (6. pt) v oddělení hospodářské správy 
a veřejných zakázek, 

612 667 55
486 523 37

- představení 121 110 -11
- ostatní 365 413 48

126 144 18
- vedoucí zaměstnanci 8 10 2
- ostatní 118 134 16

607,579 631,088 23,509
506,400 503,022 -3,378
101,179 128,066 26,887

0,000 0,000 0,000
484,700 501,741 17,041

- financovaná ze státního rozpočtu 410,700 403,390 -7,310
- financovaná z prostředků EU 74,000 98,351 24,351
- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

122,879 129,347 6,468
- financovaná ze státního rozpočtu 95,700 99,632 3,932
- financovaná z prostředků EU 27,179 29,715 2,536
- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

409 796 099 450 599 050 40 802 951
339 001 569 374 070 270 35 068 701
70 794 530 76 528 780 5 734 250

1 1 0
1 1 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0

Objem prostředků na platy celkem (Kč)
z toho: - na služebních místech

- na pracovních místech
Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)
z toho: - služební místa

- pracovní místa
Místa se zákazem konkurence celkem (počet)
z toho: - služební místa

- pracovní místa

Ukazatel
Aktuální  

systemizace
Systemizace po 

zapracování návrhu
Porovnání                      

(+/-)

Systemizovaná místa celkem (fyzický počet)
- služební místa celkem
z toho:

- pracovní místa celkem
z toho:

Systemizovaná místa celkem (přepočtený počet)
z toho: - financovaná ze státního rozpočtu

- financovaná z prostředků EU
- financovaná z ostatních zdrojů
- služební místa celkem
z toho:

- pracovní místa celkem
z toho:
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b) ruší se 2 pracovní místa ostatní (7. pt a 13. pt) v oddělení hospodářské správy 
a veřejných zakázek a oddělení mezinárodních programů a projektů,  

c) ruší se 2 služební místa ostatní (9. pt a 13. pt) v oddělení zahraničního protokolu, 

d) ruší se 9 služebních míst představených (15. pt) ředitel odboru v těchto rušených 
útvarech: odbor odpadů, odbor výkonu státní správy I., odbor výkonu státní 
správy II., odbor výkonu státní správy III., odbor výkonu státní správy IV., 
odbor výkonu státní správy V., odbor výkonu státní správy VI., odbor výkonu 
státní správy VIII. a odbor výkonu státní správy IX.,  

e) ruší se 8 služebních míst představených (15. pt) vedoucí oddělení 1 a oddělení 
2 v rušených odborech výkonu státní správy,  

f) ruší se 7 služebních míst představených (14. pt) vedoucí oddělení 1 a oddělení 
2 v rušených odborech výkonu státní správy,  

g) ruší se 3 služební místa představených (14. pt) vedoucí oddělení v těchto 
útvarech: oddělení podpory modernizace energetiky, samostatné oddělení 
programu Nová zelená úsporám a oddělení zahraničního protokolu.  

h) zřizuje se 1 pracovní místo vedoucího (15. pt) v odboru kabinetu ministra, 

i) zřizuje se 1 služební místo představeného (15. pt) ředitel odboru výkonu státní 
správy Střed, 

j) zřizuje se 1 služební místo představeného (14. pt) vedoucí oddělení Praha, 

k) zřizuje se 1 služební místo představeného (15. pt) vedoucí oddělení České 
Budějovice, 

l) zřizuje se 1 služební místo představeného (15. pt) ředitel odboru výkonu státní 
správy Západ, 

m) zřizuje se 1 služební místo představeného (15. pt) vedoucí oddělení Plzeň, 

n) zřizuje se 1 služební místo představeného (15. pt) ředitel odboru výkonu státní 
správy Sever, 

o) zřizuje se 1 služební místo představeného (14. pt) vedoucí oddělení Hradec 
Králové,  

p) zřizuje se 1 služební místo představeného (15. pt) vedoucí oddělení Liberec,  

q) zřizuje se 1 služební místo představeného (15. pt) ředitel odboru výkonu státní 
správy Severo-Východ, 

r) zřizuje se 1 služební místo představeného (14. pt) vedoucí oddělení Ostrava,  

s) zřizuje se 1 služební místo představeného (15. pt) vedoucí oddělení Olomouc,  

t) zřizuje se 1 služební místo představeného (15. pt) ředitel odboru financování 
dekarbonizace ekonomiky,  

u) zřizuje se 1 služební místo představeného (14. pt) vedoucí oddělení 
modernizačního fondu a NZÚ, 

v) zřizuje se 1 služební místo představeného (14. pt) vedoucí oddělení nástrojů 
k řešení energetické chudoby, 
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w) zřizuje se 1 služební místo představeného (15. pt) ředitel odboru cirkulární 
ekonomiky a odpadů,  

x) zřizuje se 1 služební místo představeného (14. pt) vedoucí oddělení recyklace 
a strategie přechodu k cirkulárnímu hospodářství,  

y) zřizuje se 1 pracovní místo vedoucího (14. pt) v oddělení protokolu,  

z) zřizuje se 1 pracovní místo ostatní (9. pt) v odboru kabinetu ministra,  

aa) zřizují se 4 pracovní místa ostatní (12. pt) v oddělení protokolu,  

bb) zřizují se 4 pracovní místa ostatní (13. pt) z toho: 2 místa v oddělení informatiky 
a 2 místa v tiskovém oddělení, 

cc) zřizuje se 5 služebních míst ostatních (13. pt) po jednom místě v oddělení: 
oddělení koordinace spravedlivé transformace, samostatné oddělení interního 
auditu, oddělení soustavy Natura 2000, oddělení recyklace a strategie přechodu 
k cirkulárnímu hospodářství, oddělení obchodování s emisemi,  

dd) zřizují se 2 služební místa ostatní (14. pt), po jednom v oddělení ochrany 
zemědělské půdy a oddělení ekonomických analýz, 

ee) zřizuje se 1 pracovní místo ostatní (13. pt) v oddělení mezinárodních programů 
a projektů. Místo je zřizováno s účinností 1. srpna 2023  

Důvodem zrušených a zřizovaných míst v bodě 1 písm. a) až ee) je rozsáhlá 
organizační změna, při které došlo ke zrušení odborů a oddělení, které byly následně 
z důvodů optimalizace procesů, organizačního zajištění a zajištění přímého výkonu 
státní správy, transformovány v nově vytvořená oddělení a odbory včetně 
přesouvaných služebních a pracovních míst. Nadto dochází ke zřízení míst 
v některých dalších útvarech, ve kterých je nezbytné personální posílení z důvodu 
neustále se navyšujícího rozsahu pracovních činností zejména v souvislosti 
s implementací evropské legislativy. 

ff) zřizuje se 24 služebních míst ostatních (14. pt), 

gg) zřizuje se 9 služebních míst ostatních (13. pt), 

hh) zřizují se 4 pracovní místa ostatní (2x 9. pt, 2x 13. pt), 

Místa jsou zřizována s účinností od 1. července 2023. 

ii) zřizují se 2 služební místa ostatní (13. pt),  

Místa jsou zřizována s účinností od 1. srpna 2023. 

jj) zřizuje se 7 služebních míst ostatních (6x 14. pt, 1x 13. pt), 

Místa jsou zřizována s účinností od 1. září 2023. 

kk) zřizuje se 1 služební místo ostatní (13. pt), 

Místo je zřizováno s účinností od 1. října 2023. 

ll) zřizují se 4 pracovní místa ostatní (13. pt), 

Místa jsou zřizována s účinností v roce 2024. 

mm) zřizují se 2 pracovní místa ostatní (13. pt), 

Místa jsou zřizována s účinností v roce 2025. 
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Důvodem zřízení nových míst v písm. ff) až mm) je zajištění agendy Národního 
plánu obnovy. Nově systemizovaná místa zajistí hladký průběh implementace 
stávajících i nových komponent Národního plánu obnovy a efektivní čerpání 
prostředků, dokladování požadovaných informací a zajištění kontrol, na které je 
kladen vysoký důraz ze strany Evropské komise. 

 2. Klasifikace služebních míst platovou třídou se mění takto: 

a) navyšuje se 14. pt na 15. pt na 1 služebním místě představeného v oddělení 
správy majetku. 

Důvodem je určení zástupce ředitele odboru majetku, provozu a veřejných zakázek 
dle § 9 odst. 7 zákona č. 234/2014 Sb., o státní službě, v platném znění. 

b) navyšuje se 13. pt na 14. pt na 1 služebním místě ostatním v oddělení ochrany 
vod, 

c) navyšuje se 13. pt na 14. pt na 1 služebním místě ostatním v oddělení 
mezinárodní spolupráce, plánování a ochrany před povodněmi, 

d) navyšuje se 9. pt na 10. pt na 1 pracovním místě ostatním v sekci ekonomicko-
provozní, 

e) navyšuje se 10. pt na 11. pt na 2 pracovních místech ostatní oddělení sekretariátu. 

Důvodem navýšení platové třídy je úprava činností na služebních a pracovních 
místech, které jsou rozhodující pro klasifikaci místa platovou třídou. 

3. Objem finančních prostředků na platy státních zaměstnanců se upravuje takto: 

a) navyšuje se celkový objem prostředků na platy na rozpočtové položce 5011 
(platy na pracovních místech) o částku 5 734 250 Kč z toho: 

- o částku 990 000 Kč v souvislosti se zajištěním administrace Národního 
plánu obnovy,  

- o částku 244 250 Kč z prostředků technické asistence programu švýcarsko-
české spolupráce, 

- o částku 4 500 000 Kč navýšení prostředků na platy ze státního rozpočtu. 

b) navyšuje se objem prostředků na platy na rozpočtové položce 5013 (platy 
na služebních místech) o částku 35 068 701 Kč z toho: 

- o částku 13 103 306 Kč v souvislosti se zajištěním administrace Národního 
plánu obnovy,  

- o částku 448 824 Kč převodem finančních prostředků z ČIŽP v souvislosti 
s převodem systemizovaných míst, 

- o částku 21 516 571 Kč navýšení prostředků na platy ze státního rozpočtu. 

Důvodem úpravy objemu finančních prostředků na rozpočtových položkách 5011 
a 5013 je pokrytí nákladů souvisejících se zřízením nového místa, převodem míst 
z České inspekce životního prostředí, navýšením prostředků za státního rozpočtu na 
platy zaměstnanců a optimalizace finančních prostředků v souvislosti s navýšením 
systemizovaných míst pro administraci Národního plánu obnovy. 
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Změny systemizace uvedené v bodě 1 schvaluje vláda České republiky. 

Česká inspekce životního prostředí 

 

Návrh na změnu systemizace spočívá ve změně následujících systemizačních 
atributů: 

1. Počet služebních a pracovních míst se mění takto: 

a) ruší 1 obsazené služební místo ostatní (12. pt) v úřadu Česká inspekce životního 
prostředí, 

b) ruší 1 neobsazené služební místo ostatní (12. pt) v oddělení odpadového 
hospodářství OI Praha, 

c) ruší 1 neobsazené služební místo ostatní (12. pt) v oddělení ochrany lesa OI 
Brno. Místo bude převedeno na MŽP, 

d) ruší 1 neobsazené pracovní místo ostatní (19. pt) v oblastním inspektorátu 
Olomouc. Místo bude převedeno na MŽP, 

e) zřizují se 2 služební místo ostatní (12. pt) v oddělení právním. 

Důvodem je optimalizace organizační struktury a efektivnější rozložení 
administrativní činností v jednotlivých útvarech. 

571 569 -2
476 475 -1

- představení 80 80 0
- ostatní 396 395 -1

95 94 -1
- vedoucí zaměstnanci 2 2 0
- ostatní 93 92 -1

571,000 570,000 -1,000
571,000 570,000 -1,000

0,000 0,000 0,000
0,000 0,000 0,000

476,490 475,990 -0,500
- financovaná ze státního rozpočtu 476,490 475,990 -0,500
- financovaná z prostředků EU 0,000 0,000 0,000
- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

94,510 94,010 -0,500
- financovaná ze státního rozpočtu 94,510 94,010 -0,500
- financovaná z prostředků EU 0,000 0,000 0,000
- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

272 375 204 271 926 380 -448 824
234 522 163 234 276 847 -245 316
37 853 041 37 649 533 -203 508

50 50 0
50 50 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0

- pracovní místa
Místa se zákazem konkurence celkem (počet)
z toho: - služební místa

- pracovní místa

- pracovní místa celkem
z toho:

Ukazatel
Aktuální  

systemizace
Systemizace po 

zapracování návrhu
Porovnání                      

(+/-)

Systemizovaná místa celkem (fyzický počet)
- služební místa celkem
z toho:

- pracovní místa celkem
z toho:

Systemizovaná místa celkem (přepočtený počet)
z toho: - financovaná ze státního rozpočtu

- financovaná z prostředků EU
- financovaná z ostatních zdrojů
- služební místa celkem
z toho:

Objem prostředků na platy celkem (Kč)
z toho: - na služebních místech

- na pracovních místech
Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)
z toho: - služební místa
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2. Objem prostředků na platy státních zaměstnanců a zaměstnanců na služebních 
místech a zaměstnanců na pracovních místech se mění takto: 

- snižuje se objem prostředků na platy na rozpočtové položce 5013 (platy 
na služebních místech) o částku ve výši 245 316 Kč a na rozpočtové položce 
5011 (platy na pracovních místech) o částku ve výši 203 508 Kč. 

Snížení objemu finančních prostředků na platy je navázáno na zrušená a 
převedená místa na MŽP včetně objemu finančních prostředků z položek 5013 a 
5011. 

Změny systemizace uvedené v bodě 1 schvaluje vláda České republiky. 

Agentura ochrany přírody a krajiny 

 

Návrh na změnu systemizace spočívá ve změně následujících systemizačních 
atributů: 

1. Počet služebních a pracovních míst (včetně počtu služebních míst představených 
a pracovních míst vedoucích zaměstnanců) se mění takto: 

a) ruší se 3 služební místa ostatní (12. pt) v oddělení sledování stavu biodiverzity, 

b) ruší se 1 pracovní místo ostatní (11. pt) v oddělení sledování stavu biodiverzity, 

850 888 38
612 603 -9

- představení 118 118 0
- ostatní 494 485 -9

238 285 47
- vedoucí zaměstnanci 5 5 0
- ostatní 233 280 47

741,106 753,048 11,942
493,251 492,745 -0,506
240,908 253,356 12,448

6,947 6,947 0,000
564,601 560,827 -3,774

- financovaná ze státního rozpočtu 413,349 412,341 -1,008
- financovaná z prostředků EU 148,005 145,239 -2,766
- financovaná z ostatních zdrojů 3,247 3,247 0,000

176,505 192,221 15,716
- financovaná ze státního rozpočtu 79,902 80,404 0,502
- financovaná z prostředků EU 92,903 108,117 15,214
- financovaná z ostatních zdrojů 3,700 3,700 0,000

336 476 740 359 555 868 23 079 128
263 567 697 270 767 697 7 200 000
72 909 043 88 788 171 15 879 128

0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0

- služební místa celkem
z toho:

- pracovní místa celkem
z toho:

- pracovní místa celkem
z toho:

- služební místa celkem

Ukazatel
Aktuální  

systemizace
Systemizace po 

zapracování návrhu
Porovnání                      

(+/-)

Systemizovaná místa celkem (fyzický počet)

z toho:

Systemizovaná místa celkem (přepočtený počet)
z toho: - financovaná ze státního rozpočtu

- financovaná z prostředků EU
- financovaná z ostatních zdrojů

Objem prostředků na platy celkem (Kč)
z toho: - na služebních místech

- na pracovních místech
Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)
z toho: - služební místa

- pracovní místa
Místa se zákazem konkurence celkem (počet)
z toho: - služební místa

- pracovní místa
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Důvodem je administrativní chyba při systemizaci místa a změna působnosti 
daného místa. 

c) ruší se 1 služební místo ostatní (12. pt) v oddělení SCHKO Český Kras, 

d) ruší se 1 služební místo ostatní (12. pt) v oddělení MZCHÚ, 

e) ruší se 1 pracovní místo ostatní (8. pt) v oddělení ochrany přírody a krajiny, 

Důvodem jsou organizační změny na dotčených místech. 

f) ruší se 16 neobsazených služebních míst (12. pt) v jednotlivých útvarech, 

Důvodem jsou organizační změny a dílčí úpravy vykonávaných agend.  

g) ruší se 40 služebních míst ostatních (12. pt), 

h)  ruší se 5 služebních míst ostatních (11. pt), 

i) ruší se 1 pracovní místo ostatní (11. pt),  

j) ruší se 2 služební místa představeného (12. pt) v oddělení péče o přírodu a krajinu 
a v oddělení provozním, 

Důvodem zrušení služebních a pracovních míst v jednotlivých odděleních napříč 
organizací je převod administrativních činností pod projekt financovaný 
z Operačního programu životní prostředí. 

k) ruší se 1 služební místo ostatní (12. pt) v oddělení péče o přírodu a krajinu, 

Místo bude zrušeno 30. září 2023 a úvazek zrušeného místa bude aplikován 
na navýšení úvazku dvou služebních míst. 

l) ruší se 25 pracovních míst ostatních (17x 12. pt, 1x 11. pt, 7x 10. pt), 

m) ruší se 4 služební místa ostatní (3x 12.pt, 1x 11.pt). 

Důvodem zrušení pracovních a služebních míst je úprava administrativních 
činností, vymezení služebního a pracovního místa a následné reciproční zřízení 
míst pro zpracování projektů OPŽP. 

n) zřizuje se 9 služebních míst ostatních (12. pt), 

o) zřizuje se 9 pracovních míst ostatních (12. pt), 

Důvodem zřízení služebních a pracovních míst je administrace projektu Mapování 
a monitoring III. a Monitoring invazivních druhů z Operačního programu Životní 
prostředí. Místa jsou zřizována na dobu určitou do 31. prosince 2029. 

p) zřizuje se 26 pracovních míst ostatních (12. pt), 

q) zřizuje se 1 pracovní místo ostatní (11. PT), 

Důvodem zřízení míst je vznik projektu Paspartizace vodních toků financovaného 
z NPO-POPFK. Místa jsou zřizována na dobu určitou do 31. prosince 2025. 

r) zřizuje se 14 služebních míst ostatních (12. pt), 

Důvodem je zajištění zpracování metodik a administrace žádostí o podporu 
v projektu Projektové schéma OPŽP 2021-2027. Místa jsou zřizována na dobu 
určitou do 31. 12. 2029. 

s) zřizuje se 29 služebních míst ostatní (12. pt), 
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t) zřizují se 2 služební místa představených (12. pt) v oddělení provozním 
a v oddělení péče o přírodu a krajinu 

u) zřizuje se 5 služebních míst ostatní (11. pt), 

v) zřizují se 1 pracovní místa ostatní (1x11. pt), 

Důvodem je zajištění zpracování metodik a administrace žádostí o podporu 
v projektu Projektové schéma OPŽP 2021-2027. Místa jsou zřizována na dobu 
neurčitou. 

w) zřizuje se 1 pracovní místo ostatní (12. pt), 

x) zřizuje se 1 pracovní místo ostatní (11. pt), 

y) zřizuje se 5 služebních míst ostatních (12. pt), 

Důvodem vzniku těchto míst v oddělení sledování stavu biodiverzity, oddělení 
péče o přírodu a krajinu a oddělení SCHKO Litovelské Pomoraví je 
administrativní úprava činností na zřizovaných místech. 

z) zřizuje se 1 pracovní místo ostatní (12. pt) v oddělení ochrany přírody krajiny, 

Důvodem je zajištění práce s geoinformačními systémy a informačními 
technologiemi. 

aa) zřizuje se 1 pracovní místo ostatní (12. pt) v oddělení projektů OPŽP. 

Důvodem je administrace projektu Kotvice z Operačního programu Životní 
prostředí. 

bb) zřizuje se 6 pracovních míst ostatních (12. pt), účinnost těchto zřizovaných míst 
pro zpracování NPO je 1. července 2023, 

cc) zřizují se 2 pracovní místa ostatní (12. pt), účinnost těchto zřizovaných míst pro 
zpracování NPO je 1. srpna 2023, 

dd) zřizuje se 21 pracovních míst ostatních (12. pt), účinnost těchto zřizovaných míst 
pro zpracování NPO je 1. září 2023, 

ee) zřizují se 4 pracovní místa ostatní (12. pt), účinnost těchto zřizovaných míst pro 
zpracování NPO je 1. října 2023. 

Důvodem zřízení nových míst je zpracování agendy Národního plánu obnovy. 
Nově systemizovaná pracovní místa na dobu určitou do 31. prosince 2026 zajistí 
hladký průběh implementace stávajících i nových komponent Národního plánu 
obnovy a efektivní čerpání prostředků, dokladování požadovaných informací 
a zajištění kontrol, na které je kladen vysoký důraz ze strany Evropské komise. 

2. Klasifikace služebních míst platovou třídou se mění takto: 

a) navyšuje se 12. pt na 13. pt na 1 služebním místě představeného v oddělení 
sledování stavu biodiverzity, 

b) snižuje se 13. pt na 12. pt na 1 služebním místě představeného v oddělení ochrany 
přírody krajiny, 

Důvodem je určení a zrušení zástupce dle § 9 odst. 7 zákona č. 234/2014 Sb., 
o státní službě, v platném znění. 



Č. j. MV-8665-9/SR-2023 

 

Strana 52 (celkem 127) 

c) navyšuje se 12. pt na 13. pt na 1 služebním místě ostatním v samostatném právním 
oddělení pro veřejnou správu. 

Důvodem navýšení platové třídy je úprava činností na služebním místě, které jsou 
rozhodující pro klasifikaci místa platovou třídou. 

3. Objem finančních prostředků na platy státních zaměstnanců se upravuje takto: 

a) navyšuje se celkový objem prostředků na platy na rozpočtové položce 5011 (platy 
na pracovních místech) o částku 15 879 128 Kč, 

b) navyšuje se objem prostředků na platy na rozpočtové položce 5013 (platy 
na služebních místech) o částku 7 200 000 Kč. 

Důvodem úpravy objemu finančních prostředků na rozpočtových položkách 5011 
a 5013 je pokrytí nákladů související se zřízením nových služebních a pracovních 
míst a optimalizace finančních prostředků v souvislosti s navýšením 
systemizovaných míst pro administraci technické asistence Národního plánu 
obnovy a v rámci financování nově zřizovaných míst v operačním programu 
Životního prostředí 2021+. 

4. Ve změně celkového počtu služebních míst se promítne zřízení 1 doplňkového 
služebního místa (12. pt) z důvodu slaďování osobního a rodinného života s výkonem 
služby. 

Změny systemizace uvedené v bodě 1 schvaluje vláda České republiky. 
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Státní fond životního prostředí 

 

Návrh na změnu systemizace spočívá ve změně následujících systemizačních 
atributů: 

1. Počet služebních a pracovních míst (včetně počtu služebních míst představených 
a pracovních míst vedoucích zaměstnanců) se mění takto: 

a) zřizuje se 1 služební místo představeného (13. pt) v oddělení pro koordinaci 
Národního plánu obnovy, 

b) zřizují se 3 služební místa ostatní (13. pt) v oddělení pro koordinaci Národního 
plánu obnovy, 

c) zřizuje se 7 služební míst ostatních (13. pt) v oddělení řízení programů I., 

d) zřizují se 3 služební místa ostatní (13. pt) v oddělení řízení programů II., 

e) zřizují se 4 služební místa ostatní (13. pt) v oddělení rozpočtu a bilancí,  

f) zřizuje se 1 služební místo ostatní (13. pt) v oddělení administrace TA, 

g) zřizuje se 1 služební místo ostatní (13. pt) v oddělení koordinace TA/NSA. 

Důvodem zřízení 20 nových projektových míst na dobu určitou 
do 31. prosince 2026 je zabezpečení implementace a koordinace komponent 
financovaných z prostředků Národního plánu obnovy. V souvislosti se zajištěním 

598 618 20
578 598 20

- představení 94 95 1
- ostatní 484 503 19

20 20 0
- vedoucí zaměstnanci 1 1 0
- ostatní 19 19 0

595,000 605,080 10,080
275,000 257,860 -17,140
320,000 347,220 27,220

0,000 0,000 0,000
575,000 585,080 10,080

- financovaná ze státního rozpočtu 260,350 243,210 -17,140
- financovaná z prostředků EU 314,650 341,870 27,220
- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

20,000 20,000 0,000
- financovaná ze státního rozpočtu 14,650 14,650 0,000
- financovaná z prostředků EU 5,350 5,350 0,000
- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

369 039 000 374 859 000 5 820 000
356 637 000 362 457 000 5 820 000
12 402 000 12 402 000 0

0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0

z toho: - služební místa
- pracovní místa

Objem prostředků na platy celkem (Kč)
z toho: - na služebních místech

- na pracovních místech
Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)
z toho: - služební místa

- pracovní místa
Místa se zákazem konkurence celkem (počet)

- služební místa celkem
z toho:

- pracovní místa celkem
z toho:

- pracovní místa celkem
z toho:

Ukazatel
Aktuální  

systemizace
Systemizace po 

zapracování návrhu
Porovnání                      

(+/-)

Systemizovaná místa celkem (fyzický počet)
- služební místa celkem
z toho:

Systemizovaná místa celkem (přepočtený počet)
z toho: - financovaná ze státního rozpočtu

- financovaná z prostředků EU
- financovaná z ostatních zdrojů



Č. j. MV-8665-9/SR-2023 

 

Strana 54 (celkem 127) 

koordinace Národního plánu obnovy dojde v organizační struktuře ke zřízení 
oddělení pro koordinaci Národního plánu obnovy. 

2. Objem prostředků na platy státních zaměstnanců se mění takto: 

- navyšuje se objem prostředků na platy na rozpočtové položce 5013 (platy 
na služebních místech) o částku 5 820 000 Kč. 

Důvodem navýšení objemu finančních prostředků je zajištění projektu 
Národního plánu obnovy. 

Změny systemizace uvedené v bodě 1 schvaluje vláda České republiky. 

MINISTERSTVO PRO MÍSTNÍ ROZVOJ 

 

Návrh na změnu systemizace spočívá ve změně následujících systemizačních 
atributů: 

1. Počet služebních a pracovních míst (včetně počtu služebních míst představených) se 
mění takto: 

a) ruší se 4 systemizovaná místa, z toho: 

- 1 neobsazené služební místo představeného – ředitele odboru bytové 
agendy a realitních činností v sekci veřejného investování, výstavby 
a sociálního začleňování (15. pt), 

829 867 38
642 670 28

- představení 107 104 -3
- ostatní 535 566 31

187 197 10
- vedoucí zaměstnanci 11 11 0
- ostatní 176 186 10

810,670 836,740 26,070
439,170 426,980 -12,190
371,500 409,760 38,260

0,000 0,000 0,000
631,920 648,950 17,030

- financovaná ze státního rozpočtu 341,170 330,360 -10,810
- financovaná z prostředků EU 290,750 318,590 27,840
- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

178,750 187,790 9,040
- financovaná ze státního rozpočtu 98,000 96,620 -1,380
- financovaná z prostředků EU 80,750 91,170 10,420
- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

529 171 190 548 856 190 19 685 000
427 194 068 437 288 068 10 094 000
101 977 122 111 568 122 9 591 000

18 16 -2
17 15 -2
1 1 0
4 4 0
3 3 0
1 1 0

Místa se zákazem konkurence celkem (počet)
z toho: - služební místa

- pracovní místa

- na pracovních místech
Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)
z toho: - služební místa

- pracovní místa

Ukazatel Aktuální  systemizace
Systemizace po 

zapracování návrhu
Porovnání                      

(+/-)

Systemizovaná místa celkem (fyzický počet)
- služební místa celkem
z toho:

- pracovní místa celkem
z toho:

Objem prostředků na platy celkem (Kč)
z toho: - na služebních místech

Systemizovaná místa celkem (přepočtený počet)
z toho: - financovaná ze státního rozpočtu

- financovaná z prostředků EU
- financovaná z ostatních zdrojů
- služební místa celkem
z toho:

- pracovní místa celkem
z toho:
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- 1 obsazené pracovní místo ostatní v odboru bytové agendy a realitních 
činností (9. pt), 

- 1 obsazené služební místo představeného – vedoucího oddělení agend 
bydlení v odboru bytové agendy a realitních činností (15. pt), 

- 1 obsazené služební místo ostatní v oddělení agend bydlení (14. pt). 

Návrh souvisí se zrušením odboru bytové agendy a realistních činností a do něj 
zařazeného oddělení agend bydlení, jelikož je potřeba posílit výkon agendy 
zabývající se metodikou vyplývající z novely stavebního zákona. Navrhovanou 
změnou mimo jiné dojde k efektivnějšímu rozvržení bytové agendy vzhledem 
k lepšímu propojení souvisejících činností za současné eliminace duality jejich 
výkonu. 

b) ruší se 10 systemizovaných míst, z toho: 

- 1 obsazené služební místo představeného – ředitele odboru pro přípravu 
Specializovaného a odvolacího stavebního úřadu (dále jen „SOSÚ“) 
v sekci veřejného investování, výstavby a sociálního začleňování (15. pt), 

- 2 neobsazená služební místa představených – vedoucí oddělení pro 
přípravu SOSÚ I a II v odboru pro přípravu SOSÚ (2x 14. pt), 

- 1 neobsazené pracovní místo ostatní v odboru pro přípravu SOSÚ (9. pt), 

- 1 obsazené služební místo ostatní v oddělení pro přípravu SOSÚ I (14. pt), 

- 2 neobsazená služební místa ostatní v oddělení pro přípravu SOSÚ I 
(1x 13. pt a 1x 12. pt), 

- 2 služební místa ostatní (1x obsazené a 1x neobsazené) v oddělení pro 
přípravu SOSÚ II (2x 13. pt), 

- 1 neobsazené pracovní místo ostatní v oddělení pro přípravu SOSÚ II 
(13. pt). 

Návrh souvisí se zrušením odboru pro přípravu SOSÚ a do něj začleněných 
oddělení – oddělení pro přípravu SOSÚ I a II. Všechna systemizovaná místa 
budou delimitována do nově zřizovaného Dopravního a energetického 
stavebního úřadu.  

c) ruší se 1 obsazené služební místo představeného – vedoucí oddělení územně 
a stavebně správního II v odboru územně a stavebně správním (14. pt), 

Navrhuje se reorganizace odboru územně a stavebně správního, která mimo jiné 
spočívá ve zrušení oddělení územně a stavebně správního II a ve zřízení nového 
oddělení metodiky a stavebně správní činnosti V (viz bod 1 písm. f)). 
V souvislosti s účinností nového stavebního zákona je třeba zohlednit obecnou 
a koncentrovanou metodickou působnost v oblasti stavebního řádu 
a vyvlastnění, a to zejména s ohledem na novou rozhodovací činnost. K tomuto 
by měla dopomoci výše navrhovaná změna. 

d) ruší se 1 obsazené služební místo představeného – vedoucí oddělení správy 
Národního plánu obnovy v odboru správy programů (15. pt), 
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Návrh souvisí se zrušením oddělení správy Národního plánu obnovy z důvodu 
reorganizace odboru správy programů v návaznosti na vládou schválené 
posílení agend vykonávaných v rámci Národního plánu obnovy. 

e) ruší se 1 neobsazené služební místo ostatní s úvazkem 0,5 v oddělení právních 
předpisů a koncesí v cestovním ruchu (14. pt), 

Ke zrušení uvedeného místa dochází s přihlédnutím k zabezpečovaným 
činnostem, které je možné v oddělení rozdělit mezi ostatní systemizovaná místa, 
a k jeho aktuální neobsazenosti. Úvazek zrušeného místa se použije k navýšení 
zkráceného úvazku na jiném systemizovaném místě. 

f) zřizuje se 1 služební místo představeného – vedoucího oddělení metodiky 
a stavebně správní činnosti V v odboru územně a stavebně správním,  

Uvedená změna je navrhována v souvislosti s reorganizací odboru územně 
a stavebně správního (viz bod 1 písm. c)). 

g) zřizuje se celkem 62 systemizovaných projektových míst, z toho: 

- 1 služební místo představeného – vedoucí oddělení řízení Národního plánu 
obnovy v odboru správy programů (15. pt), 

- 2 služební místa představených na dobu určitou do 31. prosince 2026 – 
vedoucí oddělení komponenty veřejného investování Národního plánu 
obnovy a vedoucí oddělení administrace a kontrol Národního plánu obnovy 
v odboru správy programů (1x 15. pt a 1x 14. pt), 

- 1 pracovní místo vedoucího na dobu určitou do 30. června 2026 – vedoucí 
oddělení implementace programu systémové podpory veřejných investic 
(15. pt), 

- 1 služební místo ostatní na dobu určitou do 31. prosince 2026 v oddělení 
řízení Národního plánu obnovy (14. pt), 

- 4 služební místa ostatní na dobu určitou do 31. prosince 2026 v oddělení 
komponenty veřejného investování Národního plánu obnovy (4x 14. pt), 

- 6 služebních míst ostatních na dobu určitou do 31. prosince 2026 
v oddělení administrace a kontrol Národního plánu obnovy (6x 13. pt), 

- 16 pracovních míst ostatních na dobu určitou do 30. června 2026 (z toho 
2x s úvazkem 0,5) v oddělení implementace programu systémové podpory 
veřejných investic (13x 14, pt, 2x 13. pt a 1x 12. pt), 

- 2 služební místa ostatní na dobu určitou do 31. prosince 2026 v oddělení 
urbánní politiky a strategií (2x 14. pt), 

- 3 služební místa ostatní na dobu určitou do 31. prosince 2026 v oddělení 
strategie cestovního ruchu (3x 14. pt), 

- 9 služebních míst ostatních na dobu určitou do 31. prosince 2026 
v oddělení digitalizace stavebního řízení (9x 14. pt), 

- 3 služební místa ostatní na dobu určitou do 31. prosince 2026 v oddělení 
AVI a projektů ESIF (3x 14. pt), 
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- 2 služební místa ostatní na dobu určitou do 31. prosince 2026 v oddělení 
rozpočtové kapitoly (1x 14. pt a 1x 13. pt), 

- 4 služební místa ostatní na dobu určitou do 31. prosince 2026 v oddělení 
veřejnosprávních kontrol (4x. 14. pt), 

- 1 služební místo ostatní na dobu určitou do 31. prosince 2026 v oddělení 
podpory a financování programů (13. pt), 

- 1 pracovní místo ostatní na dobu určitou do 31. prosince 2026 v oddělení 
účtování evropských fondů (13. pt), 

- 1 služební místo ostatní na dobu určitou do 31. prosince 2026 v oddělení 
hospodářské správy (14. pt), 

- 1 pracovní místo ostatní na dobu určitou do 31. prosince 2026 v oddělení 
hospodářské správy (13. pt), 

- 1 služební místo ostatní na dobu určitou do 31. prosince 2026 v oddělení 
služebních a pracovněprávních vztahů (13. pt), 

- 1 pracovní místo ostatní na dobu určitou do 31. prosince 2026 v oddělení 
podpory uživatelů a správy aplikací (13. pt), 

- 1 pracovní místo ostatní na dobu určitou do 31. prosince 2026 v oddělení 
účtování kapitoly (11. pt), 

- 1 pracovní místo ostatní na dobu určitou do 31. prosince 2026 v oddělení 
platů a personální evidence (11. pt). 

Důvodem zřízení uvedených systemizovaných míst je potřeba zajistit 
zabezpečení implementace a koordinace komponent financovaných 
z prostředků Národního plánu obnovy. V souvislosti se zajištěním koordinace 
zmíněného Národního plánu obnovy se v odboru správy programů navrhuje 
zřízení 3 nových oddělení: oddělení řízení Národního plánu obnovy, oddělení 
komponenty veřejného investování Národního plánu obnovy a oddělení 
administrace a kontrol Národního plánu obnovy. 

h) zřizují se 4 služební místa ostatní, z toho: 

- 1 služební místo v oddělení legislativním (15. pt), 

- 1 služební místo v oddělení koncepce dostupného bydlení (14. pt), 

- 1 služební místo v oddělení technickém (14. pt), 

- 1 služební místo v oddělení právním (14. pt), 

Uvedená místa se zřizují za účelem zabezpečení rostoucího objemu činností 
v působnosti organizačních útvarů, ve kterých budou zařazena, náhradou za jiná 
zrušená systemizovaná místa. 

i) zřizuje se 1 služební projektové místo ostatní na dobu určitou 
do 31. prosince 2029 v oddělení urbánní politiky a strategií (14. pt), 

Služební místo se navrhuje zřídit na základě prováděcích pokynů nařízení 
Evropského parlamentu a Rady EU č. 2021/1058 ze dne 24. června 2021, které 
členským státům EU ukládají za povinnost zřídit národní kontaktní místo 
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Evropské městské iniciativy, jež poskytuje finanční podporu a technickou 
pomoc pro projekty v oblasti městského rozvoje. 

j) v celkovém počtu systemizovaných míst se projeví ukončení platnosti 
13 systemizovaných míst k 30. červnu 2023, z toho: 

- 1 pracovní místo vedoucího oddělení inovací a tvorby sociálních politik 
v odboru pro sociální začleňování (13. pt), 

- 8 pracovních míst ostatních (2x 13. pt a 6x 12. pt), 

- 4 služební místa ostatní (4x 14. pt). 

2. Navyšuje se platová třída na 3 služebních místech ostatních z 13. pt na 14. pt. 

Důvodem je změna požadovaných činností na těchto služebních místech včetně 
činností, které jsou rozhodující pro jejich klasifikaci platovou třídou. 

3. Prodlužuje se doba platnosti z 31. července 2023 do 31. prosince 2026 
u 1 neobsazeného služebního místa ostatního v oddělení urbánní politiky a strategií 
(14. pt). 

Důvodem je rozšíření aktivit Národního plánu obnovy. 

4. Objem prostředků na platy státních zaměstnanců a zaměstnanců na služebních 
místech a zaměstnanců na pracovních místech se mění takto: 

a)  snižuje se objem prostředků na platy na rozpočtové položce 5013 (platy 
na služebních místech) o částku ve výši 2 661 072 Kč a na rozpočtové položce 
5011 (platy na pracovních místech) o částku ve výši 612 036 Kč, 

Uvedená změna je navrhována v souvislosti se zrušením 10 systemizovaných 
míst a s jejich delimitací do nově zřizovaného Dopravního a energetického 
stavebního úřadu. 

b)  snižuje se objem prostředků na platy na rozpočtové položce 5013 (platy 
na služebních místech) o částku ve výši 370 000 Kč a na rozpočtové položce 
5011 (platy na pracovních místech) o částku ve výši 300 000 Kč, 

O uvedené finanční prostředky se navýší rozpočet Centra pro regionální rozvoj. 
Jedná se o finanční kompenzaci za provedou práci v oblasti vypořádání agendy 
v souvislosti s podpůrnými programy realizovanými během pandemie Covid-
19.  

c)  zvyšuje se objem prostředků na platy na rozpočtové položce 5013 (platy 
na služebních místech) o celkem o částku ve výši 15 795 072 Kč a na 
rozpočtové položce 5011 (platy na pracovních místech) o částku ve výši 
7 503 036 Kč, 

Uvedená změna je navrhována v souvislosti s implementací Národního plánu 
obnovy, který je financován z prostředků Evropské unie. 

d) přesouvá se částka ve výši 3 000 000 Kč z rozpočtové položky 5013 (platy 
na služebních místech) do rozpočtové položky 5011 (platy na pracovních 
místech). 
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Důvodem přesunu je optimalizace objemu prostředků na platy na jednotlivých 
rozpočtových položkách. 

5. Počet služebních míst s nezbytným požadavkem státního občanství České republiky 
se snižuje o 2 na 15. Počet pracovních míst s nezbytným požadavkem státního 
občanství České republiky se nemění.  

Tato změna souvisí s návrhem na zrušení služebních míst s požadavkem státního 
občanství České republiky (viz bod 1). 

Změny systemizace uvedené v bodě 1 písm. a) až c), e) až f), h), v bodě 4 písm. 
a) a b) a v bodě 5 schvaluje vláda České republiky. 

 

Centrum pro regionální rozvoj České republiky 

 

Návrh na změnu systemizace spočívá ve změně následujících systemizačních 
atributů: 

1. Ve zvýšení platové třídy z 12. pt na 13. pt na 2 obsazených služebních místech 
ostatních.  

584 584 0
568 568 0

- představení 70 70 0
- ostatní 498 498 0

16 16 0
- vedoucí zaměstnanci 1 1 0
- ostatní 15 15 0

583,000 583,000 0,000
34,000 34,000 0,000

544,000 544,000 0,000
5,000 5,000 0,000

568,000 568,000 0,000
- financovaná ze státního rozpočtu 25,000 25,000 0,000
- financovaná z prostředků EU 543,000 543,000 0,000
- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

15,000 15,000 0,000
- financovaná ze státního rozpočtu 9,000 9,000 0,000
- financovaná z prostředků EU 1,000 1,000 0,000
- financovaná z ostatních zdrojů 5,000 5,000 0,000

329 801 965 330 471 965 670 000
321 934 198 322 304 198 370 000

7 867 767 8 167 767 300 000
1 1 0
1 1 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0

z toho: - služební místa
- pracovní místa

Místa se zákazem konkurence celkem (počet)
z toho: - služební místa

- pracovní místa

Objem prostředků na platy celkem (Kč)
z toho: - na služebních místech

- na pracovních místech
Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)

Systemizovaná místa celkem (přepočtený počet)
z toho: - financovaná ze státního rozpočtu

- financovaná z prostředků EU
- financovaná z ostatních zdrojů
- služební místa celkem
z toho:

- pracovní místa celkem
z toho:

Systemizovaná místa celkem (fyzický počet)
- služební místa celkem
z toho:

- pracovní místa celkem
z toho:

Ukazatel
Aktuální  

systemizace
Systemizace po 

zapracování návrhu
Porovnání                      

(+/-)
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K této změně dochází za účelem zabezpečení činností zařazených ve vyšší platové 
třídě. 

2. Ve změně objemu prostředků na platy státních zaměstnanců a zaměstnanců 
na služebních místech a zaměstnanců na pracovních místech takto:  

a)  navyšuje se objem prostředků na platy na rozpočtové položce 5013 (platy 
na služebních místech) o částku ve výši 370 000 Kč, 

b)  navyšuje se objem prostředků na platy na rozpočtové položce 5011 (platy 
na pracovních místech) o částku ve výši 300 000 Kč. 

Uvedená změna je navrhována za účelem zajištění dostatečných zdrojů 
financování služebních i pracovních míst ve 2. pololetí roku 2023. O částku 
celkem 670 000 Kč bude snížen rozpočet na platy Ministerstva pro místní 
rozvoj.  

Změny systemizace uvedené v bodě 2 písm. a) a b) schvaluje vláda České 
republiky.  
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MINISTERSTVO PRŮMYSLU A OBCHODU 

 

Návrh na změnu systemizace spočívá ve změně následujících systemizačních 
atributů: 

1. Počet služebních a pracovních míst (včetně počtu služebních míst představených 
a pracovních míst vedoucích zaměstnanců) se mění takto: 

a) zřizuje se 1 pracovní místo vedoucího (13. pt) v oddělení Sekretariát ministra, 

b) zřizuje se 5 služebních míst představeného – vedoucí oddělení (14. pt) 
v oddělení přípravy a financování nového jaderného zdroje, v oddělení 
mezinárodní spolupráce v energetice, v oddělení plynárenství a kapalných 
paliv, v oddělení Kancelář VŘS energetiky a jaderných zdrojů a v oddělení 
koordinace NPO,  

c) zřizují se 3 služební míst představeného – ředitel odboru (15. pt) v oboru 
Kabinet ministra, v odboru legislativním a právním a v odboru hornictví 
a surovinové politiky,   

d) zřizují se 3 služební míst představeného – ředitel odboru (14. pt) v oboru trhu 
s energiemi, v odboru jaderné energetiky a v odboru nových technologií 
v energetice, 

938 961 23
810 839 29

- představení 172 170 -2
- ostatní 638 669 31

128 122 -6
- vedoucí zaměstnanci 6 5 -1
- ostatní 122 117 -5

930,080 943,720 13,640
710,410 681,350 -29,060
215,670 258,370 42,700

4,000 4,000 0,000
804,000 818,140 14,140

- financovaná ze státního rozpočtu 596,000 568,950 -27,050
- financovaná z prostředků EU 208,000 249,190 41,190
- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

126,080 125,580 -0,500
- financovaná ze státního rozpočtu 114,410 112,400 -2,010
- financovaná z prostředků EU 7,670 9,180 1,510
- financovaná z ostatních zdrojů 4,000 4,000 0,000

656 779 274 666 091 844 9 312 570
589 149 562 598 699 618 9 550 056
67 629 712 67 392 226 -237 486

1 1 0
1 1 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0

- pracovní místa celkem
z toho:

Systemizovaná místa celkem (přepočtený počet)
z toho: - financovaná ze státního rozpočtu

- financovaná z prostředků EU
- financovaná z ostatních zdrojů
- služební místa celkem
z toho:

- pracovní místa celkem
z toho:

- na pracovních místech
Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)

Ukazatel
Aktuální  

systemizace
Systemizace po 

zapracování návrhu
Porovnání                      

(+/-)

Systemizovaná místa celkem (fyzický počet)
- služební místa celkem
z toho:

z toho: - služební místa
- pracovní místa

Místa se zákazem konkurence celkem (počet)
z toho: - služební místa

- pracovní místa

Objem prostředků na platy celkem (Kč)
z toho: - na služebních místech
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e) zřizuje se 1 služební místo představeného – vrchní ředitel sekce (16. pt) v sekci 
ekonomické,   

f) zřizuje se 1 služební místo ostatní (15. pt) v odboru Kabinet ministra,  

g) zřizuje se 6 služebních míst ostatních (13. pt) v oddělení služeb informační 
společnosti, v oddělení kontrol na místě, oddělení obchodního podnikání, 
v oddělení východní Evropy, západního Balkánu a Střední Asie, v oddělení 
administrace projektů a informačního systému výzkumu a vývoje a v sekci 
fondů EU,  

h) zřizuje se 1 pracovní místo ostatní (5. pt) v sekci fondů EU, 

i) zřizují se 2 pracovní místa ostatní (8. pt) v sekci ekonomické a v odboru 
kontroly, 

j) ruší se 1 obsazené služební místo představeného (15. pt) vedoucí oddělení 
v oddělení Kabinet ministra, 

k) ruší se 1 neobsazené služební místo ostatní (15. pt) v odboru Projektová 
kancelář, 

l) ruší se 6 obsazených služebních míst představených – ředitel odboru (15. pt) 
v odboru Kancelář ministra, v odboru legislativním, odboru právním, odboru 
hornictví, odboru surovinové politiky a odboru PO1 a finančních nástrojů,  

m) ruší se 4 obsazená služební místa představených – ředitel odboru (14. pt) 
v odboru elektroenergetiky a teplárenství, v odboru rozvoje nových jaderných 
zdrojů, v odboru strategie, výzkumu a mezinárodní spolupráce v jaderné 
energetice a v odboru plynárenství a kapalných paliv, 

n) ruší se 2 neobsazená služební místa představených – vedoucí oddělení (14. pt) 
v oddělení stavební úřad a oddělení jaderné energetiky, 

o) ruší se 3 obsazená služební místa představených – vedoucí oddělení (14. pt) 
v oddělení kapalných paliv, v oddělení mezinárodní spolupráce v energetice a 
v oddělení mezinárodní spolupráce v jaderné energetice, 

p) ruší se 1 obsazené místo představeného – vedoucí oddělení (13. pt) v oddělení 
plynárenství, 

q) ruší se 1 obsazené pracovní místo ostatní (13. pt) v oddělení Kabinet ministra,  

r) ruší se 5 neobsazených služebních míst ostatních (13. pt) v oddělení 
mezinárodní spolupráce v jaderné energetice, v oddělení výroben elektřiny, 
v oddělení jadrné energetiky, v oddělení koncepce, IT architektury a řízení 
projektů ICT a oddělení analýz environmentální regulace,  

s) ruší se 2 obsazená služební místa ostatní (13. pt) v oddělení rozpočtu 
a financování a v oddělení východní Evropy, západního Balkánu a Střední Asie, 
  

t) ruší se 3 neobsazená služební místa ostatní (12. pt) v oddělení jaderné 
energetiky, v oddělení koncepce, IT architektury a řízení projektů ICT 
a v oddělení udržitelného rozvoje průmyslu, 

u) ruší se 1 neobsazené služební místo ostatní (10. pt) v oddělení kontrol na místě, 
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v) ruší se 1 neobsazené služební místo ostatní (9. pt) v oddělení administrace 
projektů a informačního systému výzkumu a vývoje, 

w) ruší se 1 neobsazené služební místo ostatní (8. pt) v oddělení ochrany 
utajovaných informací, 

x) ruší se 2 obsazená pracovní místa ostatní (7. pt) v odboru legislativním a odboru 
surovinové politiky, 

y) ruší se 3 pracovní místa ostatní (5. pt) v odboru PO1 a finančních nástrojů, 
v odboru plynárenství a kapalných paliv a v odboru kontroly. 

Důvodem zrušení a zřízení služebních míst představených, pracovních vedoucích 
a služebních a pracovních míst ostatních zaměstnanců, jsou identifikované potřeby 
dílčích úprav vykonávaných agend, navýšení efektivity a flexibility výkonu činností, 
jejich personálního zajištění a parametrické změny na systemizovaných místech 
včetně organizačních změn spojených se zrušením a zřízením nebo následným 
sloučením jednotlivých útvarů v organizaci. Služební a pracovní místa ze zrušených 
útvarů budou zařazena do nově zřízených útvarů a zbývající personální kapacita 
(v rozsahu 15 přepočtených systemizovaných míst) se převádí do Agentury pro 
podporu podnikání a investic, která není služebním úřadem. Systemizační atributy 
převáděných míst se nemění.  

z) zřizuje se 18 služebních míst ostatních (13. pt), 

aa) zřizuje se 20 služebních míst ostatních (14. pt), 

bb) zřizují se 2 služební místa představeného (14. pt) v nově zřizovaném oddělení 
komunikace a publicity a oddělení kontroly a finančního řízení, 

cc) zřizují se 2 pracovní místa ostatní (13. pt). 

Důvodem zřízení nových míst je zpracování agendy Národního plánu obnovy 
a s tím spojená úprava organizační struktury odboru koordinace Národního plánu 
obnovy.   

2.   Klasifikace služebních míst platovou třídou se mění takto: 

a) navyšuje se 13. pt na 14. pt na 2 služebních místech ostatních v oddělení 
průmyslové a energetické legislativy 

b) navyšuje se 12. pt na 13. pt na 1služebním místě ostatním v oddělení 
průmyslových odvětví II a průmyslové politiky EU, 

c) navyšuje se 13. pt na 14. pt na 3 služebních místech ostatních v oddělení 
metodiky a právní podpory, 

d) navyšuje se 7. pt na 9. pt na 1 pracovním místě ostatním v oddělení Sekretariát 
ministra, 

e) navyšuje se 7. pt na 8. pt na 1 pracovním místě ostatním v sekci Evropské unie 
a zahraničního obchodu, 

f) navyšuje se 6. pt na 8. pt na 2 pracovním místě ostatní v sekci fondů EU. 

Důvodem navýšení platové třídy je úprava činností na služebním a pracovním místě, 
které jsou rozhodující pro klasifikaci místa platovou třídou. 
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3. Objem prostředků na platy státních zaměstnanců se mění takto: 

a) navyšuje se objem prostředků na platy na rozpočtové položce 5011 (platy 
na pracovních místech) o částku 582 000 Kč v souvislosti se zajištěním 
administrace Národního plánu obnovy, 

b) snižuje se objem prostředků na platy na rozpočtové položce 5011 (platy 
na pracovních místech) o částku 819 486 Kč v souvislosti s převodem personální 
kapacity do Agentury pro podporu podnikání a investic. 

Celkem se na položce 5011 (platy na pracovních místech) snižuje objem prostředků 
o částku 237 486 Kč.  

c) navyšuje se objem prostředků na platy na rozpočtové položce 5013(platy 
na služebních místech) o částku 12 828 000 Kč v souvislosti se zajištěním 
administrace Národního plánu obnovy,  

d) snižuje se objem prostředků na platy na rozpočtové položce 5013 (platy 
na služebních místech) o částku 3 277 944 Kč v souvislosti s převodem 
personální kapacity do Agentury pro podporu podnikání a investic. 

Celkem se na položce 5013 (platy na služebních místech) navyšuje objem prostředků 
o částku 9 550 056 Kč. 

Důvodem úpravy objemu finančních prostředků na jednotlivých rozpočtových 
položkách je optimalizace finančních prostředků v souvislosti s navýšením 
systemizovaných míst pro administraci technické asistence Národního plánu obnovy 
a převod personální kapacity 15 míst do Agentury pro podporu podnikání a investic 
včetně souvisejících finančních prostředků na platy.   

Změny systemizace uvedené v bodě 1 schvaluje vláda České republiky. 
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Česká obchodní inspekce 

 

Návrh na změnu systemizace spočívá ve změně následujících systemizačních 
atributů: 

1. Počet služebních a pracovních míst (včetně počtu služebních míst představených 
a pracovních míst vedoucích zaměstnanců) se mění takto: 

a) v sekci Inspektorát ČOI Středočeský a Hlavní město Praha:  

- ruší se 1 neobsazené služební místo představeného (12. pt) – ředitel odboru 
administrativně právního,  

- ruší se 6 obsazených služebních míst představených (11. pt) - vedoucí 
oddělení, 

- zřizují se 4 služební místa představených (12. pt) vedoucí oddělení,  

- zřizuje se 1 služební místo ostatní (11. pt) v oddělení kontroly III.,  

- zřizuje se 1 služební místo ostatní (11. pt) v oddělení administrativně 
právním,  

- zřizuje se 1 služební místo ostatní (12. pt) v oddělení administrativně 
právním.  

b) v sekci Inspektorát ČOI Plzeňský a Karlovarský: 

443 442 -1
422 421 -1

- představení 75 54 -21
- ostatní 347 367 20

21 21 0
- vedoucí zaměstnanci 3 3 0
- ostatní 18 18 0

441,000 441,000 0,000
441,000 441,000 0,000

0,000 0,000 0,000
0,000 0,000 0,000

420,000 420,000 0,000
- financovaná ze státního rozpočtu 420,000 420,000 0,000
- financovaná z prostředků EU 0,000 0,000 0,000
- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

21,000 21,000 0,000
- financovaná ze státního rozpočtu 21,000 21,000 0,000
- financovaná z prostředků EU 0,000 0,000 0,000
- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

218 716 475 218 716 475 0
209 047 385 209 047 385 0

9 669 090 9 669 090 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0

- financovaná ze státního rozpočtu
- financovaná z prostředků EU
- financovaná z ostatních zdrojů
- služební místa celkem

z toho: - služební místa
- pracovní místa

Místa se zákazem konkurence celkem (počet)
z toho: - služební místa

- pracovní místa

Objem prostředků na platy celkem (Kč)
z toho: - na služebních místech

- na pracovních místech
Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)

Ukazatel
Aktuální  

systemizace
Systemizace po 

zapracování návrhu
Porovnání                      

(+/-)

z toho:

- pracovní místa celkem
z toho:

- služební místa celkem
z toho:

Systemizovaná místa celkem (fyzický počet)

- pracovní místa celkem
z toho:

Systemizovaná místa celkem (přepočtený počet)
z toho:
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- ruší se 1 obsazené služební místo představeného (12. pt) – ředitel odboru 
administrativně právního,  

- ruší se 5 obsazených služebních míst představených (11. pt) - vedoucí 
oddělení v sekci Inspektorátu, 

- zřizují se 3 služební místa představených (12. pt) vedoucí oddělení v sekci 
Inspektorátu,  

- zřizuje se 1 služební místo ostatní (11. pt) v oddělení administrativně 
právním, 

- zřizuje se 1 služební místo ostatní (12. pt) v oddělení administrativně 
právním, 

- zřizuje se 1 služební místo ostatní (12. pt) v oddělení kontroly. 

c) v sekci Inspektorát ČOI Jihočeský a Vysočina:  

- ruší se 1 obsazené služební místo představeného (12. pt) – ředitel odboru 
administrativně právního,  

- ruší se 3 obsazená služební místa představených (11. pt) - vedoucí oddělení, 

- ruší se 2 neobsazená služební místa představených (11. pt) - vedoucí 
oddělení, 

- ruší se 1 neobsazené pracovní místo (4. pt) v oddělení služeb, 

- zřizují se 3 služební místa představených (12. pt) vedoucí oddělení,  

- zřizuje se 1 pracovní místo ostatní (8. pt) v oddělení administrativně 
právním,  

- zřizuje se 1 služební místo ostatní (12. pt) v oddělení administrativně 
právním,  

- zřizuje se 2 služební místa ostatní (11. pt) v oddělení kontroly II. 

d) v sekci Inspektorát ČOI Olomoucký a Moravskoslezský: 

- ruší se 1 neobsazené služební místo představeného (12. pt) – ředitel odboru 
administrativně právního,  

- ruší se 5 obsazených služebních míst představených (11. pt) - vedoucí 
oddělení, 

- zřizují se 3 služební místa představených (12. pt) vedoucí oddělení,  

- zřizuje se 1 služební místo ostatní (11. pt) v oddělení administrativně 
právním,  

- zřizuje se 1 služební místo ostatní (12. pt) v oddělení administrativně 
právním,  

- zřizuje se 1 služební místa ostatní (12. pt) v oddělení kontroly II.  

e) v sekci Inspektorát ČOI Ústecký a Liberecký:  

- ruší se 1 obsazené služební místo představeného (12. pt) – ředitel odboru 
administrativně právního,  
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- ruší se 5 obsazených služebních míst představených (11. pt) - vedoucí 
oddělení v sekci Inspektorátu, 

- zřizují se 3 služební místa představených (12. pt) vedoucí oddělení v sekci 
Inspektorátu,  

- zřizuje se 1 služební místo ostatní (12. pt) v oddělení administrativně 
právním, 

- zřizuje se 1 služební místo ostatní (11. pt) v oddělení administrativně 
právním,  

- zřizuje se 1 služební místa ostatní (11. pt) v oddělení kontroly II.  

f) v sekci Inspektorát ČOI Královehradecký a Pardubický:   

- ruší se 1 obsazené služební místo představeného (12. pt) – ředitel odboru 
administrativně právního,  

- ruší se 5 obsazených služebních míst představených (11. pt) - vedoucí 
oddělení, 

- ruší se 1 obsazené služební místo ostatní (11. pt) v oddělení kontroly III., 

- zřizují se 3 služební místa představených (12. pt) - vedoucí oddělení v sekci
 Inspektorátu,  

- zřizuje se 1 služební místo ostatní (12. pt) v oddělení administrativně 
právním, 

- zřizuje se 1 služební místo ostatní (11. pt) v oddělení administrativně 
právním,  

- zřizuje se 1 služební místa ostatní (11. pt) v oddělení kontroly II., 

- zřizuje se 1 služební místa ostatní (11. pt) v oddělení kontroly I. 

g) v sekci Inspektorát ČOI Jihomoravský a Zlínský:   

- ruší se 1 obsazené služební místo představeného (12. pt) – ředitel odboru 
administrativně právního,  

- ruší se 5 obsazených služebních míst představených (11. pt) - vedoucí 
oddělení, 

- zřizují se 3 služební místa představených (12. pt) vedoucí oddělení,  

- zřizuje se 1 služební místo ostatní (12. pt) v oddělení administrativně 
právním,  

- zřizuje se 1 služební místo ostatní (11. pt) v oddělení administrativně 
právním,   

- zřizuje se 1 služební místa ostatní (11. pt) Oddělení kontroly II. 

Důvodem zrušení a zřízení služebních míst představených a zřízení služebních a 
pracovních míst ostatních zaměstnanců, jsou identifikované potřeby dílčích úprav 
vykonávaných agend, jejich personálního zajištění a parametrické změny na 
systemizovaných místech včetně organizačních změn spojených se zrušením a 
zřízením odboru a oddělení v jednotlivých Inspektorátech. Služební a pracovní místa 
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ze zrušených útvarů budou zařazena do nově zřízených útvarů. Systemizační atributy 
převáděných míst se nemění.  

2. Klasifikace služebních míst platovou třídou se mění takto: 

a) navyšuje se 9. pt na 10. pt na 13 služebních místech,  

b) navyšuje se 10. pt na 11. pt na 14 služebních místech, 

c) navyšuje se 11. pt na 12. pt na 6 služebních místech. 

Důvodem navýšení platové třídy na jednotlivých služebních místech zařazených 
do jednotlivých Inspektorátů, je úprava činností na služebních místech, která je 
rozhodující pro klasifikaci místa platovou třídou. 

3. V celkovém počtu služebních míst se projeví zřízení 1 doplňkového služebního 
místa (12. pt) a zrušení 2 doplňkových míst (10. pt, 12. pt) z důvodu slaďování 
osobního a rodinného života s výkonem služby. 

Změny systemizace uvedené v bodě 1 schvaluje vláda České republiky. 
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Český úřad pro zkoušení zbraní a střeliva 

 

Návrh na změnu systemizace spočívá ve změně objemu prostředků na platy 
spočívající v přesunu částky ve výši 90 000 Kč z rozpočtové položky 5011 (platy 
na pracovních místech) do rozpočtové položky 5013 (platy na služebních místech). 

Důvodem je optimalizace finančních prostředků na platy. 

40 40 0
26 26 0

- představení 7 7 0
- ostatní 19 19 0

14 14 0
- vedoucí zaměstnanci 0 0 0
- ostatní 14 14 0

40,000 40,000 0,000
40,000 40,000 0,000
0,000 0,000 0,000
0,000 0,000 0,000
26,000 26,000 0,000

- financovaná ze státního rozpočtu 26,000 26,000 0,000
- financovaná z prostředků EU 0,000 0,000 0,000
- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

14,000 14,000 0,000
- financovaná ze státního rozpočtu 14,000 14,000 0,000
- financovaná z prostředků EU 0,000 0,000 0,000
- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

24 328 663 24 328 663 0
17 327 821 17 417 821 90 000
7 000 842 6 910 842 -90 000

0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0

z toho: - služební místa
- pracovní místa

Místa se zákazem konkurence celkem (počet)
z toho: - služební místa

- pracovní místa

Objem prostředků na platy celkem (Kč)
z toho: - na služebních místech

- na pracovních místech
Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)

Systemizovaná místa celkem (přepočtený počet)
z toho: - financovaná ze státního rozpočtu

- financovaná z prostředků EU
- financovaná z ostatních zdrojů
- služební místa celkem
z toho:

- pracovní místa celkem
z toho:

Systemizovaná místa celkem (fyzický počet)
- služební místa celkem
z toho:

Ukazatel
Aktuální  

systemizace
Systemizace po 

zapracování návrhu
Porovnání                      

(+/-)

- pracovní místa celkem
z toho:
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Státní energetická inspekce 

 

Návrh na změnu systemizace spočívá ve změně objemu prostředků na platy 
spočívající v přesunu částky ve výši 1 200 000 Kč z rozpočtové položky 5011 (platy 
na pracovních místech) do rozpočtové položky 5013 (platy na služebních místech). 

Důvodem je optimalizace finančních prostředků na platy na služebních a pracovních 
místech. 

126 126 0
109 109 0

- představení 30 30 0
- ostatní 79 79 0

17 17 0
- vedoucí zaměstnanci 2 2 0
- ostatní 15 15 0

126,000 126,000 0,000
126,000 126,000 0,000

0,000 0,000 0,000
0,000 0,000 0,000

109,000 109,000 0,000
- financovaná ze státního rozpočtu 109,000 109,000 0,000
- financovaná z prostředků EU 0,000 0,000 0,000
- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

17,000 17,000 0,000
- financovaná ze státního rozpočtu 17,000 17,000 0,000
- financovaná z prostředků EU 0,000 0,000 0,000
- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

62 802 758 62 802 758 0
54 860 308 56 060 308 1 200 000
7 942 450 6 742 450 -1 200 000

0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0

z toho: - služební místa
- pracovní místa

Místa se zákazem konkurence celkem (počet)
z toho: - služební místa

- pracovní místa

Objem prostředků na platy celkem (Kč)
z toho: - na služebních místech

- na pracovních místech
Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)

Systemizovaná místa celkem (přepočtený počet)
z toho: - financovaná ze státního rozpočtu

- financovaná z prostředků EU
- financovaná z ostatních zdrojů
- služební místa celkem
z toho:

- pracovní místa celkem
z toho:

Ukazatel
Aktuální  

systemizace
Systemizace po 

zapracování návrhu
Porovnání                      

(+/-)

Systemizovaná místa celkem (fyzický počet)
- služební místa celkem
z toho:

- pracovní místa celkem
z toho:
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Úřad pro technickou normalizaci, metrologii a státní zkušebnictví 

 

Návrh na změnu systemizace spočívá ve změně objemu prostředků na platy 
spočívající v přesunu částky ve výši 1 600 000 Kč z rozpočtové položky 5011 (platy 
na pracovních místech) do rozpočtové položky 5013 (platy na služebních místech). 

Důvodem je optimalizace finančních prostředků na platy na služebních a pracovních 
místech. 

59 58 -1
45 45 0

- představení 15 15 0
- ostatní 30 30 0

14 13 -1
- vedoucí zaměstnanci 2 2 0
- ostatní 12 11 -1

58,160 58,160 0,000
58,160 58,160 0,000
0,000 0,000 0,000
0,000 0,000 0,000
45,000 45,000 0,000

- financovaná ze státního rozpočtu 45,000 45,000 0,000
- financovaná z prostředků EU 0,000 0,000 0,000
- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

13,160 13,160 0,000
- financovaná ze státního rozpočtu 13,160 13,160 0,000
- financovaná z prostředků EU 0,000 0,000 0,000
- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

30 913 609 30 913 609 0
25 094 698 26 694 698 1 600 000
5 818 911 4 218 911 -1 600 000

0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0

z toho: - služební místa
- pracovní místa

Místa se zákazem konkurence celkem (počet)
z toho: - služební místa

- pracovní místa

Objem prostředků na platy celkem (Kč)
z toho: - na služebních místech

- na pracovních místech
Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)

Systemizovaná místa celkem (přepočtený počet)
z toho: - financovaná ze státního rozpočtu

- financovaná z prostředků EU
- financovaná z ostatních zdrojů
- služební místa celkem
z toho:

- pracovní místa celkem
z toho:

Ukazatel
Aktuální  

systemizace
Systemizace po 

zapracování návrhu
Porovnání                      

(+/-)

Systemizovaná místa celkem (fyzický počet)
- služební místa celkem
z toho:

- pracovní místa celkem
z toho:
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Agentura pro podnikání a inovace 

       

Návrh na změnu systemizace s účinností od 1. září 2023 spočívá ve změně 
následujících systemizačních atributů: 

1. Počet služebních a pracovních míst (včetně počtu služebních míst představených 
a pracovních míst vedoucích zaměstnanců) se mění takto: 

a) ruší 1 obsazené služební místo představeného (13. pt) v oddělení programů 
inovační vouchery a POC,  

b) ruší 1 obsazené služební místo představeného (13. pt) v oddělení programu 
inovace,  

c) zřizuje se 1 služební místo představeného (13. pt) v oddělení inovačních 
projektů,   

d) zřizuje se 1 služební místo ostatní (12. pt) v oddělení programu Aplikace.  

Důvodem zrušení a zřízení těchto míst jsou identifikované potřeby dílčích úprav 
vykonávaných agend, jejich personálního zajištění a parametrické změny 
na systemizovaných místech včetně organizačních změn spojených se zrušením 
oddělení programů Inovační vouchery a POC a oddělení programu Inovace 
a zřízením nového útvaru – oddělení inovačních projektů, do kterého budou zařazena 
služební a pracovní místa ze dvou zrušených oddělení.  

186 186 0
170 170 0

- představení 28 27 -1
- ostatní 142 143 1

16 16 0
- vedoucí zaměstnanci 2 2 0
- ostatní 14 14 0

184,000 184,000 0,000
0,000 0,000 0,000

184,000 184,000 0,000
0,000 0,000 0,000

168,000 168,000 0,000
- financovaná ze státního rozpočtu 0,000 0,000 0,000
- financovaná z prostředků EU 168,000 168,000 0,000
- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

16,000 16,000 0,000
- financovaná ze státního rozpočtu 0,000 0,000 0,000
- financovaná z prostředků EU 16,000 16,000 0,000
- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

116 299 200 116 299 200 0
106 314 400 106 314 400 0

9 984 800 9 984 800 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0

z toho: - služební místa
- pracovní místa

Místa se zákazem konkurence celkem (počet)
z toho: - služební místa

- pracovní místa

Objem prostředků na platy celkem (Kč)
z toho: - na služebních místech

- na pracovních místech
Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)

Systemizovaná místa celkem (přepočtený počet)
z toho: - financovaná ze státního rozpočtu

- financovaná z prostředků EU
- financovaná z ostatních zdrojů
- služební místa celkem
z toho:

- pracovní místa celkem
z toho:

Systemizovaná místa celkem (fyzický počet)
- služební místa celkem
z toho:

Ukazatel
Aktuální  

systemizace
Systemizace po 

zapracování návrhu
Porovnání                      

(+/-)

- pracovní místa celkem
z toho:
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2. Klasifikace služebních míst platovou třídou se mění takto: 

- navyšuje se 12. pt na 13. pt na 1 služebním místě ostatní v oddělení inovačních 
projektů 

Důvodem navýšení platové třídy je úprava činností na služebním místě, které jsou 
rozhodující pro klasifikaci místa platovou třídou. 

Změny systemizace uvedené v bodě 1 schvaluje vláda České republiky. 

MINISTERSTVO DOPRAVY 

 

Návrh na změnu systemizace spočívá ve změně následujících systemizačních 
atributů: 

1. Počet služebních a pracovních míst (včetně počtu služebních míst představených 
a pracovních míst vedoucích zaměstnanců) se mění takto: 

a) ruší 1 obsazené služební místo představeného (15. pt) v odboru ITS, 
kosmických aktivit a výzkumu, vývoje a inovací,  

b) ruší 1 obsazené služební místo představeného (15. pt) v oddělení inteligentních 
dopravních systémů, 

471 481 10
405 411 6

- představení 88 91 3
- ostatní 317 320 3

66 70 4
- vedoucí zaměstnanci 2 2 0
- ostatní 64 68 4

469,000 472,000 3,000
382,400 382,400 0,000
86,600 89,600 3,000
0,000 0,000 0,000

402,250 403,250 1,000
- financovaná ze státního rozpočtu 318,750 316,750 -2,000
- financovaná z prostředků EU 83,500 86,500 3,000
- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

66,750 68,750 2,000
- financovaná ze státního rozpočtu 63,650 65,650 2,000
- financovaná z prostředků EU 3,100 3,100 0,000
- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

330 255 822 331 666 974 1 411 152
298 132 702 298 714 702 582 000
32 123 120 32 952 272 829 152

7 4 -3
7 4 -3
0 0 0
5 5 0
5 5 0
0 0 0

- pracovní místa celkem
z toho:

Systemizovaná místa celkem (přepočtený počet)
z toho: - financovaná ze státního rozpočtu

- financovaná z prostředků EU
- financovaná z ostatních zdrojů
- služební místa celkem
z toho:

- pracovní místa celkem
z toho:

Porovnání                      
(+/-)

Ukazatel
Aktuální  

systemizace
Systemizace po 

zapracování návrhu

Systemizovaná místa celkem (fyzický počet)
- služební místa celkem
z toho:

z toho: - služební místa
- pracovní místa

Místa se zákazem konkurence celkem (počet)
z toho: - služební místa

- pracovní místa

Objem prostředků na platy celkem (Kč)
z toho: - na služebních místech

- na pracovních místech
Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)
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c) ruší se 1 služební místo představeného (14. pt) v oddělení kosmických 
technologii a aplikací, 

d) zřizuje se 1 služební místo představeného (15. pt) v odboru kosmických aktivit 
a nových technologií, 

e) zřizuje se 1 služební místo představeného (15. pt) v oddělení kosmických 
aktivit, 

f) zřizuje se 1 služební místo představeného (14. pt) v oddělení nových technologii 
v dopravě, 

Důvodem zrušení a zřízení těchto služebních míst představených, s účinností 
od 1. srpna 2023, jsou identifikované potřeby dílčích úprav vykonávaných agend, 
jejich personálního zajištění a parametrické změny na systemizovaných místech 
včetně organizačních změn spojených se zrušením a zřízením odboru a oddělení.  

g) zřizuje se 1 pracovní místa ostatní (13. pt) v samostatném oddělení BESIP, 

h) zřizují se 3 pracovní místa ostatní (12. pt) v samostatném oddělení BESIP, 

Důvodem je zřízení nových systemizovaných míst v režimu zákoníku práce v rámci 
centralizace výkonu agendy BESIP v rezortu Ministerstva dopravy. Na straně 
ministerstva se předloženou změnou navyšuje celkový počet systemizovaných míst 
o 4 systemizovaná pracovní místa v Samostatném oddělení BESIP a v souladu 
s rozpočtovým opatřením se tato místa ruší v příspěvkové organizace Centrum 
služeb pro silniční dopravu (CSPSD) kapitoly Doprava s účinností 1. července 2023. 

i) zřizuje se 1 služební místo ostatní (13. pt) v oddělení metodik, koordinace 
a evaluace programu, 

j) zřizuje se 1 služební místo ostatní (13. pt) v oddělení kontrol a nesrovnalostí, 

Důvodem je zřízení 2 nových projektových míst, financovaných unijními 
prostředky, na zabezpečení administrace Národního plánu obnovy a jejich 
komponent v rámci tohoto programu.  

2. Klasifikace služebních míst platovou třídou se mění takto: 

a) navyšuje se 13. pt na 14. pt na 1 služebním místě ostatním v oddělení podpory 
veřejných zakázek,  

b) navyšuje se 10. pt na 12. pt na 1 pracovním místě ostatním v útvaru náměstka 
člena vlády I, 

Důvodem navýšení platové třídy je úprava činností na služebním a pracovním místě, 
které jsou rozhodující pro klasifikaci místa platovou třídou. 

3. Objem prostředků na platy státních zaměstnanců se mění takto: 

a) navyšuje se objem prostředků na platy na rozpočtové položce 5011 (platy 
na pracovních místech) o částku 829 152 Kč. Převod odpovídající části 
finančních prostředků za 4 pracovní místa v rámci rozpočtového opatření mezi 
CSPSD a Ministerstvem dopravy. 
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b) navyšuje se objem prostředků na platy na rozpočtové položce 5013 – platy 
na služebních místech o částku 582 000 Kč v souvislosti se zajištěním 
administrace Národního plánu obnovy. 

Důvodem je optimalizace finančních prostředků na jednotlivých rozpočtových 
položkách. 

4. Celkový počet 7 služebních míst s nezbytným požadavkem státního občanství České 
republiky se snižuje o 3, tj. na 4 místa. Tato změna souvisí s návrhem na zrušení 
služebních míst představených, u kterých byl s ohledem na ochranu veřejného zájmu 
stanoven požadavek státního občanství České republiky. 

5. Ve změně celkového počtu služebních míst se promítne zřízení 1 doplňkového 
služebního místa (13. pt) z důvodu slaďování osobního a rodinného života 
s výkonem služby. 

Změny systemizace uvedené v bodě 1 a 4 schvaluje vláda České republiky. 

Dopravní a energetický stavební úřad 

 

V rámci PRVNÍ SYSTEMIZACE úřadu se navrhuje zřízení 10 systemizovaných 
služebních a pracovních míst (včetně služebního místa vedoucího služebního úřadu). 
Organizační strukturu úřadu tvoří pouze jedno samostatné oddělení personální, 

0 10 10
0 7 7

- představení 0 2 2
- ostatní 0 5 5

0 3 3
- vedoucí zaměstnanci 0 0 0
- ostatní 0 3 3

0,000 5,000 5,000
0,000 0,000 0,000
0,000 0,000 0,000
0,000 5,000 5,000
0,000 3,500 3,500

- financovaná ze státního rozpočtu 0,000 0,000 0,000
- financovaná z prostředků EU 0,000 0,000 0,000
- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 3,500 3,500

0,000 1,500 1,500
- financovaná ze státního rozpočtu 0,000 0,000 0,000
- financovaná z prostředků EU 0,000 0,000 0,000
- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 1,500 1,500

0 3 273 108 3 273 108
0 2 355 054 2 355 054
0 918 054 918 054
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0

Ukazatel
Aktuální  

systemizace
Systemizace po 

zapracování návrhu
Porovnání                      

(+/-)

Systemizovaná místa celkem (fyzický počet)
- služební místa celkem
z toho:

- pracovní místa celkem
z toho:

Systemizovaná místa celkem (přepočtený počet)
z toho: - financovaná ze státního rozpočtu

- financovaná z prostředků EU
- financovaná z ostatních zdrojů
- služební místa celkem
z toho:

- pracovní místa celkem
z toho:

z toho: - služební místa
- pracovní místa

Objem prostředků na platy celkem (Kč)
z toho: - na služebních místech

- na pracovních místech
Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)
z toho: - služební místa

- pracovní místa
Místa se zákazem konkurence celkem (počet)
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ekonomické a provozní s 6 systemizovanými služebními a 2 pracovními místy. Tento 
útvar bude spolu s ředitelem úřadu a jeho asistentkou zajišťovat v období druhého pololetí 
letošního roku přípravu úřadu na předpokládaný náběh věcných agend a vytvářet vnitřní 
procesy.  

První systemizace Dopravního a energetického stavebního úřadu (DESÚ) do značné 
míry navazuje na stávající systemizaci Odboru pro přípravu SOSÚ, který působí v rámci 
Ministerstva pro místní rozvoj, a z něhož je delimitováno 10 systemizovaných pracovních 
a služebních míst včetně objemu finančních prostředků.  

Návrh na systemizaci úřadu DESÚ s účinností od 1. července 2023 se předkládá 
takto:  

a) zřizuje se 1 služební místo představeného (15. pt) vedoucí služebního úřadu 
DESÚ,  

b) zřizuje se 1 pracovní místo ostatní (9. pt) asistent vedoucího služebního úřadu, 

c) zřizuje se 1 služební místo představeného (14. pt) vedoucí samostatného 
oddělení personální, ekonomické a provozní, 

d) zřizují se 2 služební místo ostatní (14. pt a 11. pt) v samostatném oddělení 
personální, ekonomické a provozní,  

e) zřizují se 3 služební místa ostatní (13. pt) v samostatném oddělení personální, 
ekonomické a provozní,  

f) zřizují se 2 pracovní místa ostatní (11. pt a 13. pt) v samostatném oddělení 
personální, ekonomické a provozní. 

Objem prostředků na platy se navrhuje v celkové výši 3 273 108 Kč, z toho 
na rozpočtové položce 5011 (platy na pracovních místech) ve výši 918 054 Kč 
a na rozpočtové položce 5013 (platy na služebních místech) ve výši 3 273 108 Kč. 

Na systemizovaných místech se nenavrhuje požadavek státního občanství České 
republiky podle § 25 odst. 4 zákona č. 234/2014 Sb., o státní službě, nebo zákaz 
konkurence podle § 83 téhož zákona. 

Předložený návrh první systemizace úřadu DESÚ schvaluje vláda České 
republiky. 
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ČESKÝ TELEKOMUNIKAČNÍ ÚŘAD 

 

Návrh na změnu systemizace spočívá ve změně následujících systemizačních 
atributů: 

1. Počet služebních míst se mění takto: 

- zřizují se 2 projektová služební místa ostatní (14. pt) na dobu určitou 
od 1. července 2023 do 31. prosince 2026 v oddělení datových služeb, 

Výše uvedená místa se zřizují v souvislosti s Národním plánem obnovy, jehož 
činností bude realizace investice „Dokončení vybavení železničních vagonů 
opakovači pro pokrytí mobilním signálem“ komponenty 1.3 zahrnující přípravu 
výzvy, notifikace veřejné podpory, administraci předložených žádostí a následně 
podpořených projektů včetně monitoringu. Dále se bude jednat o realizaci hodnocení 
relevantních projektů z různých aktivit v komponentě 1.3. na základě dohody mezi 
MPO a ČTÚ. 

2. Objem prostředků na platy na rozpočtové položce 5013 (platy na služebních místech) 
se navyšuje o částku 690 000 Kč v souvislosti se zřízením projektových míst 
financovaných z Národního plánu obnovy. 

596 598 2
596 598 2

- představení 79 79 0
- ostatní 517 519 2

0 0 0
- vedoucí zaměstnanci 0 0 0
- ostatní 0 0 0

596,000 597,000 1,000
596,000 596,000 0,000

0,000 1,000 1,000
0,000 0,000 0,000

596,000 597,000 1,000
- financovaná ze státního rozpočtu 596,000 596,000 0,000
- financovaná z prostředků EU 0,000 1,000 1,000
- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

0,000 0,000 0,000
- financovaná ze státního rozpočtu 0,000 0,000 0,000
- financovaná z prostředků EU 0,000 0,000 0,000
- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

316 647 452 317 337 452 690 000
316 647 452 317 337 452 690 000

0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0

z toho: - služební místa
- pracovní místa

Objem prostředků na platy celkem (Kč)
z toho: - na služebních místech

- na pracovních místech
Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)
z toho: - služební místa

- pracovní místa
Místa se zákazem konkurence celkem (počet)

Ukazatel
Aktuální  

systemizace
Systemizace po 

zapracování návrhu
Porovnání                      

(+/-)

- pracovní místa celkem
z toho:

Systemizovaná místa celkem (přepočtený počet)

Systemizovaná místa celkem (fyzický počet)
- služební místa celkem
z toho:

z toho: - financovaná ze státního rozpočtu
- financovaná z prostředků EU
- financovaná z ostatních zdrojů
- služební místa celkem
z toho:

- pracovní místa celkem
z toho:
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MINISTERSTVO ZEMĚDĚLSTVÍ 

 

Návrh na změnu systemizace spočívá ve změně následujících systemizačních 
atributů: 

1. Počet služebních a pracovních míst (včetně počtu služebních míst představených 
a pracovních míst vedoucích zaměstnanců) se mění takto: 

a) ruší se 7 obsazených služebních míst představených, z toho: 

- 1 služební místo vrchního ředitele sekce EU a zahraničních vztahů (16. pt), 

- 1 služební místo ředitele odboru pro vztahy s EU (15. pt), 

- 1 služební místo ředitele odboru zahraničně obchodní spolupráce (15. pt), 

- 1 služební místo vedoucího oddělení pro předsednictví ČR v Radě EU 
(14. pt), 

- 1 služební místo vedoucího oddělení zemí SNS, Afriky a proexportní 
politiky (14. pt), 

- 1 služební místo vedoucího oddělení zemí Asie a obchodní politiky 
(14. pt), 

- 1 služební místo vedoucího oddělení mimounijních evropských zemí, 
Amerik a rozvojové politiky (14. pt), 

713 698 -15
563 557 -6

- představení 120 114 -6
- ostatní 443 443 0

150 141 -9
- vedoucí zaměstnanci 7 6 -1
- ostatní 143 135 -8

713,000 705,440 -7,560
698,000 684,190 -13,810
15,000 21,250 6,250
0,000 0,000 0,000

563,000 559,980 -3,020
- financovaná ze státního rozpočtu 548,000 538,730 -9,270
- financovaná z prostředků EU 15,000 21,250 6,250
- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

150,000 145,460 -4,540
- financovaná ze státního rozpočtu 150,000 145,460 -4,540
- financovaná z prostředků EU 0,000 0,000 0,000
- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

437 144 670 437 726 670 582 000
362 706 039 360 288 039 -2 418 000
74 438 631 77 438 631 3 000 000

1 1 0
1 1 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0

Místa se zákazem konkurence celkem (počet)
z toho: - služební místa

- pracovní místa

Ukazatel
Aktuální  

systemizace
Systemizace po 

zapracování návrhu
Porovnání                      

(+/-)

Systemizovaná místa celkem (fyzický počet)
- služební místa celkem
z toho:

Objem prostředků na platy celkem (Kč)
z toho: - na služebních místech

- na pracovních místech
Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)
z toho: - služební místa

- pracovní místa

- pracovní místa celkem
z toho:

Systemizovaná místa celkem (přepočtený počet)
z toho: - financovaná ze státního rozpočtu

- financovaná z prostředků EU
- financovaná z ostatních zdrojů
- služební místa celkem
z toho:

- pracovní místa celkem
z toho:
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b) ruší se 1 obsazené pracovní místo vedoucího oddělení protokolu (14. pt), 

c) ruší se 4 systemizovaná místa ostatní, z toho: 

 - 1 obsazené služební místo (13. pt) v sekci EU a zahraničních vztahů, 

 - 1 obsazené pracovní místo (9. pt) v sekci EU a zahraničních vztahů, 

 - 1 obsazené pracovní místo (5. pt) v oddělení hospodářské správy a majetku, 

 - 1 neobsazené služební místo (7. pt) v odboru pro vztahy s EU, 

d) ruší se 6 systemizovaných míst ostatních v oddělení pro předsednictví ČR 
v Radě EU, z toho: 

 - 1 obsazené služební místo ostatní (14. pt), 

 - 3 obsazená pracovní místa ostatní (13. pt), 

 - 2 neobsazená pracovní místa ostatní (13. pt), 

e) zřizují se 2 služební místa představených, z toho: 

 - 1 služební místo ředitele odboru pro vztahy s EU a zahraničně obchodní 
spolupráce (15. pt), 

 - 1 služební místo vedoucího oddělení zahraničně obchodní spolupráce  
(14. pt), 

f) zřizují se 3 služební místa ostatní (14. pt) v oddělení zahraničně obchodní 
spolupráce, 

g) zřizuje se 1 služební místo ostatní (13. pt) v oddělení koordinace evropských 
záležitostí, 

V souvislosti se zrušením sekce EU a zahraničních vztahů dochází k celkové 
reorganizace správy agend vztahů s EU a zahraničních vztahů. Důvodem 
reorganizace je také ukončení předsednictví ČR v Radě EU. Zrušením sekce dojde 
k reorganizaci jednotlivých útvarů a jejich spojení se sekcí pro fondy EU. 

h) ruší se 2 obsazená služební místa představených, z toho: 

 - 1 služební místo ředitele odboru legislativního (15. pt), 

 - 1 služební místo ředitele odboru právního (15. pt), 

i) zřizuje se 1 služební místo ředitele odboru legislativního a právního (15. pt), 

V rámci optimalizace agend dochází ke spojení odboru legislativního 
a právního, které je vhodné zejména s ohledem na skutečnost, že agendy 
legislativní a právní jsou logicky a věcně provázané. 

j) ruší se 1 obsazené pracovní místo ostatní (15. pt) v sekci ekonomiky a IT, 

k) ruší se 2 obsazená služební místa ostatní (13. pt) v oddělení průřezových agend 
a v oddělení precizního zemědělství, 

l)  ruší se 1 neobsazené služební místo (12. pt) v oddělení OZE 
a environmentálních strategií, 

m) zřizuje se 1 pracovní místo ostatní (14. pt) v oddělení kabinetu a protokolu 
ministra, 
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 Důvodem zrušení je reorganizace agend a zefektivnění výkonu služby. 

n) ruší se 1 neobsazené pracovní místo ostatní (13. pt) v oddělení rybářství 
a včelařství z důvodu ukončení předsednictví ČR v Radě EU, 

o) zřizují se 2 projektová služební místa (13. pt) na dobu určitou 
od 1. července 2023 do 31. prosince 2026 v odboru průřezových činností 
a zemědělských informací a v oddělení ekonomických nástrojů lesního 
hospodářství. 

 Výše uvedená místa se zřizují v souvislosti s Národním plánem obnovy. 

2. Klasifikace služebních a pracovních míst platovou třídou se mění takto: 

-  navyšují se platové třídy na 6 služebních místech ostatních (4x 12. pt na 13. pt, 
2x 13. pt na 14. pt.). 

Důvodem navýšení platových tříd je zabezpečení služebních činností, které jsou 
klasifikovány vyšší platovou třídou. 

3. Objem prostředků na platy se mění takto: 

a) navyšuje se objem prostředků na platy na rozpočtové položce 5013 (platy 
na služebních místech) o částku 582 000 Kč v souvislosti se zřízením 
projektových míst financovaných z Národního plánu obnovy, 

b) přesouvá se částka ve výši 3 000 000 Kč z rozpočtové položky 5013 (platy 
na služebních místech) do rozpočtové položky 5011 (platy na pracovních 
místech). 

 Důvodem je optimalizace finančních prostředků na jednotlivých rozpočtových 
položkách. 

Změny systemizace uvedené v bodě 1 schvaluje vláda České republiky. 
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Státní veterinární správa 

 

Návrh na změnu systemizace spočívá ve změně počtu služebních míst takto: 

a) ruší se 2 služební místa představených, z toho: 

 - 1 obsazené služební místo vedoucího oddělení útvaru ředitele sekce 
Krajské veterinární správy pro Ústecký kraj (13. pt), 

 - 1 neobsazené služební místo vedoucího oddělení ekonomického sekce 
Krajské veterinární správy pro Ústecký kraj (11. pt), 

b) zřizují se 2 služební místa, z toho: 

 - 1 služební místo představeného v oddělení ekonomicko-správním sekce 
Krajské veterinární správy pro Ústecký kraj (13. pt), 

  - 1 služební místo ostatní v oddělení ekonomicko-správním (sekce Krajské 
veterinární správy pro Ústecký kraj (11. pt), 

 Důvodem změny je racionalizace vykonávaných agend, kdy dojde ke sloučení 
dvou oddělení do jedno oddělení. 

c)  ruší se 1 obsazené služební místo ostatní v oddělení útvaru ředitele sekce 
Krajské veterinární správy pro Jihočeský kraj (9. pt), 

d) zřizuje se 1 služební místo ostatní v oddělení spisové služby odboru kanceláře 
ústředního ředitele (10. pt). 

1 348 1 348 0
1 298 1 298 0

- představení 230 229 -1
- ostatní 1 068 1 069 1

50 50 0
- vedoucí zaměstnanci 2 2 0
- ostatní 48 48 0

1 321,630 1 321,630 0,000
1 321,630 1 321,630 0,000

0,000 0,000 0,000
0,000 0,000 0,000

1 286,400 1 286,400 0,000
- financovaná ze státního rozpočtu 1 286,400 1 286,400 0,000
- financovaná z prostředků EU 0,000 0,000 0,000
- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

35,230 35,230 0,000
- financovaná ze státního rozpočtu 35,230 35,230 0,000
- financovaná z prostředků EU 0,000 0,000 0,000
- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

692 487 671 692 487 671 0
679 480 095 679 480 095 0
13 007 576 13 007 576 0

0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0

z toho:

- pracovní místa celkem

Objem prostředků na platy celkem (Kč)
z toho: - na služebních místech

- na pracovních místech
Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)
z toho: - služební místa

- pracovní místa
Místa se zákazem konkurence celkem (počet)
z toho: - služební místa

- pracovní místa

Systemizovaná místa celkem (fyzický počet)
- služební místa celkem
z toho:

Ukazatel
Aktuální  

systemizace
Systemizace po 

zapracování návrhu
Porovnání                      

(+/-)

- pracovní místa celkem
z toho:

Systemizovaná místa celkem (přepočtený počet)
z toho: - financovaná ze státního rozpočtu

- financovaná z prostředků EU
- financovaná z ostatních zdrojů
- služební místa celkem

z toho:
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 Důvodem změny je úbytek činností v oblasti spisové služby v rámci krajské 
veterinární správy a posílení a centralizace spisové služby v rámci ústřední 
veterinární správy. 

Změny systemizace uvedené v bodě a) a b) schvaluje vláda České republiky. 

Státní pozemkový úřad 

 

Návrh na změnu systemizace spočívá ve změně klasifikace služebních míst platovou 
třídou takto: 

a) navyšuje se 10. pt na 11. pt na 1 služebním místě ostatním v oddělení Pobočka 
Břeclav KPÚ pro Jihomoravský kraj, 

b) navyšuje se 10. pt na 12. pt na 1 služebním místě ostatním v oddělení 
personálním a platovém, 

c) navyšuje se 11. pt na 12. pt na 1 služebním místě ostatním v oddělení Pobočka 
Břeclav KPÚ pro Jihomoravský kraj, 

d) navyšuje se 11. pt na 12. pt na 1 služebním místě ostatním v oddělení v odboru 
vnitřní správy, 

e) snižuje se 10. pt na 9. pt na 1 služebním místě ostatním v oddělení Pobočka 
Břeclav KPÚ pro Jihomoravský kraj. 

1 249 1 249 0
1 170 1 170 0

- představení 164 164 0
- ostatní 1 006 1 006 0

79 79 0
- vedoucí zaměstnanci 3 3 0
- ostatní 76 76 0

1 243,000 1 243,000 0,000
1 243,000 1 242,300 -0,700

0,000 0,700 0,700
0,000 0,000 0,000

1 164,000 1 164,000 0,000
- financovaná ze státního rozpočtu 1 164,000 1 163,300 -0,700
- financovaná z prostředků EU 0,000 0,700 0,700
- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

79,000 79,000 0,000
- financovaná ze státního rozpočtu 79,000 79,000 0,000
- financovaná z prostředků EU 0,000 0,000 0,000
- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

609 823 105 609 823 105 0
578 494 044 578 494 044 0
31 329 061 31 329 061 0

0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0

z toho:

Ukazatel
Aktuální  

systemizace
Systemizace po 

zapracování návrhu
Porovnání                      

(+/-)

Systemizovaná místa celkem (fyzický počet)
- služební místa celkem

Objem prostředků na platy celkem (Kč)
z toho: - na služebních místech

- na pracovních místech
Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)

Místa se zákazem konkurence celkem (počet)
z toho: - služební místa

- pracovní místa

z toho: - služební místa
- pracovní místa

- pracovní místa celkem
z toho:

Systemizovaná místa celkem (přepočtený počet)
z toho: - financovaná ze státního rozpočtu

- financovaná z prostředků EU
- financovaná z ostatních zdrojů
- služební místa celkem
z toho:

- pracovní místa celkem
z toho:
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Důvodem je reorganizace vykonávaných činností na služebních místech včetně 
činnosti, která je rozhodující pro klasifikaci platovou třídou. 

Státní zemědělský intervenční fond 

 

Návrh na změnu systemizace spočívá ve změně následujících systemizačních 
atributů: 

1. Počet služebních míst se mění takto: 

a)  ruší se 1 obsazené služební místo ostatní v oddělení příjmu žádostí a LPIS I. 
v Regionálním odboru Praha (9. pt), 

b) zřizuje se 1 služební místo ostatní v oddělení příjmu žádostí a LPIS I. 
v Regionálním odboru Praha (12. pt). 

 V souvislosti s agendou SZIF pro nové programové období 2023+ a úpravou 
agendy zemědělských národních dotací budou nově vykonávány odborné 
činností v oblasti příjmu žádostí a LPIS, které svou náplní odpovídají zařazení 
do vyšší platové třídy.  

2. Klasifikace služebních a pracovních míst platovou třídou se mění takto: 

1 343 1 343 0
1 201 1 201 0

- představení 138 138 0
- ostatní 1 063 1 063 0

142 142 0
- vedoucí zaměstnanci 13 13 0
- ostatní 129 129 0

1 343,000 1 343,000 0,000
1 343,000 1 343,000 0,000

0,000 0,000 0,000
0,000 0,000 0,000

1 201,000 1 201,000 0,000
- financovaná ze státního rozpočtu 1 201,000 1 201,000 0,000
- financovaná z prostředků EU 0,000 0,000 0,000
- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

142,000 142,000 0,000
- financovaná ze státního rozpočtu 142,000 142,000 0,000
- financovaná z prostředků EU 0,000 0,000 0,000
- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

802 104 120 802 104 120 0
717 544 740 717 544 740 0
84 559 380 84 559 380 0

0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0

Objem prostředků na platy celkem (Kč)
z toho: - na služebních místech

- na pracovních místech
Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)
z toho: - služební místa

- pracovní místa
Místa se zákazem konkurence celkem (počet)
z toho: - služební místa

- pracovní místa

Systemizovaná místa celkem (fyzický počet)
- služební místa celkem
z toho:

Ukazatel
Aktuální  

systemizace
Systemizace po 

zapracování návrhu
Porovnání                      

(+/-)

- pracovní místa celkem
z toho:

Systemizovaná místa celkem (přepočtený počet)
z toho: - financovaná ze státního rozpočtu

- financovaná z prostředků EU
- financovaná z ostatních zdrojů
- služební místa celkem
z toho:

- pracovní místa celkem
z toho:
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 a)  navyšují se platové třídy na 13 služebních místech ostatních (4x 10. pt na 12. pt, 
4x 11. pt na 12. pt, 1x 11. pt na 13. pt. 4x 12.pt na 13. pt), 

 b) snižuje se platová třída na 1 služebním místě ostatním ze 13. pt na 12. pt, 

 c) navyšují se platové třídy na 5 pracovních místech ostatních (2x 10. pt na 11. pt, 
3x 11. pt na 12. pt), 

 d) snižuje se platová třída na 1 pracovním místě ostatním z 10. pt na 9. pt. 

Důvodem je reorganizace vykonávaných činností na služebních a pracovních 
místech včetně činnosti, která je rozhodující pro klasifikaci platovou třídou. 

MINISTERSTVO ŠKOLSTVÍ, MLÁDEŽE A TĚLOVÝCHOVY 

 

Návrh na změnu systemizace spočívá ve změně následujících systemizačních 
atributů: 

1. Počet služebních a pracovních míst (včetně počtu služebních míst představených 
a pracovních míst vedoucích zaměstnanců) se mění takto: 

 a) zřizuje se 24 systemizovaných míst s účinností od 1. července 2023 na dobu 
určitou do 31. prosince 2026 takto: 

1 057 1 082 25
898 920 22

- představení 137 136 -1
- ostatní 761 784 23

159 162 3
- vedoucí zaměstnanci 10 11 1
- ostatní 149 151 2

993,660 1 003,270 9,610
517,610 508,260 -9,350
476,050 495,010 18,960

0,000 0,000 0,000
872,360 880,450 8,090

- financovaná ze státního rozpočtu 430,070 421,220 -8,850
- financovaná z prostředků EU 442,290 459,230 16,940
- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

121,300 122,820 1,520
- financovaná ze státního rozpočtu 87,540 87,040 -0,500
- financovaná z prostředků EU 33,760 35,780 2,020
- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

619 135 682 626 734 682 7 599 000
563 135 960 568 670 960 5 535 000
55 999 722 58 063 722 2 064 000

5 5 0
5 5 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0

Systemizovaná místa celkem (přepočtený počet)
z toho: - financovaná ze státního rozpočtu

- financovaná z prostředků EU
- financovaná z ostatních zdrojů
- služební místa celkem
z toho:

- pracovní místa celkem
z toho:

Systemizovaná místa celkem (fyzický počet)
- služební místa celkem
z toho:

- pracovní místa celkem
z toho:

Ukazatel
Aktuální  

systemizace
Systemizace po 

zapracování návrhu
Porovnání                      

(+/-)

Objem prostředků na platy celkem (Kč)
z toho: - na služebních místech

Místa se zákazem konkurence celkem (počet)
z toho: - služební místa

- pracovní místa

- pracovní místa

- na pracovních místech
Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)
z toho: - služební místa
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  - 1 služební místo představeného (14. pt) v nově vzniklém oddělení   
administrace Národního plánu obnovy, 

  - 7 služebních míst ostatních (3x 14. pt, 4x 13. pt) v nově vzniklém oddělení 
administrace Národního plánu obnovy a v oddělení koordinace Národního 
plánu obnovy, 

  - 2 pracovních míst ostatních (13. pt) v nově vzniklém oddělení administrace 
Národního plánu obnovy, 

  - 1 služební místo ostatní (13. pt) v oddělení kontroly veřejné finanční 
podpory, 

  - 2 služebních míst ostatních (13. pt) v oddělení kontroly přenesené 
působnosti a v organizacích zřizovaných ministerstvem, 

  - 1 služební místo ostatní (13. pt) v oddělení implementace vysokoškolských 
politik, 

  - 2 služební místa ostatní (1x 13. pt a 1x 14. pt) v oddělení podpory vysokých 
škol a výzkumu, 

  - 3 služební místa ostatní (1x 14. pt a 2x 13. pt) v oddělení podpory 
digitálního vzdělávání, 

  - 3 služební místa ostatní (13. pt) v oddělení rovného přístupu ke vzdělávání, 

  - 2 pracovní místa ostatní (13. pt) v oddělení veřejné finanční podpory. 

 b) zřizují se 2 služební místa s účinností od 1. října 2023 na dobu určitou 
do 31. prosince 2026 takto: 

  - 1 služební místo ostatní (13. pt) v odboru investic, 

  - 1 služební místo ostatní (13. pt) v oddělení implementace vysokoškolských 
politik, 

 c) zřizuje se 8 systemizovaných míst s účinností od 1. ledna 2024 na dobu určitou 
do 31. prosince 2026 takto: 

  - 1 služební místo ostatní (13. pt) v nově vzniklém oddělení koordinace 
Národního plánu obnovy, 

  - 1 služební místo ostatní (13. pt) v oddělení implementace vysokoškolských 
politik, 

  - 2 služební místa ostatní (13. pt) v nově vzniklém oddělení administrace 
Národního plánu obnovy, 

  - 2 pracovní místa ostatní (13. pt) v nově vzniklém oddělení administrace 
Národního plánu obnovy, 

  - 2 služební místa (13. pt) v oddělení digitálního vzdělávání, 

 Nově systemizovaná místa zajistí hladký průběh implementace stávajících 
i nových komponent Národního plánu obnovy a efektivní čerpání prostředků, 
dokladování požadovaných informací a zajištění kontrol, na které je kladen 
vysoký důraz ze strany Evropské komise.  
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 d) zřizuje se 5 služebních míst takto: 

  - 1 služební místo ostatní (14. pt) v oddělení správních agend a rozkladové 
komise, 

Na služebním místě budou zajišťovány agendy řešení sporů z neuzavřených 
veřejnoprávních smluv podle zákona č. 306/1999 Sb. A dále se bude jednat 
o činnost související se zákonem č. 106/1999 Sb.  

  - 2 služební místa ostatní (1x 14. pt a 1x 13. pt) v kanceláři vrchního ředitele 
sekce vysokého školství, vědy a výzkumu, 

  Důvodem je posílení činností na daném oddělení. 

  - 1 služební místo ostatní (14. pt) v oddělení informačních systémů 
a elektronizace, 

  Na daném místě budou vykonávány činnosti související s tvorbou celostátní 
koncepce systému bezpečnosti informací a její architektury v oblasti 
kybernetické bezpečnosti ministerstva. 

  - 1 služební místo ostatní (14. pt) v oddělení provozu informačních 
a komunikačních technologií, 

Na daném služebním místě budou vykonávány činnosti související s vytvářením 
dlouhodobé strategie informačních potřeb resortu. 

 e) zřizují se 4 pracovní místa takto: 

  - 1 pracovní místo ostatní (12. pt) v oddělení sekretariátu ministra, 

Vznik pracovního místa se navrhuje z důvodu personálního posílení sekretariátu 
ministra. 

  - 1 pracovní místo vedoucího (12. pt) v kanceláři vrchního ředitele sekce 
vzdělávání a mládeže, 

 Důvodem je především zajištění koordinace administrativně – organizačních 
agend potřebných k zajištění bezproblémového chodu sekce vzdělávání 
a mládeže. 

  - 1 pracovní místo ostatní (11. pt) v kanceláři vrchního ředitele sekce 
informatiky, statistiky a analýz. 

Pracovní místo je zřizováno z důvodu optimalizace činností v kanceláři 
vrchního ředitele sekce informatiky, statistiky a analýz. 

  - 1 pracovní místo ostatní (5. pt) v oddělení provozním. 

Důvodem je potřeba zajištění dopravní obslužnosti dalších osob se zákonným 
nárokem na tento servis. 

 f) ruší se 16 systemizovaných míst takto: 

  - 1 obsazené služební místo představeného (14. pt) v rušeném oddělení 
správním. 

Navrhuje se zrušení správního oddělení. Jeho agendy budou zařazeny pod jiné 
organizační útvary. 
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  - 1 neobsazené služební místo představeného (14. pt) v rušeném oddělení 
podpory škol, 

  - 4 neobsazených služebních míst ostatních (2x 14. pt, 2x 13. pt) v rušeném 
oddělení podpory škol. 

Oddělení podpory škol bylo zřízeno za účelem pilotáže projektu IPs Střední 
článek. S ohledem na to, že tento projekt byl spuštěn a za účelem jeho 
administrativního zajištění byl k 1. červenci 2023 zřízen odbor podpory škol 
a zřizovatelů dojde k 1. červenci 2023 ke zrušení tohoto oddělení. 

  - 1 neobsazené služební místo ostatní (13. pt) v oddělení předběžné řídící 
kontroly finančních prostředků. 

  Služební místo bude zrušené a úvazek (0,5) bude využit na jiné služební místo. 

  - 1 neobsazené služební místo ostatní (13. pt) v oddělení politik Evropské 
unie, 

  - 1 neobsazené služební místo ostatní (13. pt) v oddělení pro Evropský 
výzkumný prostor, 

  - 4 neobsazená pracovní místa ostatní (13. pt) v oddělení programovém 
a koordinačním. 

  Důvodem pro rušení míst je ukončení agend CZ PRES. 

  - 1 neobsazené služební místo ostatní (13. pt) v oddělení národních analýz. 

  Důvodem pro rušení míst je ukončení agend operačního programu JAK. 

  - 1 neobsazené služební místo ostatní (11. pt) v kanceláři vrchního ředitele 
sekce informatiky, statistiky a analýz. 

Služební místo je rušeno z důvodu optimalizace činností v kanceláři vrchního 
ředitele sekce informatiky, statistiky a analýz. 

- 1 pracovní místo ostatní (13. pt) v odboru finančního řízení kapitoly. 

Důvodem je změna charakteru činností. Na tomto pracovním místě již nebudou 
nadále vykonávány činnosti dle zákoníku práce. Místo něho bude zřízeno místo 
služební. 

2. Klasifikace pracovních míst platovou třídou se mění takto: 

a) navyšuje se 11. pt na 12. pt u 1 pracovního místa zařazeného v oddělení provozu 
informačních a komunikačních technologií, 

b) navyšuje se 9. pt na 10. pt u 10 pracovního místa zařazeného v přímé 
podřízenosti sekce vzdělávání a mládeže. 

Ke zvýšení platové třídy se přistupuje z důvodu změny vykonávaných činností 
na předmětném pracovním místě. 

3. Doba určitá se mění takto: 

 - u 8 služebních míst se prodlužuje doba určitá z 31. prosince 2023 
do 31. prosince 2027 
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Důvodem návrhu změny je urgentní potřeba zachování obsazenosti stávajícího počtu 
služebních míst v oddělení k zajištění plynulé administrace projektů. 

4. Objem prostředků na platy se mění takto: 

a) navyšuje se objem prostředků na platy na rozpočtové položce 5013 – platy 
na služebních místech o částku 10 247 400 Kč a na rozpočtové položce 5011 – 
platy na pracovních místech o částku 1 164 000 Kč v souvislosti se zajištěním 
administrace Národního plánu obnovy. 

b) přesouvá se částka ve výši 900 000 Kč z rozpočtové položky 5013 (platy 
na služebních místech) do rozpočtové položky 5011 (platy na pracovních 
místech). 

Důvodem je optimalizace finančních prostředků na jednotlivých rozpočtových 
položkách. 

5. Do změny celkového počtu systemizovaných míst se promítne zrušení 2 pracovních 
míst k 30. červnu 2023. 

Změny systemizace uvedené v bodě 1 schvaluje vláda České republiky. 
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Česká školní inspekce 

 

Návrh na změnu systemizace spočívá ve změně následujících systemizačních 
atributů: 

1. Počet služebních míst se mění takto: 

 a) ruší se 1 neobsazené služební místo ostatní (11. pt) v oddělení Středočeský 
inspektorát, 

 b) zřizuje se 1 služební místo ostatní (12. pt) v oddělení Středočeský inspektorát. 

Služební místa kontrolního pracovníka se ruší za účelem zefektivnění agend. Místo 
něj bude zřízeno nové místo školního inspektora. 

 c) zřizují se 2 služební místa (11. pt) na dobu určitou od 1. července 2023 
do 31. prosince 2026 v oddělení koordinace inspekční činnosti. 

Důvodem je realizace Národního plánu obnovy v resortu Ministerstva školství, 
mládeže a tělovýchovy, která vyžaduje zajištění odpovídající kontroly. Za účelem 
posílení kapacit České školní inspekce jsou proto nově zřízena dvě služební místa 
kontrolních pracovníků na dobu realizace. 

2. Klasifikace služebních míst platovou třídou se mění takto: 

523 525 2
462 464 2

- představení 29 29 0
- ostatní 433 435 2

61 61 0
- vedoucí zaměstnanci 2 2 0
- ostatní 59 59 0

512,290 513,300 1,010
508,000 508,000 0,000

4,290 5,300 1,010
0,000 0,000 0,000

460,750 461,760 1,010
- financovaná ze státního rozpočtu 460,750 460,750 0,000
- financovaná z prostředků EU 0,000 1,010 1,010
- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

51,540 51,540 0,000
- financovaná ze státního rozpočtu 47,250 47,250 0,000
- financovaná z prostředků EU 4,290 4,290 0,000
- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

301 259 552 301 739 552 480 000
279 065 205 279 545 205 480 000
22 194 347 22 194 347 0

0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0

Systemizovaná místa celkem (přepočtený počet)
z toho: - financovaná ze státního rozpočtu

- financovaná z prostředků EU
- financovaná z ostatních zdrojů
- služební místa celkem
z toho:

- pracovní místa celkem
z toho:

z toho: - služební místa
- pracovní místa

Objem prostředků na platy celkem (Kč)
z toho: - na služebních místech

- na pracovních místech
Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)
z toho: - služební místa

- pracovní místa
Místa se zákazem konkurence celkem (počet)

Ukazatel
Aktuální  

systemizace
Systemizace po 

zapracování návrhu
Porovnání                      

(+/-)

z toho:

Systemizovaná místa celkem (fyzický počet)
- služební místa celkem
z toho:

- pracovní místa celkem
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 a) navyšuje se 11. pt na 13. pt u pracovního místa v oddělení kanceláře ústředního 
školního inspektora, 

K navýšení platové třídy dochází z důvodu změny vykonávaných činností určujících 
platovou třídu. 

 b) snižuje se 13. pt na 12. pt u služebního místa zařazeného v Královéhradeckém 
inspektorátu. 

Na tomto služebním místě nebude nadále určeno trvalé zastupování představeného 
podle § 9 odst. 7 zákona o státní službě. 

 c) zvyšuje se 12. pt na 13. pt u služebního místa zařazeného v Královéhradeckém 
inspektorátu. 

Důvodem je trvalé zastupování představeného podle § 9 odst. 7 zákona o státní 
službě. 

3. Objem prostředků na platy zaměstnanců na služebních místech se navyšuje o částku 
480 000 Kč. 

 Navýšení souvisí především s realizací Národního plánu obnovy. 

Změny systemizace uvedené v bodě 1 schvaluje vláda České republiky. 
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MINISTERSTVO KULTURY 

 

Návrh na změnu systemizace spočívá ve změně následujících systemizačních 
atributů: 

1. Počet služebních míst se mění takto: 

a)  zřizuje se 8 projektových služebních míst ostatních (13. pt) na dobu určitou 
od 1. července 2023 do 31. prosince 2026 v oddělení kontroly, odboru 
informačních technologií a spisové služby, oddělení kulturní a kreativní 
odvětví, oddělení umění, oddělení péče o sbírky, odboru strukturálních fondů, 
oddělení investic, oddělení veřejných zakázek. 

Výše uvedená místa se zřizují v souvislosti s Národním plánem obnovy 
k zajištění implementace komponenty 4.5 Rozvoj kulturního a kreativního 
sektoru. 

b)  v celkovém počtu služebních míst se promítne zrušení 2 doplňkových míst 
z důvodu slaďování osobního a rodinného života s výkonem služby. 

2. Objem prostředků na platy se mění takto: 

a)  navyšuje se objem prostředků na platy na rozpočtové položce 5013 (platy 
na služebních místech) o částku 2 328 000 Kč v souvislosti se zřízením 
projektových míst financovaných z Národního plánu obnovy, 

304 310 6
245 251 6

- představení 51 51 0
- ostatní 194 200 6

59 59 0
- vedoucí zaměstnanci 5 5 0
- ostatní 54 54 0

300,000 304,000 4,000
300,000 292,500 -7,500

0,000 11,500 11,500
0,000 0,000 0,000

241,000 245,000 4,000
- financovaná ze státního rozpočtu 241,000 233,500 -7,500
- financovaná z prostředků EU 0,000 11,500 11,500
- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

59,000 59,000 0,000
- financovaná ze státního rozpočtu 59,000 59,000 0,000
- financovaná z prostředků EU 0,000 0,000 0,000
- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

189 481 331 191 809 331 2 328 000
157 469 454 158 597 454 1 128 000
32 011 877 33 211 877 1 200 000

6 6 0
6 6 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0

Porovnání                      
(+/-)

Aktuální  
systemizace

Systemizace po 
zapracování návrhu

z toho: - na služebních místech
- na pracovních místech

Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)

- financovaná ze státního rozpočtu
- financovaná z prostředků EU
- financovaná z ostatních zdrojů
- služební místa celkem
z toho:

- pracovní místa celkem

Místa se zákazem konkurence celkem (počet)
z toho: - služební místa

- pracovní místa

z toho:

z toho:

z toho:

Ukazatel

Systemizovaná místa celkem (fyzický počet)
- služební místa celkem

z toho: - služební místa
- pracovní místa

Objem prostředků na platy celkem (Kč)

- pracovní místa celkem
z toho:

Systemizovaná místa celkem (přepočtený počet)
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b)  přesouvá se částka ve výši 1 200 000 Kč z rozpočtové položky 5013 (platy 
na služebních místech) do rozpočtové položky 5011 (platy na pracovních 
místech) s ohledem na aktuální čerpání finančních prostředků na platy a výhledu 
čerpání do konce roku. 

MINISTERSTVO ZDRAVOTNICTVÍ 

 

Návrh na změnu systemizace spočívá ve změně následujících systemizačních 
atributů: 

1. Počet služebních a pracovních míst se mění takto: 

 a) ruší se 13 systemizovaných míst takto: 

 - 1 neobsazené pracovní místo ostatní (11. pt) v oddělení kabinetu ministra, 

 - 1 obsazené služební místo ostatní (11. pt) v oddělení služebních a pracovních 
vztahů. 

 Důvodem pro rušení systemizovaných míst je reorganizace agend. 

 -  2 neobsazená služební místa ostatní (13. pt) v sekci ekonomiky a zdravotního 
pojištění. 

 Navrhuje se zrušení daných služebních míst, vzhledem k ukončení některých 
projektů, jejichž administrace byla předmětem agendy na daných služebních 
místech. 

486 490 4
383 387 4

- představení 70 70 0
- ostatní 313 317 4

103 103 0
- vedoucí zaměstnanci 6 6 0
- ostatní 97 97 0

479,500 478,490 -1,010
443,500 433,920 -9,580
36,000 44,570 8,570
0,000 0,000 0,000

376,500 375,490 -1,010
- financovaná ze státního rozpočtu 363,500 353,420 -10,080
- financovaná z prostředků EU 13,000 22,070 9,070
- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

103,000 103,000 0,000
- financovaná ze státního rozpočtu 80,000 80,500 0,500
- financovaná z prostředků EU 23,000 22,500 -0,500
- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

306 446 566 307 427 566 981 000
240 099 716 241 800 716 1 701 000
66 346 850 65 626 850 -720 000

21 21 0
18 18 0
3 3 0
1 1 0
1 1 0
0 0 0

Ukazatel Aktuální  systemizace
Systemizace po 

zapracování návrhu
Porovnání                      

(+/-)

Systemizovaná místa celkem (fyzický počet)
- služební místa celkem
z toho:

Objem prostředků na platy celkem (Kč)
z toho: - na služebních místech

- na pracovních místech

- služební místa

- pracovní místa celkem
z toho:

Systemizovaná místa celkem (přepočtený počet)
z toho: - financovaná ze státního rozpočtu

- pracovní místa

Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)
z toho: - služební místa

- pracovní místa
Místa se zákazem konkurence celkem (počet)
z toho:

- financovaná z prostředků EU
- financovaná z ostatních zdrojů
- služební místa celkem
z toho:

- pracovní místa celkem
z toho:
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-  2 neobsazená služební místa ostatní (13. pt) v sekci ochrany a podpory 
veřejného zdraví. 

 Navrhuje se zrušení daných služebních míst, jelikož racionalizace a digitalizace 
agend v daném organizačním útvaru umožňuje výkon činností nižším počtem 
státních zaměstnanců. 

-  5 obsazených služebních míst ostatních (13. pt) v sekci informačních 
a komunikačních technologií, 

- 1 neobsazené pracovní místo ostatní (13. pt) v sekci informačních 
a komunikačních technologií, 

- 1 neobsazené pracovní místo ostatní (14. pt) v sekci informačních 
a komunikačních technologií. 

 Navrhuje se zrušení daných služebních míst s ohledem na nutnost reorganizaci 
agend. Racionalizace a digitalizace agend v daném organizačním útvaru umožňuje 
výkon činností nižším počtem státních zaměstnanců. 

 b) zřizuje se 8 systemizovaných míst takto: 

 - 1služební místo (13. pt) v sekci organizačních věcí státní služby, 

Na daném služebním místě budou vykonávány činnosti zahrnující přípravu široké 
škály rozhodnutí ve věcech služebního poměru. 

-  1 pracovní místo (13. pt) v sekci ekonomiky a zdravotního pojištění. 

Činnosti na daném pracovním místě budou zejména spočívat v technické 
administraci financování schválených projektů a přípravě podmínek realizace 
projektů z finančního hlediska. 

- 1 služební místo (13. pt) v sekci ekonomiky a zdravotního pojištění. 

Na předmětném místě budou vykonávány především činnosti spojené 
s monitoringem trhu s léčivými přípravky na evropské úrovni. 

- 1 služební místo (14. pt) v sekci zdravotní péče. 

Důvodem pro vznik tohoto služebního místa je především nutnost vypracování 
koncepce vzdělávání lékařů, zubních lékařů a farmaceutů. 

- 2 pracovní místa ostatní (13. pt) v oddělení informačních a komunikačních 
technologií. 

Na daných pracovních místech budou vykonávány především činnosti jako 
analyzování používání technologií, vytváření znalostní báze 
a obsahu informačních a vzdělávacích aktivit a programů souvisejících s využitím 
komunikačních standardů. 

- 2 služební místa ostatní (13. pt) v oddělení národního centra elektronického 
zdravotnictví. 

Na těchto služebních místech by měla být vykonávána agenda v souladu se 
systémovou koordinací elektronizace zdravotnictví v rámci projektu NCEZ v rámci 
Národního plánu obnovy po věcné stránce. 
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c)  zřizují se 3 služební místa (2x 14. pt, 1x 13. pt) na dobu určitou od 1. července 
2023 do 31. prosince 2026 v odděleních: projektového řízení a financování 
a administrace projektů a oddělení vědy, výzkumu a dotací na vzdělávání. 

d) zřizuje se 6 služebních míst (3x 13 pt, 3x 14. pt) na dobu určitou od 1. ledna 
2024 do 31. prosince 2026 v odděleních: financování a administrace projektů, 
implementace NPO a oddělení systémových reforem 

Důvodem je realizace Národního plánu obnovy v resortu Ministerstva zdravotnictví. 

2. Klasifikace služebních a pracovních míst platovou třídou se mění takto: 

 a)  navyšuje se 13. pt na 14. pt na 1 služebním místě ostatním v oddělení rozpočtu 
a analýz, 

 b) navyšuje se 12. pt na 13. pt u 2 služebních míst ostatních v oddělení investičního 
rozvoje, 

 c) navyšuje se 13. pt na 14. pt u 2 služebních míst ostatních v oddělení léčiv, 

 d) navyšuje se 13. pt na 14. pt u 1 služebního místa ostatního v oddělení 
elektronického zdravotnictví, 

 e) snižuje se 14. pt a 13. pt u 1 pracovního místa v oddělení národního centra 
elektronického zdravotnictví, 

 f) navyšuje se 12. pt na 13. pt u 1 pracovního místa v oddělení národního centra 
elektronického zdravotnictví. 

Důvodem pro změnu platových tříd je změna činností při výkonu agend, které jsou 
určující pro výši platové třídy.  

3.  Objem prostředků na platy se mění takto: 

a)  navyšuje se objem prostředků na platy na rozpočtové položce 5013 (platy na 
služebních místech) o částku ve výši 1 701 000 Kč. 

K navýšení objemu prostředků na platy dochází v souvislostí s financováním 
Národního plánu obnovy. 

b) přesouvá se částka ve výši 720 000 Kč z rozpočtové položky 5011 (platy na 
pracovních místech) do rozpočtové položky 5013 (platy na služebních místech) 

Důvodem je optimalizace finančních prostředků na jednotlivých rozpočtových 
položkách. 

Změny systemizace uvedené v bodě 1 schvaluje vláda České republiky 



Č. j. MV-8665-9/SR-2023 

 

Strana 95 (celkem 127) 

Hygienická stanice hlavního města Prahy 

 

Návrh na změnu systemizace spočívá ve změně následujících systemizačních 
atributů: 

1. Počet služebních míst se snižuje o 2 služební místa takto: 

 a) 1 neobsazené služební místo (9. pt) v epidemiologickém odboru, 

 b) 1 obsazené služební místo (11. pt) v oddělení personalistiky. 

 Důvodem pro rušení těchto míst je nutnost optimalizace a zajištění hospodárnosti při 
výkonu činností.  

Uvedené změny systemizace schvaluje vláda České republiky. 

238 236 -2
213 211 -2

- představení 33 33 0
- ostatní 180 178 -2

25 25 0
- vedoucí zaměstnanci 1 1 0
- ostatní 24 24 0

232,400 24,000 -208,400
232,400 232,400 0,000

0,000 208,400 208,400
0,000 0,000 0,000

208,400 -208,400
- financovaná ze státního rozpočtu 208,400 208,400 0,000
- financovaná z prostředků EU 0,000 208,400 208,400
- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

24,000 24,000 0,000
- financovaná ze státního rozpočtu 24,000 24,000 0,000
- financovaná z prostředků EU 0,000 0,000 0,000
- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

111 805 607 111 805 607 0
101 576 673 101 576 673 0
10 228 934 10 228 934 0

0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0

Ukazatel
Aktuální  

systemizace
Systemizace po 

zapracování návrhu
Porovnání                      

(+/-)

Systemizovaná místa celkem (fyzický počet)
- služební místa celkem
z toho:

Objem prostředků na platy celkem (Kč)
z toho: - na služebních místech

- na pracovních místech
Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)
z toho: - služební místa

- pracovní místa
Místa se zákazem konkurence celkem (počet)
z toho: - služební místa

- pracovní místa

Systemizovaná místa celkem (přepočtený počet)
z toho: - financovaná ze státního rozpočtu

- financovaná z prostředků EU

- pracovní místa celkem
z toho:

- financovaná z ostatních zdrojů
- služební místa celkem
z toho:

- pracovní místa celkem
z toho:
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Krajská hygienická stanice Středočeského kraje 

 

Návrh na změnu systemizace spočívá ve změně následujících systemizačních 
atributů: 

1. Počet služebních míst se mění takto: 

 a) ruší se 2 služební místo ostatní (11. pt a 10. pt) v oddělení hygieny dětí 
a mladistvých pro okresy Kolín, Kutná Hora a Nymburk, 

 b) zřizují se 2 služební místo ostatní (11. pt a 10. pt) v oddělení hygieny dětí 
a mladistvých pro okresy Kolín, Kutná Hora a Nymburk. 

 Z důvodu slaďování výkonu služby s osobním životem zaměstnanců je navrhována 
změna služebního působiště místa z Nymburku na Kutnou Horu a v druhém případě 
z Kutné Hory na Nymburk. 

237 237 0
211 211 0

- představení 49 49 0
- ostatní 162 162 0

26 26 0
- vedoucí zaměstnanci 1 1 0
- ostatní 25 25 0

236,500 236,500 0,000
236,500 236,500 0,000

0,000 0,000 0,000
0,000 0,000 0,000

210,500 210,500 0,000
- financovaná ze státního rozpočtu 210,500 210,500 0,000
- financovaná z prostředků EU 0,000 0,000 0,000
- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

26,000 26,000 0,000
- financovaná ze státního rozpočtu 26,000 26,000 0,000
- financovaná z prostředků EU 0,000 0,000 0,000
- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

115 006 008 115 006 008 0
104 148 120 104 148 120 0
10 857 888 10 857 888 0

0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0

Objem prostředků na platy celkem (Kč)
z toho: - na služebních místech

- na pracovních místech
Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)
z toho: - služební místa

- pracovní místa
Místa se zákazem konkurence celkem (počet)
z toho: - služební místa

- pracovní místa

Ukazatel
Aktuální  

systemizace
Systemizace po 

zapracování návrhu
Porovnání                      

(+/-)

Systemizovaná místa celkem (fyzický počet)
- služební místa celkem
z toho:

- pracovní místa celkem
z toho:

Systemizovaná místa celkem (přepočtený počet)
z toho: - financovaná ze státního rozpočtu

- financovaná z prostředků EU
- financovaná z ostatních zdrojů
- služební místa celkem
z toho:

- pracovní místa celkem
z toho:
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Krajská hygienická stanice Královéhradeckého kraje 

 

Návrh na změnu systemizace spočívá ve změně následujících systemizačních 
atributů: 

1. Počet služebních míst se mění takto: 

 a)  ruší se 1 obsazené služební místo představeného (14. pt) ředitel sekce ochrany 
a podpory veřejného zdraví, 

 b) zřizuje se 1 pracovní místo ostatní (9. pt), 

 Důvodem je zrušení organizační jednotky sekce ochrany a podpory veřejného zdraví. 
Na místo představeného vznikne nové míst ostatního zaměstnance. 

 c) ruší se 1 neobsazené služební místo ostatní (10. pt) v oddělení 
protiepidemickém Hradec Králové a Rychnov nad Kněžnou, 

 d) zřizuje se 1 služební místo ostatní (8. pt) v oddělení protiepidemickém Hradec 
Králové a Rychnov nad Kněžnou. 

Z důvodu nutnosti snížit finanční prostředky na platy se navrhuje zrušení služebního 
místa a následné zřízení nového služebního místa v 8. pt. 

2. Klasifikace služebních míst platovou třídou se mění takto: 

120 120 0
107 106 -1

- představení 30 29 -1
- ostatní 77 77 0

13 14 1
- vedoucí zaměstnanci 2 2 0
- ostatní 11 12 1

119,750 119,750 0,000
119,750 119,750 0,000

0,000 0,000 0,000
0,000 0,000 0,000

107,000 106,500 -0,500
- financovaná ze státního rozpočtu 107,000 106,500 -0,500
- financovaná z prostředků EU 0,000 0,000 0,000
- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

12,750 13,250 0,500
- financovaná ze státního rozpočtu 12,750 13,250 0,500
- financovaná z prostředků EU 0,000 0,000 0,000
- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

55 852 668 55 852 668 0
50 796 313 50 796 313 0
5 056 355 5 056 355 0

0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0

Objem prostředků na platy celkem (Kč)
z toho: - na služebních místech

- na pracovních místech
Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)
z toho: - služební místa

- pracovní místa
Místa se zákazem konkurence celkem (počet)
z toho: - služební místa

- pracovní místa

Systemizovaná místa celkem (přepočtený počet)
z toho: - financovaná ze státního rozpočtu

- financovaná z prostředků EU
- financovaná z ostatních zdrojů
- služební místa celkem
z toho:

- pracovní místa celkem
z toho:

Ukazatel
Aktuální  

systemizace
Systemizace po 

zapracování návrhu
Porovnání                      

(+/-)

Systemizovaná místa celkem (fyzický počet)
- služební místa celkem
z toho:

- pracovní místa celkem
z toho:
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 - navyšuje se 13. pt na 14. pt na 1 služebním místě ostatním v odboru hygieny práce. 

Důvodem je trvalé zastupování představeného podle § 9 odst. 7 zákona o státní 
službě. 

Změny systemizace uvedené v bodě 1 schvaluje vláda České republiky. 

Krajská hygienická stanice kraje Vysočina 

 

Návrh na změnu systemizace spočívá ve změně následujících systemizačních 
atributů: 

1. Počet služebních míst (včetně počtu služebních míst představených) se mění takto: 

 a) ruší se 1 neobsazené služební místo představený (14. pt) ředitel odboru 
správního, 

 b)  ruší se 1 obsazené služební místo představeného (12. pt) vedoucí oddělení 
právního a kontrolního, 

 c) ruší se 1 obsazené služební místo představeného (11. pt) vedoucí oddělení 
personálního a dokumentačního, 

 d)  zřizuje se 1 služební místo představeného (13. pt) v nově zřizovaném oddělení 
správním, 

112 112 0
95 95 0

- představení 29 27 -2
- ostatní 66 68 2

17 17 0
- vedoucí zaměstnanci 1 1 0
- ostatní 16 16 0

111,000 111,000 0,000
111,000 111,000 0,000

0,000 0,000 0,000
0,000 0,000 0,000
95,000 95,000 0,000

- financovaná ze státního rozpočtu 95,000 95,000 0,000
- financovaná z prostředků EU 0,000 0,000 0,000
- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

16,000 16,000 0,000
- financovaná ze státního rozpočtu 16,000 16,000 0,000
- financovaná z prostředků EU 0,000 0,000 0,000
- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

56 788 439 56 788 439 0
50 293 273 50 293 273 0
6 495 166 6 495 166 0

0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0

Objem prostředků na platy celkem (Kč)
z toho: - na služebních místech

- na pracovních místech
Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)
z toho: - služební místa

- pracovní místa
Místa se zákazem konkurence celkem (počet)
z toho: - služební místa

- pracovní místa

Systemizovaná místa celkem (přepočtený počet)
z toho: - financovaná ze státního rozpočtu

- financovaná z prostředků EU
- financovaná z ostatních zdrojů
- služební místa celkem
z toho:

- pracovní místa celkem
z toho:

Ukazatel
Aktuální  

systemizace
Systemizace po 

zapracování návrhu
Porovnání                      

(+/-)

Systemizovaná místa celkem (fyzický počet)
- služební místa celkem
z toho:

- pracovní místa celkem
z toho:
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 e) zřizuje se 1 služební místo ostatní (13. pt) v nově zřizované oddělení správním, 

 f) zřizuje se 1 služební místo ostatní (11. pt) v nově zřizované oddělení správním. 

Na základě analýzy efektivnosti a hospodárnosti dochází ke zrušení odboru 
správního, oddělení právního a kontrolního a oddělení personálního 
a dokumentačního. Z důvodu nutnosti zajistit stabilní činnost úřadu je navrhováno 
na místo těchto rušených míst zřídit nová služební místa (1x představený, 2x ostatní 
zaměstnanec) v nově zřizovaném oddělení správním. 

Krajská hygienická stanice Olomouckého kraje 

 

Návrh na změnu systemizace spočívá ve změně objemu prostředků na platy takto: 

- přesouvá se částka ve výši 800 000 Kč z rozpočtové položky 5011 (platy 
na pracovních místech) do rozpočtové položky 5013 (platy na služebních místech). 

Důvodem je optimalizace finančních prostředků na jednotlivých rozpočtových 
položkách. 

 

139 139 0
121 121 0

- představení 30 30 0
- ostatní 91 91 0

18 18 0
- vedoucí zaměstnanci 2 2 0
- ostatní 16 16 0

139,000 139,000 0,000
139,000 139,000 0,000

0,000 0,000 0,000
0,000 0,000 0,000

121,000 121,000 0,000
- financovaná ze státního rozpočtu 121,000 121,000 0,000
- financovaná z prostředků EU 0,000 0,000 0,000
- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

18,000 18,000 0,000
- financovaná ze státního rozpočtu 18,000 18,000 0,000
- financovaná z prostředků EU 0,000 0,000 0,000
- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

66 340 892 66 340 892 0
58 411 534 59 211 534 800 000
7 929 358 7 129 358 -800 000

0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0

Objem prostředků na platy celkem (Kč)
z toho: - na služebních místech

- na pracovních místech
Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)
z toho: - služební místa

- pracovní místa
Místa se zákazem konkurence celkem (počet)
z toho: - služební místa

- pracovní místa

Systemizovaná místa celkem (přepočtený počet)
z toho: - financovaná ze státního rozpočtu

- financovaná z prostředků EU
- financovaná z ostatních zdrojů
- služební místa celkem
z toho:

- pracovní místa celkem
z toho:

Ukazatel
Aktuální  

systemizace
Systemizace po 

zapracování návrhu
Porovnání                      

(+/-)

Systemizovaná místa celkem (fyzický počet)
- služební místa celkem
z toho:

- pracovní místa celkem
z toho:
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Krajská hygienická stanice Moravskoslezského kraje 

 

Návrh na změnu systemizace spočívá ve změně následujících systemizačních 
atributů: 

1. Počet služebních míst (včetně počtu služebních míst představených a počtu 
pracovních míst vedoucích) se mění takto: 

a) ruší se 1 pracovní místo vedoucího oddělení provozně-organizační (13. pt), 

 b) zřizuje se 1 služební místo vedoucího oddělení provozně-organizační (13. pt). 

Pracovní místo se navrhuje zrušit ve prospěch vytvoření služebního místa v oddělení 
provozně organizačním. Dosavadní činnosti vykonávané především v oblasti IT 
na tomto pracovním místě se navrhuje převést do služebního poměru. Důvodem je 
potřeba posílení zajišťování stanovených služebních úkolů v oblasti problematiky 
informačních technologií za současného narovnání posuzování správních činností 
v oblasti informačních technologií v rámci informačních systémů veřejné správy. 

2. Objem prostředků na platy se mění takto: 

- přesouvá se částka ve výši 400 000 Kč z rozpočtové položky 5011 (platy 
na pracovních místech) do rozpočtové položky 5013 (platy na služebních místech). 

242 242 0
216 217 1

- představení 37 38 1
- ostatní 179 179 0

26 25 -1
- vedoucí zaměstnanci 1 0 -1
- ostatní 25 25 0

242,000 242,000 0,000
242,000 242,000 0,000

0,000 0,000 0,000
0,000 0,000 0,000

216,000 216,500 0,500
- financovaná ze státního rozpočtu 216,000 216,500 0,500
- financovaná z prostředků EU 0,000 0,000 0,000
- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

26,000 25,500 -0,500
- financovaná ze státního rozpočtu 26,000 25,500 -0,500
- financovaná z prostředků EU 0,000 0,000 0,000
- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

116 366 403 116 366 403 0
102 292 869 102 692 869 400 000
14 073 534 13 673 534 -400 000

0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0

z toho: - služební místa
- pracovní místa

Objem prostředků na platy celkem (Kč)
z toho: - na služebních místech

- na pracovních místech
Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)

Místa se zákazem konkurence celkem (počet)

z toho: - služební místa
- pracovní místa

Systemizovaná místa celkem (přepočtený počet)
z toho: - financovaná ze státního rozpočtu

- financovaná z prostředků EU
- financovaná z ostatních zdrojů
- služební místa celkem
z toho:

- pracovní místa celkem
z toho:

Systemizovaná místa celkem (fyzický počet)
- služební místa celkem
z toho:

Ukazatel
Aktuální  

systemizace
Systemizace po 

zapracování návrhu
Porovnání                      

(+/-)

- pracovní místa celkem
z toho:
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Důvodem je optimalizace finančních prostředků na jednotlivých rozpočtových 
položkách. 

Změny systemizace uvedené v bodě 1 schvaluje vláda České republiky. 

Krajská hygienická stanice Zlínského kraje 

 

Návrh na změnu systemizace spočívá ve změně klasifikace služebních míst platovou 
třídou takto: 

 a)  navyšuje se 10. pt na 11. pt na 1 služebním místě ostatním v oddělení 
provozních činností a veřejných zakázek, 

 b)  navyšuje se 10. pt na 11. pt na 1 služebním místě ostatním v oddělení hygieny 
obecné a komunální pracoviště Vsetín.  

Důvodem navýšení platových tříd je změna činností při výkonu agend. Nové činnosti 
na předmětných místech jsou klasifikovány vyšší platovou třídou. 

123 123 0
109 109 0

- představení 23 23 0
- ostatní 86 86 0

14 14 0
- vedoucí zaměstnanci 1 1 0
- ostatní 13 13 0

121,750 121,750 0,000
121,750 121,750 0,000

0,000 0,000 0,000
0,000 0,000 0,000

109,000 109,000 0,000
- financovaná ze státního rozpočtu 109,000 109,000 0,000
- financovaná z prostředků EU 0,000 0,000 0,000
- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

12,750 12,750 0,000
- financovaná ze státního rozpočtu 12,750 12,750 0,000
- financovaná z prostředků EU 0,000 0,000 0,000
- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

58 193 867 58 193 867 0
51 213 834 51 213 834 0
6 980 033 6 980 033 0

0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0

Objem prostředků na platy celkem (Kč)
z toho: - na služebních místech

- na pracovních místech
Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)
z toho: - služební místa

- pracovní místa
Místa se zákazem konkurence celkem (počet)
z toho: - služební místa

- pracovní místa

Systemizovaná místa celkem (přepočtený počet)
z toho: - financovaná ze státního rozpočtu

- financovaná z prostředků EU
- financovaná z ostatních zdrojů
- služební místa celkem
z toho:

- pracovní místa celkem
z toho:

Ukazatel
Aktuální  

systemizace
Systemizace po 

zapracování návrhu
Porovnání                      

(+/-)

Systemizovaná místa celkem (fyzický počet)
- služební místa celkem
z toho:

- pracovní místa celkem
z toho:
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Státní ústav pro kontrolu léčiv 

 

Návrh na změnu systemizace spočívá ve změně počtu služebních a pracovních míst 
takto: 

 a) ruší se 1 neobsazené pracovní místo ostatní (11. pt) v oddělení účetnictví, 

 b) ruší se 2 neobsazená služební místa ostatní (13. pt) v oddělení OKL Praha, 

 c) ruší se 1 neobsazené služební místo ostatní (13. pt) v oddělení OKL České 
Budějovice, 

 d)  zřizuje se 1 pracovní místo ostatní (11. pt) v oddělení koordinace odborných 
činností a dostupnosti, 

 e) zřizuje se 1 služební místo ostatní (13. pt) v oddělení správné distribuční praxe, 

 f) zřizuje se 1 služební místo ostatní (12. pt) v oddělení koordinace 
a administrativy, 

 g) zřizuje se 1 služební místo ostatní (13. pt) v oddělení posuzování biologických 
přípravků včetně klinických hodnocení, 

 h) zřizuje se 1 pracovní místo ostatní (11. pt) v oddělení účetnictví. 

Je navrhováno zrušení dlouhodobě neobsazených míst, namísto kterých budou 
zřízena nová za účelem komplexního zajištění složitých úkolů na daných odděleních. 

587 588 1
480 480 0

- představení 84 84 0
- ostatní 396 396 0

107 108 1
- vedoucí zaměstnanci 3 3 0
- ostatní 104 105 1

574,100 574,100 0,000
307,000 307,000 0,000

0,000 0,000 0,000
267,100 267,100 0,000
468,725 468,725 0,000

- financovaná ze státního rozpočtu 240,000 240,000 0,000
- financovaná z prostředků EU 0,000 0,000 0,000
- financovaná z ostatních zdrojů 228,725 228,725 0,000

105,375 105,375 0,000
- financovaná ze státního rozpočtu 67,000 67,000 0,000
- financovaná z prostředků EU 0,000 0,000 0,000
- financovaná z ostatních zdrojů 38,375 38,375 0,000

393 556 873 393 556 873 0
329 229 634 329 229 634 0
64 327 239 64 327 239 0

0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0

z toho: - služební místa
- pracovní místa

Objem prostředků na platy celkem (Kč)
z toho: - na služebních místech

- na pracovních místech
Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)
z toho: - služební místa

- pracovní místa
Místa se zákazem konkurence celkem (počet)

Systemizovaná místa celkem (přepočtený počet)
z toho: - financovaná ze státního rozpočtu

- financovaná z prostředků EU
- financovaná z ostatních zdrojů
- služební místa celkem
z toho:

- pracovní místa celkem
z toho:

Systemizovaná místa celkem (fyzický počet)
- služební místa celkem
z toho:

Ukazatel
Aktuální  

systemizace
Systemizace po 

zapracování návrhu
Porovnání                      

(+/-)

- pracovní místa celkem
z toho:
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Navrhované změny systemizace schvaluje vláda České republiky. 

MINISTERSTVO SPRAVEDLNOSTI 

 

Návrh na změnu systemizace spočívá ve změně následujících systemizačních 
atributů: 

1. Počet služebních a pracovních míst (včetně počtu služebních míst představených 
a pracovních míst vedoucích zaměstnanců) se mění takto: 

a) ruší se 1 obsazené služební místo ostatní (9. pt) a současně se zřizuje 1 pracovní 
místo ostatní (9. pt) v oddělení prostředků z majetkových sankcí, 

V rámci reorganizace agendy oddělení byly vyčleněny činnosti, které se 
nevztahují ke správnímu řízení, a je tudíž možné je zabezpečit pracovníkem 
v pracovněprávním vztahu. 

b)  ruší se 1 obsazené služební místo představeného (15. pt) zřízeného na dobu 
 určitou do 31. prosince 2023 a 1 neobsazené služební místo ostatní (15. pt) 
 v oddělení mezinárodní spolupráce a EU, 

c) zřizuje se 1 služební místo ostatní (15. pt) na dobu určitou do 31. prosince 2023 
a 1 služební místo představeného (15. pt) v oddělení mezinárodní spolupráce 
a EU, 

470 470 0
372 371 -1

- představení 86 86 0
- ostatní 286 285 -1

98 99 1
- vedoucí zaměstnanci 3 3 0
- ostatní 95 96 1

466,213 466,629 0,416
462,001 461,500 -0,501

4,212 5,129 0,917
0,000 0,000 0,000

371,000 370,500 -0,500
- financovaná ze státního rozpočtu 369,000 368,000 -1,000
- financovaná z prostředků EU 2,000 2,500 0,500
- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

95,213 96,129 0,916
- financovaná ze státního rozpočtu 93,001 93,500 0,499
- financovaná z prostředků EU 2,212 2,629 0,417
- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

286 925 713 287 139 913 214 200
242 865 048 242 629 722 -235 326
44 060 665 44 510 191 449 526

2 2 0
2 2 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0

z toho:

- pracovní místa celkem
z toho:

Porovnání                      
(+/-)

Systemizace po 
zapracování návrhu

Ukazatel
Aktuální  

systemizace

Systemizovaná místa celkem (fyzický počet)
- služební místa celkem
z toho:

- pracovní místa celkem
z toho:

Systemizovaná místa celkem (přepočtený počet)
z toho: - financovaná ze státního rozpočtu

- financovaná z prostředků EU

z toho: - služební místa
- pracovní místa

Objem prostředků na platy celkem (Kč)
z toho: - na služebních místech

- na pracovních místech
Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)
z toho: - služební místa

- pracovní místa
Místa se zákazem konkurence celkem (počet)

- financovaná z ostatních zdrojů
- služební místa celkem
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Reciproční úprava doby trvání platnosti výše uvedených míst souvisí 
s ukončením financování míst zřizovaných na CZ PRES. 

d) u 1 pracovního místa ostatního se prodlužuje doba trvání platnosti místa z doby 
určité do 31. července 2023 na dobu určitou do 30. dubna 2024. 

Důvodem je prodloužení projektu „PDP 1 – Systém společného vzdělávání“. 

2. Objem prostředků na platy státních zaměstnanců se mění takto: 

a) přesouvá se částka ve výši 235 326 Kč z rozpočtové položky 5013 (platy 
na služebních místech) do rozpočtové položky 5011 (platy na pracovních 
místech), 

Uvedená částka se přesouvá v souvislosti se zrušením služebního místa 
a současně zřízením místa pracovního. 

b) navyšuje se objem prostředků na platy na rozpočtové položce 5011 (platy 
na pracovních místech) o částku 32 130 Kč, 

Důvodem navýšení je přesun finančních prostředků z OVV do mzdových 
prostředků v rámci schváleného rozpočtu 2023 Finančních mechanismů. 

c) navyšuje se objem prostředků na platy na rozpočtové položce 5011 (platy 
na pracovních místech) o částku 182 070 Kč. 

Navýšení objemu prostředků na platy souvisí s prodloužením projektu „PDP 1 
– Systém společného vzdělávání“, viz bod 1 písm. d). 

Změny systemizace uvedené v bodě 1 písm. a) schvaluje vláda České republiky. 
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ČESKÝ STATISTICKÝ ÚŘAD 

 

Návrh na změnu systemizace spočívá ve změně objemu prostředků na platy státních 
zaměstnanců a zaměstnanců na pracovních místech. Navyšuje v celkové výši o částku 
1 772 200 Kč, z toho: 

a) o 538 000 Kč (na rozpočtové položce 5013 - platy na služebních místech 
o částku ve výši 450 000 Kč a na rozpočtové položce 5011 - platy na pracovních 
místech o částku ve výši 88 000 Kč), 

Důvodem jsou nové volby do zastupitelstev obcí ve 4 krajích konané 
17. června 2023. Na tyto činnosti jsou uvolňovány prostředky z kapitoly 
Všeobecná pokladní správa.  

 b) o 45 332 Kč na rozpočtové položce 5013 (platy na služebních místech), 

 Důvodem je studijní návštěva pro experty Kosovského statistického úřadu 
na téma mzdové statistiky „GDP, National Accounts“. Tato aktivita je 
financována z prostředků Evropské unie. 

 c) o 106 109 Kč na rozpočtové položce 5013 (platy na služebních místech), 

Důvodem je expertní mise do Státního statistického úřadu Severní Makedonie 
na téma „Expert Mission on International Trade in Services Statistics (ITSS)“. 
Tato aktivita je financována z prostředků Evropské unie. 

 d) o 33 579 Kč na rozpočtové položce 5013 (platy na služebních místech), 

1 299 1 297 -2
1 157 1 157 0

- představení 156 156 0
- ostatní 1 001 1 001 0

142 140 -2
- vedoucí zaměstnanci 12 12 0
- ostatní 130 128 -2

1 293,000 1 293,000 0,000
1 258,600 1 256,600 -2,000

34,400 36,400 2,000
0,000 0,000 0,000

1 152,000 1 152,000 0,000
- financovaná ze státního rozpočtu 1 119,000 1 119,000 0,000
- financovaná z prostředků EU 33,000 33,000 0,000
- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

141,000 141,000 0,000
- financovaná ze státního rozpočtu 139,600 137,600 -2,000
- financovaná z prostředků EU 1,400 3,400 2,000
- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

667 346 218 669 118 418 1 772 200
595 663 249 607 459 449 11 796 200
71 682 969 61 658 969 -10 024 000

0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0

Objem prostředků na platy celkem (Kč)
z toho: - na služebních místech

- na pracovních místech
Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)
z toho: - služební místa

- pracovní místa
Místa se zákazem konkurence celkem (počet)
z toho: - služební místa

- pracovní místa

Systemizovaná místa celkem (přepočtený počet)
z toho: - financovaná ze státního rozpočtu

- financovaná z prostředků EU
- financovaná z ostatních zdrojů
- služební místa celkem
z toho:

- pracovní místa celkem
z toho:

Systemizovaná místa celkem (fyzický počet)
- služební místa celkem
z toho:

Ukazatel
Aktuální  

systemizace
Systemizace po 

zapracování návrhu
Porovnání                      

(+/-)

- pracovní místa celkem
z toho:
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Důvodem je studijní návštěva pro experty Statistického úřadu Srbska na téma 
„Government Finance and Excessive Deficit Statistics“. Tato aktivita je 
financována z prostředků Evropské unie. 

 e) o 888 000 Kč na rozpočtové položce 5011 (platy na pracovních místech), 

Důvodem je realizace projektu Operační program Zaměstnanost plus – projekt 
DS Staťáček. Tato aktivita je financována z prostředků Evropské unie. 

 f) o 161 180 Kč na rozpočtové položce 5013 (platy na služebních místech), 

Důvodem jsou on-line kurzy pro experty Státního statistického úřadu Severní 
Makedonie na téma „Microsoft excel and Introduction to SQL for statisticians“ 
a na téma „Introduction to R programming language and use of R in statistics“. 
Tato aktivita je financována z prostředků Evropské unie. 

g) přesouvá se částka ve výši 11 000 000 Kč z rozpočtové položky 5011 (platy 
na pracovních místech) do rozpočtové položky 5013 (platy na služebních 
místech). 

 Důvodem je optimalizace finančních prostředků na jednotlivých rozpočtových 
položkách. 

Do změny celkového počtu systemizovaných míst se promítne zrušení 2 pracovních 
míst k 30. červnu 2023. 
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ČESKÝ ÚŘAD ZEMĚMĚŘICKÝ A KATASTRÁLNÍ 

 

Návrh na změnu systemizace spočívá v navýšení 12. pt na 13. pt na 1 služebním 
místě ostatním v oddělení správy ISKN. 

Důvodem je změna činností požadovaných na služebním místě včetně činnosti, která 
je rozhodující pro klasifikaci platovou třídou. 

 

154 154 0
127 127 0

- představení 29 29 0
- ostatní 98 98 0

27 27 0
- vedoucí zaměstnanci 2 2 0
- ostatní 25 25 0

151,000 151,000 0,000
151,000 151,000 0,000

0,000 0,000 0,000
0,000 0,000 0,000

125,000 125,000 0,000
- financovaná ze státního rozpočtu 125,000 125,000 0,000
- financovaná z prostředků EU 0,000 0,000 0,000
- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

26,000 26,000 0,000
- financovaná ze státního rozpočtu 26,000 26,000 0,000
- financovaná z prostředků EU 0,000 0,000 0,000
- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

91 054 153 91 054 153 0
80 443 288 80 443 288 0
10 610 865 10 610 865 0

0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0

Ukazatel
Aktuální  

systemizace
Systemizace po 

zapracování návrhu
Porovnání                      

(+/-)

Systemizovaná místa celkem (fyzický počet)

z toho: - na služebních místech
- na pracovních místech

Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)
z toho: - služební místa

- pracovní místa

- služební místa celkem
z toho:

Objem prostředků na platy celkem (Kč)

- financovaná z prostředků EU
- financovaná z ostatních zdrojů
- služební místa celkem
z toho:

- pracovní místa celkem
z toho:

Systemizovaná místa celkem (přepočtený počet)
z toho: - financovaná ze státního rozpočtu

- pracovní místa celkem
z toho:

Místa se zákazem konkurence celkem (počet)
z toho: - služební místa

- pracovní místa
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Katastrální úřad pro hlavní město Prahu 

 

Návrh na změnu systemizace spočívá ve snížení objemu prostředků na platy 
na rozpočtové položky 5013 (platy na služebních místech) o částku ve výši 829 510 Kč. 
O tuto částku se navýší rozpočtová položka 5025 (odbytné). 

Důvodem je optimalizace finančních prostředků na jednotlivých rozpočtových 
položkách. 

 

297 297 0
277 277 0

- představení 31 31 0
- ostatní 246 246 0

20 20 0
- vedoucí zaměstnanci 0 0 0
- ostatní 20 20 0

293,000 293,000 0,000
293,000 293,000 0,000

0,000 0,000 0,000
0,000 0,000 0,000

275,000 275,000 0,000
- financovaná ze státního rozpočtu 275,000 275,000 0,000
- financovaná z prostředků EU 0,000 0,000 0,000
- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

18,000 18,000 0,000
- financovaná ze státního rozpočtu 18,000 18,000 0,000
- financovaná z prostředků EU 0,000 0,000 0,000
- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

126 263 100 125 433 590 -829 510
119 987 800 119 158 290 -829 510

6 275 300 6 275 300 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0

Objem prostředků na platy celkem (Kč)
z toho: - na služebních místech

- na pracovních místech
Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)
z toho: - služební místa

- pracovní místa

Systemizovaná místa celkem (fyzický počet)
- služební místa celkem
z toho:

Systemizovaná místa celkem (přepočtený počet)
z toho: - financovaná ze státního rozpočtu

- financovaná z prostředků EU
- financovaná z ostatních zdrojů
- služební místa celkem
z toho:

- pracovní místa celkem
z toho:

Místa se zákazem konkurence celkem (počet)
z toho: - služební místa

- pracovní místa

- pracovní místa celkem
z toho:

Ukazatel
Aktuální  

systemizace
Systemizace po 

zapracování návrhu
Porovnání                      

(+/-)
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Katastrální úřad pro Středočeský kraj 

 

Návrh na změnu systemizace spočívá ve změně následujících systemizačních 
atributů: 

1. Klasifikace služebních míst platovou třídou se mění takto: 

-  navyšuje se 7. pt na 8. pt na 1 služebním místě ostatním v oddělení právních 
vztahů k nemovitostem.  

Důvodem je změna činností požadovaných na služebním místě včetně činnosti, která 
je rozhodující pro klasifikaci platovou třídou. 

2. Objem prostředků na platy se mění takto: 

- přesouvá se částka ve výši 800 000 Kč z rozpočtové položky 5011 (platy 
na pracovních místech) do rozpočtové položky 5013 (platy na služebních 
místech). 

Důvodem je nezbytná optimalizace finančních prostředků na jednotlivých 
rozpočtových položkách. 

673 673 0
647 647 0

- představení 70 70 0
- ostatní 577 577 0

26 26 0
- vedoucí zaměstnanci 2 2 0
- ostatní 24 24 0

668,000 668,000 0,000
668,000 668,000 0,000

0,000 0,000 0,000
0,000 0,000 0,000

642,500 642,500 0,000
- financovaná ze státního rozpočtu 642,500 642,500 0,000
- financovaná z prostředků EU 0,000 0,000 0,000
- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

25,500 25,500 0,000
- financovaná ze státního rozpočtu 25,500 25,500 0,000
- financovaná z prostředků EU 0,000 0,000 0,000
- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

284 346 477 284 346 477 0
273 479 660 274 279 660 800 000
10 866 817 10 066 817 -800 000

0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0

Systemizovaná místa celkem (fyzický počet)
- služební místa celkem
z toho:

Systemizovaná místa celkem (přepočtený počet)
z toho: - financovaná ze státního rozpočtu

- financovaná z prostředků EU

Ukazatel
Aktuální  

systemizace
Systemizace po 

zapracování návrhu
Porovnání                      

(+/-)

- financovaná z ostatních zdrojů
- služební místa celkem
z toho:

- pracovní místa celkem
z toho:

- pracovní místa celkem
z toho:

Objem prostředků na platy celkem (Kč)
z toho: - na služebních místech

- na pracovních místech
Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)
z toho: - služební místa

- pracovní místa
Místa se zákazem konkurence celkem (počet)
z toho: - služební místa

- pracovní místa
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Katastrální úřad pro Ústecký kraj 

 

Návrh na změnu systemizace spočívá ve změně následujících systemizačních atributů: 

Počet služebních a pracovních míst se mění takto: 

a) ruší 1 neobsazené služební místo ostatní (11. pt) v oddělení metodiky a kontroly, 

b) zřizuje se 1 služební místo ostatní (9. pt) v oddělení metodiky a kontroly.  

Důvodem je reorganizace činností v oddělení metodiky a kontroly. 

306 306 0
293 293 0

- představení 38 38 0
- ostatní 255 255 0

13 13 0
- vedoucí zaměstnanci 1 1 0
- ostatní 12 12 0

304,000 304,000 0,000
304,000 304,000 0,000

0,000 0,000 0,000
0,000 0,000 0,000

291,000 291,000 0,000
- financovaná ze státního rozpočtu 291,000 291,000 0,000
- financovaná z prostředků EU 0,000 0,000 0,000
- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

13,000 13,000 0,000
- financovaná ze státního rozpočtu 13,000 13,000 0,000
- financovaná z prostředků EU 0,000 0,000 0,000
- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

128 538 800 128 538 800 0
123 177 200 123 177 200 0

5 361 600 5 361 600 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0

Porovnání                      
(+/-)

Ukazatel
Aktuální  

systemizace
Systemizace po 

zapracování návrhu

Objem prostředků na platy celkem (Kč)
z toho: - na služebních místech

- na pracovních místech
Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)
z toho: - služební místa

- pracovní místa

Systemizovaná místa celkem (fyzický počet)
- služební místa celkem
z toho:

Systemizovaná místa celkem (přepočtený počet)
z toho: - financovaná ze státního rozpočtu

- financovaná z prostředků EU

- pracovní místa celkem
z toho:

- financovaná z ostatních zdrojů
- služební místa celkem
z toho:

- pracovní místa celkem
z toho:

Místa se zákazem konkurence celkem (počet)
z toho: - služební místa

- pracovní místa
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Katastrální úřad pro Královéhradecký kraj 

 

Návrh na změnu systemizace spočívá ve snížení 10. pt na 9. pt na 1 služebním místě 
ostatním v oddělení aktualizace KN Katastrální pracoviště Trutnov. 

Důvodem je změna činností požadovaných na služebním místě včetně činnosti, která 
je rozhodující pro klasifikaci platovou třídou. 

235 235 0
228 228 0

- představení 27 27 0
- ostatní 201 201 0

7 7 0
- vedoucí zaměstnanci 1 1 0
- ostatní 6 6 0

235,000 235,000 0,000
235,000 235,000 0,000

0,000 0,000 0,000
0,000 0,000 0,000

228,000 228,000 0,000
- financovaná ze státního rozpočtu 228,000 228,000 0,000
- financovaná z prostředků EU 0,000 0,000 0,000
- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

7,000 7,000 0,000
- financovaná ze státního rozpočtu 7,000 7,000 0,000
- financovaná z prostředků EU 0,000 0,000 0,000
- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

101 250 400 101 250 400 0
98 176 400 98 176 400 0
3 074 000 3 074 000 0

0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0

Systemizovaná místa celkem (fyzický počet)
- služební místa celkem
z toho:

Systemizovaná místa celkem (přepočtený počet)
z toho: - financovaná ze státního rozpočtu

- financovaná z prostředků EU

Ukazatel
Aktuální  

systemizace
Systemizace po 

zapracování návrhu
Porovnání                      

(+/-)

- financovaná z ostatních zdrojů
- služební místa celkem
z toho:

- pracovní místa celkem
z toho:

- pracovní místa celkem
z toho:

Objem prostředků na platy celkem (Kč)
z toho: - na služebních místech

- na pracovních místech
Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)
z toho: - služební místa

- pracovní místa
Místa se zákazem konkurence celkem (počet)
z toho: - služební místa

- pracovní místa
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Katastrální úřad pro Olomoucký kraj 

 

Návrh na změnu systemizace spočívá ve změně následujících systemizačních 
atributů: 

Klasifikace služebních míst platovou třídou se mění takto: 

- navyšuje se 7. pt na 8. pt na 1 pracovním místě ostatním v ekonomicko-
personálním oddělení, 

- navyšuje se 8. pt na 9. pt na 1 pracovním místě ostatním v oddělení hospodářské 
správy.  

Důvodem navýšení platových tříd je reorganizace činností na těchto 
systemizovaných pracovních místech včetně činnosti, která je rozhodující 
pro klasifikaci místa platovou třídou. 

 

278 278 0
270 270 0

- představení 26 26 0
- ostatní 244 244 0

8 8 0
- vedoucí zaměstnanci 0 0 0
- ostatní 8 8 0

278,000 278,000 0,000
278,000 278,000 0,000

0,000 0,000 0,000
0,000 0,000 0,000

270,000 270,000 0,000
- financovaná ze státního rozpočtu 270,000 270,000 0,000
- financovaná z prostředků EU 0,000 0,000 0,000
- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

8,000 8,000 0,000
- financovaná ze státního rozpočtu 8,000 8,000 0,000
- financovaná z prostředků EU 0,000 0,000 0,000
- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

119 706 400 119 706 400 0
116 420 400 116 420 400 0

3 286 000 3 286 000 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0

Systemizovaná místa celkem (fyzický počet)
- služební místa celkem
z toho:

Systemizovaná místa celkem (přepočtený počet)
z toho: - financovaná ze státního rozpočtu

- financovaná z prostředků EU

Ukazatel
Aktuální  

systemizace
Systemizace po 

zapracování návrhu
Porovnání                      

(+/-)

- financovaná z ostatních zdrojů
- služební místa celkem
z toho:

- pracovní místa celkem
z toho:

- pracovní místa celkem
z toho:

Objem prostředků na platy celkem (Kč)
z toho: - na služebních místech

- na pracovních místech
Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)
z toho: - služební místa

- pracovní místa
Místa se zákazem konkurence celkem (počet)
z toho: - služební místa

- pracovní místa
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Katastrální úřad pro Moravskoslezský kraj 

 

Návrh na změnu systemizace spočívá v navýšení 9. pt na 10. pt na 1 služebním místě 
ostatním v oddělení dokumentace KN.  

Důvodem je změna činností požadovaných na služebním místě včetně činnosti, která 
je rozhodující pro klasifikaci platovou třídou. 

358 358 0
342 342 0

- představení 43 43 0
- ostatní 299 299 0

16 16 0
- vedoucí zaměstnanci 0 0 0
- ostatní 16 16 0

357,000 357,000 0,000
357,000 357,000 0,000

0,000 0,000 0,000
0,000 0,000 0,000

342,000 342,000 0,000
- financovaná ze státního rozpočtu 342,000 342,000 0,000
- financovaná z prostředků EU 0,000 0,000 0,000
- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

15,000 15,000 0,000
- financovaná ze státního rozpočtu 15,000 15,000 0,000
- financovaná z prostředků EU 0,000 0,000 0,000
- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

152 794 300 152 794 300 0
147 674 500 147 674 500 0

5 119 800 5 119 800 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0

Porovnání                      
(+/-)

Ukazatel
Aktuální  

systemizace
Systemizace po 

zapracování návrhu

Objem prostředků na platy celkem (Kč)
z toho: - na služebních místech

- na pracovních místech
Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)
z toho: - služební místa

- pracovní místa

Systemizovaná místa celkem (fyzický počet)
- služební místa celkem
z toho:

Systemizovaná místa celkem (přepočtený počet)
z toho: - financovaná ze státního rozpočtu

- financovaná z prostředků EU

- pracovní místa celkem
z toho:

- financovaná z ostatních zdrojů
- služební místa celkem
z toho:

- pracovní místa celkem
z toho:

Místa se zákazem konkurence celkem (počet)
z toho: - služební místa

- pracovní místa
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Katastrální úřad pro Zlínský kraj 

 

Návrh na změnu systemizace spočívá ve změně objemu prostředků na platy 
spočívající v přesunu částky ve výši 120 000 Kč z rozpočtové položky 5013 (platy 
na služebních místech) do rozpočtové položky 5011 (platy na pracovních místech). 

Důvodem je optimalizace finančních prostředků na platy na služebních a pracovních 
místech. 

274 274 0
267 267 0

- představení 37 37 0
- ostatní 230 230 0

7 7 0
- vedoucí zaměstnanci 0 0 0
- ostatní 7 7 0

272,000 272,000 0,000
272,000 272,000 0,000

0,000 0,000 0,000
0,000 0,000 0,000

265,000 265,000 0,000
- financovaná ze státního rozpočtu 265,000 265,000 0,000
- financovaná z prostředků EU 0,000 0,000 0,000
- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

7,000 7,000 0,000
- financovaná ze státního rozpočtu 7,000 7,000 0,000
- financovaná z prostředků EU 0,000 0,000 0,000
- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

117 555 000 117 555 000 0
114 841 400 114 721 400 -120 000

2 713 600 2 833 600 120 000
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0

Systemizovaná místa celkem (fyzický počet)
- služební místa celkem
z toho:

Systemizovaná místa celkem (přepočtený počet)
z toho: - financovaná ze státního rozpočtu

- financovaná z prostředků EU

Ukazatel
Aktuální  

systemizace
Systemizace po 

zapracování návrhu
Porovnání                      

(+/-)

- financovaná z ostatních zdrojů
- služební místa celkem
z toho:

- pracovní místa celkem
z toho:

- pracovní místa celkem
z toho:

Objem prostředků na platy celkem (Kč)
z toho: - na služebních místech

- na pracovních místech
Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)
z toho: - služební místa

- pracovní místa
Místa se zákazem konkurence celkem (počet)
z toho: - služební místa

- pracovní místa
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Zeměměřický a katastrální inspektorát v Liberci 

 

Návrh na změnu systemizace spočívá ve změně objemu prostředků na platy 
spočívající v přesunu částky ve výši 30 000 Kč z rozpočtové položky 5013 (platy 
na služebních místech) do rozpočtové položky 5011 (platy na pracovních místech). 

Důvodem je optimalizace finančních prostředků na platy na služebních a pracovních 
místech. 

11 11 0
9 9 0

- představení 1 1 0
- ostatní 8 8 0

2 2 0
- vedoucí zaměstnanci 0 0 0
- ostatní 2 2 0

10,400 10,400 0,000
10,400 10,400 0,000
0,000 0,000 0,000
0,000 0,000 0,000
9,000 9,000 0,000

- financovaná ze státního rozpočtu 9,000 9,000 0,000
- financovaná z prostředků EU 0,000 0,000 0,000
- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

1,400 1,400 0,000
- financovaná ze státního rozpočtu 1,400 1,400 0,000
- financovaná z prostředků EU 0,000 0,000 0,000
- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

5 816 070 5 816 070 0
5 281 830 5 251 830 -30 000
534 240 564 240 30 000

0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0

Porovnání                      
(+/-)

Ukazatel
Aktuální  

systemizace
Systemizace po 

zapracování návrhu

Objem prostředků na platy celkem (Kč)
z toho: - na služebních místech

- na pracovních místech
Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)
z toho: - služební místa

- pracovní místa

Systemizovaná místa celkem (fyzický počet)
- služební místa celkem
z toho:

Systemizovaná místa celkem (přepočtený počet)
z toho: - financovaná ze státního rozpočtu

- financovaná z prostředků EU

- pracovní místa celkem
z toho:

- financovaná z ostatních zdrojů
- služební místa celkem
z toho:

- pracovní místa celkem
z toho:

Místa se zákazem konkurence celkem (počet)
z toho: - služební místa

- pracovní místa
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Zeměměřický a katastrální inspektorát v Pardubicích 

 

Návrh na změnu systemizace spočívá ve změně objemu prostředků na platy 
spočívající v přesunu částky ve výši 30 000 Kč z rozpočtové položky 5013 (platy 
na služebních místech) do rozpočtové položky 5011 (platy na pracovních místech). 

Důvodem je optimalizace finančních prostředků na platy na služebních a pracovních 
místech. 

11 11 0
9 9 0

- představení 1 1 0
- ostatní 8 8 0

2 2 0
- vedoucí zaměstnanci 0 0 0
- ostatní 2 2 0

10,400 10,400 0,000
10,400 10,400 0,000
0,000 0,000 0,000
0,000 0,000 0,000
9,000 9,000 0,000

- financovaná ze státního rozpočtu 9,000 9,000 0,000
- financovaná z prostředků EU 0,000 0,000 0,000
- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

1,400 1,400 0,000
- financovaná ze státního rozpočtu 1,400 1,400 0,000
- financovaná z prostředků EU 0,000 0,000 0,000
- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

5 718 510 5 718 510 0
5 209 710 5 179 710 -30 000
508 800 538 800 30 000

0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0

Porovnání                      
(+/-)

Ukazatel
Aktuální  

systemizace
Systemizace po 

zapracování návrhu

- na služebních místech
- na pracovních místech

Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)
z toho: - služební místa

- pracovní místa

Systemizovaná místa celkem (fyzický počet)
- služební místa celkem
z toho:

Systemizovaná místa celkem (přepočtený počet)
z toho: - financovaná ze státního rozpočtu

- financovaná z prostředků EU

- pracovní místa celkem
z toho:

- financovaná z ostatních zdrojů
- služební místa celkem
z toho:

- pracovní místa celkem
z toho:

Objem prostředků na platy celkem (Kč)
z toho:

Místa se zákazem konkurence celkem (počet)
z toho: - služební místa

- pracovní místa
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Zeměměřický a katastrální inspektorát v Brně 

 

Návrh na změnu systemizace spočívá ve změně objemu prostředků na platy 
spočívající v přesunu částky ve výši 50 000 Kč z rozpočtové položky 5011 (platy 
na pracovních místech) do rozpočtové položky 5013 (platy na služebních místech). 

Důvodem je optimalizace finančních prostředků na platy. 

18 18 0
16 16 0

- představení 1 1 0
- ostatní 15 15 0

2 2 0
- vedoucí zaměstnanci 0 0 0
- ostatní 2 2 0

18,000 18,000 0,000
18,000 18,000 0,000
0,000 0,000 0,000
0,000 0,000 0,000
16,000 16,000 0,000

- financovaná ze státního rozpočtu 16,000 16,000 0,000
- financovaná z prostředků EU 0,000 0,000 0,000
- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

2,000 2,000 0,000
- financovaná ze státního rozpočtu 2,000 2,000 0,000
- financovaná z prostředků EU 0,000 0,000 0,000
- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

9 955 090 9 955 090 0
9 255 490 9 305 490 50 000
699 600 649 600 -50 000

0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0

Porovnání                      
(+/-)

Ukazatel
Aktuální  

systemizace
Systemizace po 

zapracování návrhu

Objem prostředků na platy celkem (Kč)
z toho: - na služebních místech

- na pracovních místech
Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)
z toho: - služební místa

- pracovní místa

Systemizovaná místa celkem (fyzický počet)
- služební místa celkem
z toho:

Systemizovaná místa celkem (přepočtený počet)
z toho: - financovaná ze státního rozpočtu

- financovaná z prostředků EU

- pracovní místa celkem
z toho:

- financovaná z ostatních zdrojů
- služební místa celkem
z toho:

- pracovní místa celkem
z toho:

Místa se zákazem konkurence celkem (počet)
z toho: - služební místa

- pracovní místa
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ČESKÝ BÁŃSKÝ ÚŘAD 

 

Návrh na změnu systemizace spočívá ve změně objemu prostředků na platy 
spočívající v přesunu částky ve výši 700 000 Kč z rozpočtové položky 5013 (platy 
na služebních místech) do rozpočtové položky 5011 (platy na pracovních místech). 

Důvodem je optimalizace finančních prostředků na platy. 

Obvodní báňský úřad pro území Hlavního města Prahy a kraje Středočeského 

Návrh na změnu systemizace spočívá ve snížení platové třidy z 12. pt na 9. pt 
u 1 neobsazeného služebního místa ostatního.  

Důvodem této změny je reorganizace činností na tomto služebním místě včetně 
činnosti, která je rozhodující pro klasifikaci místa platovou třídou. 

Obvodní báňský úřad pro území krajů Plzeňského a Jihočeského 

Návrh na změnu systemizace spočívá ve snížení platové třidy z 12. pt na 9. pt 
u 1 neobsazeného služebního místa ostatního.  

Důvodem této změny je reorganizace činností na tomto služebním místě včetně 
činnosti, která je rozhodující pro klasifikaci místa platovou třídou. 

193 193 0
133 133 0

- představení 22 22 0
- ostatní 111 111 0

60 60 0
- vedoucí zaměstnanci 2 2 0
- ostatní 58 58 0

193,000 193,000 0,000
193,000 193,000 0,000

0,000 0,000 0,000
0,000 0,000 0,000

133,000 133,000 0,000
- financovaná ze státního rozpočtu 133,000 133,000 0,000
- financovaná z prostředků EU 0,000 0,000 0,000
- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

60,000 60,000 0,000
- financovaná ze státního rozpočtu 60,000 60,000 0,000
- financovaná z prostředků EU 0,000 0,000 0,000
- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

115 368 279 115 368 279 0
91 953 126 91 253 126 -700 000
23 415 153 24 115 153 700 000

0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0

z toho: - služební místa
- pracovní místa

Objem prostředků na platy celkem (Kč)
z toho: - na služebních místech

- na pracovních místech
Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)
z toho: - služební místa

- pracovní místa
Místa se zákazem konkurence celkem (počet)

Systemizovaná místa celkem (přepočtený počet)
z toho: - financovaná ze státního rozpočtu

- financovaná z prostředků EU
- financovaná z ostatních zdrojů
- služební místa celkem
z toho:

- pracovní místa celkem
z toho:

Systemizovaná místa celkem (fyzický počet)
- služební místa celkem
z toho:

Ukazatel
Aktuální  

systemizace
Systemizace po 

zapracování návrhu
Porovnání                      

(+/-)

- pracovní místa celkem
z toho:
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Obvodní báňský úřad pro území krajů Královehradeckého, Pardubického, 
Libereckého a Vysočina 

Návrh na změnu systemizace spočívá ve změně počtu služebních a pracovních míst 
(včetně počtu služebních míst představených) takto: 

- zřizuje se 1 služební místo představeného – vedoucí oddělení Liberec (12. pt), 

- zřizuje se 5 služebních míst ostatních v novém oddělení Liberec (5x 12. pt), 

- zřizuji se 2 pracovní místa ostatní v oddělení Liberec (1x 7. pt a 1x 6. pt). 

Návrh souvisí se zákonem č. 179/2023 Sb., kterým se mění zákon č. 61/1988 
Sb., o hornické činnosti, výbušninách a o státní báňské správě, ve znění 
pozdějších předpisů. Na jeho základě dochází s účinností od 1. července 2023 
ke zrušení Obvodního báňského úřadu pro území krajů Libereckého a Vysočina, 
jehož působnost převezme přejmenovaný Obvodní báňský úřad pro území krajů 
Královéhradeckého, Pardubického, Libereckého a Vysočina. V jeho 
organizační struktuře bude nově zřízeno detašované oddělení Liberec, kam 
budou zařazena nová systemizovaná místa, jež vznikají náhradou za místa 
zrušená v Obvodním báňském úřadu pro území krajů Libereckého a Vysočina.  

Navrhované změny systemizace schvaluje vláda České republiky. 

 

Obvodní báňský úřad pro území krajů Libereckého a Vysočina 

Návrh na změnu systemizace spočívá ve změně počtu služebních a pracovních míst 
(včetně počtu služebních míst představených) takto: 

- ruší se 1 neobsazené služební místo představeného – vedoucí služebního úřadu 
(13. pt), 

- ruší se 5 obsazených služebních míst ostatních (5x 12. pt), 

- ruší se 2 obsazená pracovní místa ostatní (1x 7. pt a 1x 6. pt), 

Návrh souvisí se zákonem č. 179/2023 Sb., kterým se mění zákon č. 61/1988 
Sb., o hornické činnosti, výbušninách a o státní báňské správě, ve znění 
pozdějších předpisů. Na jeho základě dochází s účinností od 1. července 2023 
ke zrušení Obvodního báňského úřadu pro území krajů Libereckého a Vysočina, 
jehož působnost převezme přejmenovaný Obvodní báňský úřad pro území krajů 
Královéhradeckého, Pardubického, Libereckého a Vysočina. V jeho 
organizační struktuře bude nově zřízeno detašované oddělení Liberec, kam 
budou zařazena nová systemizovaná místa, jež vznikají náhradou za místa 
zrušená v Obvodním báňském úřadu pro území krajů Libereckého a Vysočina.  

Navrhované změny systemizace schvaluje vláda České republiky. 
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NÁRODNÍ SPORTOVNÍ AGENTURA 

 

Návrh na změnu systemizace spočívá ve změně následujících systemizačních 
atributů: 

1. Počet služebních a pracovních míst (včetně počtu služebních míst představených) se 
mění takto: 

  a) ruší se 1 obsazené služební místo představeného (15. pt) ředitel odboru sportu, 

 b)  ruší se 1 neobsazené služební místo představeného (15. pt) vedoucí oddělení 
regionální podpory sportu, 

 c) ruší se 1 obsazené služební místo představeného (13. pt) vedoucí oddělení 
evidence ve sportu, 

 d) zřizuje se 1 služební místo představeného (15. pt) ředitel odboru legislativního 
a ekonomicko správního, 

 e) zřizuje se 1 služební místo představeného (14. pt) vedoucí oddělení 
informačních technologií a agendových informačních systémů, 

 f) zřizuje se 1 služební místo představeného (14. pt) vedoucí oddělení bezpečnosti 
a řízení úřadu, 

77 80 3
63 69 6

- představení 12 13 1
- ostatní 51 56 5

14 11 -3
- vedoucí zaměstnanci 3 1 -2
- ostatní 11 10 -1

77,000 78,510 1,510
77,000 75,990 -1,010
0,000 2,520 2,520
0,000 0,000 0,000
63,000 66,023 3,023

- financovaná ze státního rozpočtu 63,000 63,503 0,503
- financovaná z prostředků EU 0,000 2,520 2,520
- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

14,000 12,487 -1,513
- financovaná ze státního rozpočtu 14,000 12,487 -1,513
- financovaná z prostředků EU 0,000 0,000 0,000
- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

40 397 963 39 980 963 -417 000
31 635 211 33 198 211 1 563 000
8 762 752 6 782 752 -1 980 000

0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0

Systemizovaná místa celkem (fyzický počet)
- služební místa celkem
z toho:

Ukazatel
Aktuální  

systemizace
Systemizace po 

zapracování návrhu
Porovnání                      

(+/-)

- pracovní místa celkem
z toho:

Systemizovaná místa celkem (přepočtený počet)
z toho: - financovaná ze státního rozpočtu

- financovaná z prostředků EU
- financovaná z ostatních zdrojů
- služební místa celkem
z toho:

- pracovní místa celkem
z toho:

z toho: - služební místa
- pracovní místa

Objem prostředků na platy celkem (Kč)
z toho: - na služebních místech

- na pracovních místech
Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)
z toho: - služební místa

- pracovní místa
Místa se zákazem konkurence celkem (počet)
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Z důvodu změny legislativy (změna zákona č. 115/2001Sb., o podpoře sportu) 
dochází k restrukturalizaci úřadu, která je spojena s konsolidací a plněním 
jednotlivých úkolů. Je navrhováno zrušení odboru sportu, oddělení regionální 
podpory sportu a oddělení evidence ve sportu. Na místo těchto zrušených 
organizačních jednotek bude zřízen odbor legislativní a ekonomicko správní 
a oddělení informačních technologií a agendových informačních systémů a oddělení 
bezpečnosti a řízení úřadu. 

g)  ruší se 2 pracovní místa vedoucích (15. pt) místopředseda pro správu a řízení 
úřadu a místopředseda pro sport, 

h) zřizují se 2 systemizovaná místa zařazená do organizačního útvaru Rada NSA, 

Z důvodu změny legislativy (změna zákona č. 115/2001Sb., o podpoře sportu) 
dochází ke vzniku nového řídícího orgánu Rady Národní sportovní agentury. 
Z tohoto důvodu je nutné zrušit pracovní místa místopředsedů a následně zřídit 
2 místa členů rady. 

i)  ruší se 1 neobsazené pracovní místo ostatní (12. pt) v oddělení personálním 
a ekonomickém, 

j) ruší se 1obsazené služební místo (13. pt) v oddělení evidence ve sportu, 

k) zřizuje se 1 služební místo (13. pt ) v oddělení ekonomiky, 

l) zřizuje se 1 služební místo (13. pt) v oddělení veřejných zakázek a majetku 
státu. 

Důvodem pro rušení a následné zřizování nových míst je přehodnocení činností 
a snaha o zajištění efektivnějšího chodu úřadu. 

m)  zřizuje se 1 služební místo představeného (14. pt) na dobu určitou 
od 1. července 2023 do 31. prosince 2026 v nově vzniklém oddělení národního 
plánu obnovy, 

n) zřizují se 4 služební místa ostatní (1x 14. pt, 3x 13. pt) na dobu určitou 
od 1. července 2023 do 31. prosince 2026 v nově vzniklém oddělení národního 
plánu obnovy. 

V návaznosti na využití nástroje pro oživení a odolnost EU s konkrétní vazbou 
na národní sportovní infrastrukturu je s ohledem na přistoupení Národní sportovní 
agentury do platformy Národní plán obnovy a zřízení komponenty Národní sportovní 
infrastruktura zřízeno oddělení Národní plán obnovy. 

2. Klasifikace služebních a pracovních míst platovou třídou se mění takto: 

a) navyšuje se 13. pt na 14. pt na 1 služebním místě ostatním v oddělení 
bezpečnosti a řízení úřadu, 

b) navyšuje se 7. pt na 8. pt na 1 pracovním místě ostatním v oddělení bezpečnosti 
a řízení úřadu, 

c) navyšuje se 9. pt na 10. pt na 1 pracovním místě ostatním v oddělení veřejných 
zakázek a majetku státu, 

d) navyšuje se 12. pt na 13. pt na 1 služebním místě ostatním v oddělení dotací 
pro parasport, 
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e) navyšuje se 13. pt na 14. pt na 1 služebním místě představeného v oddělení 
kontroly dotací, 

f) navyšuje se 12. pt na 13. pt na 2 služebních místech ostatních v oddělení 
kontroly dotací, 

g) snižuje se 15. pt na 14. pt na 1 služebním místě představeného v oddělení 
veřejných zakázek a majetku, 

h) snižuje se 13. pt na 12. pt na 1 pracovním místě ostatním v oddělení 
informačních technologií a agendových informačních systémů. 

Důvodem změny platových tříd je změna činností při výkonu agend.  

3. Objem prostředků na platy zaměstnanců na služebních a pracovních místech se 
snižuje o částku 417 000 Kč. 

 - přesouvá se částka ve výši 1 980 000 Kč z rozpočtové položky 5011 (platy 
na pracovních místech) do rozpočtové položky 5022, 

 - navyšuje se o částku ve výši 1 563 000 Kč na rozpočtové položce 5013 (platy 
na služebních místech.  

 Navýšení souvisí především s realizací Národního plánu obnovy. 

Změny systemizace uvedené v bodě 1 schvaluje vláda České republiky. 
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ÚŘAD PRO PŘÍSTUP K DOPRAVNÍ INFRASTRUKTUŘE 

 

Počet služebních a pracovních míst (včetně počtu služebních míst představených 
a pracovních míst vedoucích zaměstnanců) se mění takto: 

a) ruší se 1 obsazené služební místo představeného (13. pt) v oddělení cenové 
kontroly,  

b) ruší se 1 obsazené služební místo představeného (14. pt) v oddělení přístupu 
ke službám,  

c) zřizuje se 1 služební místo představeného (13. pt) v oddělení cenové kontroly 
a služeb.  

Důvodem zrušení a zřízení těchto míst jsou identifikované potřeby dílčích úprav 
vykonávaných agend, jejich personálního zajištění a parametrické změny 
na systemizovaných místech včetně organizačních změn spojených se zrušením 
oddělení cenové kontroly a oddělení přístupu ke službám a zřízením nového útvaru 
– oddělení cenové kontroly a služeb, do kterého budou zařazena služební a pracovní 
místa ze dvou zrušených oddělení.  

Změny systemizace schvaluje vláda České republiky. 

23 22 -1
20 19 -1

- představení 5 4 -1
- ostatní 15 15 0

3 3 0
- vedoucí zaměstnanci 2 2 0
- ostatní 1 1 0

23,000 22,496 -0,504
23,000 22,496 -0,504
0,000 0,000 0,000
0,000 0,000 0,000
20,000 19,496 -0,504

- financovaná ze státního rozpočtu 20,000 19,496 -0,504
- financovaná z prostředků EU 0,000 0,000 0,000
- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

3,000 3,000 0,000
- financovaná ze státního rozpočtu 3,000 3,000 0,000
- financovaná z prostředků EU 0,000 0,000 0,000
- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

14 420 671 14 420 671 0
12 092 027 12 092 027 0
2 328 644 2 328 644 0

2 2 0
0 0 0
2 2 0
2 2 0
0 0 0
2 2 0

z toho: - služební místa
- pracovní místa

Objem prostředků na platy celkem (Kč)
z toho: - na služebních místech

- na pracovních místech
Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)
z toho: - služební místa

- pracovní místa
Místa se zákazem konkurence celkem (počet)

Systemizovaná místa celkem (přepočtený počet)
z toho: - financovaná ze státního rozpočtu

- financovaná z prostředků EU
- financovaná z ostatních zdrojů
- služební místa celkem
z toho:

- pracovní místa celkem
z toho:

Systemizovaná místa celkem (fyzický počet)
- služební místa celkem
z toho:

Ukazatel
Aktuální  

systemizace
Systemizace po 

zapracování návrhu
Porovnání                      

(+/-)

- pracovní místa celkem
z toho:
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DIGITÁLNÍ A INFORMAČNÍ AGENTURA 

 

Návrh na změnu systemizace spočívá ve změně následujících systemizačních 
atributů: 

1. Počet služebních a pracovních míst (včetně počtu služebních míst představených 
a pracovních míst vedoucích zaměstnanců) se mění takto: 

a) ruší se 2 obsazená služební místa představených, z toho: 

- 1 služební místo vedoucího oddělení komunikace eGovernmentu (15. pt), 

- 1 služební místo vedoucího oddělení právního v odboru back office SZR 
(13. pt), 

b) ruší se 1 obsazené služební místo ostatní (15. pt) v oddělení komunikace 
eGovernmentu,  

c) zřizují se 2 služební místa představených, z toho: 

 - 1 služební místo vedoucího oddělení veřejných zakázek (15. pt), 

 - 1 služební místo vedoucího personálního oddělení (13. pt), 

d) zřizuje se 1 pracovní místo ostatní v oddělení komunikace a PR (14. pt), 

212 194 -18
184 166 -18

- představení 31 32 1
- ostatní 153 134 -19

28 28 0
- vedoucí zaměstnanci 3 3 0
- ostatní 25 25 0

150,670 154,700 4,030
124,050 124,050 0,000
26,620 30,650 4,030
0,000 0,000 0,000

127,330 131,360 4,030
- financovaná ze státního rozpočtu 102,960 102,960 0,000
- financovaná z prostředků EU 24,370 28,400 4,030
- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

23,340 23,340 0,000
- financovaná ze státního rozpočtu 21,090 21,090 0,000
- financovaná z prostředků EU 2,250 2,250 0,000
- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

83 370 654 90 904 922 7 534 268
72 069 073 78 599 397 6 530 324
11 301 581 12 305 525 1 003 944

0 0 0
0 0 0
0 0 0
1 1 0
1 1 0
0 0 0

- služební místa

z toho:
- pracovní místa

Místa se zákazem konkurence celkem (počet)
z toho:

- pracovní místa

- služební místa
Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)

Ukazatel
Aktuální  

systemizace
Systemizace po 

zapracování návrhu
Porovnání                      

(+/-)

Systemizovaná místa celkem (fyzický počet)
- služební místa celkem
z toho:

Objem prostředků na platy celkem (Kč)
z toho: - na služebních místech

- na pracovních místech

Systemizovaná místa celkem (přepočtený počet)
z toho: - financovaná ze státního rozpočtu

- financovaná z prostředků EU

z toho:

- pracovní místa celkem
z toho:

- financovaná z ostatních zdrojů
- služební místa celkem

- pracovní místa celkem
z toho:
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V rámci organizační struktury Digitální a informační agentury dochází 
k reorganizaci jednotlivých útvarů, které povedou k optimalizaci organizační 
struktury DIA a centralizace vykonávaných agend.  

e) ruší se 1 obsazené pracovní místo ostatní (15. pt) v přímé podřízenosti ředitele 
DIA, 

f) zřizuje se 1 služební místo ostatní (15. pt) v přímé podřízenosti ředitele DIA, 

Důvodem této změny je zřízení zástupce ředitele ve služebním poměru, tak aby bylo 
možné zajistit zastupitelnost ředitele DIA v rámci správních činností, které aktuálně 
není možné realizovat a zastupování ředitele DIA je delegováno na další osoby, jde 
tedy o logické a funkční sjednocení činnosti zástupce ředitele DIA. 

g) zřizuje se 8 projektových služebních míst na dobu určitou od 1. července 2023 
do 31. prosince 2026, z toho: 

 - 1 služební místo vedoucího oddělení řízení komponenty 1.7 (15. pt), 

 - 7 služebních míst ostatních (14. pt) v oddělení řízení komponenty 1.7, 

 Výše uvedená místa se zřizují v souvislosti s Národním plánem obnovy. 

h) v celkovém počtu služebních míst se promítne zrušení 26 projektových 
služebních míst, která byla zřízena na dobu určitou do 30. června 2023. 

2. Klasifikace služebních a pracovních míst platovou třídou se mění takto: 

a) navyšují se platové třídy na 4 služebních místech představených (1x 12. pt 
na 13. pt, 1x 13. pt na 14. pt, 2x 14. pt na 15. pt), 

b) navyšují se platové třídy na 7 služebních místech ostatních (1x 12. pt na 13. pt, 
6x 14. pt na 15. pt.). 

Důvodem navýšení platových tříd je zabezpečení služebních činností, které jsou 
klasifikovány vyšší platovou třídou a u jednoho služebního místa ostatního z důvodu 
určení zástupce podle § 9 odst. 7 zákona č. 234/2014 Sb., o státní službě, v platném 
znění. 

3. Objem prostředků na platy se mění takto: 

a) navyšuje se objem prostředků na platy na rozpočtové položce 5013 (platy 
na služebních místech) o částku 2 925 000 Kč v souvislosti se zřízením 
projektových míst financovaných z Národního plánu obnovy, 

b) navyšuje se objem prostředků na platy na rozpočtové položce 5013 (platy 
na služebních místech) o částku 2 230 324 Kč v souvislosti s delimitací 
finančních prostředků na platy z Ministerstva vnitra, 

c)  navyšuje se objem prostředků na platy o celkovou částku 2 378 944 Kč 
(1 375 000 Kč na položce 5013 – platy na služebních místech a 1 003 944 Kč 
na položce 5011 – platy na pracovních místech) v souvislostí s delimitací 
finančních prostředků na platy ze Správy základních registrů. 

Změny systemizace uvedené v bodě 1 písm. a) až f) schvaluje vláda České 
republiky. 
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NÁRODNÍ PLÁN OBNOVY 

Následující tabulka obsahuje souhrnný přehled o nově zřizovaných místech 
v souvislosti s Národním plánem obnovy v jednotlivých služebních úřadech, které se do 
tohoto projektu zapojily. Jedná se o místa systemizovaná na dobu určitou a financovaná 
z prostředků EU. 

 

 

Celkem
Z toho 
prodl.1 Celkem

Z toho 
prodl.2 Celkem 

Z toho 
prodl.

Úřad vlády 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0
Ministerstvo financí 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 0
Ministerstvo vnitra 15 6 0 0 4 0 0 1 0 0 0 20 6
Ministerstvo škol., mlád. a těl. 23 0 0 0 0 2 0 0 8 0 0 33 0
Česká školní inspekce 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0
Ministerstvo zdravotnictví 3 0 0 0 0 0 0 0 6 0 0 9 0
Národní sportovní agentura 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 0
Ministerstvo zemědělství 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0
Ministerstvo kultury 8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8 0
Český telekomunikační úřad 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0
Digitální a informační agentura 8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8 0
Ministerstvo práce a soc. věcí 34 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 34 0
Úřad práce České republiky 20 20 0 0 0 0 0 0 0 0 0 20 20
Ministerstvo pro místní rozvoj 62 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 63 1
Ministerstvo dopravy 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0
Ministerstvo prům. a obchodu 42 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 42 0
Ministerstvo život. prostředí 37 0 2 0 7 1 0 0 4 2 0 53 0
Státní fond život. prostředí 20 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 20 0
Agentura ochr. přír. a krajiny 6 0 2 0 21 4 0 0 0 0 0 33 0

CELKEM 299 26 5 1 32 7 0 1 18 2 0 364 27
1) Jedná se o místa, jejichž účinnost původně končí 30. 6. 2023 a byla prodloužena od 1. 7. 2023 v souvislosti s projektem "Národní plán obnovy".
2) Jedná se o místa, jejichž účinnost původně končí 31. 7. 2023 a budou prodloužena od 1. 8. 2023 v souvislosti s projektem "Národní plán obnovy".

01.08.2023
Celkem NPO

1. 12. 
2023

V roce 
2025

V roce 
2026

1. 9. 
2023

1. 10. 
2023

1. 11. 
2023

01.07.2023
Služební úřad

Účinnost od

V roce 
2024
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