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III. 

Návrh na změnu systemizace služebních a pracovních míst  

s účinností od 1. dubna 2023 

Schválením navrhovaných změn bude změněna systemizace schválená usnesením 

vlády ze dne 30. listopadu 2022 č. 997 ve znění úpravy schválené usnesením vlády ze dne 

21. prosince 2022 č. 1076 a změn schválených vládou České republiky a Ministerstvem 

vnitra v dohodě s Ministerstvem financí v průběhu roku 2023. 

K této části materiálu jsou přiloženy přílohy č. 1 a č. 2, které obsahují návrhy 

systemizace jednotlivých služebních úřadů, účinné od uvedeného data a vypracované 

podle návrhů služebních orgánů.  

Tabulky v textu uvádí fyzický počet systemizovaných míst1 a přepočtený počet 

systemizovaných míst2. Fyzický počet míst je předmětem systemizace podle § 17 odst. 

1 zákona č. 234/2014 Sb., o státní službě, a jejích změn, které schvaluje vláda České 

republiky, resp. Ministerstvo vnitra v dohodě s Ministerstvem financí. Přepočtené počty 

systemizovaných míst jsou nově do materiálu zařazeny, mají informační charakter 

a vláda je neschvaluje.  

Dochází-li v důsledku změny systemizace nebo organizační struktury ke zrušení 

obsazeného služebního či pracovního místa, bude služební či pracovní vztah státního 

zaměstnance, resp. zaměstnance řešen v souladu s příslušnými ustanoveními zákona 

č. 234/2014 Sb., o státní službě nebo zákona č. 262/2006 Sb., zákoník práce. 

Navrhuje se, aby s účinností od 1. dubna 2023, pokud není v textu uvedeno jinak, 

byly schváleny: 

a) vládou České republiky podle § 18 odst. 4 zákona č. 234/2014 Sb.,  o státní 

službě (dále jen „zákon o státní službě“), změny systemizace, jejichž výčet 

je uveden vždy v závěru kapitoly věnované služebnímu úřadu,  

b) Ministerstvem vnitra v dohodě s Ministerstvem financí podle § 18 odst. 5 

zákona o státní službě změny systemizace uvedené v tomto materiálu 

s výjimkou změn uvedených shora pod písm. a). 

 

1 Fyzickým systemizovaným místem je jedno služební nebo pracovní místo bez ohledu na rozsah 

fondu služební či pracovní doby, který je na něm systemizován. Jinými slovy, nechť je na systemizovaném 

místě systemizován plný fond služební či pracovní doby (1,0) nebo částečný (např. 0,5), vždy se jedná o 1 

systemizované místo. 

2 Přepočteným počtem systemizovaných míst rozumíme počet fyzických služebních a pracovních 

míst přepočtených na systemizovaná místa s plným rozsahem služební či pracovní doby v průběhu 

kalendářního roku. Např. dvě systemizovaná místa s fondem služební čí pracovní doby 0,5 na celý rok jsou 

jedním místem nebo dvě místa s plným fondem služební či pracovní doby systemizovaná na dobu určitou 

od 1. ledna do 30. června jsou také jedním místem. 
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Následující souhrnný přehled za všechny služební úřady ukazuje, jak se změní 

jednotlivé systemizační atributy po zapracování návrhu na změnu systemizace oproti 

aktuální systemizaci: 

 

Jak je z výše uvedené tabulky patrné, nedochází v důsledku navržených změn 

systemizace služebních úřadů ke dni 1. 4. 2023 k navýšení celkového počtu míst 

hrazených ze státního rozpočtu. Nově zřizovaných 101 systemizovaných míst (fyzický 

počet) je zřizováno na dobu určitou a jejich vznik souvisí převážně se zabezpečením 

projektů realizovaných v rámci Operačního programu J. A. Komenský, které jsou 

financovány z prostředků EU.  

Změny ve služebních úřadech a jejich důvody jsou popsány v jednotlivých 

kapitolách věnovaných těmto úřadům.  

 

75 625 75 726 101

67 856 67 857 1

- představení 9 243 9 249 6

- ostatní 58 613 58 608 -5

7 769 7 869 100

- vedoucí zaměstnanci 457 463 6

- ostatní 7 312 7 406 94

75 042,869 75 093,795 50,926

69 484,162 69 479,709 -4,453

5 263,660 5 319,039 55,379

295,047 295,047 0,000

67 479,886 67 473,836 -6,050

- financovaná ze státního rozpočtu 62 478,169 62 453,389 -24,780

- financovaná z prostředků EU 4 761,745 4 780,475 18,730

- financovaná z ostatních zdrojů 239,972 239,972 0,000

7 562,983 7 619,959 56,976

- financovaná ze státního rozpočtu 7 005,993 7 026,320 20,327

- financovaná z prostředků EU 501,915 538,564 36,649

- financovaná z ostatních zdrojů 55,075 55,075 0,000

37 713 296 988 37 763 277 990 49 981 002

34 176 249 675 34 210 935 881 34 686 206

3 537 047 313 3 552 342 109 15 294 796

4 389 4 387 -2

4 110 4 109 -1

279 278 -1

62 62 0

42 42 0

20 20 0

Místa se zákazem konkurence celkem (počet)

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Objem prostředků na platy celkem (Kč)

z toho: - na služebních místech

- na pracovních místech

Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)

z toho: - služební místa

- pracovní místa

z toho: - financovaná ze státního rozpočtu

- financovaná z prostředků EU

- financovaná z ostatních zdrojů

- služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:

Systemizovaná místa celkem (přepočtený počet)

Ukazatel
Aktuální  

systemizace

Systemizace po 

zapracování návrhu

Porovnání                      

(+/-)

Systemizovaná místa celkem (fyzický počet)

- služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:
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Návrhy na změny systemizace předložily v souladu s ustanovením § 17 odst. 2 

zákona o státní službě služební orgány následujících služebních úřadů takto: 

ÚŘAD VLÁDY ČESKÉ REPUBLIKY 

 

Návrh na změnu systemizace spočívá ve změně následujících systemizačních 

atributů: 

1. Počet služebních a pracovních míst (včetně počtu služebních míst představených) se 

mění takto: 

 a) ruší se 2 obsazená pracovní místa ostatní (1x 8. pt, 1x 9.pt) v odboru majetku 

a služeb, 

 b) zřizují se 2 pracovní místa ostatní (9. pt) v odboru majetku a služeb,  

Důvodem je zvýšení rozsahu zajišťovaných služeb a jejich náročnosti 

v oddělení dopravy a oddělení stravovacích služeb. Dochází tak ke změnám 

v předmětných útvarech, aby byly řádně a efektivně zajištěny všechny činnosti 

jednotlivých oddělení. 

 c) ruší se 1 obsazené pracovní místo ostatní (9. pt) v sekci pro právo a ekonomiku. 

 Toto místo se ruší za účelem zefektivnění agend a činností v působnosti sekce 

pro právo a ekonomiku.  

 d)  ruší se 2 obsazená pracovní místa ostatní (1x 10. pt, 1x 8.pt) v odboru 

komunikace, 

 e) zřizují se 2 pracovní místa ostatní (1x 12. pt., 1x10. pt) v odboru komunikace,  

614 614 0

276 275 -1

- představení 75 74 -1

- ostatní 201 201 0

338 339 1

- vedoucí zaměstnanci 39 39 0

- ostatní 299 300 1

614,000 614,000 0,000

602,000 602,000 0,000

12,000 12,000 0,000

0,000 0,000 0,000

276,000 275,250 -0,750

- financovaná ze státního rozpočtu 272,000 271,250 -0,750

- financovaná z prostředků EU 4,000 4,000 0,000

- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

338,000 338,750 0,750

- financovaná ze státního rozpočtu 330,000 330,750 0,750

- financovaná z prostředků EU 8,000 8,000 0,000

- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

405 229 921 406 637 622 1 407 701

224 971 893 225 357 671 385 778

180 258 028 181 279 951 1 021 923

29 29 0

23 23 0

6 6 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Místa se zákazem konkurence celkem (počet)

z toho:

z toho:

z toho:

Systemizovaná místa celkem (přepočtený počet)

- financovaná ze státního rozpočtu

- služební místa celkem

- pracovní místa celkem

z toho:

Ukazatel
Aktuální  

systemizace

Systemizace po 

zapracování návrhu

Systemizovaná místa celkem (fyzický počet)

- služební místa celkem

- pracovní místa celkem

Objem prostředků na platy celkem (Kč)

- na služebních místech

- financovaná z prostředků EU

- financovaná z ostatních zdrojů

z toho:

Porovnání                      

(+/-)

z toho: - služební místa

- pracovní místa

- na pracovních místech

z toho:

Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)
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 Nově budou na obou systemizovaných místech vykonávány náročnější činnosti 

v rámci katalogové činnosti „Organizační pracovník“. 

 f)  zřizuje se 1 pracovní místo ostatní (14. pt) v odboru Kabinetu ministra 

pro legislativu (oddělení legislativních analýz), 

   Nové systemizované místo vzniká za účelem posílení agend ministra 

pro legislativu a bude převedeno z kapitoly Ministerstva obrany. 

 g)  ruší se 2 obsazená služební místa představených (14. pt) v rušeném oddělení 

vzdělávání a v rušeném oddělení personalistiky, 

 h)  zřizuje se 1 služební místo představeného (14. pt) v nově zřízeném oddělení 

personalistiky a vzdělávání, 

  Důvodem změny je optimalizace organizační a řídící struktury personálního 

odboru. 

i) zřizuje se 1 pracovní místo (14. pt) v odboru bezpečnostních politik. 

Nové místo vzniká vzhledem k nárůstu bezpečnostních úkolů a dalších 

bezpečnostních agend v oblasti bezpečnostních politik. 

2. Klasifikace služebních míst platovou třídou se mění takto: 

- navyšuje se 12. pt na 13. pt na 1 služebním místě představeného. 

Ke zvýšení platové třídy na předmětném služebním místě se přistupuje 

z důvodu rozšíření vykonávaných činností a zvýšení jejich náročnosti. 

3. Objem prostředků na platy státních zaměstnanců se mění takto: 

a)  navyšuje se objem prostředků na platy na rozpočtové položce 5011 (platy 

na pracovních místech) o částku 531 630 Kč. 

 Finanční prostředky budou převedeny z Ministerstva obrany v souvislostí 

se zrušeným služebním místem na Ministerstvu obrany a nově zřízeným 

pracovním místem na Úřadě vlády ČR. 

b) navyšuje se objem prostředků na platy na rozpočtové položce 5013 – platy na 

služebních místech o částku 876 071 Kč v souvislosti s vysláním zaměstnanců 

do Evropské komise. 

c) přesouvá se částka ve výši 490 293 Kč z rozpočtové položky 5013 (platy 

na služebních místech) do rozpočtové položky 5011 (platy na pracovních 

místech). 

 Důvodem je optimalizace finančních prostředků na jednotlivých rozpočtových 

položkách. 

Změny systemizace uvedené v odst. 1 schvaluje vláda České republiky. 
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MINISTERSTVO ZAHRANIČNÍCH VĚCÍ 

 

Návrh na změnu systemizace spočívá ve změně následujících systemizačních 

atributů: 

1. Počet služebních a pracovních míst (včetně počtu služebních míst představených) 

se mění takto: 

a) ruší se 2 obsazená služební místa představených, z toho: 

- 1 služební místo ředitele odboru veřejné diplomacie (15. pt), 

- 1 služební místo vedoucího oddělení rozpočtového a produkčního (14. pt), 

Návrh souvisí se zrušením odboru veřejné diplomacie a do něj začleněného 

oddělení rozpočtového a produkčního a s přerozdělením agend jednotlivých 

sekcí v ústředí ministerstva. Agenda veřejné diplomacie vykonávaná na 

stávajících systemizovaných místech se navrhuje přesunout do odboru 

komunikace, čímž dojde k zefektivnění koordinace komunikačních výstupů 

ministerstva. 

b) ruší se 5 neobsazených služebních míst ostatních, z toho: 

- 3 služební místa v oddělení konzulárním v zastupitelském úřadu Kyjev 

(8. pt), 

- 1 služební místo v zastupitelském úřadu Minsk (12. pt), 

- 1 služební místo v oddělení pro OECD a globální otázky (13. pt), 

2 092 2 091 -1

1 911 1 911 0

- představení 401 401 0

- ostatní 1 510 1 510 0

181 180 -1

- vedoucí zaměstnanci 8 8 0

- ostatní 173 172 -1

2 087,490 2 086,737 -0,753

2 087,490 2 086,737 -0,753

0,000 0,000 0,000

0,000 0,000 0,000

1 906,990 1 906,990 0,000

- financovaná ze státního rozpočtu 1 906,990 1 906,990 0,000

- financovaná z prostředků EU 0,000 0,000 0,000

- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

180,500 179,747 -0,753

- financovaná ze státního rozpočtu 180,500 179,747 -0,753

- financovaná z prostředků EU 0,000 0,000 0,000

- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

1 055 667 026 1 055 667 026 0

972 167 473 981 267 473 9 100 000

83 499 553 74 399 553 -9 100 000

2 091 2 090 -1

1 911 1 911 0

180 179 -1

0 0 0

0 0 0

0 0 0

z toho: - služební místa

- pracovní místa

- služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

Objem prostředků na platy celkem (Kč)

z toho: - na služebních místech

- na pracovních místech

Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)

Systemizovaná místa celkem (fyzický počet)

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Místa se zákazem konkurence celkem (počet)

z toho:

Porovnání                      

(+/-)
Ukazatel

Aktuální  

systemizace

Systemizace po 

zapracování návrhu

Systemizovaná místa celkem (přepočtený počet)

z toho: - financovaná ze státního rozpočtu

- financovaná z prostředků EU

- financovaná z ostatních zdrojů

- služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:
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Zrušení uvedených míst se navrhuje s přihlédnutím k zabezpečovaným 

činnostem, které je možné rozdělit mezi ostatní systemizovaná místa, a k jejich 

aktuální neobsazenosti. V různých útvarech napříč ministerstvem budou 

náhradou za účelem zabezpečení rostoucího objemu činností v jejich působnosti 

zřízena místa nová.  

c) ruší se 1 obsazené pracovní místo v odboru kancelář ministra (9. pt), 

Důvodem je změna charakteru činností vykonávaných v rámci odboru. 

Náhradou bude zřízeno místo služební. (viz odst. 1 písm. f)). 

d) zřizují se 2 služební místa, z toho: 

- 1 služební místo představeného – vedoucí generálního konzulátu (14. pt), 

- 1 služební místo ostatní v generálním konzulátu Bombaj (9. pt), 

Výše uvedená změna je navrhována v souvislosti se zřízením generálního 

konzulátu Bombaj. Tento krok by měl výrazně dopomoci přiblížit konzulární 

službu žadatelům, kteří by nemuseli kvůli konzulárním úkonům cestovat 

do Díllí, kde by se zároveň také odlehčilo tamnímu zastupitelskému úřadu při 

vyřizování vízové agendy.  

e) zřizují se 2 služební místa, z toho: 

- 1 služební místo představeného – vedoucí oddělení (15. pt), 

- 1 služební místo ostatní v oddělení technologických hrozeb (12. pt), 

Navrhovaná změna souvisí se zřízením nového oddělení technologických 

hrozeb v přejmenovaném odboru kybernetické diplomacie. Důvodem je nutnost 

posílení agendy kybernetické bezpečnosti a nových technologií, což vyplývá ze 

současné bezpečnostní situace. Počet kybernetických útoků v zemích Západu 

v poslední době dramaticky vzrostl. Reakcí je enormní nárůst počtu 

mezinárodních jednání zabývajících se jak kybernetickou bezpečností, tak 

hrozbami a riziky nových technologií. Nasazení systémů umělé inteligence 

přináší do problematiky nové výzvy, na které je potřeba adekvátně reagovat 

mimo jiné i zřízením tohoto nového organizačního útvaru.  

f) zřizuje se 1 služební místo v odboru kancelář ministra (9. pt), 

Výše uvedené služební místo se zřizuje jako náhrada za zrušené pracovní místo 

(viz odst. 1 písm. c)). 

g) zřizují se 2 služební místa ostatní, z toho: 

 - 1 služební místo v oddělení strategické komunikace (14. pt), 

- 1 služební místo v oddělení rozpočtu kapitoly a ústředí (13. pt), 

Tato služební místa se za účelem zabezpečení rostoucího objemu činností 

v působnosti zmíněných organizačních útvarů navrhují zřídit náhradou 

za zrušená neobsazená místa (viz odst. 1 písm. b)). 

2. Klasifikace služebních a pracovních míst platovou třídou se mění takto: 

a) navyšuje se platová třída na 1 služebním místě představeného ze 14. pt na 15. pt, 

Důvodem je určení zástupce ředitele bezpečnostního odboru dle § 9 odst. 7 

zákona č. 234/2014 Sb., o státní službě, v platném znění. 

b) snižují se platové třídy na 2 služebních místech představených (2x 15. pt na 14. 

pt), 
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Důvodem je zrušení určení zástupce ředitele odboru veřejné diplomacie 

a ředitele bezpečnostního odboru dle § 9 odst. 7 zákona č. 234/2014 Sb., o státní 

službě, v platném znění.  

c) navyšují se platové třídy na 6 služebních místech ostatních (2x 13. pt na 14. pt 

2x 12. pt na 13. pt, 1x 11. pt na 12. pt a 1x 8. pt na 9. pt), 

d) snižují se platové třídy na 4 služebních místech ostatních (2x 13. pt na 12. pt, 

1x 9. pt na 8. pt a 1x 7. pt na 5. pt). 

Ke změně platových tříd dochází z důvodu reorganizace činností na služebních 

místech včetně činností, které jsou rozhodující pro klasifikaci míst platovou 

třídou. 

3. Ve změně objemu prostředků na platy spočívající v přesunu částky ve výši 

9 100 000 Kč z rozpočtové položky 5011 (platy na pracovních místech) 

do  rozpočtové položky 5013 (platy na služebních místech). 

Důvodem je přehodnocení objemu prostředků na platy na jednotlivých rozpočtových 

položkách vzhledem k dosavadnímu čerpání. 

4. Počet pracovních míst s nezbytným požadavkem státního občanství České republiky 

se snižuje o 1 na 179. Tato změna souvisí s návrhem na zrušení pracovního místa 

s požadavkem státního občanství České republiky (viz odst. 1 písm. c)). 

Změny systemizace uvedené v odst. 1 a odst. 4 schvaluje vláda České republiky.  

MINISTERSTVO OBRANY 

 

1 080 1 079 -1

944 940 -4

- představení 120 120 0

- ostatní 824 820 -4

136 139 3

- vedoucí zaměstnanci 9 9 0

- ostatní 127 130 3

1 080,000 1 079,250 -0,750

1 080,000 1 079,160 -0,840

0,000 0,000 0,000

0,000 0,000 0,000

944,000 940,990 -3,010

- financovaná ze státního rozpočtu 944,000 940,900 -3,100

- financovaná z prostředků EU 0,000 0,000 0,000

- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

136,000 138,260 2,260

- financovaná ze státního rozpočtu 136,000 138,260 2,260

- financovaná z prostředků EU 0,000 0,000 0,000

- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

759 090 514 758 558 884 -531 630

670 490 559 668 606 850 -1 883 709

88 599 955 89 952 034 1 352 079

221 220 -1

193 192 -1

28 28 0

3 3 0

3 3 0

0 0 0

- financovaná ze státního rozpočtu

- financovaná z prostředků EU

- financovaná z ostatních zdrojů

- služební místa celkem

z toho:

Ukazatel
Aktuální  

systemizace

Systemizace po 

zapracování návrhu

Porovnání                      

(+/-)

Objem prostředků na platy celkem (Kč)

z toho: - na služebních místech

- na pracovních místech

Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)

z toho:

Systemizovaná místa celkem (fyzický počet)

- služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:

Systemizovaná místa celkem (přepočtený počet)

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:

- služební místa

- pracovní místa

Místa se zákazem konkurence celkem (počet)

z toho: - služební místa

- pracovní místa
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Návrh na změnu systemizace spočívá ve změně následujících systemizačních 

atributů: 

1. Počet služebních a pracovních míst (včetně počtu služebních míst představených 

a pracovních míst vedoucích zaměstnanců) se mění takto: 

a) ruší se 4 služební místa ostatní v oddělení přípravy nakládání s nemovitým 

majetkem odboru nakládání s nepotřebným majetkem, z toho: 

- 2 služební místa ostatní (11. pt), 

- 2 služební místa ostatní (12. pt), 

b) ruší se 1 služební místo ostatní (12. pt) v oddělení metodiky správy majetku, 

c) zřizuje se 5 služebních míst ostatních v útvarech sekce majetkové správy, 

z toho: 

- 1 služební místo ostatní (11. pt), 

- 2 služební místa ostatní (12. pt), 

- 2 služební místa ostatní (13. pt), 

d) ruší se 1 služební místo ostatní (8. pt) v oddělení státního dozoru odboru 

ochrany územních zájmů a státního odborného dozoru, 

e) zřizuje se 1 pracovní místo ostatní (9. pt) v oddělení ochrany územních zájmů, 

f) ruší se 1 služební místo ostatní (11. pt) v oddělení služeb nemovité 

infrastruktury odboru nemovité infrastruktury, 

g) zřizuje se 1 pracovní místo ostatní (11. pt) v oddělení služeb nemovité 

infrastruktury odboru nemovité infrastruktury, 

Výše uvedené změny v bodech a) až g) mají za cíl využít postupně uvolňované 

kapacity, a to zejména v oblasti zcizování nepotřebného majetku, jehož objem 

se bude dále snižovat, a předisponovat je k plnění nových služebních úkolů 

plněných sekcí majetkovou (digitalizace stavebního řízení, územního plánování 

a implementace metody informačního modelování staveb, odborné a metodické 

řízení katalogizace výrobků, převzetí role uživatele kodifikačních dat, které 

vyplývají ze změn procesu katalogizace), popřípadě posílit schopnost 

v oblastech, které nejsou z hlediska stávajících kapacit plnohodnotně zajištěny 

(ochrana územních zájmů, žádosti licenční správy Ministerstva průmyslu 

a obchodu, akviziční proces v oblasti nemovité infrastruktury). 

h) ruší se 1 služební místo ostatní (14. pt) v oddělení nemocenského pojištění 

odboru platové politiky, 

i) zřizuje se 1 pracovní místo ostatní (14. pt) v oddělení nemocenského pojištění, 

 Navrhované zrušení služebního místa v oblasti nemocenského pojištění vyplývá 

z toho, že dřívější kumulaci správních činností v oblasti sociálního pojištění 

a lékařsko-posudkové služby je třeba opustit a ponechat na systemizovaném 

místě pouze činnosti posudkového lékaře. 

j) ruší se 1 služební místo ostatní (13. pt) v oddělení rozpočtových analýz odboru 

rozpočtu ve prospěch oddělení legislativních analýz v Úřadu vlády. 

2. Klasifikace služebních a pracovních míst platovou třídou se mění takto: 
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- navyšují se platové třídy na 7 služebních místech ostatních (1x 11. pt na 12. pt, 

1x z 11. pt na 13. pt, 4x z 12. pt na 13. pt a 1x ze 13. pt na 14. pt). 

Důvodem navýšení platových tříd je zabezpečení služebních činností, které jsou 

klasifikovány vyšší platovou třídou. 

3. Objem prostředků na platy státních zaměstnanců a zaměstnanců na služebních 

místech a zaměstnanců na pracovních místech se mění takto: 

a) přesouvá se částka ve výši 1 352 079 Kč z rozpočtové položky 5013 (platy 

na služebních místech) do rozpočtové položky 5011 (platy na pracovních 

místech), 

 Změna souvisí se změnou charakteru 3 systemizovaných míst (ze služebních 

míst na místa pracovní). 

b) snižuje se objem prostředků na platy na rozpočtové položce 5013 (platy 

na služebních místech) o částku ve výši 531 630 Kč. 

 Snížení objemu prostředků na platy souvisí se zrušením služebního místa 

ostatního ve prospěch Úřadu vlády. 

4. Počet služebních míst s nezbytným požadavkem státního občanství České republiky 

se snižuje o 1 služební místo. Uvedené služební místo bylo přesunuto do oddělení 

právní a obchodní podpory, kde již není potřeba vyžadovat požadavek státního 

občanství.  

Změny systemizace uvedené v odst. 1 a v odst. 4 schvaluje vláda České 

republiky.  

 



Strana 10 (celkem 74) 

MINISTERSTVO FINANCÍ 

 

Návrh na změnu systemizace spočívá ve změně následujících systemizačních 

atributů: 

1. Klasifikace služebních a pracovních míst platovou třídou se mění takto: 

- navyšuje se platová třída na 2 služebních místech ostatních (14. pt na 15. pt), 

3 pracovních místech náměstků člena vlády (15. pt na 16. pt) a 1 pracovního 

místa ostatního (8. pt na 9. pt). 

Důvodem navýšení platových tříd je reorganizace činností na těchto 

systemizovaných místech včetně činnosti, která je rozhodující pro klasifikaci 

místa platovou třídou. 

2. Objem prostředků na platy státních zaměstnanců a zaměstnanců na služebních 

místech a zaměstnanců na pracovních místech se mění takto: 

- navyšuje se objem prostředků na platy na rozpočtové položce 5013 (platy 

na služebních místech) o částku ve výši 1 415 206 Kč. 

Objem prostředků na platy se navyšuje v souvislosti s prodloužením vyslání 

státního zaměstnance jako národního experta do Generálního ředitelství 

pro hospodářské a finanční záležitosti při Evropské komisi a v souvislosti 

s pravidelnou výroční mezinárodní konferencí Evropské komise a Auditních 

orgánů ESIF v České republice, tzn. Homologues group meeting. 

1 450 1 450 0

1 278 1 278 0

- představení 190 190 0

- ostatní 1 088 1 088 0

172 172 0

- vedoucí zaměstnanci 9 9 0

- ostatní 163 163 0

1 450,000 1 450,000 0,000

1 177,000 1 177,000 0,000

272,000 272,000 0,000

1,000 1,000 0,000

1 278,000 1 278,000 0,000

- financovaná ze státního rozpočtu 1 006,000 1 006,000 0,000

- financovaná z prostředků EU 271,000 271,000 0,000

- financovaná z ostatních zdrojů 1,000 1,000 0,000

172,000 172,000 0,000

- financovaná ze státního rozpočtu 171,000 171,000 0,000

- financovaná z prostředků EU 1,000 1,000 0,000

- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

1 032 046 075 1 033 461 281 1 415 206

936 962 405 938 377 611 1 415 206

95 083 670 95 083 670 0

108 108 0

108 108 0

0 0 0

5 5 0

5 5 0

0 0 0

- pracovní místa celkem

z toho:

Systemizovaná místa celkem (fyzický počet)

- služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:

Systemizovaná místa celkem (přepočtený počet)

z toho: - financovaná ze státního rozpočtu

- financovaná z prostředků EU

- financovaná z ostatních zdrojů

- služební místa celkem

z toho:

Ukazatel
Aktuální  

systemizace

Systemizace po 

zapracování návrhu

Porovnání                      

(+/-)

Objem prostředků na platy celkem (Kč)

z toho: - na služebních místech

- na pracovních místech

Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Místa se zákazem konkurence celkem (počet)

z toho: - služební místa

- pracovní místa
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Finanční správa 

 

Návrh na změnu systemizace spočívá ve změně následujících systemizačních 

atributů: 

1. Počet služebních a pracovních míst (včetně počtu služebních míst představených 

a pracovních míst vedoucích zaměstnanců) se mění takto: 

- ruší se 1 služebních místo ostatní (14. pt) a zároveň se zřizuje 1 služební místo 

ředitele sekce (15. pt) na Generálním finančním ředitelství. 

Zrušení neobsazeného referentského místa a zřízení místa představeného 

se navrhuje v souvislosti se zřízením sekce metodiky daní. Důvodem zřízení 

nové sekce je potřeba vyčlenění některých agend ze sekce metodické podpory 

daní. Účelem zamýšleného vyčlenění služebních činností je poskytování 

modernější, operativnější a především co nejkvalitnější odborné podpory 

podřízeným orgánům Finanční správy. 

2. Ve změně klasifikace systemizovaných míst platovou třídou takto: 

- snižuje se platová třída z 11. pt na 10. pt na 1 služebním místě ostatním 

na Finančním úřadu pro Kraj Vysočina. 

V návaznosti na nutnost zabezpečení nové agendy týkající se odvodu 

z nadměrných příjmů dochází k zařazení služebního místa z řídící úrovně na 

územní pracoviště a na místě budou zajišťovány méně náročnější činnosti 

spadající svou náročností do nižší platové třídy. Předmětné místo se ruší 

a zároveň zřizuje nové. 

Změny systemizace uvedené v odst. 1 schvaluje vláda České republiky. 

14 923 14 923 0

14 435 14 435 0

- představení 1 934 1 935 1

- ostatní 12 501 12 500 -1

488 488 0

- vedoucí zaměstnanci 20 20 0

- ostatní 468 468 0

14 923,000 14 923,000 0,000

14 923,000 14 923,000 0,000

0,000 0,000 0,000

0,000 0,000 0,000

14 435,000 14 435,000 0,000

- financovaná ze státního rozpočtu 14 435,000 14 435,000 0,000

- financovaná z prostředků EU 0,000 0,000 0,000

- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

488,000 488,000 0,000

- financovaná ze státního rozpočtu 488,000 488,000 0,000

- financovaná z prostředků EU 0,000 0,000 0,000

- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

7 855 400 372 7 855 400 372 0

7 649 599 126 7 649 599 126 0

205 801 246 205 801 246 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

- pracovní místa celkem

z toho:

Ukazatel
Aktuální  

systemizace

Systemizace po 

zapracování návrhu

Porovnání                      

(+/-)

Systemizovaná místa celkem (fyzický počet)

- služební místa celkem

z toho:

Systemizovaná místa celkem (přepočtený počet)

z toho: - financovaná ze státního rozpočtu

- financovaná z prostředků EU

- financovaná z ostatních zdrojů

- služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:

Objem prostředků na platy celkem (Kč)

z toho: - na služebních místech

- na pracovních místech

Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Místa se zákazem konkurence celkem (počet)

z toho: - služební místa

- pracovní místa
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MINISTERSTVO PRÁCE A SOCIÁLNÍCH VĚCÍ 

 

Návrh na změnu systemizace spočívá ve změně následujících systemizačních 

atributů: 

1. Počet služebních a pracovních míst se mění takto:  

a) ruší se 5 služebních míst ostatních na dobu určitou do 31. prosince 2026 

v oddělení realizace projektů (1x 14. pt a 4x 13. pt), 

Ke zrušení uvedených služebních míst, na kterých byla dosud zabezpečována 

agenda Národního plánu obnovy, dochází s přihlédnutím k vykonávaným 

činnostem, jež je možné v oddělení rozdělit mezi ostatní systemizovaná místa, 

a k jejich aktuální neobsazenosti. V různých útvarech napříč ministerstvem 

budou náhradou za účelem zabezpečení rostoucího objemu činností v jejich 

působnosti zřízena místa nová (viz odst. 1 písm. c)). 

b) ruší se 2 neobsazená pracovní místa ostatní, z toho: 

- 1 pracovní místo v oddělení posudkových systémů (14. pt), 

- 1 pracovní místo v oddělení sociálních služeb, sociální práce 

a sociálněprávní ochrany dětí (12. pt), 

Důvodem je změna charakteru činností, jejichž výkon bude požadován 

na místech, které se navrhují zřídit náhradou (viz odst. 1 písm. d)). 

c) zřizuje se 6 pracovních míst ostatních na dobu určitou do 31. prosince 2026 

(2x s úvazkem 0,5), z toho: 

- 3 pracovní místa v oddělení expertních činností (3x 14. pt), 

- 2 pracovní místa v oddělení strategických činností (2x 14. pt), 

1 516 1 517 1

1 125 1 121 -4

- představení 153 153 0

- ostatní 972 968 -4

391 396 5

- vedoucí zaměstnanci 15 15 0

- ostatní 376 381 5

1 504,000 1 504,000 0,000

951,000 951,000 0,000

553,000 553,000 0,000

0,000 0,000 0,000

1 118,000 1 115,000 -3,000

- financovaná ze státního rozpočtu 783,000 780,000 -3,000

- financovaná z prostředků EU 335,000 335,000 0,000

- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

386,000 389,000 3,000

- financovaná ze státního rozpočtu 168,000 171,000 3,000

- financovaná z prostředků EU 218,000 218,000 0,000

- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

936 662 616 936 852 601 189 985

740 632 658 740 822 643 189 985

196 029 958 196 029 958 0

1 1 0

1 1 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

- služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:

Objem prostředků na platy celkem (Kč)

z toho: - na služebních místech

- na pracovních místech

Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)

- pracovní místa

- služební místa

Místa se zákazem konkurence celkem (počet)

z toho:

Ukazatel Aktuální  systemizace
Systemizace po 

zapracování návrhu

Porovnání                      

(+/-)

Systemizovaná místa celkem (fyzický počet)

- služební místa celkem

z toho:

- služební místa

- pracovní místa

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:

- financovaná z ostatních zdrojů

Systemizovaná místa celkem (přepočtený počet)

z toho: - financovaná ze státního rozpočtu

- financovaná z prostředků EU
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- 1 pracovní místo v odboru komunikace (10. pt), 

Tato místa se zřizují jako náhrada za zrušená služební místa (viz odst. 1 písm. 

a)) za účelem zabezpečení rostoucího objemu činností v působnosti 

organizačních útvarů, ve kterých budou zařazena.  

d) zřizují se 2 systemizovaná místa ostatní, z toho: 

- 1 služební místo v oddělení financování sociálních služeb, sociální práce 

a sociálněprávní ochrany dětí (13. pt), 

- 1 pracovní místo v oddělení podpůrných agend ministra (9. pt), 

Uvedená místa se zřizují jako náhrada za zrušená systemizovaná místa (viz odst. 

1 písm. b)) za účelem zabezpečení rostoucího objemu činností v působnosti 

organizačních útvarů, ve kterých budou zařazena.  

2. Objem prostředků na platy na rozpočtové položce 5013 (platy na služebních 

místech) se navyšuje o částku 189 985 Kč. 

Finanční prostředky se převádí z rozpočtu kapitoly 306 – Ministerstvo zahraničních 

věcí k dofinancování projektu zahraniční rozvojové spolupráce s názvem 

„Harmonizace a rozvoj systému sociální ochrany v Gagauzii“. 

Změny systemizace uvedené v odst. 1 písm. a), b) a d) schvaluje vláda České 

republiky. 

Česká správa sociálního zabezpečení 

 

8 531 8 531 0

7 582 7 559 -23

- představení 866 866 0

- ostatní 6 716 6 693 -23

949 972 23

- vedoucí zaměstnanci 101 102 1

- ostatní 848 870 22

8 454,050 8 454,050 0,000

8 454,050 8 454,050 0,000

0,000 0,000 0,000

0,000 0,000 0,000

7 544,010 7 526,680 -17,330

- financovaná ze státního rozpočtu 7 544,010 7 526,680 -17,330

- financovaná z prostředků EU 0,000 0,000 0,000

- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

910,040 927,370 17,330

- financovaná ze státního rozpočtu 910,040 927,370 17,330

- financovaná z prostředků EU 0,000 0,000 0,000

- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

3 536 549 134 3 536 549 134 0

3 062 641 436 3 062 641 436 0

473 907 698 473 907 698 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

Ukazatel
Aktuální  

systemizace

Systemizace po 

zapracování návrhu

Porovnání                      

(+/-)

Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)

Objem prostředků na platy celkem (Kč)

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Místa se zákazem konkurence celkem (počet)

z toho: - služební místa

- pracovní místa

z toho: - na služebních místech

- na pracovních místech

z toho: - financovaná ze státního rozpočtu

- financovaná z prostředků EU

- financovaná z ostatních zdrojů

- služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:

Systemizovaná místa celkem (přepočtený počet)

- služební místa celkem

z toho:

Systemizovaná místa celkem (fyzický počet)
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Shora uvedená tabulka a následující text obsahuje údaje za služební úřad Česká 

správa sociálního zabezpečení (dále jen „ČSSZ“) včetně jemu podřízených služebních 

úřadů. Podřízenými služebními úřady jsou PSSZ, Městská správa sociálního zabezpečení 

Brno (dále jen „MSSZ“) a dalších 75 okresních správ sociálního zabezpečení. 

Návrh na změnu systemizace spočívá ve změně následujících systemizačních 

atributů: 

1. Počet služebních a pracovních míst (včetně počtu služebních míst představených 

a pracovních míst vedoucích) se mění takto: 

a) ruší se 2 neobsazená služební místa představených – vedoucí oddělení 

dávkového VII a IX (2x 13. pt), 

Návrh souvisí s reorganizací odboru rozhodování o dávkách důchodového 

pojištění, kde se ke zrušení navrhuje oddělení dávkové VII a IX. Stávající 

systemizovaná místa se částečně začlení do nového oddělení specializovaných 

agend (viz odst. 1 písm. f)) a částečně do zbývajících oddělení dávkových, čímž 

dojde k jejich personálnímu posílení a v jeho důsledku také k vyšší míře 

efektivnosti vykonávaných činností.  

b) ruší se 1 neobsazené služební místo představeného – vedoucí oddělení 

zpracování dávek s mezinárodním prvkem I (13. pt), 

Návrh je předkládán v souvislosti s reorganizací odboru rozhodování o dávkách 

důchodového pojištění s mezinárodním prvkem, kde se ke zrušení navrhuje 

oddělení zpracování dávek s mezinárodním prvkem I. Stávající systemizovaná 

místa se začlení do oddělení zpracování dávek s mezinárodním prvkem II, kde 

je vykonávána shodná agenda. Navrhovanou změnou mimo jiné dojde k úspoře 

v počtu míst představených. 

c) ruší se 1 neobsazené služební místo ostatní v oddělení správy provozu výpočetní 

techniky (9. pt), 

Ke zrušení uvedeného místa dochází s přihlédnutím k zabezpečovaným 

činnostem, které je možné v oddělení rozdělit mezi ostatní systemizovaná místa, 

a k jeho aktuální neobsazenosti. Náhradou bude zřízeno místo vedoucího 

oddělení specializovaného aplikačního vývoje (viz odst. 1 písm. g). 

d) ruší se 2 služební místa ostatní (2x 8. pt), z toho: 

- 1 neobsazené služební místo v oddělení pro vyhotovování čistopisů 

rozhodnutí, 

- 1 obsazené služební místo v oddělení pro vyhotovování čistopisů 

rozhodnutí s mezinárodním prvkem, 

Důvodem je změna charakteru činností vykonávaných v rámci útvarů, 

do kterých byla uvedená systemizovaná místa dosud zařazena (viz odst. 1 písm. 

k)). 

e) zřizuje se 16 pracovních míst v novém oddělení odborných nelékařských 

zdravotnických činností II, z toho: 

- 1 pracovní místo vedoucího oddělení (12. pt), 

- 15 pracovních míst ostatních (15x 12. pt), 

Uvedená pracovní místa odborných nelékařských zdravotnických pracovníků 

se navrhují zřídit jako náhrada za neobsazená místa zrušená napříč vybranými 
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OSSZ v souvislosti s novelou zákona č. 582/1991 Sb., o organizaci a provádění 

sociálního zabezpečení, ve znění pozdějších předpisů, a se zřízením nového 

oddělení odborných nelékařských zdravotnických činností II, které bude 

začleněno do odboru lékařské posudkové služby. 

f) zřizuje se 1 služební místo představeného – vedoucího oddělení (13. pt), 

Návrh souvisí se zřízením nového oddělení specializovaných agend v odboru 

rozhodování o dávkách důchodového pojištění. K této změně bylo přistoupeno 

zejména za účelem zefektivnění a zkvalitnění procesu rozhodování o dávkách 

důchodového pojištění. 

g) zřizuje se 1 služební místo představeného – vedoucího oddělení (13. pt), 

Návrh souvisí se zřízením nového oddělení specializovaného aplikačního 

vývoje v odboru implementace aplikačního vývoje. K této změně bylo 

přistoupeno v souvislosti s aktuálně připravovanými legislativními změnami 

v oblasti elektronizace zpracování všech dávek nemocenského pojištění či 

elektronizace žádostí o důchod. Nově vzniklé oddělení postupně převezme 

analytické a vývojové práce, které jsou v současné době zajišťovány 

dodavatelským způsobem.  

h) zřizují se 2 služební místa ostatní (2x 13. pt), z toho: 

- 1 služební místo v odboru rozhodování o dávkách důchodového pojištění 

s mezinárodním prvkem,  

- 1 služební místo v oddělení metodiky rozhodování o dávkách důchodového 

pojištění,  

Tato místa se zřizují jako náhrada za zrušená služební místa představených (viz 

odst. 1 písm. a) a b)). 

i) zřizují se 3 pracovní místa ostatní (3x 8. pt), z toho: 

- 2 pracovní místa v oddělení provozním, 

- 1 pracovní místo v oddělení telefonických informací,  

Výše uvedená místa se za účelem zabezpečení rostoucího objemu činností 

v působnosti zmíněných organizačních útvarů navrhují zřídit náhradou 

za systemizovaná místa zrušená v OSSZ Plzeň – město a v OSSZ Plzeň – sever. 

j) zřizují se 2 služební místa ostatní v oddělení odborných nelékařských 

zdravotnických činností I (2x 9. pt), 

Výše uvedená místa se za účelem posílení výkonu agendy lékařské posudkové 

služby navrhují zřídit náhradou za systemizovaná místa zrušená v PSSZ. 

k) zřizují se 2 pracovní místa ostatní (2x 8 pt), z toho: 

- 1 pracovní místo v oddělení pro vyhotovování čistopisů rozhodnutí, 

- 1 pracovní místo v oddělení pro vyhotovování čistopisů rozhodnutí 

s mezinárodním prvkem, 

Tato místa se zřizují jako náhrada za zrušená služební místa (viz odst. 1 písm. 

d)). 

2. Klasifikace služebních a pracovních míst platovou třídou se mění takto: 

a) navyšují se platové třídy na 5 služebních místech ostatních (2x 11. pt na 13. pt, 

2x 12. pt na 13. pt a 1x 6. pt na 8. pt), 
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b) snižuje se platová třída na 1 služebním místě ostatním ze 13. pt na 11. pt, 

c) navyšují se platové třídy u 2 pracovních míst ostatních (1x 6. pt na 8. pt a 1x 3. 

pt na 5. pt). 

Důvodem je změna požadovaných činností na těchto místech včetně činností, 

které jsou rozhodující pro jejich klasifikaci platovou třídou. 

Změny systemizace uvedené v odst. 1 schvaluje vláda České republiky. 

Pražská správa sociálního zabezpečení 

Návrh na změnu systemizace spočívá ve změně celkového počtu služebních 

a pracovních míst (včetně počtu služebních míst představených) takto:  

a) ruší se 8 služebních míst ostatních (9. pt), z toho: 

- 1 obsazené služební místo v oddělení nemocenského pojištění I, 

- 1 obsazené služební místo v oddělení nemocenského pojištění V, 

- 1 neobsazené služební místo v oddělení nemocenského pojištění VIII, 

- 1 neobsazené služební místo v oddělení vymáhání pojistného I, 

- 1 obsazené služební místo v oddělení účtárny pojistného a dávek I, 

- 1 obsazené služební místo v oddělení účtárny pojistného a dávek II, 

- 2 služební místa (1 obsazené a 1 neobsazené) v oddělení účtárny pojistného 

a dávek v územním pracovišti PSSZ Praha 3, Olšanská 3, 

Ke zrušení uvedených míst dochází s přihlédnutím k zabezpečovaným 

činnostem, které je možné v jednotlivých odděleních rozdělit mezi ostatní 

systemizovaná místa. Náhradou budou za účelem posílení oddělení 

telefonických informací v oblasti důchodového pojištění, jehož kapacita je 

v současnosti vzhledem k rostoucímu počtu dotazů klientů nedostatečná, 

zřízena systemizovaná místa v OSSZ Děčín. 

b) ruší se 2 neobsazená služební místa ostatní v oddělení LPS II (9. pt), 

Ke zrušení uvedených míst dochází s přihlédnutím k zabezpečovaným 

činnostem, které je možné v oddělení rozdělit mezi ostatní systemizovaná místa, 

a k jejich aktuální neobsazenosti. Náhradou budou z důvodu centralizace řízení 

agendy lékařské posudkové služby zřízena systemizovaná místa v ústředí ČSSZ. 

c) ruší se 1 neobsazené služební místo představeného – vedoucího oddělení 

(11. pt), 

Návrh souvisí se zrušením oddělení nemocenského pojištění II v důsledku 

změny organizace práce po zavedení částečné automatizace posouzení nároku 

a zpracování výplaty dávek nemocenského pojištění. Náhradou bude zřízeno 

místo vedoucího oddělení důchodového pojištění v rámci územního pracoviště 

PSSZ Příbram (viz písm. f). 

d) ruší se 1 neobsazené služební místo ostatní v oddělení vymáhání pojistného 

zařazeném v územním pracovišti PSSZ Praha 3 Olšanská 3 (11. pt), 

Ke zrušení uvedeného místa dochází s přihlédnutím k zabezpečovaným 

činnostem, které je možné v oddělení rozdělit mezi ostatní systemizovaná místa, 
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a k jeho aktuální neobsazenosti. Náhradou bude zřízeno služební místo 

vedoucího oddělení OSVČ V (viz písm. e)). 

e) zřizuje se 1 služební místo představeného – vedoucího oddělení (11. pt), 

Návrh souvisí se zřízením nového oddělení OSVČ V v odboru sociálního 

pojištění. K této změně bylo přistoupeno z důvodu potřeby integrace back office 

činností v oblasti agendy OSVČ do jednoho organizačního útvaru. Zaměstnanci 

stávajících oddělení OSVČ, kteří se dosud na výkonu back office činností 

částečně podíleli, se tak budou moci specializovat a získají více časové kapacity 

na činnosti spočívající ve styku s klienty, čímž bude saturována vysoká 

poptávka po těchto službách.  

f) zřizuje se 1 služební místo představeného – vedoucího oddělení (11. pt), 

Návrh souvisí se zřízením nového oddělení důchodového pojištění, které bude 

začleněno do organizační struktury územního pracoviště PSSZ Příbram. K této 

změně bylo přistoupeno z důvodu potřeby integrace back office činností 

v oblasti zpracování žádostí o důchod do jednoho organizačního útvaru. 

Zaměstnanci stávajících oddělení zabývajících se důchodovou agendou, kteří se 

dosud na výkonu back office činností částečně podíleli, se tak budou moci 

specializovat a získají více časové kapacity na činnosti spočívající ve styku 

s klienty, čímž bude saturována vysoká poptávka po těchto službách. Uvedené 

místo se zřizuje jako náhrada zrušeného místa vedoucího oddělení 

nemocenského pojištění II (viz písm. c)).  

Změny systemizace uvedené v písm. a) až f) schvaluje vláda České republiky.  

Městská správa sociálního zabezpečení Brno 

Návrh na změnu systemizace spočívá ve zrušení 1 obsazeného pracovního místa 

ostatního v oddělení LPS (12. pt). 

Ke zrušení uvedeného místa dochází s přihlédnutím k zabezpečovaným činnostem, 

které je možné v oddělení rozdělit mezi ostatní systemizovaná místa. Náhradou bude 

za účelem zajištění řádného výkonu agendy lékařské posudkové služby zřízeno 

systemizované místo v OSSZ Zlín. 

Výše uvedenou změnu schvaluje vláda České republiky.  

Okresní správa sociálního zabezpečení Blansko 

Návrh na změnu systemizace spočívá ve zrušení 1 obsazeného pracovního místa 

ostatního v oddělení LPS (12. pt). 

Ke zrušení uvedeného místa dochází s přihlédnutím k zabezpečovaným činnostem, 

které je možné v oddělení rozdělit mezi ostatní systemizovaná místa. Náhradou bude 

za účelem zajištění řádného výkonu agendy lékařské posudkové služby zřízeno 

systemizované místo v OSSZ Zlín. 

Výše uvedenou změnu schvaluje vláda České republiky.  

Okresní správa sociálního zabezpečení Brno - venkov 

Návrh na změnu systemizace spočívá ve zrušení 1 neobsazeného služebního místa 

ostatního v oddělení LPS (10. pt). 
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Ke zrušení uvedeného místa dochází s přihlédnutím k zabezpečovaným činnostem, 

které je možné v oddělení rozdělit mezi ostatní systemizovaná místa, a k jeho aktuální 

neobsazenosti. Náhradou bude z důvodu centralizace řízení agendy lékařské posudkové 

služby zřízeno systemizované místo v ústředí ČSSZ. 

Výše uvedenou změnu schvaluje vláda České republiky.  

Okresní správa sociálního zabezpečení Děčín 

Návrh na změnu systemizace spočívá ve zřízení celkem 10 služebních míst ostatních 

v oddělení telefonických informací pro oblast důchodového pojištění, z toho:  

- 1 služební místo ostatní v 10. pt, 

- 9 služebních míst ostatních v 9. pt, 

Místa se zřizují náhradou za neobsazená místa zrušená v PSSZ, v OSSZ Praha 

– východ a v OSSZ Praha – západ. Důvodem je nutnost posílení call centra 

vzhledem k současnému nárůstu počtu dotazů ze strany klientů. 

Výše uvedenou změnu schvaluje vláda České republiky.  

Okresní správa sociálního zabezpečení Hodonín 

Návrh na změnu systemizace spočívá ve zrušení 1 neobsazeného služebního místa 

ostatního v oddělení LPS (10. pt). 

Ke zrušení uvedeného místa dochází s přihlédnutím k zabezpečovaným činnostem, 

které je možné v oddělení rozdělit mezi ostatní systemizovaná místa, a k jeho aktuální 

neobsazenosti. Náhradou bude z důvodu centralizace řízení agendy lékařské posudkové 

služby zřízeno systemizované místo v ústředí ČSSZ. 

Výše uvedenou změnu schvaluje vláda České republiky.  

Okresní správa sociálního zabezpečení Chomutov 

Návrh na změnu systemizace spočívá ve zrušení 1 neobsazeného služebního místa 

ostatního v oddělení LPS (10. pt). 

Ke zrušení uvedeného místa dochází s přihlédnutím k zabezpečovaným činnostem, 

které je možné v oddělení rozdělit mezi ostatní systemizovaná místa, a k jeho aktuální 

neobsazenosti. Náhradou bude z důvodu centralizace řízení agendy lékařské posudkové 

služby zřízeno systemizované místo v ústředí ČSSZ. 

Výše uvedenou změnu schvaluje vláda České republiky.  

Okresní správa sociálního zabezpečení Chrudim 

Návrh na změnu systemizace spočívá ve zrušení 1 neobsazeného služebního místa 

ostatního v oddělení LPS (10. pt). 

Ke zrušení uvedeného místa dochází s přihlédnutím k zabezpečovaným činnostem, 

které je možné v oddělení rozdělit mezi ostatní systemizovaná místa, a k jeho aktuální 

neobsazenosti. Náhradou bude z důvodu centralizace řízení agendy lékařské posudkové 

služby zřízeno systemizované místo v ústředí ČSSZ. 

Výše uvedenou změnu schvaluje vláda České republiky.  
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Okresní správa sociálního zabezpečení Karviná 

Návrh na změnu systemizace spočívá ve zrušení 1 neobsazeného služebního místa 

ostatního v oddělení LPS (10. pt). 

Ke zrušení uvedeného místa dochází s přihlédnutím k zabezpečovaným činnostem, 

které je možné v oddělení rozdělit mezi ostatní systemizovaná místa, a k jeho aktuální 

neobsazenosti. Náhradou bude z důvodu centralizace řízení agendy lékařské posudkové 

služby zřízeno systemizované místo v ústředí ČSSZ. 

Výše uvedenou změnu schvaluje vláda České republiky.  

Okresní správa sociálního zabezpečení Mladá Boleslav 

Návrh na změnu systemizace spočívá ve zrušení 1 neobsazeného služebního místa 

ostatního v oddělení LPS (10. pt). 

Ke zrušení uvedeného místa dochází s přihlédnutím k zabezpečovaným činnostem, 

které je možné v oddělení rozdělit mezi ostatní systemizovaná místa, a k jeho aktuální 

neobsazenosti. Náhradou bude z důvodu centralizace řízení agendy lékařské posudkové 

služby zřízeno systemizované místo v ústředí ČSSZ. 

Výše uvedenou změnu schvaluje vláda České republiky.  

Okresní správa sociálního zabezpečení Náchod 

Návrh na změnu systemizace spočívá ve zrušení 1 neobsazeného služebního místa 

ostatního v oddělení LPS (10. pt). 

Ke zrušení uvedeného místa dochází s přihlédnutím k zabezpečovaným činnostem, 

které je možné v oddělení rozdělit mezi ostatní systemizovaná místa, a k jeho aktuální 

neobsazenosti. Náhradou bude z důvodu centralizace řízení agendy lékařské posudkové 

služby zřízeno systemizované místo v ústředí ČSSZ. 

Výše uvedenou změnu schvaluje vláda České republiky.  

Okresní správa sociálního zabezpečení Nový Jičín 

Návrh na změnu systemizace spočívá ve změně celkového počtu služebních 

a pracovních míst takto:  

a) ruší se 1 neobsazené služební místo ostatní v oddělení LPS (10. PT), 

b) zřizuje se 1 pracovní místo ostatní v oddělení LPS (12. pt). 

Důvodem zrušení služebního místa a současného zřízení místa pracovního 

je změna charakteru činností vykonávaných v rámci oddělení LPS v souvislosti 

s novelou zákona č. 582/1991 Sb., o organizaci a provádění sociálního 

zabezpečení, ve znění pozdějších předpisů. 

Výše uvedené změny schvaluje vláda České republiky.  

Okresní správa sociálního zabezpečení Olomouc 

Návrh na změnu systemizace spočívá ve změně celkového počtu služebních míst 

takto:  
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a) ruší se 1 neobsazené služební místo ostatní v oddělení LPS (10. PT), 

Ke zrušení uvedeného místa dochází s přihlédnutím k zabezpečovaným 

činnostem, které je možné v oddělení rozdělit mezi ostatní systemizovaná místa, 

a k jeho aktuální neobsazenosti. Náhradou bude z důvodu centralizace řízení 

agendy lékařské posudkové služby zřízeno systemizované místo v ústředí 

ČSSZ. 

b) ruší se 1 neobsazené služební místo ostatní v oddělení důchodového pojištění 

(9. pt). 

Ke zrušení uvedeného místa dochází s přihlédnutím k zabezpečovaným 

činnostem, které je možné v oddělení rozdělit mezi ostatní systemizovaná místa, 

a k jeho aktuální neobsazenosti. Náhradou bude z důvodu decentralizace 

důchodové agendy a za účelem posílení výkonu svěřených činností zřízeno 

služební místo s totožnými atributy v OSSZ Prostějov. 

Výše uvedené změny schvaluje vláda České republiky.  

Okresní správa sociálního zabezpečení Ostrava 

Návrh na změnu systemizace spočívá ve změně celkového počtu služebních 

a pracovních míst takto:  

a) ruší se 1 obsazené a 1 neobsazené služební místo ostatní v oddělení LPS I (10. 

PT), 

Ke zrušení uvedených míst dochází s přihlédnutím k zabezpečovaným 

činnostem, které je možné v oddělení rozdělit mezi ostatní systemizovaná místa. 

Náhradou bude z důvodu centralizace řízení agendy lékařské posudkové služby 

zřízeno 1 systemizované místo v ústředí ČSSZ a 1 systemizované místo 

ve stávajícím oddělení LPS I (viz písm. b)). 

b) zřizuje se 1 pracovní místo ostatní v oddělení LPS I (12. pt). 

Důvodem zřízení místa pracovního náhradou za místo služební je změna 

charakteru činností vykonávaných v rámci oddělení LPS I v souvislosti 

s novelou zákona č. 582/1991 Sb., o organizaci a provádění sociálního 

zabezpečení, ve znění pozdějších předpisů. 

Výše uvedené změny schvaluje vláda České republiky. 

Okresní správa sociálního zabezpečení Písek 

Návrh na změnu systemizace spočívá ve zrušení 1 neobsazeného služebního místa 

ostatního v oddělení LPS (10. pt). 

Ke zrušení uvedeného místa dochází s přihlédnutím k zabezpečovaným činnostem, 

které je možné v oddělení rozdělit mezi ostatní systemizovaná místa, a k jeho aktuální 

neobsazenosti. Náhradou bude z důvodu centralizace řízení agendy lékařské posudkové 

služby zřízeno systemizované místo v ústředí ČSSZ. 

Výše uvedenou změnu schvaluje vláda České republiky.  
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Okresní správa sociálního zabezpečení Plzeň - město 

Návrh na změnu systemizace spočívá ve změně celkového počtu služebních míst 

takto:  

a) ruší se 1 neobsazené služební místo ostatní v oddělení LPS (10. PT), 

Ke zrušení uvedeného místa dochází s přihlédnutím k zabezpečovaným 

činnostem, které je možné v oddělení rozdělit mezi ostatní systemizovaná místa, 

a k jeho aktuální neobsazenosti. Náhradou bude za účelem posílení výkonu 

svěřené agendy zřízeno pracovní místo v oddělení provozním v ČSSZ.  

b) ruší se 1 neobsazené služební místo ostatní v oddělení vnitřní správy (6. pt). 

Ke zrušení uvedeného místa dochází s přihlédnutím k zabezpečovaným 

činnostem, které je možné v oddělení rozdělit mezi ostatní systemizovaná místa, 

a k jeho aktuální neobsazenosti. Náhradou bude za účelem posílení call centra, 

jehož kapacita je v současnosti vzhledem k rostoucímu počtu dotazů klientů 

nedostatečná, zřízeno systemizované místo v ČSSZ.  

Výše uvedené změny schvaluje vláda České republiky.  

Okresní správa sociálního zabezpečení Plzeň - sever 

Návrh na změnu systemizace spočívá ve zrušení 1 neobsazeného služebního místa 

ostatního v oddělení LPS (10. pt). 

Ke zrušení uvedeného místa dochází s přihlédnutím k zabezpečovaným činnostem, 

které je možné v oddělení rozdělit mezi ostatní systemizovaná místa, a k jeho aktuální 

neobsazenosti. Náhradou bude za účelem posílení výkonu svěřené agendy zřízeno 

pracovní místo v oddělení provozním v ČSSZ.  

Výše uvedenou změnu schvaluje vláda České republiky.  

Okresní správa sociálního zabezpečení Praha - východ 

Návrh na změnu systemizace spočívá ve zrušení 1 neobsazeného služebního místa 

ostatního v oddělení nemocenského pojištění (7. pt). 

Ke zrušení uvedeného místa dochází s přihlédnutím k zabezpečovaným činnostem, 

které je možné v oddělení rozdělit mezi ostatní systemizovaná místa, a k jeho aktuální 

neobsazenosti. Náhradou bude za účelem posílení oddělení telefonických informací 

v oblasti důchodového pojištění, jehož kapacita je v současnosti vzhledem k rostoucímu 

počtu dotazů klientů nedostatečná, zřízeno systemizované místo v OSSZ Děčín.  

Výše uvedenou změnu schvaluje vláda České republiky.  

Okresní správa sociálního zabezpečení Praha - západ 

Návrh na změnu systemizace spočívá ve zrušení 1 neobsazeného služebního místa 

ostatního v oddělení OSVČ (10. pt). 

Ke zrušení uvedeného místa dochází s přihlédnutím k zabezpečovaným činnostem, 

které je možné v oddělení rozdělit mezi ostatní systemizovaná místa, a k jeho aktuální 

neobsazenosti. Náhradou bude za účelem posílení oddělení telefonických informací 

v oblasti důchodového pojištění, jehož kapacita je v současnosti vzhledem k rostoucímu 

počtu dotazů klientů nedostatečná, zřízeno systemizované místo v OSSZ Děčín.  
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Výše uvedenou změnu schvaluje vláda České republiky.  

Okresní správa sociálního zabezpečení Prostějov 

Návrh na změnu systemizace spočívá ve zřízení 1 služebního místa ostatního 

v oddělení důchodového pojištění (9. pt). 

Uvedené systemizované místo se za účelem posílení výkonu agendy důchodového 

pojištění zřizuje náhradou za místo zrušené v OSSZ Olomouc. 

Výše uvedenou změnu schvaluje vláda České republiky.  

Okresní správa sociálního zabezpečení Svitavy 

Návrh na změnu systemizace spočívá ve zrušení 1 neobsazeného služebního místa 

ostatního v oddělení LPS (10. pt). 

Ke zrušení uvedeného místa dochází s přihlédnutím k zabezpečovaným činnostem, 

které je možné v oddělení rozdělit mezi ostatní systemizovaná místa, a k jeho aktuální 

neobsazenosti. Náhradou bude z důvodu centralizace řízení agendy lékařské posudkové 

služby zřízeno systemizované místo v ústředí ČSSZ. 

Výše uvedenou změnu schvaluje vláda České republiky.  

Okresní správa sociálního zabezpečení Uherské Hradiště 

Návrh na změnu systemizace spočívá ve zřízení 1 pracovního místa ostatního 

v oddělení LPS (12. pt). 

Systemizované místo se za účelem posílení výkonu agendy lékařské posudkové 

služby zřizuje náhradou za místo zrušené v OSSZ Žďár nad Sázavou. 

Výše uvedenou změnu schvaluje vláda České republiky.  

Okresní správa sociálního zabezpečení Vyškov 

Návrh na změnu systemizace spočívá ve zrušení 1 neobsazeného služebního místa 

ostatního v oddělení LPS (10. pt). 

Ke zrušení uvedeného místa dochází s přihlédnutím k zabezpečovaným činnostem, 

které je možné v oddělení rozdělit mezi ostatní systemizovaná místa, a k jeho aktuální 

neobsazenosti. Náhradou bude z důvodu centralizace řízení agendy lékařské posudkové 

služby zřízeno systemizované místo v ústředí ČSSZ. 

Výše uvedenou změnu schvaluje vláda České republiky.  

Okresní správa sociálního zabezpečení Zlín 

Návrh na změnu systemizace spočívá ve změně celkového počtu služebních 

a pracovních míst takto:  

a) ruší se 1 neobsazené služební místo ostatní v oddělení LPS (10. PT), 

Ke zrušení uvedeného místa dochází s přihlédnutím k zabezpečovaným 

činnostem, které je možné v oddělení rozdělit mezi ostatní systemizovaná místa, 
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a k jeho aktuální neobsazenosti. Náhradou bude z důvodu centralizace řízení 

agendy lékařské posudkové služby zřízeno systemizované místo v ČSSZ. 

b) zřizují se 2 pracovní místa ostatní v oddělení LPS (12. pt). 

Systemizovaná místa se za účelem posílení výkonu agendy lékařské posudkové 

služby zřizují náhradou za místa zrušená v MSSZ Brno a OSSZ Blansko. 

Výše uvedené změny schvaluje vláda České republiky.  

Okresní správa sociálního zabezpečení Znojmo 

Návrh na změnu systemizace spočívá ve zrušení 1 neobsazeného služebního místa 

ostatního v oddělení LPS I (10. pt). 

Ke zrušení uvedeného místa dochází s přihlédnutím k zabezpečovaným činnostem, 

které je možné v oddělení rozdělit mezi ostatní systemizovaná místa, a k jeho aktuální 

neobsazenosti. Náhradou bude z důvodu centralizace řízení agendy lékařské posudkové 

služby zřízeno systemizované místo v ústředí ČSSZ. 

Výše uvedenou změnu schvaluje vláda České republiky.  

Okresní správa sociálního zabezpečení Žďár nad Sázavou 

Návrh na změnu systemizace spočívá ve změně celkového počtu služebních 

a pracovních míst takto:  

a) ruší se 1 neobsazené služební místo ostatní v oddělení LPS (10. PT), 

Ke zrušení uvedeného místa dochází s přihlédnutím k zabezpečovaným 

činnostem, které je možné v oddělení rozdělit mezi ostatní systemizovaná místa, 

a k jeho aktuální neobsazenosti. Náhradou bude z důvodu centralizace řízení 

agendy lékařské posudkové služby zřízeno systemizované místo v ČSSZ.  

b) ruší se 1 obsazené pracovní místo ostatní v oddělení LPS (12. pt). 

Ke zrušení uvedeného místa dochází s přihlédnutím k zabezpečovaným 

činnostem, které je možné v oddělení rozdělit mezi ostatní systemizovaná místa 

Náhradou bude za účelem posílení výkonu agendy LPS zřízeno systemizované 

místo v OSSZ Uherské Hradiště. 

Výše uvedené změny schvaluje vláda České republiky.  
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Úřad práce 

 

Návrh na změnu systemizace spočívá ve změně následujících systemizačních 

atributů: 

1. Počet služebních a pracovních míst (včetně počtu služebních míst představených 

a pracovních míst vedoucích) se mění takto: 

a) ruší se 1 obsazené služební místo představeného – ředitel odboru evropských 

fondů a mezinárodní spolupráce (14. pt), 

Návrh souvisí se zrušením odboru evropských fondů a mezinárodní spolupráce, 

který ve své dosavadní struktuře pozbývá argument samostatné existence mimo 

jiné z důvodu redukce počtu realizovaných projektů v souvislosti s významným 

snížením rozsahu a objemu finančních prostředků v novém operačním 

programu OPZ+. 

b) ruší se 2 služební místa představených, z toho: 

- 1 obsazené služební místo ředitele odboru kontrolně právního (13. pt), 

- 1 neobsazené služební místo vedoucího oddělení kontrolního (13. pt), 

Návrh souvisí se zrušením odboru kontrolně právního a do něj začleněného 

oddělení kontrolního. Oblast právní podpory a veřejných zakázek se nově 

začlení do odboru provozně ekonomického, což umožní spojení příbuzných 

a provázaných agend v jediném organizačním útvaru. Uvedenou změnou mimo 

jiné z pohledu právní podpory či veřejných zakázek dojde k nastavení efektivní 

řízené spolupráce z úrovně generálního ředitelství na krajské pobočky. 

c) ruší se 3 služební místa, z toho: 

12 134 12 135 1

11 493 11 494 1

- představení 989 995 6

- ostatní 10 504 10 499 -5

641 641 0

- vedoucí zaměstnanci 51 50 -1

- ostatní 590 591 1

12 103,000 12 103,000 0,000

10 518,000 10 518,000 0,000

1 585,000 1 585,000 0,000

0,000 0,000 0,000

11 468,500 11 468,500 0,000

- financovaná ze státního rozpočtu 9 883,500 9 883,500 0,000

- financovaná z prostředků EU 1 585,000 1 585,000 0,000

- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

634,500 634,500 0,000

- financovaná ze státního rozpočtu 634,500 634,500 0,000

- financovaná z prostředků EU 0,000 0,000 0,000

- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

4 491 655 128 4 491 655 128 0

4 246 454 962 4 246 454 962 0

245 200 166 245 200 166 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

Aktuální  systemizace
Systemizace po 

zapracování návrhu

Porovnání                      

(+/-)
Ukazatel

z toho: - na služebních místech

- na pracovních místech

z toho:

z toho:

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Objem prostředků na platy celkem (Kč)

- služební místa

- pracovní místa

Místa se zákazem konkurence celkem (počet)

Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)

z toho:

- pracovní místa celkem

Systemizovaná místa celkem (fyzický počet)

- služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:

Systemizovaná místa celkem (přepočtený počet)

z toho: - financovaná ze státního rozpočtu

- financovaná z prostředků EU

- financovaná z ostatních zdrojů

- služební místa celkem
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- 1 obsazené služební místo představeného – vedoucí oddělení personálního 

(13. pt), 

- 1 obsazené služební místo představeného – vedoucí oddělení vzdělávání 

(13. pt), 

- 1 neobsazené služební místo ostatní v oddělení personálním (13. pt), 

Návrh souvisí s reorganizací odboru personálního a vzdělávání – konkrétně 

se sloučením oddělení personálního a oddělení vzdělávání do 1 organizačního 

útvaru (viz odst. 1 písm. j)). 

d) ruší se 2 služební místa, z toho: 

- 1 obsazené služební místo představeného – vedoucí oddělení sociální 

integrace (13. pt), 

- 1 neobsazené služební místo ostatní s úvazkem 0,5 v oddělení sociální 

integrace (12. pt), 

Navrhovaná změna souvisí se zrušením oddělení sociální integrace, které 

nenaplnilo původní předpoklady své existence. Stávající systemizovaná místa 

začleněná v rušeném oddělení sociální integrace budou převedena do nově 

vytvořených útvarů (oddělení procesní podpory pobočkové sítě a oddělení 

školení aplikačních změn) a budou tam využita pro zavedení procesního řízení 

pobočkové sítě a nastavení nového systému školení, což ve svém důsledku 

přispěje ke zlepšení a zrychlení jednotlivých procesů v rámci sítě pracovišť 

Úřadu práce. 

e) ruší se 1 obsazené pracovní místo vedoucího – vedoucí oddělení účtárny 

generálního ředitelství (11. pt), 

Výše uvedená změna souvisí se zrušením oddělení účtárny generálního 

ředitelství a s optimalizací výkonu odborných činností v působnosti odboru 

provozně ekonomického.  

f) ruší se 6 služebních míst ostatních, z toho: 

- 1 neobsazené služební místo v oddělení rozpočtu, financování a státní 

pokladny (12. pt), 

- 1 obsazené služební místo v oddělení sekretariátu (9. pt), 

- 1 neobsazené služební místo v oddělení zprostředkování, evidence 

a podpory v nezaměstnanosti (9. pt), 

- 1 neobsazené služební místo v oddělení hmotné nouze (9. pt), 

- 1 neobsazené služební místo v oddělení hmotné nouze – Jih I (9. pt), 

- 1 neobsazené služební místo v oddělení nepojistných sociálních dávek 

(9. pt), 

Ke zrušení uvedených služebních míst dochází s přihlédnutím k vykonávaným 

činnostem, jež je možné v uvedených odděleních rozdělit mezi ostatní 

systemizovaná místa. V různých útvarech napříč úřadem budou v souvislosti 

s navrhovanou reorganizací generálního ředitelství zřízena místa nová (viz odst. 

1 písm. g) až j)). 

g) zřizují se 4 služební místa představených, z toho: 

- 1 služební místo ředitele odboru řízení pobočkové sítě (Praha) (14. pt),  
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- 3 služební místa vedoucích oddělení – vedoucí oddělení procesní podpory 

pobočkové sítě, vedoucí oddělení školení aplikačních změn a vedoucí 

oddělení fyzické bezpečnosti (3x 13. pt),  

Navrhovaná změna souvisí se zřízením nového odboru řízení pobočkové sítě 

(Praha) a 3 oddělení, které budou jeho součástí: oddělení procesní podpory 

pobočkové sítě, oddělení školení aplikačních změn a oddělení fyzické 

bezpečnosti. Tento útvar bude jeden z páteřních odborů budování procesního 

řízení v rámci transformace organizace v souladu s konceptem digitální 

transformace agend, což plně koresponduje s programovými prioritami vlády. 

h) zřizují se 4 služební místa, z toho: 

- 1 služební místo představeného – ředitel odboru distančních kanálů 

(Region) (14. pt),  

- 2 služební místa představených – vedoucí oddělení digitálních kanálů 

a vedoucí oddělení klientské spokojenosti a výzkumu (2x 12. pt),  

- 1 služební místo ostatní v oddělení digitálních kanálů (9. pt),  

Návrh souvisí se zřízením nového odboru distančních kanálů (Region) 

a 2 do něj začleněných oddělení – oddělení digitálních kanálů a oddělení 

klientské spokojenosti a výzkumu. Zřízení tohoto odboru akcentuje digitalizaci 

jednotlivých procesů jako klíčovou součást transformace organizace. Tato 

změna mimo jiné přispěje k naplnění programových priorit vlády. 

i) zřizují se 3 služební místa, z toho: 

- 1 služební místo představeného – ředitel odboru klientských služeb 

(Region) (14. pt),  

- 1 služební místo představeného - vedoucí oddělení specializovaného 

pracoviště (12. pt),  

- 1 služební místo ostatní s úvazkem 0,5 v oddělení specializované 

pracoviště (9. pt),  

Návrh souvisí se zřízením nového odboru klientských služeb (Region) a do něj 

začleněného oddělení specializované pracoviště. Tento odbor bude mít 

zodpovědnost za řízení a realizaci nově zavedených klientských služeb, které 

nebyly dosud součástí organizace.  

j) zřizují se 3 služební místa představených, z toho: 

- 2 služební místa vedoucích oddělení – vedoucí oddělení personálního 

a vzdělávání a vedoucí oddělení zaměstnanecké spokojenosti a firemní 

kultury (2x 13. pt), 

- 1 služební místo vedoucího oddělení mzdové účtárny pro pěstounskou péči 

(10. pt), 

 

Tato změna souvisí s reorganizací odboru personálního a vzdělávání, který 

se přejmenovává na odbor personální, vzdělávání a firemní kultury, 

a se zřízením 3 nových oddělení, která budou jeho součástí: oddělení personální 

a vzdělávání, oddělení zaměstnanecké spokojenosti a firemní kultury a oddělení 

mzdové účtárny pro pěstounskou péči. K výše uvedené reorganizaci bylo 

přistoupeno v rámci transformačních změn, a to zejména v oblasti digitální 
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transformace, jež představují nastavení konkrétních kroků k plnění 

programového prohlášení vlády. Návrh je v souladu s výstupem z činnosti 

pracovních skupin vedení Úřadu práce, ředitelů sekcí krajských poboček Úřadu 

práce a Ministerstva práce a sociálních věcí, kde bylo rozhodnuto o nutnosti 

provedení nezbytných změn v oblasti náborové politiky, odměňování, systému 

vzdělávání zaměstnanců, a to zejména s ohledem na postupnou implementaci 

nových digitálních kanálů, pilotní ověřování systému dělby práce a nastavování 

procesů v dávkových agendách, které patří mezi klíčové nástroje sociální 

politiky vlády. 

k) zřizuje se 1 pracovní místo ostatní v oddělení ekonomiky, metodiky, účetnictví 

a výkaznictví (11. pt), 

Výše uvedené místo se zřizuje jako náhrada za zrušené pracovní místo 

vedoucího oddělení účtárny generálního ředitelství (viz odst. 1 písm. e)). 

l) do celkového počtu služebních míst se promítne zřízení 1 doplňkového místa 

v 9. pt z důvodu slaďování osobního a rodinného života s výkonem služby. 

2. Klasifikace systemizovaných míst platovou třídou se mění takto: 

a) navyšují se platové třídy na 14 služebních místech představených (14x 13. pt 

na 14. pt), 

b) navyšují se platové třídy na 3 služebních místech ostatních (3x 9. pt na 10. pt), 

c) navyšují se platové třídy na 3 pracovních místech ostatních (1x 8. pt na 9. pt, 

1x 7. pt na 8. pt a 1x 6. pt na 7. pt), 

d) snižují se platové třídy na 2 služebních místech ostatních z 10. pt na 9. pt,  

Tyto změny se navrhují z důvodu reorganizace činností na systemizovaných 

místech včetně činností, které jsou rozhodující pro klasifikaci míst platovou 

třídou.  

Změny systemizace uvedené v odst. 1 písm. a) až k) schvaluje vláda České 

republiky.  
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MINISTERSTVO VNITRA 

 

Návrh na změnu systemizace spočívá ve změně následujících systemizačních 

atributů: 

1. Počet služebních a pracovních míst (včetně počtu služebních míst představených 

a pracovních míst vedoucích zaměstnanců) se mění takto: 

a) ruší se 105 služebních míst, z toho 14 míst představených, a 1 pracovní místo 

ostatní (delimitace do Digitální a informační agentury), 

V souvislosti s přijetím zákona č. 471/2022 Sb., kterým se mění zákon 

č. 12/2020 Sb., o právu na digitální služby a o změně některých zákonů, 

ve znění pozdějších předpisů, a další související zákony, dochází 

k 1. dubnu 2023 k převedení činností v oblasti eGovernmentu a spolu s tím 

i 106 systemizovaných míst zajišťujících tyto činnosti z Ministerstva vnitra 

do ústředního správního úřadu Digitální a informační agentura. Na základě toho 

se navrhuje v sekci veřejné správy a eGovernmentu zrušit odbor eGovernmentu 

a odbor Hlavního architekta eGovernmentu. 

b) ruší se 5 projektových služebních míst ostatních zřízených na dobu určitou 

do 30. června 2023.  

Jedná se o projektová místa financovaná z OP Zaměstnanost z projektu 

Implementační jednotka Strategického rámce rozvoje veřejné správy České 

republiky pro období 2014–2020, jehož realizace se nepřevádí na Digitální 

a informační agenturu. Ke dni zrušení odboru Hlavního architekta 

eGovernmentu budou místa neobsazená a jejich obsazení na tři měsíce se již 

nepovažuje za účelné. 

2 986 2 883 -103

2 782 2 676 -106

- představení 280 266 -14

- ostatní 2 502 2 410 -92

204 207 3

- vedoucí zaměstnanci 5 5 0

- ostatní 199 202 3

2 886,130 2 822,820 -63,310

2 703,840 2 657,380 -46,460

182,290 165,440 -16,850

0,000 0,000 0,000

2 684,900 2 619,330 -65,570

- financovaná ze státního rozpočtu 2 508,740 2 460,770 -47,970

- financovaná z prostředků EU 176,160 158,560 -17,600

- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

201,230 203,490 2,260

- financovaná ze státního rozpočtu 195,100 196,610 1,510

- financovaná z prostředků EU 6,130 6,880 0,750

- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

1 636 031 821 1 594 229 425 -41 802 396

1 541 589 310 1 499 692 954 -41 896 356

94 442 511 94 536 471 93 960

1 503 1 503 0

1 503 1 503 0

0 0 0

12 11 -1

12 11 -1

0 0 0

- pracovní místa celkem

z toho:

Systemizovaná místa celkem (přepočtený počet)

z toho: - financovaná ze státního rozpočtu

- financovaná z prostředků EU

- financovaná z ostatních zdrojů

- služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:

Objem prostředků na platy celkem (Kč)

z toho: - na služebních místech

- na pracovních místech

Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Místa se zákazem konkurence celkem (počet)

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Ukazatel
Aktuální  

systemizace

Systemizace po 

zapracování návrhu

Porovnání                      

(+/-)

Systemizovaná místa celkem (fyzický počet)

- služební místa celkem

z toho:
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c) zřizují se 4 projektová služební místa ostatní (14. pt) na dobu určitou 

od 1. června 2023 do 31. prosince 2025 v samostatném oddělení kybernetické 

bezpečnosti, 

Důvodem zřízení nových míst je zajištění řádné přípravy, realizace a ukončení 

projektových aktivit, naplnění harmonogramu, cílů a přínosů stanovených 

v právním aktu a žádosti o finanční podporu projektu Dohledové centrum 

eGovernmentu, financovaného z prostředků Národního plánu obnovy. 

d) zřizuje se: 

- 1 projektové služební místo koordinátora projektu (12. pt) na dobu určitou 

od 1. června 2023 do 31. prosince 2025 v oddělení projektového řízení, 

- 1 projektové služební místo ostatní (13. pt) na dobu určitou 

do 31. prosince 2025 v oddělení podpory a provozu informačních 

a komunikačních technologií, 

- 1 projektové pracovní místo ostatní (13. pt) na dobu určitou 

do 31. prosince 2025 v oddělení komunikací, 

Výše uvedená místa se zřizují v souvislosti s realizací projektu CMS – posílení 

centrálních komponent v souvislosti se zavedením digitálního stavebního řízení 

(CMS-DSŘ), financovaného z prostředků Národního plánu obnovy. 

e) ruší se 3 služební místa ostatní v sekci vnitřní bezpečnosti a policejního 

vzdělávání a zřizuje se 1 pracovní místo náměstka člena vlády (16. pt) 

a 2 pracovní místa ostatní (1x 12. pt, 1x 8. pt) v přímé podřízenosti ministra. 

Výše uvedená neobsazená služební místa se ruší a zároveň se zřizují pracovní 

místa z důvodu zabezpečení výkonu agend v působnosti náměstka člena vlády. 

f) V celkovém počtu služebních míst se promítne zrušení 1 doplňkového místa 

a zřízení 2 doplňkových míst zřizovaných z důvodu slaďování osobního 

a rodinného života s výkonem služby. 

2. Klasifikace služebních a pracovních míst platovou třídou se mění takto: 

- navyšuje se platová třída na 2 služebních místech představených (2x 14. pt 

na 15. pt) a na 28 služebních místech ostatních (1x 14. pt na 15. pt, 15x 13. pt 

na 14. pt, 3x 12. pt na 13. pt, 5x 10. pt na 12. pt, 1x 9. pt na 11. pt, 2x 9. pt na 10. pt 

a 1x 8. pt na 9. pt), 

- navyšuje se platová třída na 4 pracovních místech ostatních (2x 9. pt na 10. pt, 

1x 8. pt na 10. pt a 1x 8. pt na 9. pt), 

- snižuje se platová třída na 1 pracovním místě ostatním (10 pt na 9. pt). 

Důvodem pro změny platových tříd je reorganizace činností na těchto 

systemizovaných místech včetně činnosti, která je rozhodující pro klasifikaci místa 

platovou třídou. 

3. Objem prostředků na platy státních zaměstnanců a zaměstnanců na služebních 

místech a zaměstnanců na pracovních místech se mění takto: 

- snižuje se objem prostředků na platy na rozpočtové položce 5013 (platy 

na služebních místech) o částku ve výši 41 896 356 Kč a na rozpočtové položce 

5011 (platy na pracovních místech) se navyšuje o částku ve výši 93 960 Kč. 

Ke změnám v objemu prostředků na platy dochází zejména v souvislosti 

s delimitací 106 systemizovaných míst do Digitální a informační agentury, dále 
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pak s vysláním národní expertky z oddělení politik Evropské unie a národního 

experta z oddělení strategie a standardizace do Evropské komise, 

s financováním zřizovaných projektových míst uvedených v bodě 1 písm. c) 

a d) a v souvislosti se zrušením služebních míst a zároveň zřízení pracovních 

míst uvedených v bodě 1 písm. e). 

4. Počet služebních míst se stanoveným zákazem konkurence se snižuje o 1 služební 

místo v souvislosti s delimitací systemizovaných míst podle bodu 1 písm. a).  

Změny systemizace uvedené v odst. 1 písm. b) a e) a 4 schvaluje vláda České 

republiky. 

Správa základních registrů 

 

Návrh na změnu systemizace spočívá v delimitaci všech služebních a pracovních 

míst zařazených ve služebním úřadu Správa základních registrů do služebního úřadu 

Digitální a informační agentura. Jedná se o 53 služebních míst, z toho 14 míst 

představených, a o 12 pracovních míst, z toho 0 míst vedoucích zaměstnanců, celkem 

65 systemizovaných míst. Delimitace obsahuje i příslušný převod objemu prostředků na 

platy v celkové výši 27 034 863 Kč. 

K delimitaci dochází v souvislosti s přijetím zákona č. 471/2022 Sb., kterým se mění 

zákon č. 12/2020 Sb., o právu na digitální služby a o změně některých zákonů, ve znění 

pozdějších předpisů. 

65 0 -65

53 0 -53

- představení 14 0 -14

- ostatní 39 0 -39

12 0 -12

- vedoucí zaměstnanci 0 0 0

- ostatní 12 0 -12

65,000 16,030 -48,970

57,000 14,060 -42,940

8,000 1,970 -6,030

0,000 0,000 0,000

53,000 13,070 -39,930

- financovaná ze státního rozpočtu 48,000 11,840 -36,160

- financovaná z prostředků EU 5,000 1,230 -3,770

- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

12,000 2,960 -9,040

- financovaná ze státního rozpočtu 9,000 2,220 -6,780

- financovaná z prostředků EU 3,000 0,740 -2,260

- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

36 046 484 9 011 621 -27 034 863

30 966 116 7 741 529 -23 224 587

5 080 368 1 270 092 -3 810 276

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Místa se zákazem konkurence celkem (počet)

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Objem prostředků na platy celkem (Kč)

z toho: - na služebních místech

- na pracovních místech

Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)

Systemizovaná místa celkem (fyzický počet)

- služební místa celkem

z toho:

Ukazatel
Aktuální  

systemizace

Systemizace po 

zapracování návrhu

Porovnání                      

(+/-)

- pracovní místa celkem

z toho:

Systemizovaná místa celkem (přepočtený počet)

z toho: - financovaná ze státního rozpočtu

- financovaná z prostředků EU

- financovaná z ostatních zdrojů

- služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:
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Státní oblastní archiv v Praze 

 

Návrh na změnu systemizace spočívá ve změně počtu služebních a pracovních míst 

(včetně počtu služebních míst představených a pracovních míst vedoucích zaměstnanců), 

a to takto: 

- ruší se 1 služební místo ostatní (8. pt), 

- zřizuje se 1 pracovní místo ostatní (8. pt). 

Důvodem změny je změna požadavků na výkon činností v dané oblasti archivnictví 

a potřeba posílit činnost státního okresního archivu Příbram. 

Změny systemizace schvaluje vláda České republiky. 

142 142 0

110 109 -1

- představení 20 20 0

- ostatní 90 89 -1

32 33 1

- vedoucí zaměstnanci 0 0 0

- ostatní 32 33 1

141,000 141,000 0,000

141,000 141,000 0,000

0,000 0,000 0,000

0,000 0,000 0,000

109,000 108,250 -0,750

- financovaná ze státního rozpočtu 109,000 108,250 -0,750

- financovaná z prostředků EU 0,000 0,000 0,000

- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

32,000 32,750 0,750

- financovaná ze státního rozpočtu 32,000 32,750 0,750

- financovaná z prostředků EU 0,000 0,000 0,000

- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

60 339 418 60 339 418 0

49 353 183 49 353 183 0

10 986 235 10 986 235 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

Ukazatel
Aktuální  

systemizace

Systemizace po 

zapracování návrhu

- pracovní místa celkem

z toho:

Systemizovaná místa celkem (přepočtený počet)

z toho: - financovaná ze státního rozpočtu

- financovaná z prostředků EU

- financovaná z ostatních zdrojů

- služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:

Objem prostředků na platy celkem (Kč)

- služební místa

- pracovní místa

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Místa se zákazem konkurence celkem (počet)

Porovnání                      

(+/-)

Systemizovaná místa celkem (fyzický počet)

- služební místa celkem

z toho:

z toho:

z toho: - na služebních místech

- na pracovních místech

Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)
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Státní oblastní archiv v Plzni 

 

Návrh na změnu systemizace spočívá ve změně následujících systemizačních 

atributů: 

1. V celkovém počtu služebních míst se promítne zrušení 1 doplňkového místa. 

2. Klasifikace služebních míst platovou třídou se mění takto: 

- navyšuje se 11. pt na 12. pt na 1 služebním místě představeného, 

- navyšuje se 11. pt na 12. pt na 1 služebním místě ostatním, 

- navyšuje se 8. pt na 9. pt na 1 pracovním místě ostatním. 

Důvodem navýšení platových tříd je reorganizace činností na těchto 

systemizovaných místech včetně činnosti, která je rozhodující pro klasifikaci místa 

platovou třídou. 

124 123 -1

97 96 -1

- představení 17 17 0

- ostatní 80 79 -1

27 27 0

- vedoucí zaměstnanci 0 0 0

- ostatní 27 27 0

123,000 123,000 0,000

123,000 123,000 0,000

0,000 0,000 0,000

0,000 0,000 0,000

96,000 96,000 0,000

- financovaná ze státního rozpočtu 96,000 96,000 0,000

- financovaná z prostředků EU 0,000 0,000 0,000

- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

27,000 27,000 0,000

- financovaná ze státního rozpočtu 27,000 27,000 0,000

- financovaná z prostředků EU 0,000 0,000 0,000

- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

53 354 521 53 354 521 0

44 151 944 44 151 944 0

9 202 577 9 202 577 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

Systemizovaná místa celkem (přepočtený počet)

z toho: - financovaná ze státního rozpočtu

- financovaná z prostředků EU

- financovaná z ostatních zdrojů

- služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:

Ukazatel
Aktuální  

systemizace

Systemizace po 

zapracování návrhu

Porovnání                      

(+/-)

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Objem prostředků na platy celkem (Kč)

z toho: - na služebních místech

- na pracovních místech

Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Místa se zákazem konkurence celkem (počet)

Systemizovaná místa celkem (fyzický počet)

- služební místa celkem

z toho:
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Státní oblastní archiv v Hradci Králové 

 

Návrh na změnu systemizace spočívá ve změně objemu prostředků na platy státních 

zaměstnanců a zaměstnanců na služebních místech a zaměstnanců na pracovních místech, 

a to takto: 

- přesouvá se částka ve výši 280 000 Kč z rozpočtové položky 5013 (platy 

na služebních místech) do rozpočtové položky 5011 (platy na pracovních 

místech), 

Uvedená částka se přesouvá v souvislosti se zrušením služebního místa 

a současně zřízením místa pracovního na základě usnesení vlády č. 796 ze dne 

21. září 2022. 

137 137 0

90 90 0

- představení 14 14 0

- ostatní 76 76 0

47 47 0

- vedoucí zaměstnanci 0 0 0

- ostatní 47 47 0

136,000 136,000 0,000

136,000 136,000 0,000

0,000 0,000 0,000

0,000 0,000 0,000

89,000 89,000 0,000

- financovaná ze státního rozpočtu 89,000 89,000 0,000

- financovaná z prostředků EU 0,000 0,000 0,000

- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

47,000 47,000 0,000

- financovaná ze státního rozpočtu 47,000 47,000 0,000

- financovaná z prostředků EU 0,000 0,000 0,000

- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

58 393 991 58 393 991 0

42 321 965 42 041 965 -280 000

16 072 026 16 352 026 280 000

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Místa se zákazem konkurence celkem (počet)

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Systemizovaná místa celkem (fyzický počet)

- služební místa celkem

z toho:

Objem prostředků na platy celkem (Kč)

z toho: - na služebních místech

- na pracovních místech

- pracovní místa celkem

z toho:

Systemizovaná místa celkem (přepočtený počet)

z toho: - financovaná ze státního rozpočtu

- financovaná z prostředků EU

- financovaná z ostatních zdrojů

- služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:

Ukazatel
Aktuální  

systemizace

Systemizace po 

zapracování návrhu

Porovnání                      

(+/-)
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MINISTERSTVO ŽIVOTNÍHO PROSTŘEDÍ 

 

Návrh na změnu systemizace spočívá ve změně následujících systemizačních 

atributů: 

1. Počet služebních a pracovních míst (včetně počtu služebních míst představených 

a pracovních míst vedoucích zaměstnanců) se mění takto: 

- zřizuje se 1 pracovní místo ostatní (13. pt) v oddělení druhové ochrany  

Důvodem je zřízení projektového místa na dobu určitou do 31. 12. 2025 pro projekt 

Leca-Interreg CE.    

2.   Klasifikace služebních a pracovních míst platovou třídou se mění takto: 

a) navyšuje se platová třída na 1 služebním místě představeného v odboru rozpočtu 

(15.pt na 16. pt), 

 Důvodem je určení trvalého zástupce vrchního ředitele sekce ekonomicko-

provozní dle § 9 odst. 7 ZSS.  

b) navyšuje se platové třída na 1 služebním místě ostatním v odboru ochrany 

ovzduší (ze 14. pt na 15. pt), 

 Důvodem je určení trvalého zástupce ředitele odboru ochrany ovzduší dle § 9 

odst. 7 ZSS.  

c) snižuje se platová třída na 1 služebním místě představeného oddělení 

technologických zdrojů (z 15. pt na 14. pt).  

611 612 1

486 486 0

- představení 121 121 0

- ostatní 365 365 0

125 126 1

- vedoucí zaměstnanci 8 8 0

- ostatní 117 118 1

605,690 607,579 1,889

506,400 506,400 0,000

99,290 101,179 1,889

0,000 0,000 0,000

484,700 484,700 0,000

- financovaná ze státního rozpočtu 410,700 410,700 0,000

- financovaná z prostředků EU 74,000 74,000 0,000

- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

120,990 122,879 1,889

- financovaná ze státního rozpočtu 95,700 95,700 0,000

- financovaná z prostředků EU 25,290 27,179 1,889

- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

404 886 491 409 796 099 4 909 608

337 992 047 339 001 569 1 009 522

66 894 444 70 794 530 3 900 086

1 1 0

1 1 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

Objem prostředků na platy celkem (Kč)

z toho: - na služebních místech

- na pracovních místech

Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Místa se zákazem konkurence celkem (počet)

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Ukazatel
Aktuální  

systemizace

Systemizace po 

zapracování návrhu

Porovnání                      

(+/-)

Systemizovaná místa celkem (fyzický počet)

- služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:

Systemizovaná místa celkem (přepočtený počet)

z toho: - financovaná ze státního rozpočtu

- financovaná z prostředků EU

- financovaná z ostatních zdrojů

- služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:



Strana 35 (celkem 74) 

 Důvodem je zrušení určení trvalého zástupce ředitele odboru ochrany ovzduší 

dle § 9 odst. 7 ZSS.  

3. Objem prostředků na platy se mění takto: 

- přesouvá se částka ve výši 3 900 086 Kč z rozpočtové položky 5013 (platy 

na služebních místech) do rozpočtové položky 5011 (platy na pracovních 

místech),  

- navyšuje se objem prostředků na platy na rozpočtové položce 5013 (platy 

na služebních místech) o částku 3 473 544 Kč,  

- navyšuje se objem prostředků na platy na rozpočtové položce 5013 (platy 

na služebních místech) o částku 1 436 064 Kč v souvislosti s financováním 

platů 3 národních expertů, které bude kryto ze zdrojů všeobecné pokladní 

správy. 

Důvodem je nezbytná optimalizace finančních prostředků na jednotlivých 

rozpočtových položkách. 

Česká inspekce životního prostředí 

 

Návrh na změnu systemizace spočívá ve změně následujících systemizačních 

atributů: 

1. Počet služebních a pracovních míst (včetně počtu služebních míst představených 

a pracovních míst vedoucích zaměstnanců) se mění takto: 

571 571 0

478 476 -2

- představení 81 80 -1

- ostatní 397 396 -1

93 95 2

- vedoucí zaměstnanci 2 2 0

- ostatní 91 93 2

571,000 571,000 0,000

571,000 571,000 0,000

0,000 0,000 0,000

0,000 0,000 0,000

478,000 476,490 -1,510

- financovaná ze státního rozpočtu 478,000 476,490 -1,510

- financovaná z prostředků EU 0,000 0,000 0,000

- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

93,000 94,510 1,510

- financovaná ze státního rozpočtu 93,000 94,510 1,510

- financovaná z prostředků EU 0,000 0,000 0,000

- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

272 375 204 272 375 204 0

234 522 163 234 522 163 0

37 853 041 37 853 041 0

50 50 0

50 50 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

- pracovní místa

Místa se zákazem konkurence celkem (počet)

z toho: - služební místa

- pracovní místa

- pracovní místa celkem

z toho:

Ukazatel
Aktuální  

systemizace

Systemizace po 

zapracování návrhu

Porovnání                      

(+/-)

Systemizovaná místa celkem (fyzický počet)

- služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:

Systemizovaná místa celkem (přepočtený počet)

z toho: - financovaná ze státního rozpočtu

- financovaná z prostředků EU

- financovaná z ostatních zdrojů

- služební místa celkem

z toho:

Objem prostředků na platy celkem (Kč)

z toho: - na služebních místech

- na pracovních místech

Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)

z toho: - služební místa
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a) ruší se 1 služební místo představeného (13. pt) – ředitel odboru kanceláře           

ředitele, 

b) ruší se 1 služební místo představeného (13. pt) – ředitel odboru personální 

a  právní, 

c) ruší se 1 služební místo ostatní (10. pt) v odboru kanceláře ředitele, 

d) zřizuje se 1 služební místo představeného (15. pt) – ředitel odboru vnitřních 

služeb, 

e) zřizují se 2 pracovní místa ostatní (12. pt) v odboru vnitřních služeb. 

Důvodem zrušení a zřízení těchto systemizovaných míst je navržená realizace 

organizační změny, při které dojde ke zrušení odboru kanceláře ředitele a odboru 

personální a právní a zřízení nového odboru vnitřních služeb. Realizací této změny bude 

zohledněna potřeba zvýšení efektivity řízení, využití lidských zdrojů a racionalizace 

vykonávaných činností. 

Změny systemizace uvedené v odst. 1 schvaluje vláda České republiky. 

Státní fond životního prostředí 

 

Návrh na změnu systemizace spočívá ve změně následujících systemizačních 

atributů: 

1. Počet služebních a pracovních míst (včetně počtu služebních míst představených 

a pracovních míst vedoucích zaměstnanců) se mění takto: 

a) ruší se 2 služební místa ostatní (13. pt) v oddělení vývoje a správy IS, 

598 598 0

578 578 0

- představení 93 94 1

- ostatní 485 484 -1

20 20 0

- vedoucí zaměstnanci 1 1 0

- ostatní 19 19 0

595,000 595,000 0,000

275,000 275,000 0,000

320,000 320,000 0,000

0,000 0,000 0,000

575,000 575,000 0,000

- financovaná ze státního rozpočtu 260,350 260,350 0,000

- financovaná z prostředků EU 314,650 314,650 0,000

- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

20,000 20,000 0,000

- financovaná ze státního rozpočtu 14,650 14,650 0,000

- financovaná z prostředků EU 5,350 5,350 0,000

- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

369 039 000 369 039 000 0

356 637 000 356 637 000 0

12 402 000 12 402 000 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Objem prostředků na platy celkem (Kč)

z toho: - na služebních místech

- na pracovních místech

Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Místa se zákazem konkurence celkem (počet)

- služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:

Ukazatel
Aktuální  

systemizace

Systemizace po 

zapracování návrhu

Porovnání                      

(+/-)

Systemizovaná místa celkem (fyzický počet)

- služební místa celkem

z toho:

Systemizovaná místa celkem (přepočtený počet)

z toho: - financovaná ze státního rozpočtu

- financovaná z prostředků EU

- financovaná z ostatních zdrojů
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b) zřizuje se 1 služební místo představeného (13. pt) – vedoucí oddělení 

implementace strategických investic, 

c) zřizuje se 1 služební místo ostatní (13. pt) v oddělení implementace 

strategických investic, 

Důvodem zrušení a zřízení těchto míst je potřeba zajištění implementace operací 

strategického významu a strategických investic financovaných z Operačního 

programu spravedlivá transformace, včetně organizačních změn spojených 

se zřízením nového útvaru – oddělení implementace strategických investic.   

2. Klasifikace služebních a pracovních míst platovou třídou se mění takto: 

- navyšuje se 12. pt na 13. pt na 1 služebním místě ostatním v oddělení II. odboru 

realizace Národních programů, 

Důvodem pro zvýšení platové třídy je změna vykonávaných činností na daném 

služebním místě včetně činnosti, která je rozhodující pro klasifikaci platovou třídou. 

Změny systemizace uvedené v odst. 1 schvaluje vláda České republiky. 

MINISTERSTVO PRO MÍSTNÍ ROZVOJ 

 

Návrh na změnu systemizace spočívá ve změně následujících systemizačních 

atributů: 

1. Počet služebních míst se mění takto: 

a) ruší se 1 neobsazené služební místo ostatní v oddělení administrativy národních 

programů a programů nestátních neziskových organizací I (13. pt),  

828 829 1

641 642 1

- představení 107 107 0

- ostatní 534 535 1

187 187 0

- vedoucí zaměstnanci 11 11 0

- ostatní 176 176 0

810,670 810,670 0,000

439,170 439,170 0,000

371,500 371,500 0,000

0,000 0,000 0,000

631,920 631,920 0,000

- financovaná ze státního rozpočtu 341,170 341,170 0,000

- financovaná z prostředků EU 290,750 290,750 0,000

- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

178,750 178,750 0,000

- financovaná ze státního rozpočtu 98,000 98,000 0,000

- financovaná z prostředků EU 80,750 80,750 0,000

- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

529 171 190 529 171 190 0

427 194 068 427 194 068 0

101 977 122 101 977 122 0

18 18 0

17 17 0

1 1 0

4 4 0

3 3 0

1 1 0

Objem prostředků na platy celkem (Kč)

z toho: - na služebních místech

Systemizovaná místa celkem (přepočtený počet)

z toho: - financovaná ze státního rozpočtu

- financovaná z prostředků EU

- financovaná z ostatních zdrojů

- služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:

Systemizovaná místa celkem (fyzický počet)

- služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:

Ukazatel
Aktuální  

systemizace

Systemizace po 

zapracování návrhu

Porovnání                      

(+/-)

Místa se zákazem konkurence celkem (počet)

z toho: - služební místa

- pracovní místa

- na pracovních místech

Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)

z toho: - služební místa

- pracovní místa
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b) zřizuje se 1 služební místo ostatní v odboru strategií a analýz regionální politiky 

a politiky bydlení (15. pt), 

Navrhovaná změna vychází z analýzy činností ve výše uvedených 

organizačních útvarech. Nové služební místo se zřizuje za účelem zajištění 

odborné podpory ředitele odboru. 

c) zřizuje se 1 služební místo ostatní s úvazkem 0,5 v oddělení právních předpisů 

a koncesí v cestovním ruchu (14. pt). 

Místo se navrhuje zřídit z části úvazku jiného neobsazeného systemizovaného 

místa za účelem řádného zabezpečení výkonu agendy svěřené danému oddělení. 

2. Navyšuje se 13. pt na 14. pt na 1 služebním místě ostatním. 

Důvodem navýšení platové třídy je reorganizace činností na tomto služebním místě 

včetně činnosti, která je rozhodující pro klasifikaci místa platovou třídou.  

MINISTERSTVO PRŮMYSLU A OBCHODU 

 

Návrh na změnu systemizace spočívá ve změně následujících systemizačních 

atributů: 

1. Klasifikace služebních a pracovních míst platovou třídou se mění takto: 

a) navyšuje se 13. pt na 14. pt na 1 služebním místě ostatním v oddělení strategie,  

b) navyšuje se 12. pt na 13. pt na 1 služebním místě ostatním v oddělení koncepce 

a zabezpečování provozu, 

933 932 -1

806 805 -1

- představení 172 172 0

- ostatní 634 633 -1

127 127 0

- vedoucí zaměstnanci 6 6 0

- ostatní 121 121 0

926,410 926,410 0,000

710,410 710,410 0,000

212,000 212,000 0,000

4,000 4,000 0,000

801,000 801,000 0,000

- financovaná ze státního rozpočtu 596,000 596,000 0,000

- financovaná z prostředků EU 205,000 205,000 0,000

- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

125,410 125,410 0,000

- financovaná ze státního rozpočtu 114,410 114,410 0,000

- financovaná z prostředků EU 7,000 7,000 0,000

- financovaná z ostatních zdrojů 4,000 4,000 0,000

652 813 654 654 513 789 1 700 135

585 566 072 587 266 207 1 700 135

67 247 582 67 247 582 0

1 1 0

1 1 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

Ukazatel
Aktuální  

systemizace

Systemizace po 

zapracování návrhu

Porovnání                      

(+/-)

Systemizovaná místa celkem (fyzický počet)

- služební místa celkem

z toho:

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Místa se zákazem konkurence celkem (počet)

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Objem prostředků na platy celkem (Kč)

z toho: - na služebních místech

- pracovní místa celkem

z toho:

Systemizovaná místa celkem (přepočtený počet)

z toho: - financovaná ze státního rozpočtu

- financovaná z prostředků EU

- financovaná z ostatních zdrojů

- služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:

- na pracovních místech

Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)
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c) navyšuje se 12. pt na 13. pt na 1 služebním místě ostatním v oddělení metodiky 

a vzdělávání, 

d) navyšuje se 11. pt na 12. pt na 1 služebním místě ostatním v oddělení 

společenské odpovědnosti firem a řízení kvality, 

e)  navyšuje se 3. pt na 4. pt na 2 pracovních místech ostatních 

v oddělení  protokolu, 

f) navyšuje se 8. pt na 9. pt na 1 pracovním místě ostatním v sekci fondů EU, 

g)  navyšuje se 6. pt na 7. pt na 1 pracovním místě ostatním v odboru Kancelář 

ministra, 

h) snižuje se 14. pt na 13. pt na 1 služebním místě ostatním v oddělení strategie. 

Důvodem je reorganizace vykonávaných činností na služebních a pracovních 

místech včetně činnosti, která je rozhodující pro klasifikaci platovou třídou. 

2. Objem finančních prostředků na platy se navyšuje na rozpočtové položce 5013 (platy 

na služebních místech) o částku 1 700 135 Kč k financování platů 5 státních 

zaměstnanců vyslaných na stáž v institucích EU. Částka bude kryta ze zdrojů 

všeobecné pokladní správy.  

3. Do změny celkového počtu systemizovaných míst se promítne zrušení 

1 doplňkového služebního místa (11. pt). 

Puncovní úřad 

 

82 82 0

72 72 0

- představení 14 14 0

- ostatní 58 58 0

10 10 0

- vedoucí zaměstnanci 0 0 0

- ostatní 10 10 0

82,000 82,000 0,000

82,000 82,000 0,000

0,000 0,000 0,000

0,000 0,000 0,000

72,000 72,000 0,000

- financovaná ze státního rozpočtu 72,000 72,000 0,000

- financovaná z prostředků EU 0,000 0,000 0,000

- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

10,000 10,000 0,000

- financovaná ze státního rozpočtu 10,000 10,000 0,000

- financovaná z prostředků EU 0,000 0,000 0,000

- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

40 811 202 40 811 202 0

35 926 228 36 940 228 1 014 000

4 884 974 3 870 974 -1 014 000

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Místa se zákazem konkurence celkem (počet)

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Objem prostředků na platy celkem (Kč)

z toho: - na služebních místech

- na pracovních místech

Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)

Systemizovaná místa celkem (přepočtený počet)

z toho: - financovaná ze státního rozpočtu

- financovaná z prostředků EU

- financovaná z ostatních zdrojů

- služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:

Systemizovaná místa celkem (fyzický počet)

- služební místa celkem

z toho:

Ukazatel
Aktuální  

systemizace

Systemizace po 

zapracování návrhu

Porovnání                      

(+/-)

- pracovní místa celkem

z toho:
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Návrh na změnu systemizace spočívá ve změně objemu prostředků na platy. 

Přesouvá se částka ve výši 1 014 000 Kč z rozpočtové položky 5011 (platy na pracovních 

místech) do rozpočtové položky 5013 (platy na služebních místech). 

Důvodem je optimalizace finančních prostředků k ohodnocení zaměstnanců 

při plnění mimořádných úkolů 

Agentura pro podnikání a informace 

 

Návrh na změnu systemizace spočívá ve změně následujících systemizačních 

atributů: 

1. Počet služebních a pracovních míst (včetně počtu služebních míst představených 

a pracovních míst vedoucích zaměstnanců) se mění takto: 

a) ruší se 1 služební místa představeného (13. pt) v oddělení programu Marketing, 

b) zřizuje se 1 služební místo ostatní (12. pt) v oddělení technologických 

a marketingových projektů. 

Důvodem zrušení a zřízení těchto míst je optimalizace administrativních činností pro 

zpracování a kontrolu projektových žádostí. 

2. Klasifikace služebních a pracovních míst platovou třídou se mění takto: 

- navyšuje se 12. pt na 13. pt na 1 služebním místě ostatním v oddělení 

technologických a marketingových projektů. 

Důvodem je určení trvalého zástupce vedoucího oddělení dle § 9 odst. 7 ZSS.  

Změny systemizace uvedené v odst. 1 schvaluje vláda České republiky. 

186 186 0

170 170 0

- představení 29 28 -1

- ostatní 141 142 1

16 16 0

- vedoucí zaměstnanci 2 2 0

- ostatní 14 14 0

184,000 184,000 0,000

0,000 0,000 0,000

184,000 184,000 0,000

0,000 0,000 0,000

168,000 168,000 0,000

- financovaná ze státního rozpočtu 0,000 0,000 0,000

- financovaná z prostředků EU 168,000 168,000 0,000

- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

16,000 16,000 0,000

- financovaná ze státního rozpočtu 0,000 0,000 0,000

- financovaná z prostředků EU 16,000 16,000 0,000

- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

116 299 200 116 299 200 0

106 314 400 106 314 400 0

9 984 800 9 984 800 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Místa se zákazem konkurence celkem (počet)

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Objem prostředků na platy celkem (Kč)

z toho: - na služebních místech

- na pracovních místech

Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)

Systemizovaná místa celkem (přepočtený počet)

z toho: - financovaná ze státního rozpočtu

- financovaná z prostředků EU

- financovaná z ostatních zdrojů

- služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:

Systemizovaná místa celkem (fyzický počet)

- služební místa celkem

z toho:

Ukazatel
Aktuální  

systemizace

Systemizace po 

zapracování návrhu

Porovnání                      

(+/-)

- pracovní místa celkem

z toho:
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MINISTERSTVO DOPRAVY 

 

Návrh na změnu systemizace spočívá ve změně následujících systemizačních 

atributů: 

1. Počet služebních a pracovních míst (včetně počtu služebních míst představených 

a pracovních míst vedoucích zaměstnanců) se mění takto: 

a) ruší se 1 služební místo ostatní (13. pt) v sekci ekonomické a infrastrukturní, 

b) ruší se 1 pracovní místo (9. pt) v sekci ekonomické a infrastrukturní, 

c) ruší se 1 pracovní místo ostatní (12. pt) v samostatném oddělení kancelář 

ministra, 

d) ruší se 1 pracovní místo ostatní (12. pt) v přímé podřízenosti náměstka člena 

vlády I., 

e) ruší se 1 pracovní místo ostatní (13. pt) v samostatném oddělení spisové 

a archivní služby, 

f) zřizuje se 1 služební místo představeného (14. pt) – ředitel odboru interního 

auditu a kontroly, 

g) zřizuje se 1 pracovní místo ostatní (13. pt) v sekci ekonomické a infrastrukturní, 

h) zřizuje se 1 služební místo ostatní (13. pt) v samostatném oddělení spisové 

a archivní služby, 

i) zřizují se 2 služební místa ostatní (14. pt) v oddělení zahraničních vztahů.  

471 471 0

402 405 3

- představení 87 88 1

- ostatní 315 317 2

69 66 -3

- vedoucí zaměstnanci 2 2 0

- ostatní 67 64 -3

469,000 469,000 0,000

382,400 382,400 0,000

86,600 86,600 0,000

0,000 0,000 0,000

400,000 402,250 2,250

- financovaná ze státního rozpočtu 316,500 318,750 2,250

- financovaná z prostředků EU 83,500 83,500 0,000

- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

69,000 66,750 -2,250

- financovaná ze státního rozpočtu 65,900 63,650 -2,250

- financovaná z prostředků EU 3,100 3,100 0,000

- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

330 255 822 330 255 822 0

298 132 702 298 132 702 0

32 123 120 32 123 120 0

7 7 0

7 7 0

0 0 0

5 5 0

5 5 0

0 0 0

Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)

Porovnání                      

(+/-)
Ukazatel

Aktuální  

systemizace

Systemizace po 

zapracování návrhu

Systemizovaná místa celkem (fyzický počet)

- služební místa celkem

z toho:

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Místa se zákazem konkurence celkem (počet)

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Objem prostředků na platy celkem (Kč)

z toho: - na služebních místech

- na pracovních místech

- pracovní místa celkem

z toho:

Systemizovaná místa celkem (přepočtený počet)

z toho: - financovaná ze státního rozpočtu

- financovaná z prostředků EU

- financovaná z ostatních zdrojů

- služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:
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Důvodem zrušení a zřízení těchto míst jsou identifikované potřeby dílčích úprav 

vykonávaných agend, jejich personálního zajištění a parametrické změny na 

systemizovaných místech včetně organizačních změn spojených se zřízením nového 

útvaru – odbor interního auditu a kontroly.  

Změny systemizace uvedené v odst. 1 schvaluje vláda České republiky. 

Státní plavební správa 

 

Návrh na změnu systemizace spočívá ve změně následujících systemizačních 

atributů: 

1. Počet služebních a pracovních míst (včetně počtu služebních míst představených 

a pracovních míst vedoucích zaměstnanců) se mění takto: 

a) ruší se 1 služební místo představeného (12. pt) v oddělení hospodářské správy, 

b) zřizuje se 1 pracovní místo vedoucího (11. pt) v oddělení hospodářské správy  

Důvodem změny je reorganizace správních činností v oddělení.  

2. Klasifikace služebních míst platovou třídou se mění takto: 

-  navyšuje se 10. pt na 11. pt na 1 pracovním místě ostatní v oddělení 

ekonomickém. 

Důvodem je změna činností požadovaných na pracovním včetně činnosti, která 

je rozhodující pro klasifikaci platovou třídou. 

3. Objem prostředků na platy se mění takto: 

84 84 0

68 67 -1

- představení 15 14 -1

- ostatní 53 53 0

16 17 1

- vedoucí zaměstnanci 0 1 1

- ostatní 16 16 0

84,000 84,000 0,000

84,000 84,000 0,000

0,000 0,000 0,000

0,000 0,000 0,000

68,000 67,250 -0,750

- financovaná ze státního rozpočtu 68,000 67,250 -0,750

- financovaná z prostředků EU 0,000 0,000 0,000

- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

16,000 16,750 0,750

- financovaná ze státního rozpočtu 16,000 16,750 0,750

- financovaná z prostředků EU 0,000 0,000 0,000

- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

41 705 032 41 705 032 0

35 842 166 35 462 166 -380 000

5 862 866 6 242 866 380 000

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Systemizovaná místa celkem (fyzický počet)

- služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa

Místa se zákazem konkurence celkem (počet)

Aktuální  

systemizace

Systemizace po 

zapracování návrhu

Porovnání                      

(+/-)
Ukazatel

- pracovní místa celkem

z toho:

Systemizovaná místa celkem (přepočtený počet)

z toho: - financovaná ze státního rozpočtu

- financovaná z prostředků EU

- financovaná z ostatních zdrojů

- služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:

Objem prostředků na platy celkem (Kč)

z toho: - na služebních místech

- na pracovních místech

Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)

z toho: - služební místa
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- přesouvá se částka ve výši 380 000 Kč z rozpočtové položky 5013 (platy na 

služebních místech) do rozpočtové položky 5011 (platy na pracovních místech). 

Důvodem je nezbytná optimalizace finančních prostředků na jednotlivých 

rozpočtových položkách. 

Změny systemizace uvedené v odst. 1 schvaluje vláda České republiky. 

SLUŽEBNÍ ÚŘADY RESORTU MINISTERSTVA ZEMĚDĚLSTVÍ 

Státní veterinární správa 

 

Návrh na změnu systemizace spočívá ve změně následujících systemizačních 

atributů: 

1. Počet služebních a pracovních míst (včetně počtu služebních míst představených 

a pracovních míst vedoucích zaměstnanců) se mění takto: 

a) ruší se 1 služební místo ostatní (10. pt) v oddělení veterinární hygieny 

Pelhřimov, 

b) zřizuje se 1 služební místo ostatní (11. pt) v oddělení veterinární hygieny 

Havlíčkův Brod. 

 Důvodem změny je sjednocování systemizačních atributů u skupin míst, 

na kterých se vykonávají stejné činnosti (činnosti SEUROP). Tyto činnosti 

odpovídají svou náročností a odborností zařazení do vyšší platové třídy. 

1 348 1 348 0

1 298 1 298 0

- představení 230 230 0

- ostatní 1 068 1 068 0

50 50 0

- vedoucí zaměstnanci 2 2 0

- ostatní 48 48 0

1 321,630 1 321,630 0,000

1 321,630 1 321,630 0,000

0,000 0,000 0,000

0,000 0,000 0,000

1 286,400 1 286,400 0,000

- financovaná ze státního rozpočtu 1 286,400 1 286,400 0,000

- financovaná z prostředků EU 0,000 0,000 0,000

- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

35,230 35,230 0,000

- financovaná ze státního rozpočtu 35,230 35,230 0,000

- financovaná z prostředků EU 0,000 0,000 0,000

- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

692 487 671 692 487 671 0

679 480 095 679 480 095 0

13 007 576 13 007 576 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

z toho:

- pracovní místa celkem

Objem prostředků na platy celkem (Kč)

z toho: - na služebních místech

- na pracovních místech

Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Místa se zákazem konkurence celkem (počet)

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Systemizovaná místa celkem (fyzický počet)

- služební místa celkem

z toho:

Ukazatel
Aktuální  

systemizace

Systemizace po 

zapracování návrhu

Porovnání                      

(+/-)

- pracovní místa celkem

z toho:

Systemizovaná místa celkem (přepočtený počet)

z toho: - financovaná ze státního rozpočtu

- financovaná z prostředků EU

- financovaná z ostatních zdrojů

- služební místa celkem

z toho:
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Ústav pro státní kontrolu veterinárních biopreparátů a léčiv 

 

Návrh na změnu systemizace spočívá ve změně následujících systemizačních 

atributů: 

1. Počet služebních a pracovních míst (včetně počtu služebních míst představených 

a pracovních míst vedoucích zaměstnanců) se mění takto: 

a) zřizují se 3 pracovní místa ostatní (12. pt) na dobu určitou (1x do 31. 12. 2024 

a 2x do 31. 12. 2027). 

Důvodem pro zřízení těchto míst je požadavek pro zavedení systému sběru dat, 

který vznikl jako zcela nová agenda důsledku přijetí nové EU regulace v oblasti 

veterinárních léčivých přípravků v podobě nařízení (EU) 2019/6. Dochází tím 

k výraznému nárůstu objemu požadovaného výkonu kvalifikovaných činností 

(systém provádění sběru a vykazování údajů o prodeji a používání 

antimikrobiálních látek u zvířat), vyplývajících z nově schválené legislativy 

účinné od 1. 1. 2023. Financování bude pokryto prostředky dotačního programu 

Evropské komise SMP-FOOD-2022- AMRtool - Implementation of the 

collection and reporting of data on sales and use of antimicrobials in animals for 

the period 2022-2027, který spravuje agentura European Health and Digital 

Executive Agency (HaDEA). 

2. Objem prostředků na platy na rozpočtové položce 5011 (platy na pracovních 

místech) se navyšuje o částku 1 350 000 Kč. 

 K navýšení dochází v souvislosti se zajištěním výše uvedeného projektu. 

88 91 3

59 59 0

- představení 15 15 0

- ostatní 44 44 0

29 32 3

- vedoucí zaměstnanci 1 1 0

- ostatní 28 31 3

88,000 90,260 2,260

84,000 84,000 0,000

0,000 2,260 2,260

11,000 11,000 0,000

59,000 59,000 0,000

- financovaná ze státního rozpočtu 59,000 59,000 0,000

- financovaná z prostředků EU 0,000 0,000 0,000

- financovaná z ostatních zdrojů 7,000 7,000 0,000

29,000 31,260 2,260

- financovaná ze státního rozpočtu 25,000 25,000 0,000

- financovaná z prostředků EU 0,000 2,260 2,260

- financovaná z ostatních zdrojů 4,000 4,000 0,000

41 974 950 43 324 950 1 350 000

31 616 343 31 616 343 0

10 358 607 11 708 607 1 350 000

6 6 0

6 6 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Objem prostředků na platy celkem (Kč)

z toho: - na služebních místech

- na pracovních místech

Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Místa se zákazem konkurence celkem (počet)

Systemizovaná místa celkem (přepočtený počet)

z toho: - financovaná ze státního rozpočtu

- financovaná z prostředků EU

- financovaná z ostatních zdrojů

- služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:

- služební místa celkem

z toho:

Ukazatel
Aktuální  

systemizace

Systemizace po 

zapracování návrhu

Porovnání                      

(+/-)

Systemizovaná místa celkem (fyzický počet)

- pracovní místa celkem

z toho:
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MINISTERSTVO ŠKOLSTVÍ, MLÁDEŽE A TĚLOVÝCHOVY 

 

Návrh na změnu systemizace spočívá ve změně následujících systemizačních 

atributů: 

1. Počet služebních a pracovních míst (včetně počtu služebních míst představených 

a pracovních míst vedoucích zaměstnanců) se mění takto: 

 a) zřizuje se 19 systemizovaných míst s účinností od 1. dubna 2023 na dobu určitou 

do 31. prosince 2027 takto: 

  - 1 služební místo představeného (15. pt) v nově vzniklém oddělení   

analytické podpory a projektových výstupů, 

  - 1 služební místo představeného (14. pt) v nově vzniklém oddělení 

národních analýz, 

  - 2 služební místa ostatní (14. pt) v nově vzniklých odděleních analytické 

podpory a projektových výstupů a v oddělení národních analýz, 

  - 7 služebních míst ostatních (13. pt) v nově vzniklých odděleních analytické 

podpory a projektových výstupů, v oddělení národních analýz, v oddělení 

personálním a v oddělení předběžné řídící kontroly finančních prostředků 

operačních programů, 

  - 1 pracovní místo vedoucího v nově vzniklém oddělení sekundárních analýz 

(14. pt), 

  - 2 pracovní místa ostatní (14. pt) v oddělení sekundárních analýz, 

969 1 057 88

869 898 29

- představení 134 137 3

- ostatní 735 761 26

100 159 59

- vedoucí zaměstnanci 8 10 2

- ostatní 92 149 57

950,460 993,660 43,200

517,610 517,610 0,000

432,850 476,050 43,200

0,000 0,000 0,000

856,630 872,360 15,730

- financovaná ze státního rozpočtu 430,070 430,070 0,000

- financovaná z prostředků EU 426,560 442,290 15,730

- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

93,830 121,300 27,470

- financovaná ze státního rozpočtu 87,540 87,540 0,000

- financovaná z prostředků EU 6,290 33,760 27,470

- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

590 804 312 619 135 682 28 331 370

552 477 170 563 135 960 10 658 790

38 327 142 55 999 722 17 672 580

5 5 0

5 5 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

Systemizovaná místa celkem (přepočtený počet)

z toho: - financovaná ze státního rozpočtu

- financovaná z prostředků EU

- financovaná z ostatních zdrojů

- služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:

Systemizovaná místa celkem (fyzický počet)

- služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:

Ukazatel
Aktuální  

systemizace

Systemizace po 

zapracování návrhu

Porovnání                      

(+/-)

Objem prostředků na platy celkem (Kč)

z toho: - na služebních místech

Místa se zákazem konkurence celkem (počet)

z toho: - služební místa

- pracovní místa

- pracovní místa

- na pracovních místech

Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)

z toho: - služební místa
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  - 4 pracovní místa ostatní (13. pt) v oddělení analytické podpory 

a projektových výstupů a v oddělení sekundárních analýz, 

  - 1 pracovní místo ostatní (12. pt) v oddělení analytické podpory 

a projektových výstupů. 

 b) zřizuje se 9 systemizovaných míst s účinností od 1. července na dobu určitou 

do 31. prosince 2027 takto: 

  - 1 služební místo ostatní (14. pt) v oddělení analytické podpory 

a projektových výstupů, 

  - 5 služebních míst ostatních (13. pt) v oddělení analytické podpory 

a projektových výstupů a v oddělení národních analýz, 

  - 2 pracovní místa ostatní (14. pt) v oddělení analytické podpory 

a projektových výstupů, 

  - 1 pracovní místo ostatní (13. pt) v oddělení sekundárních analýz. 

Výše uvedené změny jsou navrhovány z důvodu realizace projektu IPs Data, 
jeho účelem je tvorba podkladů (datové základny) pro systematické 
monitorování a hodnocení kvality a efektivity vzdělávání a vzdělávací 
soustavy a pro tvorbu vzdělávací politiky. 

 c)  zřizuje se 41 systemizovaných míst s účinností od 1. července 2023 na dobu 

určitou do 30. června 2029 takto: 

  - 1 služební místo představeného (15. pt) v nově vzniklém odboru podpory 

škol a zřizovatelů, 

  - 1 služební místo představeného (14. pt) v nově vzniklém oddělení 

metodické podpory, 

  - 1 služební místo ostatní (14. pt) v oddělení metodické podpory, 

  - 5 služebních míst ostatních (13. pt) v oddělení metodické podpory, 

v oddělení veřejných zakázek a v oddělení předběžné řídící kontroly 

finančních prostředků operačních programů, 

  - 2 služební místa ostatní (10 pt) oddělení nákupu a majetku a v oddělení 

mzdové účtárny, 

  - 1 pracovní místo vedoucí (14. pt) v nově vzniklém oddělení projektového 

řízení, 

  - 1 pracovní místo vedoucí (14. pt) v nově vzniklém oddělení regionální 

podpory, 

  - 12 pracovních míst ostatních (14. pt) v oddělení projektového řízení 

a v oddělení regionální podpory,  

  - 13 pracovních míst ostatních (13. pt) v oddělení projektového řízení, 

v oddělení regionální podpory a v oddělení provozu informačních 

a komunikačních technologií, 

  -  2 pracovní místa ostatní (12. pt) v oddělení projektového řízení, 

  - 2 pracovní místa ostatní (9. pt) v oddělení provozním a v odboru podpory 

škol a zřizovatelů. 

  



Strana 47 (celkem 74) 

d) zřizuje se 17 systemizovaných míst s účinností od 1. října 2023 na dobu určitou

 do 30. června 2029 takto:  

- 1 služební místo ostatní (14. pt) v oddělení metodické podpory, 

- 2 služební místa ostatní (13. pt) v oddělení metodické podpory, 

- 4 pracovní místa ostatní (14. pt) v oddělení regionální podpory, 

- 8 pracovních míst ostatních (13. pt) oddělení regionální podpory, 

- 2 pracovní místa ostatní (12. pt) v oddělení projektového řízení. 

Důvodem navrhovaných změn je realizace projektu IPs Střední článek. Tento 

projekt představuje doplnění vzdělávacího systému o zásadní strukturní prvek 

podpory v institucionální oblasti, který   se prostřednictvím   procesů   a   znalosti   

prostředí   zasadí o profesionalizaci vedení škol i výkonu role zřizovatelů, 

efektivního nastavení vzdělávací soustavy, vytváření rovných podmínek pro 

vzdělávání a v důsledku tak přispěje k naplňování cílů Strategie vzdělávací 

politiky ČR do roku 2030+ a zvyšování kvality vzdělávání v ČR.  

 e)  zřizují se 2 pracovní místa ostatní (12. pt)  s účinností od 1. května 2023 

na dobu určitou do 30. června 2023, 

  Důvodem je prodloužení projektu Kvalita za účelem uzavírání projektu. 

 f) ruší se služební místo představeného oddělení analýz (14. pt). 

  Důvodem pro zrušení služebního místa je zrušení oddělení analýz. 

 g) zřizuje se 1 služební místo ostatní (13. pt) v oddělení administrace dotačních 

programů a schvalování účetních závěrek. 

  Vznik služebního místa souvisí s administrací dotačních programů v oblasti 

regionálního školství. Vzniká na úkor zrušeného služebního místa 

představeného oddělení analýz. 

 h) zrušení 1 služebního místa představeného oddělení autorizace a certifikace 

(14. pt). 

  Služební místo je rušené z důvodu zrušení oddělení autorizace a certifikace. 

 i) zřízení 1 služebního místa představeného (14. pt) v nově vzniklém oddělení 

koncepce výzev pro VŠ a VaV II. 

  Nové služební místo vzniká na úkor zrušeného služebního místa představeného 

v oddělení autorizace a certifikace. 

 j) zrušení 1 služebního místa ostatního (12. pt) zařazeného v sekci mezinárodních 

vztahů EU a ESIF. 

  Důvodem pro zrušení je přerozdělení agend na tomto místě. 

 k) zřízení 1 pracovního místa ostatního v sekci mezinárodních vztahů, EU a ESIF 

(9. pt). 

  Nové místo vzniká na úkor zrušeného služebního místa v sekci mezinárodních 

vztahů EU a ESIF. 

 l) zrušení 1 pracovního místa vedoucího (14. pt) v oddělení informační 

bezpečnosti. 

  Místo se ruší z důvodu zrušení oddělení informační bezpečnosti. 
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 m) zřízení 1 pracovního místa ostatního (14. PT) v oddělení provozu informačních 

a komunikačních technologií. 

  Nové místo vzniká na úkor zrušeného pracovního místa vedoucího ve zrušeném 

oddělení informační bezpečnosti.   

2. Klasifikace služebních míst platovou třídou se mění takto: 

- navyšuje se 13. pt na 14. pt na 1 služebním místě ostatním zařazeném v oddělení 

podpory digitálního vzdělávání. 

Ke zvýšení platové třídy se přistupuje z důvodu změny vykonávaných činností 

na předmětném služebním místě. 

3. Objem prostředků na platy se mění takto: 

a) navyšuje se objem prostředků na platy na rozpočtové položce 5013 – platy na 

služebních místech o částku 273 240 Kč v souvislosti s vysláním zaměstnance 

na stáž Seconded National Experts v rámci Evropské komise. 

b)  přesouvá se částka ve výši 378 000 Kč z rozpočtové položky 5013 (platy 

na služebních místech) do rozpočtové položky 5011 (platy na pracovních 

místech). 

Důvodem je optimalizace finančních prostředků na jednotlivých rozpočtových 

položkách. 

c)  navyšuje se objem prostředků na platy o celkovou částku 11 948 400 Kč 

(7 119 000 Kč na položce 5013 – platy na služebních místech a 4 829 400 Kč 

na položce 5011 – platy na pracovních místech) v souvislostí s novým 

projektem IPs Data. 

d) navyšuje se objem prostředků na platy o celkovou částku 16 109 730 Kč (3 644 

550 Kč na položce 5013 – platy na služebních místech a 12 465 180 Kč na 

položce 5011 – platy na pracovních místech) v souvislostí s novým projektem 

IPs Střední článek. 

Změny systemizace uvedené v odst. 1 schvaluje vláda České republiky. 
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Česká školní inspekce 

 

Návrh na změnu systemizace spočívá ve změně následujících systemizačních 

atributů: 

1. Počet služebních a pracovních míst (včetně počtu míst vedoucích zaměstnanců) 

se mění takto: 

a) ruší se 1 obsazené pracovní místo ostatní (12. pt) v oddělení ICT. 

Důvodem je změna charakteru činností ve svěřené agendě daného oddělení. 

Na tomto služebním místě již nebudou nadále vykonávány činnosti dle zákoníku 

práce. Místo něho bude zřízeno místo služební. 

b) ruší se 1 neobsazené pracovní místo ostatní v sekci inspekční činnosti (11. pt). 

Důvodem je přesunutí kompetencí do nově vznikajícího projektového oddělení. 

c) ruší se 2 neobsazená služební místa ostatní (11. pt) v Pardubickém inspektorátu 

a v inspektorátu v Kraji Vysočina. 

Tato služební místa se ruší za účelem zefektivnění agend. Místo nich budou zřízena 

nová místa školních inspektorů.  

d) zřizuje se 1 služební místo ostatní (12. pt) v oddělení ICT. 

Důvodem je nárůst agendy, která odpovídá činnostem dle § 5 zákona o státní službě. 

e)  zřizuje se 1 pracovní místo vedoucího nově zřizovaného projektového oddělení 

(13. pt), 

513 523 10

461 462 1

- představení 29 29 0

- ostatní 432 433 1

52 61 9

- vedoucí zaměstnanci 1 2 1

- ostatní 51 59 8

508,000 512,290 4,290

508,000 508,000 0,000

0,000 4,290 4,290

0,000 0,000 0,000

460,000 460,750 0,750

- financovaná ze státního rozpočtu 460,000 460,750 0,750

- financovaná z prostředků EU 0,000 0,000 0,000

- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

48,000 51,540 3,540

- financovaná ze státního rozpočtu 48,000 47,250 -0,750

- financovaná z prostředků EU 0,000 4,290 4,290

- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

298 449 284 301 259 552 2 810 268

279 065 205 279 065 205 0

19 384 079 22 194 347 2 810 268

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

Systemizovaná místa celkem (přepočtený počet)

z toho: - financovaná ze státního rozpočtu

- financovaná z prostředků EU

- financovaná z ostatních zdrojů

- služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Objem prostředků na platy celkem (Kč)

z toho: - na služebních místech

- na pracovních místech

Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Místa se zákazem konkurence celkem (počet)

Ukazatel
Aktuální  

systemizace

Systemizace po 

zapracování návrhu

Porovnání                      

(+/-)

z toho:

Systemizovaná místa celkem (fyzický počet)

- služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem
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f)  zřizuje se 10 pracovních míst ostatních (9x 13. pt, 1x 8. pt) v nově zřizovaném 

projektovém oddělení. 

Důvodem je realizace Individuálního projektu systémového Datově-analytická 

podpora pro hodnocení a řízení vzdělávací soustavy ČR registrační číslo 

CZ.02.02.XX/00/22_005/0002901, v rámci Operačního programu Jan Amos 

Komenský. Všechna místa budou systemizována na dobu určitou do 31. prosince 

2027. 

g) zřizuje se 1 služební místo ostatní v oddělení Pardubický inspektorát (12. pt), 

h) zřizuje se 1 služební místo ostatní v oddělení Inspektorát v Kraji Vysočina (12. 

pt). 

Místa se zřizují náhradou za 2 zrušená pracovní místa kontrolních pracovníků 

z důvodu zefektivnění agend v úřadu. 

2. Klasifikace služebních míst platovou třídou se mění takto: 

- snižuje se 13. pt na 12. pt na 2 služebních místech představených v odboru ICT 

a hospodářské správy a v oddělení ICT. 

Ke snížení platové třídy se přistupuje z důvodu změny vykonávaných činností 

na předmětných služebních místech.      

3.  Objem prostředků na platy zaměstnanců na pracovních místech se navyšuje o částku 

2 810 268 Kč. 

 Navýšení souvisí především se zřízením nových míst za účelem realizace projektu, 

viz bod 1 f).  

Změny systemizace uvedené v odst. 1 schvaluje vláda České republiky. 
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MINISTERSTVO ZDRAVOTNICTVÍ 

 

Návrh na změnu systemizace spočívá ve změně následujících systemizačních 

atributů: 

1.  Klasifikace služebních a pracovních míst platovou třídou se mění takto: 

 a)  navyšuje se 13. pt na 14. pt na 1 služebním místě ostatním v oddělení kanceláře 

státního tajemníka, 

 b) navyšuje se 12. pt na 13. pt u 1 služebního místa ostatního v oddělení 

systémových reforem. 

Důvodem navýšení je změna činností při výkonu agend. Nové činnosti 

na předmětných místech jsou klasifikovány vyšší platovou třídou. 

486 486 0

383 383 0

- představení 70 70 0

- ostatní 313 313 0

103 103 0

- vedoucí zaměstnanci 6 6 0

- ostatní 97 97 0

479,500 479,500 0,000

443,500 443,500 0,000

36,000 36,000 0,000

0,000 0,000 0,000

376,500 376,500 0,000

- financovaná ze státního rozpočtu 363,500 363,500 0,000

- financovaná z prostředků EU 13,000 13,000 0,000

- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

103,000 103,000 0,000

- financovaná ze státního rozpočtu 80,000 80,000 0,000

- financovaná z prostředků EU 23,000 23,000 0,000

- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

306 446 566 306 446 566 0

240 099 716 240 099 716 0

66 346 850 66 346 850 0

21 21 0

18 18 0

3 3 0

1 1 0

1 1 0

0 0 0

Ukazatel
Aktuální  

systemizace

Systemizace po 

zapracování návrhu

Porovnání                      

(+/-)

Systemizovaná místa celkem (fyzický počet)

- služební místa celkem

z toho:

Objem prostředků na platy celkem (Kč)

z toho: - na služebních místech

- na pracovních místech

- služební místa

- pracovní místa celkem

z toho:

Systemizovaná místa celkem (přepočtený počet)

z toho: - financovaná ze státního rozpočtu

- pracovní místa

Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Místa se zákazem konkurence celkem (počet)

z toho:

- financovaná z prostředků EU

- financovaná z ostatních zdrojů

- služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:
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Hygienická stanice hlavního města Prahy 

 

Návrh na změnu systemizace spočívá ve změně následujících systemizačních 

atributů: 

1.  Klasifikace služebních a pracovních míst platovou třídou se mění takto: 

 a)  navyšuje se 9. pt na 10. pt na 1 služebním místě ostatním v oddělení 

protiepidemickém I. 

Důvodem navýšení platové třídy je změna činností při výkonu agend. Nové činnosti 

na předmětných místech jsou klasifikovány vyšší platovou třídou. 

2. Objem prostředků na platy se mění takto: 

a)  přesouvá se částka ve výši 2 500 000 Kč z rozpočtové položky 5011 (platy 

na pracovních místech) do rozpočtové položky 5013 (platy na služebních 

místech). 

Důvodem je optimalizace finančních prostředků na jednotlivých rozpočtových 

položkách. 

238 238 0

213 213 0

- představení 33 33 0

- ostatní 180 180 0

25 25 0

- vedoucí zaměstnanci 1 1 0

- ostatní 24 24 0

232,400 232,400 0,000

232,400 232,400 0,000

0,000 0,000 0,000

0,000 0,000 0,000

208,400 208,400 0,000

- financovaná ze státního rozpočtu 208,400 208,400 0,000

- financovaná z prostředků EU 0,000 0,000 0,000

- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

24,000 24,000 0,000

- financovaná ze státního rozpočtu 24,000 24,000 0,000

- financovaná z prostředků EU 0,000 0,000 0,000

- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

111 805 607 111 805 607 0

99 076 673 101 576 673 2 500 000

12 728 934 10 228 934 -2 500 000

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

Ukazatel
Aktuální  

systemizace

Systemizace po 

zapracování návrhu

Porovnání                      

(+/-)

Systemizovaná místa celkem (fyzický počet)

- služební místa celkem

z toho:

Objem prostředků na platy celkem (Kč)

z toho: - na služebních místech

- na pracovních místech

Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Místa se zákazem konkurence celkem (počet)

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Systemizovaná místa celkem (přepočtený počet)

z toho: - financovaná ze státního rozpočtu

- financovaná z prostředků EU

- pracovní místa celkem

z toho:

- financovaná z ostatních zdrojů

- služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:



Strana 53 (celkem 74) 

Krajská hygienická stanice Středočeského kraje 

 

Návrh na změnu systemizace spočívá ve změně následujících systemizačních 

atributů: 

1. Počet služebních míst se mění takto: 

 a) ruší se 1 služební místo ostatní (9. pt) v oddělení protiepidemickém pro okres 

Benešov, 

 b) ruší se 1 služební místo ostatní (12. pt) v oddělení hygieny dětí a mladistvých 

pro okresy Kolín, Kutná Hora a Nymburk, 

 c) zřizuje se 1 služební místo ostatní (9. pt) v oddělení protiepidemickém pro 

okresy Kolín a Kutná Hora, 

 d) zřizuje se 1 služební místo ostatní (12. pt) v oddělení hygieny dětí a mladistvých 

pro okresy Praha-východ, Praha-západ a Benešov 

Navrhovaná změna vychází z analýzy činností na krajské hygienické stanici. Nová 

služební místa vznikají na úkor zrušených neobsazených služebních míst. 

2.  Klasifikace služebních a pracovních míst platovou třídou se mění takto: 

 - navyšuje se 9. pt na 10. pt na 1 služebním místě ostatním v oddělení 

protiepidemickém pro Příbram, 

   Důvodem navýšení platové třídy je změna činností při výkonu agend. Nové 

činnosti na předmětném místě jsou klasifikovány vyšší platovou třídou. 

 

237 237 0

211 211 0

- představení 49 49 0

- ostatní 162 162 0

26 26 0

- vedoucí zaměstnanci 1 1 0

- ostatní 25 25 0

236,500 236,500 0,000

236,500 236,500 0,000

0,000 0,000 0,000

0,000 0,000 0,000

210,500 210,500 0,000

- financovaná ze státního rozpočtu 210,500 210,500 0,000

- financovaná z prostředků EU 0,000 0,000 0,000

- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

26,000 26,000 0,000

- financovaná ze státního rozpočtu 26,000 26,000 0,000

- financovaná z prostředků EU 0,000 0,000 0,000

- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

115 006 008 115 006 008 0

104 148 120 104 148 120 0

10 857 888 10 857 888 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

Objem prostředků na platy celkem (Kč)

z toho: - na služebních místech

- na pracovních místech

Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Místa se zákazem konkurence celkem (počet)

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Ukazatel
Aktuální  

systemizace

Systemizace po 

zapracování návrhu

Porovnání                      

(+/-)

Systemizovaná místa celkem (fyzický počet)

- služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:

Systemizovaná místa celkem (přepočtený počet)

z toho: - financovaná ze státního rozpočtu

- financovaná z prostředků EU

- financovaná z ostatních zdrojů

- služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:
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Krajská hygienická stanice Ústeckého kraje 

 

Návrh na změnu systemizace spočívá ve změně objemu prostředků na platy takto: 

-  přesouvá se částka ve výši 1 000 000 Kč z rozpočtové položky 5011 (platy 

na pracovních místech) do rozpočtové položky 5013 (platy na služebních 

místech), 

Důvodem je optimalizace finančních prostředků na jednotlivých rozpočtových 

položkách. 

183 183 0

154 154 0

- představení 41 41 0

- ostatní 113 113 0

29 29 0

- vedoucí zaměstnanci 1 1 0

- ostatní 28 28 0

183,000 183,000 0,000

183,000 183,000 0,000

0,000 0,000 0,000

0,000 0,000 0,000

154,000 154,000 0,000

- financovaná ze státního rozpočtu 154,000 154,000 0,000

- financovaná z prostředků EU 0,000 0,000 0,000

- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

29,000 29,000 0,000

- financovaná ze státního rozpočtu 29,000 29,000 0,000

- financovaná z prostředků EU 0,000 0,000 0,000

- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

87 261 194 87 261 194 0

76 346 360 77 346 360 1 000 000

10 914 834 9 914 834 -1 000 000

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

Objem prostředků na platy celkem (Kč)

z toho: - na služebních místech

- na pracovních místech

Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Místa se zákazem konkurence celkem (počet)

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Systemizovaná místa celkem (přepočtený počet)

z toho: - financovaná ze státního rozpočtu

- financovaná z prostředků EU

- financovaná z ostatních zdrojů

- služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:

Ukazatel
Aktuální  

systemizace

Systemizace po 

zapracování návrhu

Porovnání                      

(+/-)

Systemizovaná místa celkem (fyzický počet)

- služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:



Strana 55 (celkem 74) 

Krajská hygienická stanice Jihomoravského kraje 

 

Návrh na změnu systemizace spočívá ve změně následujících systemizačních 

atributů: 

1.  Klasifikace služebních míst platovou třídou se mění takto: 

 a)  navyšuje se 10. pt na 11. pt na 1 služebním místě ostatním v oddělení hygieny 

obecné a komunální pracoviště Brno-město, 

 b)  navyšuje se 10. pt na 11. pt na 1 služebním místě ostatním v oddělení hygieny 

obecné a komunální pracoviště Břeclav a Hodonín.  

Důvodem navýšení platových tříd je změna činností při výkonu agend. Nové činnosti 

na předmětných místech jsou klasifikovány vyšší platovou třídou. 

246 246 0

207 207 0

- představení 36 36 0

- ostatní 171 171 0

39 39 0

- vedoucí zaměstnanci 1 1 0

- ostatní 38 38 0

244,500 244,500 0,000

244,500 244,500 0,000

0,000 0,000 0,000

0,000 0,000 0,000

206,000 206,000 0,000

- financovaná ze státního rozpočtu 206,000 206,000 0,000

- financovaná z prostředků EU 0,000 0,000 0,000

- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

38,500 38,500 0,000

- financovaná ze státního rozpočtu 38,500 38,500 0,000

- financovaná z prostředků EU 0,000 0,000 0,000

- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

115 464 458 115 464 458 0

100 674 588 100 674 588 0

14 789 870 14 789 870 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Objem prostředků na platy celkem (Kč)

z toho: - na služebních místech

- na pracovních místech

Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Místa se zákazem konkurence celkem (počet)

Systemizovaná místa celkem (přepočtený počet)

z toho: - financovaná ze státního rozpočtu

- financovaná z prostředků EU

- financovaná z ostatních zdrojů

- služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:

Systemizovaná místa celkem (fyzický počet)

- služební místa celkem

z toho:

Ukazatel
Aktuální  

systemizace

Systemizace po 

zapracování návrhu

Porovnání                      

(+/-)

- pracovní místa celkem

z toho:
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Krajská hygienická stanice Olomouckého kraje 

 

Návrh na změnu systemizace spočívá ve změně následujících systemizačních 

atributů: 

1.  Počet služebních a pracovních míst (včetně počtu služebních míst představených) 

se mění takto: 

a)  ruší se 1 obsazené služební místo představeného v oddělení hygieny práce 

Přerov (11. pt), 

b) ruší se 1 neobsazené služební místo představeného v oddělení hygieny práce 

Prostějov (12. pt). 

c) zřizuje se 1 služební místo představeného v nově vzniklém oddělení hygieny 

práce Prostějov a Přerov (12. pt), 

d) zřizuje se 1 služební místo ostatní v nově vzniklém oddělení hygieny práce 

Prostějov a Přerov (11. pt). 

Důvodem pro navrhovanou změnu je trend slučování malých oddělení a snaha 

o snižování počtu představených. Na místo dvou rušených oddělení hygieny práce 

Přerov a oddělení hygieny práce Prostějov vznikne nové oddělení hygieny práce 

Prostějov a Přerov. 

e) ruší se 1 neobsazené služební místo v oddělení hygieny práce Olomouc (9, pt). 

Agendy z tohoto místa byly trvale přesunuty na služební místa v rámci oddělení. 

f) ruší se 1 obsazené pracovní místo (7. pt) v oddělení personálním 

a dokumentačním, za něž se 

139 139 0

121 121 0

- představení 31 30 -1

- ostatní 90 91 1

18 18 0

- vedoucí zaměstnanci 2 2 0

- ostatní 16 16 0

139,000 139,000 0,000

139,000 139,000 0,000

0,000 0,000 0,000

0,000 0,000 0,000

121,000 121,000 0,000

- financovaná ze státního rozpočtu 121,000 121,000 0,000

- financovaná z prostředků EU 0,000 0,000 0,000

- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

18,000 18,000 0,000

- financovaná ze státního rozpočtu 18,000 18,000 0,000

- financovaná z prostředků EU 0,000 0,000 0,000

- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

66 340 892 66 340 892 0

58 411 534 58 411 534 0

7 929 358 7 929 358 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

Objem prostředků na platy celkem (Kč)

z toho: - na služebních místech

- na pracovních místech

Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Místa se zákazem konkurence celkem (počet)

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Systemizovaná místa celkem (přepočtený počet)

z toho: - financovaná ze státního rozpočtu

- financovaná z prostředků EU

- financovaná z ostatních zdrojů

- služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:

Ukazatel
Aktuální  

systemizace

Systemizace po 

zapracování návrhu

Porovnání                      

(+/-)

Systemizovaná místa celkem (fyzický počet)

- služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:
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g) zřizuje 1 pracovní místo ostatní (8. pt) v oddělení personálním 

a dokumentačním. 

Důvodem je nárůst činností v tomto oddělení. 

h) ruší se 2 pracovní místa ostatní (2. pt) v oddělení provozně organizačním, 

i) zřizují se 2 pracovní místa ostatní (4. pt) v oddělení provozně organizačním. 

Nová místa vznikají náhradou za zrušená z důvodu nárůstu specializovaných 

činností. 

j) zřizuje se 1 služební místo ostatní (12. pt) v odboru správním. 

Toto místo se zřizuje za účelem zefektivnění agend a činností v působnosti správního 

odboru. 

2. Klasifikace služebních míst platovou třídou se mění takto: 

 a)  navyšuje se 10. pt na 11. pt u 1 služebního místa ostatního v oddělení 

protiepidemickém Prostějov, 

 b)  navyšuje se 10. pt na 11. pt u 1 služebního místa ostatního v oddělení hygieny 

práce Přerov, 

 c) navyšuje se 10. pt na 11. pt u 1 služebního místa ostatního v oddělení hygieny 

práce Šumperk, 

 d) navyšuje se 11. pt na 12. pt u 1 služebního místa ostatního v oddělení 

protiepidemickém Olomouc, 

 e) navyšuje se 7. pt na 8. pt na 1  pracovním místě ostatním v oddělení právním 

a kontrolním. 

Důvodem je změna činností požadovaných na systemizovaných místech včetně 

činností, které jsou rozhodující pro jejich klasifikaci platovou třídou. 

Změny systemizace uvedené v odst. 1 schvaluje vláda České republiky. 
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Krajská hygienická stanice Zlínského kraje 

 

Návrh na změnu systemizace spočívá ve změně následujících systemizačních 

atributů: 

1. Počet služebních míst se mění takto: 

a)  ruší se 1 obsazené služební místo ostatní v oddělení hluku, EIA a IPPC (11. pt) 

služební působiště Kroměříž, 

b)  zřizuje se 1 služební místo ostatní v oddělení hluku, EIA a IPPC (11. pt) 

služební působiště Zlín. 

Zrušení a následně zřízení služebního místa s jiným místem působnosti 

je navrhováno na základě žádosti zaměstnance z důvodu slaďování osobního 

a rodinného života s výkonem služby. 

2. Klasifikace služebních míst platovou třídou se mění takto: 

a) navyšuje se 10. pt na 11. pt na 2 obsazených služebních místech ostatních 

(oddělení hygieny dětí a mladistvých a na oddělení hygieny výživy) 

b) navyšuje se 11. pt na 12. pt na 1 obsazeném služebním místě v oddělení hluku, 

EIA a IPPC 

Na těchto služebních místech dochází k nárůstu činností, které odpovídají vyšším 

platovým třídám. 

 

123 123 0

109 109 0

- představení 23 23 0

- ostatní 86 86 0

14 14 0

- vedoucí zaměstnanci 1 1 0

- ostatní 13 13 0

121,750 121,750 0,000

121,750 121,750 0,000

0,000 0,000 0,000

0,000 0,000 0,000

109,000 109,000 0,000

- financovaná ze státního rozpočtu 109,000 109,000 0,000

- financovaná z prostředků EU 0,000 0,000 0,000

- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

12,750 12,750 0,000

- financovaná ze státního rozpočtu 12,750 12,750 0,000

- financovaná z prostředků EU 0,000 0,000 0,000

- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

58 193 867 58 193 867 0

51 213 834 51 213 834 0

6 980 033 6 980 033 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

Objem prostředků na platy celkem (Kč)

z toho: - na služebních místech

- na pracovních místech

Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Místa se zákazem konkurence celkem (počet)

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Systemizovaná místa celkem (přepočtený počet)

z toho: - financovaná ze státního rozpočtu

- financovaná z prostředků EU

- financovaná z ostatních zdrojů

- služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:

Ukazatel
Aktuální  

systemizace

Systemizace po 

zapracování návrhu

Porovnání                      

(+/-)

Systemizovaná místa celkem (fyzický počet)

- služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:
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ČESKÝ STATISTICKÝ ÚŘAD 

 

Návrh na změnu systemizace spočívá ve změně následujících systemizačních 

atributů: 

1. Klasifikace služebních míst platovou třídou se mění takto: 

a) snižuje se 13. pt na 12. pt na 1 neobsazeném služebním místě 

ostatním v oddělení personalistiky, 

b) navyšuje se 11. pt na 12. pt na 1 obsazeném služebním místě ostatním v oddělení 

personalistiky. 

Na daných služebních místech dochází ke změně činností, které jsou určující 

pro platovou třídu. 

2. Objem prostředků na platy státních zaměstnanců a zaměstnanců na pracovních 

místech se navyšuje v celkové výši o částku 5 170 773 Kč, z toho: 

a) o 760 000 Kč (na rozpočtové položce 5013 - platy na služebních místech 

o částku ve výši 660 000 Kč a na rozpočtové položce 5011 - platy na pracovních 

místech o částku ve výši 100 000 Kč). 

Důvodem jsou dodatečné a nové volby do zastupitelstev obcí ve 13 obcích 

v 8 krajích konané 7. ledna 2023. Na tyto činnosti jsou uvolňovány prostředky 

z kapitoly Všeobecná pokladní správa.  

b) o částku 298 500 Kč (na rozpočtové položce 5013 - platy na služebních místech 

o částku ve výši 248 500 Kč a na rozpočtové položce 5011 - platy na pracovních 

místech o částku ve výši 50 000 Kč). 

1 300 1 300 0

1 158 1 158 0

- představení 156 156 0

- ostatní 1 002 1 002 0

142 142 0

- vedoucí zaměstnanci 12 12 0

- ostatní 130 130 0

1 293,000 1 293,000 0,000

1 258,600 1 258,600 0,000

34,400 34,400 0,000

0,000 0,000 0,000

1 152,000 1 152,000 0,000

- financovaná ze státního rozpočtu 1 119,000 1 119,000 0,000

- financovaná z prostředků EU 33,000 33,000 0,000

- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

141,000 141,000 0,000

- financovaná ze státního rozpočtu 139,600 139,600 0,000

- financovaná z prostředků EU 1,400 1,400 0,000

- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

662 175 445 667 346 218 5 170 773

590 770 476 595 663 249 4 892 773

71 404 969 71 682 969 278 000

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

Objem prostředků na platy celkem (Kč)

z toho: - na služebních místech

- na pracovních místech

Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Místa se zákazem konkurence celkem (počet)

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Systemizovaná místa celkem (přepočtený počet)

z toho: - financovaná ze státního rozpočtu

- financovaná z prostředků EU

- financovaná z ostatních zdrojů

- služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:

Systemizovaná místa celkem (fyzický počet)

- služební místa celkem

z toho:

Ukazatel
Aktuální  

systemizace

Systemizace po 

zapracování návrhu

Porovnání                      

(+/-)

- pracovní místa celkem

z toho:
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 Důvodem jsou opakované volby do zastupitelstev obcí, které byly vyhlášeny 

na 18. února 2023 v 1 obci v Moravskoslezském kraji. Na tyto činnosti jsou 

uvolňovány prostředky z kapitoly Všeobecná pokladní správa  

c)  o částku ve výši 1 228 000 Kč (na rozpočtové položce 5013 - platy na služebních 

místech o částku ve výši 1 100 000 Kč a na rozpočtové položce 5011 - platy 

na pracovních místech o částku ve výši 128 000 Kč). 

 Důvodem jsou nové volby do zastupitelstev obcí konané 25. 3. 2023 

ve 13 krajích Na tyto činnosti jsou uvolňovány prostředky z kapitoly Všeobecná 

pokladní správa.  

d)  o částku ve výši 229 630 Kč (na rozpočtové položce 5013 - platy na služebních 

místech). 

 Důvodem je zajištění a zpracování údajů pro statistiku dočasné pracovní 

neschopnosti pro nemoc a úraz za rok 2023. Na tyto činnosti jsou uvolňovány 

prostředky z kapitoly Ministerstva práce a sociálních věcí v celkové výši 

330 000 Kč. 

e) o částku ve výši 1 883 000 Kč (na rozpočtové položce 5013 - platy na služebních 

místech).  

Na základě Usnesení vlády ČR č. 360 ze dne 12. dubna 2021 „o návrhu na 

zrušení informačního systému o nestátních neziskových organizacích a zajištění 

pravidelného šetření dobrovolnické činnosti v České republice v rámci 

výběrového šetření pracovních sil Českým statistickým úřadem“. Na tyto 

činnosti budou ČSÚ uvolňovány prostředky z kapitoly Ministerstva vnitra 

v celkové výši 2 739 614 Kč. 

f)  o částku ve výši 52 563 Kč (na rozpočtové položce 5013 - platy na služebních 

místech). 

Důvodem je zajištění studijní návštěvy pro experty ze Státního statistického 

úřadu Severní Makedonie na téma „International Trade in Services Statistics“ 

Tato aktivita je financována z prostředků Evropské unie.  

g) o částku ve výši 43 169 Kč (na rozpočtové položce 5013 - platy na služebních 

místech).  

Důvodem je zajištění studijní návštěvy pro experty z Tureckého statistického 

úřadu na téma „International Trade in Services Statistics“. Tato aktivita 

je financována z prostředků Evropské unie.  

h) o částku ve výši 3 203 Kč (na rozpočtové položce 5013 - platy na služebních 

místech).  

 Důvodem je studijní návštěva pro Albánský statistický Institut na téma-Study 

visit in the field of „GIS“.Tato aktivita je financována z prostředků Evropské 

unie. 

i) o částku ve výši 46 275 Kč (na rozpočtové položce 5013 - platy na služebních 

místech). 

Důvodem je studijní návštěva pro pro experty Státního statistického úřadu 

Severní Makedonie na téma „International Trade in Services Statistics“. Tato 

aktivita je financována z prostředků Evropské unie. 

 j)  o částku ve výši 45 152 Kč (na rozpočtové položce 5013 - platy na služebních 

místech). 
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Studijní návštěva pro pro experty Kosovského statistického úřadu na téma 

mzdové statistiky „Labour Cost Survey (LCS) and Structure of Ernings Survey 

„Tato aktivita je financována z prostředků Evropské unie. 

 k)  o částku ve výši 205 600 Kč (na rozpočtové položce 5013 - platy na služebních 

místech). 

 Důvodem jsou dvě mise pro experty do Státního statistického úřadu Severní 

Makedonie na téma „Government Finance Statistics“. Obě mise jsou 

financovány z prostředků Evropské unie. 

 l)  o částku ve výši 46 483 Kč (na rozpočtové položce 5013 - platy na služebních 

místech). 

 Důvodem je studijní návštěva pro experty Kosovského statistického úřadu 

na téma „GDP, národní účty“. Návštěva bude financována z prostředků 

Evropské unie.  

 m)  o částku ve výši 125 183 Kč (na rozpočtové položce 5013 - platy na služebních 

místech). 

 Důvodem je mise a on-line podpora pro Turecký statistický úřad k poskytnutí 

technické asistence v oblasti "Government Finance and Excessive Deficit 

Statistics" (GF a EDS). Obojí bude financováno z prostředků Evropské unie.  

 n)  o částku ve výši 159 833 Kč (na rozpočtové položce 5013 - platy na služebních 

místech). 

  Důvodem je předfinancování z EU na základě smlouvy na grantový projekt 

Administrative data sources for agricultural statistics, Finanční prostředky jsou 

nyní v rezervním fondu. 

 o)  o částku ve výši 44 182 Kč (na rozpočtové položce 5013 - platy na služebních 

místech). 

  Důvodem je účast expertů ČSÚ na workshopu pro Kosovský statistický úřad 

na téma „ITSS“. Tato aktivita je financována z prostředků Evropské unie. 
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ČESKÝ ÚŘAD ZEMĚMĚŘICKÝ A KATASTRÁLNÍ 

 

Návrh na změnu systemizace spočívá v navýšení 12. pt na 13. pt na 1 služebním 

místě ostatním v oddělení administrace systémového managementu. Důvodem je nutnost 

zajištění komplexních činností při správě a rozvoji systémového managementu včetně 

činnosti, která je rozhodující pro klasifikaci platovou třídou. 

154 154 0

127 127 0

- představení 29 29 0

- ostatní 98 98 0

27 27 0

- vedoucí zaměstnanci 2 2 0

- ostatní 25 25 0

151,000 151,000 0,000

151,000 151,000 0,000

0,000 0,000 0,000

0,000 0,000 0,000

125,000 125,000 0,000

- financovaná ze státního rozpočtu 125,000 125,000 0,000

- financovaná z prostředků EU 0,000 0,000 0,000

- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

26,000 26,000 0,000

- financovaná ze státního rozpočtu 26,000 26,000 0,000

- financovaná z prostředků EU 0,000 0,000 0,000

- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

91 054 153 91 054 153 0

80 443 288 80 443 288 0

10 610 865 10 610 865 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

Ukazatel
Aktuální  

systemizace

Systemizace po 

zapracování návrhu

Porovnání                      

(+/-)

Systemizovaná místa celkem (fyzický počet)

z toho: - na služebních místech

- na pracovních místech

Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)

z toho: - služební místa

- pracovní místa

- služební místa celkem

z toho:

Objem prostředků na platy celkem (Kč)

- financovaná z prostředků EU

- financovaná z ostatních zdrojů

- služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:

Systemizovaná místa celkem (přepočtený počet)

z toho: - financovaná ze státního rozpočtu

- pracovní místa celkem

z toho:

Místa se zákazem konkurence celkem (počet)

z toho: - služební místa

- pracovní místa
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Katastrální úřad pro hlavní město Prahu 

 

Návrh na změnu systemizace spočívá ve změně objemu prostředků na platy. Snižuje 

se objem prostředků na platy na rozpočtové položce 5011 (platy na pracovních místech) 

o částku ve výši 25 300 Kč. O tuto částku se navýší rozpočtová položka 5024 (odstupné). 

Důvodem je optimalizace finančních prostředků na jednotlivých rozpočtových 

položkách. 

297 297 0

277 277 0

- představení 31 31 0

- ostatní 246 246 0

20 20 0

- vedoucí zaměstnanci 0 0 0

- ostatní 20 20 0

293,000 293,000 0,000

293,000 293,000 0,000

0,000 0,000 0,000

0,000 0,000 0,000

275,000 275,000 0,000

- financovaná ze státního rozpočtu 275,000 275,000 0,000

- financovaná z prostředků EU 0,000 0,000 0,000

- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

18,000 18,000 0,000

- financovaná ze státního rozpočtu 18,000 18,000 0,000

- financovaná z prostředků EU 0,000 0,000 0,000

- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

126 288 400 126 263 100 -25 300

119 987 800 119 987 800 0

6 300 600 6 275 300 -25 300

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

Objem prostředků na platy celkem (Kč)

z toho: - na služebních místech

- na pracovních místech

Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Systemizovaná místa celkem (fyzický počet)

- služební místa celkem

z toho:

Systemizovaná místa celkem (přepočtený počet)

z toho: - financovaná ze státního rozpočtu

- financovaná z prostředků EU

- financovaná z ostatních zdrojů

- služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:

Místa se zákazem konkurence celkem (počet)

z toho: - služební místa

- pracovní místa

- pracovní místa celkem

z toho:

Ukazatel
Aktuální  

systemizace

Systemizace po 

zapracování návrhu

Porovnání                      

(+/-)
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Katastrální úřad pro Středočeský kraj 

 

Návrh na změnu systemizace spočívá ve změně následujících systemizačních 

atributů: 

1. Klasifikace služebních a pracovních míst platovou třídou se mění takto: 

a) navyšuje se 7. pt na 8. pt na 1 pracovním místě ostatním v technické sekci,  

b) navyšuje se 9. pt na 10. pt na 1 služebním místě ostatním v oddělení 03210 

podpory ICT, 

c) navyšuje se 8. pt na 9. pt na 2 služebních místech ostatní v oddělení aktualizace 

PI KN I., 

d) navyšuje se 8. pt na 9. pt na 1 služebním místě ostatním v oddělení právních 

vztahů k nemovitostem. 

Důvodem je změna činností požadovaných na pracovním a služebních místech 

včetně činnosti, která je rozhodující pro klasifikaci platovou třídou. 

673 673 0

647 647 0

- představení 70 70 0

- ostatní 577 577 0

26 26 0

- vedoucí zaměstnanci 2 2 0

- ostatní 24 24 0

668,000 668,000 0,000

668,000 668,000 0,000

0,000 0,000 0,000

0,000 0,000 0,000

642,500 642,500 0,000

- financovaná ze státního rozpočtu 642,500 642,500 0,000

- financovaná z prostředků EU 0,000 0,000 0,000

- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

25,500 25,500 0,000

- financovaná ze státního rozpočtu 25,500 25,500 0,000

- financovaná z prostředků EU 0,000 0,000 0,000

- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

284 346 477 284 346 477 0

273 479 660 273 479 660 0

10 866 817 10 866 817 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

Systemizovaná místa celkem (fyzický počet)

- služební místa celkem

z toho:

Systemizovaná místa celkem (přepočtený počet)

z toho: - financovaná ze státního rozpočtu

- financovaná z prostředků EU

Ukazatel
Aktuální  

systemizace

Systemizace po 

zapracování návrhu

Porovnání                      

(+/-)

- financovaná z ostatních zdrojů

- služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:

Objem prostředků na platy celkem (Kč)

z toho: - na služebních místech

- na pracovních místech

Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Místa se zákazem konkurence celkem (počet)

z toho: - služební místa

- pracovní místa
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Katastrální úřad pro Jihočeský kraj 

 

Návrh na změnu systemizace spočívá ve změně následujících systemizačních 

atributů: 

Klasifikace služebních a pracovních míst platovou třídou se mění takto: 

a) navyšuje se 10. pt na 11. pt na 1 služebním místě ostatním v oddělení kancelář 

úřadu,  

b) navyšuje se 9. pt na 10. pt na 1 služebním místě ostatním v oddělení obnovy 

a revize KN katastrálního pracoviště České Budějovice, 

c)  snižuje se 10. pt na 9. pt na 1 služebním místě ostatním v oddělení kancelář 

úřadu. 

Důvodem je reorganizace vykonávaných činností na služebních místech včetně 

činnosti, která je rozhodující pro klasifikaci platovou třídou. 

330 330 0

319 319 0

- představení 38 38 0

- ostatní 281 281 0

11 11 0

- vedoucí zaměstnanci 1 1 0

- ostatní 10 10 0

330,000 330,000 0,000

330,000 330,000 0,000

0,000 0,000 0,000

0,000 0,000 0,000

319,000 319,000 0,000

- financovaná ze státního rozpočtu 319,000 319,000 0,000

- financovaná z prostředků EU 0,000 0,000 0,000

- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

11,000 11,000 0,000

- financovaná ze státního rozpočtu 11,000 11,000 0,000

- financovaná z prostředků EU 0,000 0,000 0,000

- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

141 628 800 141 628 800 0

137 494 800 137 494 800 0

4 134 000 4 134 000 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

Systemizovaná místa celkem (fyzický počet)

- služební místa celkem

z toho:

Systemizovaná místa celkem (přepočtený počet)

z toho: - financovaná ze státního rozpočtu

- financovaná z prostředků EU

Ukazatel
Aktuální  

systemizace

Systemizace po 

zapracování návrhu

Porovnání                      

(+/-)

- financovaná z ostatních zdrojů

- služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:

Objem prostředků na platy celkem (Kč)

z toho: - na služebních místech

- na pracovních místech

Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Místa se zákazem konkurence celkem (počet)

z toho: - služební místa

- pracovní místa
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Katastrální úřad pro Ústecký kraj 

 

Návrh na změnu systemizace spočívá ve změně následujících systemizačních 

atributů: 

1. Počet služebních a pracovních míst (včetně počtu služebních míst představených 

a pracovních míst vedoucích zaměstnanců) se mění takto: 

- zřizuje se 1 služební místo ostatní (12. pt) v oddělení metodiky a kontroly.  

Důvodem je posílení pracovního týmu plnícího věcné úkoly a metodickou činnost 

související s Informačním systémem katastru nemovitostí.   

2. Objem finančních prostředků na platy se snižuje na rozpočtové položce 5011 (platy 

na pracovních místech) o částku ve výši 214 000 Kč. O tuto částku se navýší 

rozpočtová položka 5025 (odbytné). 

Důvodem je optimalizace finančních prostředků na jednotlivých rozpočtových 

položkách. 

305 306 1

292 293 1

- představení 38 38 0

- ostatní 254 255 1

13 13 0

- vedoucí zaměstnanci 1 1 0

- ostatní 12 12 0

304,000 304,000 0,000

304,000 304,000 0,000

0,000 0,000 0,000

0,000 0,000 0,000

291,000 291,000 0,000

- financovaná ze státního rozpočtu 291,000 291,000 0,000

- financovaná z prostředků EU 0,000 0,000 0,000

- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

13,000 13,000 0,000

- financovaná ze státního rozpočtu 13,000 13,000 0,000

- financovaná z prostředků EU 0,000 0,000 0,000

- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

128 752 800 128 538 800 -214 000

123 177 200 123 177 200 0

5 575 600 5 361 600 -214 000

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

Porovnání                      

(+/-)
Ukazatel

Aktuální  

systemizace

Systemizace po 

zapracování návrhu

Objem prostředků na platy celkem (Kč)

z toho: - na služebních místech

- na pracovních místech

Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Systemizovaná místa celkem (fyzický počet)

- služební místa celkem

z toho:

Systemizovaná místa celkem (přepočtený počet)

z toho: - financovaná ze státního rozpočtu

- financovaná z prostředků EU

- pracovní místa celkem

z toho:

- financovaná z ostatních zdrojů

- služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:

Místa se zákazem konkurence celkem (počet)

z toho: - služební místa

- pracovní místa
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Katastrální úřad pro Královéhradecký kraj 

 

Návrh na změnu systemizace spočívá ve změně následujících systemizačních 

atributů: 

1. Klasifikace služebních a pracovních míst platovou třídou se mění takto: 

a) navyšuje se 11. pt na 12. pt na 1 služebním místě představeného v oddělení ICT 

technického,  

b) navyšuje se 8. pt na 9. pt na 1 služebním místě ostatním v oddělení aktualizace 

KN katastrálního pracoviště Jičín. 

Důvodem je změna činností požadovaných na služebních místech včetně činnosti, 

která je rozhodující pro klasifikaci platovou třídou. 

235 235 0

228 228 0

- představení 27 27 0

- ostatní 201 201 0

7 7 0

- vedoucí zaměstnanci 1 1 0

- ostatní 6 6 0

235,000 235,000 0,000

235,000 235,000 0,000

0,000 0,000 0,000

0,000 0,000 0,000

228,000 228,000 0,000

- financovaná ze státního rozpočtu 228,000 228,000 0,000

- financovaná z prostředků EU 0,000 0,000 0,000

- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

7,000 7,000 0,000

- financovaná ze státního rozpočtu 7,000 7,000 0,000

- financovaná z prostředků EU 0,000 0,000 0,000

- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

101 250 400 101 250 400 0

98 176 400 98 176 400 0

3 074 000 3 074 000 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

Systemizovaná místa celkem (fyzický počet)

- služební místa celkem

z toho:

Systemizovaná místa celkem (přepočtený počet)

z toho: - financovaná ze státního rozpočtu

- financovaná z prostředků EU

Ukazatel
Aktuální  

systemizace

Systemizace po 

zapracování návrhu

Porovnání                      

(+/-)

- financovaná z ostatních zdrojů

- služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:

Objem prostředků na platy celkem (Kč)

z toho: - na služebních místech

- na pracovních místech

Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Místa se zákazem konkurence celkem (počet)

z toho: - služební místa

- pracovní místa
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ENERGETICKÝ REGULAČNÍ ÚŘAD 

 

Návrh na změnu systemizace spočívá ve změně následujících systemizačních 

atributů: 

1. Počet služebních a pracovních míst (včetně počtu služebních míst představených) 

se mění takto: 

a) ruší se 1 neobsazené služební místo představeného (13. pt) ředitele odboru 

ochrany spotřebitele, 

b) ruší se 1 neobsazené služební místo představeného (13. pt) oddělení právně-

analytického. 

Tato služební místa se ruší z důvodu zrušení odboru ochrany spotřebitele a zrušení 

oddělení právně-analytického. Náhradou za obě místa vzniknou nová služební místa 

ostatní.  

c) zřizuje se 1 služební místo ostatní (12. pt) v oddělení ochrany spotřebitele, 

d) zřizuje se 1 služební místo ostatní (13. pt) v oddělení II. Instance. 

Nová místa vzniknou na místo zrušených míst představených. V oddělení ochrany 

spotřebitele a v oddělení II. Instance tak dojde k posílení kapacity při současném 

výrazném nárůstu činností. 

2. Klasifikace služebních míst platovou třídou se mění takto: 

-  navyšuje se 12. pt na 13. pt na 1 neobsazeném služebním místě představeného 

v oddělení kontroly správy odvodů a kompenzací. 

289 289 0

235 235 0

- představení 43 41 -2

- ostatní 192 194 2

54 54 0

- vedoucí zaměstnanci 5 5 0

- ostatní 49 49 0

289,000 289,000 0,000

289,000 289,000 0,000

0,000 0,000 0,000

0,000 0,000 0,000

235,000 235,000 0,000

- financovaná ze státního rozpočtu 235,000 235,000 0,000

- financovaná z prostředků EU 0,000 0,000 0,000

- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

54,000 54,000 0,000

- financovaná ze státního rozpočtu 54,000 54,000 0,000

- financovaná z prostředků EU 0,000 0,000 0,000

- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

185 299 173 185 545 673 246 500

147 769 599 148 016 099 246 500

37 529 574 37 529 574 0

6 6 0

1 1 0

5 5 0

5 5 0

0 0 0

5 5 0

Objem prostředků na platy celkem (Kč)

z toho: - na služebních místech

- na pracovních místech

Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Místa se zákazem konkurence celkem (počet)

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Systemizovaná místa celkem (přepočtený počet)

z toho: - financovaná ze státního rozpočtu

- financovaná z prostředků EU

- financovaná z ostatních zdrojů

- služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:

Systemizovaná místa celkem (fyzický počet)

- služební místa celkem

z toho:

Ukazatel
Aktuální  

systemizace

Systemizace po 

zapracování návrhu

Porovnání                      

(+/-)

- pracovní místa celkem

z toho:
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Na daném služebním místě dochází ke změně činností, které jsou určující 

pro platovou třídu. 

3. Objem prostředků na platy státních zaměstnanců a zaměstnanců na služebních 

místech a zaměstnanců na pracovních místech se mění takto: 

 - navyšuje se částka ve výši 246 500 Kč na rozpočtové položce 5013 (platy 

na služebních místech). 

Důvodem je úhrada výdajů souvisejících s vysláním státního zaměstnance 

jako národního experta do instituce Evropské unie. 

Změny systemizace uvedené v odst. 1 schvaluje vláda České republiky. 

ARCHIV BEZPEČNOSTNÍCH SLOŽEK 

 

Návrh na změnu systemizace spočívá ve zvýšení platové třidy z 10. pt na 11. pt 

u 1 pracovního místa archiváře. 

Důvodem navýšení platové třídy je reorganizace činností na tomto pracovním místě 

včetně činnosti, která je rozhodující pro klasifikaci místa platovou třídou. 

146 146 0

81 81 0

- představení 6 6 0

- ostatní 75 75 0

65 65 0

- vedoucí zaměstnanci 2 2 0

- ostatní 63 63 0

145,000 145,000 0,000

145,000 145,000 0,000

0,000 0,000 0,000

0,000 0,000 0,000

80,000 80,000 0,000

- financovaná ze státního rozpočtu 80,000 80,000 0,000

- financovaná z prostředků EU 0,000 0,000 0,000

- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

65,000 65,000 0,000

- financovaná ze státního rozpočtu 65,000 65,000 0,000

- financovaná z prostředků EU 0,000 0,000 0,000

- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

57 417 479 57 417 479 0

34 006 143 34 006 143 0

23 411 336 23 411 336 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

Objem prostředků na platy celkem (Kč)

z toho: - na služebních místech

- na pracovních místech

Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Místa se zákazem konkurence celkem (počet)

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Systemizovaná místa celkem (přepočtený počet)

z toho: - financovaná ze státního rozpočtu

- financovaná z prostředků EU

- financovaná z ostatních zdrojů

- služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:

Systemizovaná místa celkem (fyzický počet)

- služební místa celkem

z toho:

Ukazatel
Aktuální  

systemizace

Systemizace po 

zapracování návrhu

Porovnání                      

(+/-)

- pracovní místa celkem

z toho:
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ÚŘAD PRO PŘÍSTUP K DOPRAVNÍ INFRASTRUKTUŘE 

 

Návrh na změnu systemizace spočívá ve snížení objemu prostředků na platy 

na rozpočtové položce 5011 (platy na pracovních místech) o částku ve výši 723 000 Kč. 

Důvodem je peněžité vyrovnání v souvislosti se zákazem konkurence po skončení 

výkonu funkce předsedy úřadu a tím i vyšší čerpání na rozpočtové položce 5026 

(odchodné). 

23 23 0

20 20 0

- představení 5 5 0

- ostatní 15 15 0

3 3 0

- vedoucí zaměstnanci 2 2 0

- ostatní 1 1 0

23,000 23,000 0,000

23,000 23,000 0,000

0,000 0,000 0,000

0,000 0,000 0,000

20,000 20,000 0,000

- financovaná ze státního rozpočtu 20,000 20,000 0,000

- financovaná z prostředků EU 0,000 0,000 0,000

- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

3,000 3,000 0,000

- financovaná ze státního rozpočtu 3,000 3,000 0,000

- financovaná z prostředků EU 0,000 0,000 0,000

- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

15 143 671 14 420 671 -723 000

12 092 027 12 092 027 0

3 051 644 2 328 644 -723 000

2 2 0

0 0 0

2 2 0

2 2 0

0 0 0

2 2 0

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Objem prostředků na platy celkem (Kč)

z toho: - na služebních místech

- na pracovních místech

Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Místa se zákazem konkurence celkem (počet)

Systemizovaná místa celkem (přepočtený počet)

z toho: - financovaná ze státního rozpočtu

- financovaná z prostředků EU

- financovaná z ostatních zdrojů

- služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:

Systemizovaná místa celkem (fyzický počet)

- služební místa celkem

z toho:

Ukazatel
Aktuální  

systemizace

Systemizace po 

zapracování návrhu

Porovnání                      

(+/-)

- pracovní místa celkem

z toho:
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SPRÁVA STÁTNÍCH HMOTNÝCH REZERV 

 

Návrh na změnu systemizace spočívá ve změně následujících systemizačních 

atributů: 

1. Počet služebních a pracovních míst (včetně počtu služebních míst představených 

a pracovních míst vedoucích zaměstnanců) se mění takto: 

- ruší se 3 služební místa ostatní (13. pt) zřízená na dobu určitou 

do 31. prosince 2024. 

Důvodem zrušení výše uvedených míst je jejich dlouhodobá neobsaditelnost. 

2. Klasifikace služebních a pracovních míst platovou třídou se mění takto: 

- navyšuje se platová třída na 1 služebním místě ostatním (11 pt na 13. pt), 

- navyšuje se platová třída na 36 pracovních místech ostatních (7x 9. pt na 10. pt, 

1x 6. pt na 8. pt, 9x 6. pt na 7. pt, 9x 5. pt na 6. pt a 10x 4. pt na 5. pt).  

Důvodem navýšení platových tříd je reorganizace činností na těchto 

systemizovaných místech včetně činnosti, která je rozhodující pro klasifikaci místa 

platovou třídou. 

Změny systemizace uvedené v odst. 1 schvaluje vláda České republiky. 

 

428 425 -3

151 148 -3

- představení 34 34 0

- ostatní 117 114 -3

277 277 0

- vedoucí zaměstnanci 11 11 0

- ostatní 266 266 0

428,000 425,740 -2,260

428,000 425,740 -2,260

0,000 0,000 0,000

0,000 0,000 0,000

151,000 148,740 -2,260

- financovaná ze státního rozpočtu 151,000 148,740 -2,260

- financovaná z prostředků EU 0,000 0,000 0,000

- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

277,000 277,000 0,000

- financovaná ze státního rozpočtu 277,000 277,000 0,000

- financovaná z prostředků EU 0,000 0,000 0,000

- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

208 468 725 208 468 725 0

103 841 417 103 841 417 0

104 627 308 104 627 308 0

1 1 0

1 1 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

z toho: - na služebních místech

- na pracovních místech

Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)

- služební místa

z toho:

- pracovní místa

Místa se zákazem konkurence celkem (počet)

z toho:

- pracovní místa

- služební místa

Ukazatel
Aktuální  

systemizace

Systemizace po 

zapracování návrhu

Porovnání                      

(+/-)

Systemizovaná místa celkem (fyzický počet)

- služební místa celkem

z toho:

Objem prostředků na platy celkem (Kč)

- pracovní místa celkem

z toho:

Systemizovaná místa celkem (přepočtený počet)

z toho: - financovaná ze státního rozpočtu

- financovaná z prostředků EU

- financovaná z ostatních zdrojů

- služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:
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DIGITÁLNÍ A INFORMAČNÍ AGENTURA 

 

Návrh na změnu systemizace spočívá ve změně následujících systemizačních 

atributů: 

1. Počet služebních a pracovních míst (včetně počtu služebních míst představených 

a pracovních míst vedoucích zaměstnanců) se mění takto: 

a) ruší se 2 služební místa představených, z toho: 

- 1 služební místo vedoucího oddělení kanceláře ředitele (14. pt), 

- 1 služební místo vedoucího oddělení odborné podpory (15. pt) 

b) zřizují se 2 služební místa představených, z toho: 

- 1 služební místo vedoucího oddělení kontrolního a právního (14. pt) 

- 1 služební místo vedoucího oddělení Kompetenční centrum pro jednotný 

standard a uživatelskou přívětivost (15. pt), 

c) ruší se 1 služební místo vedoucího oddělení provozní podpory (13. pt), 

d) zřizuje se 1 pracovní místo vedoucího oddělení IT backoffice (14. pt), 

e) ruší se 1 pracovní místo ostatní (14. pt) v rušeném oddělení kanceláře ředitele, 

f) zřizuje se 1 pracovní místo vedoucího oddělení komunikace a PR (14. pt), 

g) ruší se 7 pracovních míst ostatních, z toho: 

 - 1 pracovní místa ostatní (13. pt) v rušeném oddělení odborné podpory, 

 - 4 pracovní místa ostatních (14. pt) v rušeném oddělení odborné podpory, 

41 212 171

20 184 164

- představení 3 31 28

- ostatní 17 153 136

21 28 7

- vedoucí zaměstnanci 1 3 2

- ostatní 20 25 5

35,340 150,670 115,330

35,340 124,050 88,710

0,000 26,620 26,620

0,000 0,000 0,000

17,250 127,330 110,080

- financovaná ze státního rozpočtu 17,250 102,960 85,710

- financovaná z prostředků EU 0,000 24,370 24,370

- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

18,090 23,340 5,250

- financovaná ze státního rozpočtu 18,090 21,090 3,000

- financovaná z prostředků EU 0,000 2,250 2,250

- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

792 254 73 572 899 72 780 645

369 653 68 607 822 68 238 169

422 601 4 965 077 4 542 476

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 1 1

0 1 1

0 0 0

- služební místa

z toho:

- pracovní místa

Místa se zákazem konkurence celkem (počet)

z toho:

- pracovní místa

- služební místa

Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)

Ukazatel
Aktuální  

systemizace

Systemizace po 

zapracování návrhu

Porovnání                      

(+/-)

Systemizovaná místa celkem (fyzický počet)

- služební místa celkem

z toho:

Objem prostředků na platy celkem (Kč)

z toho: - na služebních místech

- na pracovních místech

Systemizovaná místa celkem (přepočtený počet)

z toho: - financovaná ze státního rozpočtu

- financovaná z prostředků EU

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:

- financovaná z ostatních zdrojů

- služební místa celkem

- pracovní místa celkem

z toho:
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 - 2 pracovní místa ostatních (10. pt) v rušeném oddělení provozní podpory, 

h) zřizuje se 7 služebních míst ostatních (14. pt), z toho: 

 - 1 služební místa ostatní (14. pt) v oddělení Kompetenční centrum 

pro jednotný standard a uživatelskou přívětivost, 

 - 1 služební místa ostatní (14. pt) v oddělení strategie a standardizace, 

 - 2 služební místa ostatní (14. pt) v oddělení analýz legislativy 

eGovernmentu, 

 - 2 služební místa ostatní (14. pt) v oddělení projektů eGovernmentu, 

 -  1 služební místo ostatní (14. pt) v oddělení Architektury informačních 

systémů veřejné správy 

i) ruší se 1 služební místo ostatní (10. pt) v rušeném oddělení provozní podpory, 

j) zřizuje se 1 služební místo vedoucího oddělení evidence a sdílení dat (15. pt), 

k) ruší se 3 služební místa ostatní (1x 10. pt a 2x 13. pt) v rušeném oddělení 

provozní podpory, 

l) zřizují se 3 služební místa ostatní (14. pt) v oddělení eGovernment cloudu a 

v oddělení Architektury informačních systémů veřejné správy. 

m) zřizuje se 106 systemizovaných míst (delimitace systemizovaných míst 

z Ministerstva vnitra), z toho: 

 - 14 služebních míst představených,   

 - 46 služebních míst ostatních, 

 - 1 pracovní místo ostatní, 

 - 1 služební místo ostatní na dobu určitou s účinností od 1. července 2023 

do 31. května. 2025, 

 - 26 služebních míst ostatních na dobu určitou do 30. června 2023, 

 - 18 služebních míst ostatních na dobu určitou do 31. prosince 2025, 

n) zřizuje se 65 systemizovaných míst (delimitace systemizovaných míst 

ze Správy základních registrů), z toho: 

 - 14 služebních míst představených, 

 - 34 služebních míst ostatních, 

 - 9 pracovních míst ostatních, 

 - 5 služebních míst ostatních na dobu určitou do 31. prosince 2023, 

 - 3 pracovní místa ostatní na dobu určitou do 31. prosince 2023. 

 Výše uvedené změny jsou navrhovány v souvislosti s přijetím zákona 

č. 471/2022 Sb., kterým se mění zákon č. 12/2020 Sb., o právu na digitální 

služby a o změně některých zákonů, ve znění pozdějších předpisů, a další 

související zákony, kdy dochází k 1. dubnu 2023 k převedení činností v oblasti 

eGovernmentu z resortu Ministerstva vnitra do Digitální a informační agentury. 

2. Klasifikace služebních a pracovních míst platovou třídou se mění takto: 

- navyšují se platové třídy na 4 služebních místech ostatních (2x 11. pt na 12. pt, 

a 2x ze 13. pt na 14. pt). 
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Důvodem navýšení platových tříd je zabezpečení služebních činností, které jsou 

klasifikovány vyšší platovou třídou. 

3. Objem prostředků na platy státních zaměstnanců a zaměstnanců na služebních 

místech a zaměstnanců na pracovních místech se mění takto: 

- navyšuje se objem prostředků na platy na rozpočtové položce 5013 (platy 

na služebních místech) o částku ve výši 68 238 169 Kč a na rozpočtové položce 

5011 (platy na pracovních místech) o částku ve výši 4 542 476 Kč. 

 Ke změnám v objemu prostředků na platy dochází v souvislosti s delimitací 

systemizovaných míst z resortu Ministerstva vnitra. 

4. Počet služebních míst, u kterých se stanoví zákaz konkurence, se navyšuje 

o 1 služební místo (delimitace místa z Ministerstva vnitra).  

Změny systemizace uvedené v odst. 1 písm. c) až j) a 4 schvaluje vláda České 

republiky.  
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