Navrh na zménu systemizace sluZebnich a pracovnich mist
s ucinnosti od 1. dubna 2023

Schvélenim navrhovanych zmén bude zménéna systemizace schvéalena usnesenim
vlady ze dne 30. listopadu 2022 ¢. 997 ve znéni Gipravy schvalené usnesenim vlady ze dne
21. prosince 2022 ¢. 1076 a zmén schvélenych vladou Ceské republiky a Ministerstvem
vhitra v dohod¢ s Ministerstvem financi v prub&éhu roku 2023.

K této casti materialu jsou pfiloZzeny pfilohy ¢. 1 a ¢. 2, které obsahuji navrhy
systemizace jednotlivych sluzebnich uradt, u¢inné od uvedeného data a vypracované
podle névrht sluzebnich organd.

Tabulky v textu uvadi fyzicky podet systemizovanych mist’ a pfepoéteny podet
systemizovanych mist?. Fyzicky pocet mist je pfedmétem systemizace podle § 17 odst.
1 zakona &. 234/2014 Sb., o statni sluzbé, a jejich zmén, které schvaluje vlada Ceské
republiky, resp. Ministerstvo vnitra v dohod¢ s Ministerstvem financi. Piepo¢tené pocty
systemizovanych mist jsou nové do materialu zaiazeny, maji informacni charakter
a vlada je neschvaluje.

Dochéazi-li v disledku zmény systemizace nebo organizacni struktury ke zruseni
obsazeného sluzebniho ¢i pracovniho mista, bude sluzebni €i pracovni vztah statniho
zaméstnance, resp. zaméstnance feSen v souladu s ptisluSnymi ustanovenimi zakona
¢. 234/2014 Sb., o statni sluzbé nebo zakona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace.

Navrhuje se, aby s u¢innosti od 1. dubna 2023, pokud neni v textu uvedeno jinak,

byly schvaleny:

a) vladou Ceské republiky podle § 18 odst. 4 zakona &. 234/2014 Sb., o statni
sluzbé (dale jen ,,zakon o statni sluzbé“), zmény systemizace, jejichZ vycet
je uveden vzdy v zavéru kapitoly vénované sluZebnimu uradu,

b) Ministerstvem vnitra v dohodé s Ministerstvem financi podle § 18 odst. 5

zdkona o statni sluzbé zmeény systemizace uvedené v tomto materialu
S vyjimkou zmén uvedenych shora pod pism. a).

! Fyzickym systemizovanym mistem je jedno sluZebni nebo pracovni misto bez ohledu na rozsah
fondu sluZebni &i pracovni doby, ktery je na ném systemizovdn. Jinymi slovy, necht je na systemizovaném
misté systemizovadn plny fond sluZebni i pracovni doby (1,0) nebo Cdstecny (napr. 0,5), vZdy se jednd o 1
systemizované misto.

2 pfepoctenym poctem systemizovanych mist rozumime pocet fyzickych sluZebnich a pracovnich
mist prepoctenych na systemizovand mista s plnym rozsahem sluZebni &i pracovni doby v priibéhu
kalenddrniho roku. Napr. dvé systemizovand mista s fondem sluZebni ¢i pracovni doby 0,5 na cely rok jsou
jednim mistem nebo dvé mista s plnym fondem sluZebni i pracovni doby systemizovand na dobu urcitou
od 1. ledna do 30. ¢ervna jsou také jednim mistem.
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Nasledujici souhrnny piehled za vSechny sluzebni ufady ukazuje, jak se zméni
jednotlivé systemizaéni atributy po zapracovani navrhu na zménu systemizace oproti
aktualni systemizaci:

Aktuadlni Systemizace po Porovnani
Ukazatel R At
systemizace zapracovani navrhu (+/-)
Systemizovana mista celkem (fyzicky pocet) 75 625 75726 101
- sluZebni mista celkem 67 856 67 857 1
ztoho: |- predstaveni 9243 9249 6
- ostatni 58613 58 608 -5
- pracovni mista celkem 7769 7 869 100
ztoho: |- vedouci zaméstnanci 457 463 6
- ostatni 7312 7 406 94
Systemizovana mista celkem (prepocteny pocet) 75 042,869 75 093,795 50,926
ztoho: |- financovana ze statniho rozpoctu 69 484,162 69 479,709 -4,453
- financovana z prostredku EU 5 263,660 5319,039 55,379
- financovana z ostatnich zdrojt 295,047 295,047 0,000
- sluZzebni mista celkem 67 479,886 67 473,836 -6,050
ztoho: |- financovana ze statniho rozpoctu 62 478,169 62 453,389 -24,780
- financovana z prostfedku EU 4761,745 4 780,475 18,730
- financovana z ostatnich zdroja 239,972 239,972 0,000
- pracovni mista celkem 7 562,983 7 619,959 56,976
ztoho: |- financovana ze statniho rozpoctu 7 005,993 7 026,320 20,327
- financovana z prostfedki EU 501,915 538,564 36,649
- financovana z ostatnich zdroja 55,075 55,075 0,000
Objem prostfedkt na platy celkem (K¢) 37 713 296 988 37763 277 990 49981 002
ztoho: |- nasluZebnich mistech 34176 249 675 34210935 881 34 686 206
- na pracovnich mistech 3537047313 3552342 109 15294 796
Mista s pozadavkem statniho obéanstvi CR celkem (pocet) 4389 4387 -2
ztoho: |- sluZzebni mista 4110 4109 -1
- pracovni mista 279 278 -1
Mista se zakazem konkurence celkem (pocet) 62 62 0
ztoho: |- sluZzebni mista 42 42 0
- pracovni mista 20 20 0

Jak je z vySe uvedené tabulky patrné, nedochazi v disledku navrZenych zmén
systemizace sluZebnich uradu ke dni 1. 4. 2023 k navySeni celkového poctu mist
hrazenych ze statniho rozpoctu. Nové ziizovanych 101 systemizovanych mist (fyzicky
pocet) je zfizovano na dobu urcitou a jejich vznik souvisi pfevazné se zabezpecenim
projektl realizovanych v ramci Operacniho programu J. A. Komensky, které jsou
financovany z prostiredki EU.

Zmény ve sluzebnich ufadech a jejich diavody jsou popsany v jednotlivych
kapitolach vénovanych témto ufadim.
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Navrhy na zmény systemizace piedlozily v souladu s ustanovenim § 17 odst. 2
zakona o statni sluzbé sluzebni organy nasledujicich sluzebnich uradu takto:

URAD VLADY CESKE REPUBLIKY

Aktualni Systemizace po Porovnani
Ukazatel R .
systemizace zapracovani navrhu (+/-)
Systemizovana mista celkem (fyzicky pocet) 614 614 0
- sluZzebni mista celkem 276 275 -1
ztoho: |- predstaveni 75 74 -1
- ostatni 201 201 0
- pracovni mista celkem 338 339 1
ztoho: |- vedouci zaméstnanci 39 39 0
- ostatni 299 300 1
Systemizovana mista celkem (prepocteny pocet) 614,000 614,000 0,000
ztoho: |- financovana ze statniho rozpoctu 602,000 602,000 0,000
- financovana z prostiedkt EU 12,000 12,000 0,000

- financovana z ostatnich zdroja 0,000 0,000 0,000

- sluZzebni mista celkem 276,000 275,250 -0,750
ztoho: |- financovana ze statniho rozpoctu 272,000 271,250 -0,750
- financovana z prostfedki EU 4,000 4,000 0,000
- financovana z ostatnich zdroja 0,000 0,000 0,000
- pracovni mista celkem 338,000 338,750 0,750
ztoho: |- financovana ze statniho rozpoctu 330,000 330,750 0,750
- financovana z prostredki EU 8,000 8,000 0,000
- financovana z ostatnich zdrojt 0,000 0,000 0,000
Objem prostfedkl na platy celkem (K¢) 405 229921 406 637 622 1407 701
ztoho: |- nasluZebnich mistech 224971 893 225357671 385778
- na pracovnich mistech 180258 028 181279 951 1021923
Mista s pozadavkem statniho obcanstvi CR celkem (pocet) 29 29 0
ztoho: |- sluZebni mista 23 23 0
- pracovni mista 6 6 0
Mista se zakazem konkurence celkem (pocet) 0 0 0
ztoho: |- sluZebni mista 0 0 0
- pracovni mista 0 0 0

Navrh na zménu systemizace spocivd ve zméné ndsledujicich systemizacnich
atributi:

1. Pocet sluzebnich a pracovnich mist (v€etn€ poctu sluzebnich mist pfedstavenych) se
meéni takto:

a) rusi se 2 obsazena pracovni mista ostatni (1x 8. pt, 1x 9.pt) v odboru majetku
a sluzeb,

b) zfizuji se 2 pracovni mista ostatni (9. pt) v odboru majetku a sluzeb,

Divodem je zvySeni rozsahu zajiStovanych sluzeb a jejich ndrocnosti
v oddéleni dopravy a oddéleni stravovacich sluzeb. Dochazi tak ke zménam
v pfedmétnych ttvarech, aby byly fadné a efektivné zajiStény vSechny ¢innosti
jednotlivych oddé€leni.

€) rusise 1 obsazené pracovni misto ostatni (9. pt) v sekci pro pravo a ekonomiku.

Toto misto se rusi za Gcelem zefektivnéni agend a Cinnosti v ptisobnosti sekce
pro pravo a ekonomiku.

d) rusi se 2 obsazend pracovni mista ostatni (1x 10. pt, 1x 8.pt) v odboru
komunikace,

e) zfizuji se 2 pracovni mista ostatni (1x 12. pt., 1x10. pt) v odboru komunikace,
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9)

h)

Nové budou na obou systemizovanych mistech vykonavany naro¢néjsi ¢innosti
Vv ramci katalogové ¢innosti ,,Organizacni pracovnik®.

ziizuje se 1 pracovni misto ostatni (14. pt) v odboru Kabinetu ministra
pro legislativu (oddé€leni legislativnich analyz),

Nové systemizované misto vznikd za ucelem posileni agend ministra
pro legislativu a bude pievedeno z kapitoly Ministerstva obrany.

rusi se 2 obsazena sluzebni mista piedstavenych (14. pt) v ruSeném oddéleni
vzdélavani a v ruSeném odd¢leni personalistiky,

ziizuje se 1 sluzebni misto predstaveného (14. pt) v nové ziizeném oddéleni
personalistiky a vzdélavanti,

Diivodem zmény je optimalizace organizacni a fidici struktury personalniho
odboru.

ziizuje se 1 pracovni misto (14. pt) v odboru bezpecnostnich politik.

Nové misto vznikd vzhledem k narGstu bezpecnostnich ukoli a dalSich
bezpecnostnich agend v oblasti bezpecnostnich politik.

Klasifikace sluzebnich mist platovou tfidou se méni takto:

navysuje se 12. pt na 13. pt na 1 sluzebnim misté ptedstaveného.

Ke zvyseni platové tfidy na predmétném sluzebnim misté se pfistupuje
z diivodu rozsiteni vykondvanych ¢innosti a zvySeni jejich narocnosti.

Objem prostiedkll na platy statnich zaméstnanci se méni takto:

a)

b)

navySuje se objem prostfedkid na platy na rozpoc¢tové polozce 5011 (platy
na pracovnich mistech) o ¢astku 531 630 K¢.

Finanéni prostfedky budou ptevedeny z Ministerstva obrany v souvislosti
se zruSenym sluzebnim mistem na Ministerstvu obrany a nové ziizenym
pracovnim mistem na Utadé vlady CR.

navysSuje se objem prostiedkt na platy na rozpoctové polozce 5013 — platy na
sluzebnich mistech o ¢astku 876 071 K& v souvislosti s vyslanim zaméstnanct
do Evropské komise.

pfesouva se castka ve vysi 490 293 K¢ z rozpoc€tové polozky 5013 (platy
na sluZzebnich mistech) do rozpoctové polozky 5011 (platy na pracovnich
mistech).

Dtivodem je optimalizace finan¢nich prostiedki na jednotlivych rozpoctovych
polozkach.

Zmény systemizace uvedené v odst. 1 schvaluje vlada Ceské republiky.
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MINISTERSTVO ZAHRANICNICH VECI

Aktuadlni Systemizace po Porovnani
Ukazatel R At
systemizace zapracovani navrhu (+/-)
Systemizovana mista celkem (fyzicky pocet) 2092 2091 -1
- sluzebni mista celkem 1911 1911 0
ztoho: |- predstaveni 401 401 0
- ostatni 1510 1510 0
- pracovni mista celkem 181 180 -1
ztoho: |- vedouci zaméstnanci 8 8 0
- ostatni 173 172 -1
Systemizovana mista celkem (prepocteny pocet) 2 087,490 2 086,737 -0,753
ztoho: |- financovana ze statniho rozpoctu 2 087,490 2 086,737 -0,753
- financovana z prostfedku EU 0,000 0,000 0,000
- financovana z ostatnich zdrojt 0,000 0,000 0,000
- sluZzebni mista celkem 1906,990 1 906,990 0,000
ztoho: |- financovana ze statniho rozpoctu 1906,990 1 906,990 0,000
- financovana z prostredki EU 0,000 0,000 0,000
- financovana z ostatnich zdroja 0,000 0,000 0,000
- pracovni mista celkem 180,500 179,747 -0,753
ztoho: |- financovana ze statniho rozpoctu 180,500 179,747 -0,753
- financovana z prostfedki EU 0,000 0,000 0,000
- financovana z ostatnich zdroja 0,000 0,000 0,000
Objem prostfedkl na platy celkem (K¢) 1055 667 026 1055667 026 0
ztoho: |- nasluZebnich mistech 972 167 473 981 267 473 9 100 000
- na pracovnich mistech 83 499 553 74 399 553 -9 100 000
Mista s pozadavkem statniho obéanstvi CR celkem (pocet) 2091 2090 -1
ztoho: |- sluZzebni mista 1911 1911 0
- pracovni mista 180 179 -1
Mista se zakazem konkurence celkem (pocet) 0 0 0
ztoho: |- sluZzebni mista 0 0 0
- pracovni mista 0 0 0

Névrh na zménu systemizace spocivda ve zméné ndsledujicich systemizacnich
atributl:

1. Pocet sluzebnich a pracovnich mist (v€etné poctu sluzebnich mist pfedstavenych)
se méni takto:

a) rusi se 2 obsazena sluZzebni mista piedstavenych, z toho:
- 1 sluzebni misto feditele odboru vetfejné diplomacie (15. pt),
- 1 sluZzebni misto vedouciho oddé€leni rozpoctového a produkéniho (14. pt),

Navrh souvisi se zruSenim odboru vetejné diplomacie a do né&j zaclenéného
oddéleni rozpoc€tového a produkéniho a s prerozdélenim agend jednotlivych
sekci v ustfedi ministerstva. Agenda vefejné diplomacie vykondvanid na
stavajicich systemizovanych mistech se navrhuje pifesunout do odboru
komunikace, ¢imZz dojde k zefektivnéni koordinace komunikaénich vystupt
ministerstva.

b) rusi se 5 neobsazenych sluzebnich mist ostatnich, z toho:

- 3 sluzebni mista v oddéleni konzularnim v zastupitelském turadu Kyjev
(8. pv),
- 1 sluzebni misto v zastupitelském uiadu Minsk (12. pt),

- 1 sluzebni misto v oddéleni pro OECD a globalni otazky (13. pt),
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d)

9)

ZruSeni uvedenych mist se navrhuje s piihlédnutim k zabezpeCovanym
¢innostem, které je mozné rozdélit mezi ostatni systemizovand mista, a k jejich
aktualni neobsazenosti. V rGznych utvarech napii¢ ministerstvem budou
nahradou za Gcelem zabezpeceni rostouciho objemu ¢innosti v jejich piisobnosti
zfizena mista nova.

rusi se 1 obsazené pracovni misto v odboru kancelaf ministra (9. pt),

Divodem je zména charakteru cinnosti vykonavanych v ramci odboru.
Néhradou bude ziizeno misto sluzebni. (viz odst. 1 pism. f)).

ziizuji se 2 sluzebni mista, z toho:
- 1 sluzebni misto predstaveného — vedouci generalniho konzulatu (14. pt),
- 1 sluzebni misto ostatni v generalnim konzuldtu Bombaj (9. pt),

Vyse uvedend zména je navrhovana v souvislosti se zfizenim generdlniho
konzulatu Bombaj. Tento krok by m¢l vyrazné¢ dopomoci piiblizit konzularni
sluzbu zadatelim, ktefi by nemuseli kvuli konzuldrnim tkoniim cestovat
do Dilli, kde by se zaroven také odleh¢ilo tamnimu zastupitelskému ufadu pii
vyftizovani vizové agendy.

zfizuji se 2 sluzebni mista, z toho:
- 1 sluzebni misto pfedstaveného — vedouci oddéleni (15. pt),
- 1 sluzebni misto ostatni v odd¢€leni technologickych hrozeb (12. pt),

Navrhovana zména souvisi se zfizenim nového oddéleni technologickych
hrozeb v pfejmenovaném odboru kybernetické diplomacie. Divodem je nutnost
posileni agendy kybernetické bezpecnosti a novych technologii, coz vyplyva ze
soucasné bezpecnostni situace. Pocet kybernetickych utokti v zemich Zapadu
V posledni dobé& dramaticky vzrostl. Reakci je enormni narGst poctu
mezinarodnich jednéni zabyvajicich se jak kybernetickou bezpecnosti, tak
hrozbami a riziky novych technologii. Nasazeni systémii umélé inteligence
pfinasi do problematiky nové vyzvy, na které je potfeba adekvatné reagovat
mimo jin€ 1 zfizenim tohoto nového organizac¢niho utvaru.

ztizuje se 1 sluzebni misto v odboru kancelat ministra (9. pt),

Vyse uvedené sluZzebni misto se zfizuje jako nahrada za zrusené pracovni misto
(viz odst. 1 pism. ¢)).

zfizuji se 2 sluzebni mista ostatni, z toho:
- 1 sluZebni misto v oddéleni strategické komunikace (14. pt),
- 1 sluzebni misto v odd€leni rozpoctu kapitoly a tstiedi (13. pt),

Tato sluZzebni mista se za ucelem zabezpeceni rostouciho objemu c¢innosti
V ptusobnosti zminénych organiza¢nich utvarG navrhuji zfidit nahradou
za zruSena neobsazend mista (viz odst. 1 pism. b)).

Klasifikace sluzebnich a pracovnich mist platovou tfidou se méni takto:

a)

b)

navysuje se platova tfida na 1 sluzebnim misté€ piedstaveného ze 14. ptna 15. pt,

Diivodem je urCeni zastupce feditele bezpecnostniho odboru dle § 9 odst. 7
zakona €. 234/2014 Sb., o statni sluzbé, v platném znéni.

snizuji se platové tiidy na 2 sluzebnich mistech predstavenych (2x 15. pt na 14.

pt),
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Diivodem je zruSeni urCeni zastupce feditele odboru vetejné diplomacie
a feditele bezpecnostniho odboru dle § 9 odst. 7 zdkona ¢. 234/2014 Sb., o statni
sluzbé, v platném znéni.

C) navysuji se platové tfidy na 6 sluzebnich mistech ostatnich (2x 13. pt na 14. pt
2x 12. ptna 13. pt, 1x 11. pt na 12. pt a 1x 8. pt na 9. pt),

d) snizuji se platové tiidy na 4 sluzebnich mistech ostatnich (2x 13. pt na 12. pt,
1x 9. ptna8. ptalx 7. ptnab. pt).

Ke zméné¢ platovych tfid dochazi z dlivodu reorganizace ¢innosti na sluzebnich
mistech vcetné Cinnosti, které jsou rozhodujici pro klasifikaci mist platovou
ttidou.
3. Ve zméné¢ objemu prostfedkii na platy spocivajici v pfesunu castky ve vysi
9100 000 K¢ zrozpoctové polozky 5011 (platy na pracovnich mistech)
do rozpoctové polozky 5013 (platy na sluZzebnich mistech).

Dutivodem je piehodnoceni objemu prostiedki na platy na jednotlivych rozpoctovych
polozkéch vzhledem k dosavadnimu Cerpani.

4. Poéet pracovnich mist s nezbytnym pozadavkem statniho ob&anstvi Ceské republiky
se snizuje o 1 na 179. Tato zména souvisi s ndvrhem na zruseni pracovniho mista
s pozadavkem statniho obcanstvi Ceské republiky (viz odst. 1 pism. ¢)).

Zmény systemizace uvedené v odst. 1 a odst. 4 schvaluje viada Ceské republiky.

MINISTERSTVO OBRANY

Aktuadlni Systemizace po Porovnani
Ukazatel . . . .
systemizace zapracovani navrhu (+/-)
Systemizovana mista celkem (fyzicky pocet) 1080 1079 -1
- sluZzebni mista celkem 944 940 -4
ztoho: |- predstaveni 120 120 0
- ostatni 824 820 -4
- pracovni mista celkem 136 139 3
ztoho: |- vedouci zaméstnanci 9 9 0
- ostatni 127 130 3
Systemizovana mista celkem (prepocteny pocet) 1080,000 1079,250 -0,750
ztoho: |- financovana ze statniho rozpoctu 1080,000 1079,160 -0,840
- financovana z prostredkt EU 0,000 0,000 0,000
- financovana z ostatnich zdroja 0,000 0,000 0,000
- sluzebni mista celkem 944,000 940,990 -3,010
ztoho: |- financovana ze statniho rozpoctu 944,000 940,900 -3,100
- financovana z prostredki EU 0,000 0,000 0,000
- financovana z ostatnich zdrojt 0,000 0,000 0,000
- pracovni mista celkem 136,000 138,260 2,260
ztoho: |- financovana ze statniho rozpoctu 136,000 138,260 2,260
- financovana z prostredki EU 0,000 0,000 0,000
- financovana z ostatnich zdroju 0,000 0,000 0,000
Objem prostfedkt na platy celkem (K¢) 759 090 514 758 558 884 -531 630
ztoho: |- nasluzebnich mistech 670 490 559 668 606 850 -1883 709
- na pracovnich mistech 88 599 955 89 952 034 1352079
Mista s pozadavkem statniho obcanstvi CR celkem (pocet) 221 220 -1
ztoho: |- sluZzebni mista 193 192 -1
- pracovni mista 28 28 0
Mista se zakazem konkurence celkem (pocet) 3 3 0
ztoho: |- sluZzebni mista 3 3 0
- pracovni mista 0 0 0
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atributu;
1.

Navrh na zménu systemizace spociva ve zméné nasledujicich systemizacnich

Pocet sluzebnich a pracovnich mist (véetné poctu sluZzebnich mist pfedstavenych
a pracovnich mist vedoucich zaméstnanct) se méni takto:

a)

b)

d)

9)

h)

)

rusi se 4 sluzebni mista ostatni v oddé€leni piipravy nakladani s nemovitym
majetkem odboru nakladani s nepotiebnym majetkem, z toho:

- 2 sluzebni mista ostatni (11. pt),
- 2 sluzebni mista ostatni (12. pt),
rusi se 1 sluzebni misto ostatni (12. pt) v oddéleni metodiky spravy majetku,

ziizuje se 5 sluzebnich mist ostatnich v Gtvarech sekce majetkové spravy,
z toho:

- 1 sluzebni misto ostatni (11. pt),
- 2 sluzebni mista ostatni (12. pt),
- 2 sluzebni mista ostatni (13. pt),

rusi se 1 sluzebni misto ostatni (8. pt) v oddé€leni statniho dozoru odboru
ochrany tzemnich zajmu a statniho odborného dozoru,

zfizuje se 1 pracovni misto ostatni (9. pt) v odd€leni ochrany izemnich zajmii,

rusi se 1 sluzebni misto ostatni (11. pt) v oddéleni sluzeb nemovité
infrastruktury odboru nemovité infrastruktury,

ziizuje se 1 pracovni misto ostatni (11. pt) v oddéleni sluzeb nemovité
infrastruktury odboru nemovité infrastruktury,

Vyse uvedené zmény v bodech a) az g) maji za cil vyuzit postupné uvoliiované
kapacity, a to zejména v oblasti zcizovani nepotfebného majetku, jehoz objem
se bude dale snizovat, a predisponovat je k plnéni novych sluzebnich tkola
plnénych sekci majetkovou (digitalizace stavebniho fizeni, Izemniho planovani
a implementace metody informa¢niho modelovani staveb, odborné a metodické
fizeni katalogizace vyrobku, pfevzeti role uzivatele kodifikac¢nich dat, které
vyplyvaji ze zmén procesu katalogizace), poptipadé¢ posilit schopnost
v oblastech, které nejsou z hlediska stavajicich kapacit plnohodnotné zajistény
(ochrana uzemnich zajmit, zadosti licen¢ni spravy Ministerstva pramyslu
a obchodu, akvizi¢ni proces v oblasti nemovité infrastruktury).

rusi se 1 sluzebni misto ostatni (14. pt) v oddéleni nemocenského pojisténi
odboru platové politiky,

ziizuje se 1 pracovni misto ostatni (14. pt) v odd€leni nemocenského pojisteéni,
Navrhované zruSeni sluzebniho mista v oblasti nemocenského pojisténi vyplyva
z toho, Ze dfivéjs$i kumulaci spravnich Cinnosti v oblasti socidlniho pojisténi
a lékatsko-posudkové sluzby je tfeba opustit a ponechat na systemizovaném
misté pouze ¢innosti posudkového 1ékarte.

rusi se 1 sluzebni misto ostatni (13. pt) v odd€leni rozpoctovych analyz odboru
rozpoctu ve prospeéch oddéleni legislativnich analyz v Utadu vlady.

Klasifikace sluzebnich a pracovnich mist platovou tfidou se méni takto:
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- navySuyji se platové tfidy na 7 sluZzebnich mistech ostatnich (1x 11. pt na 12. pt,
1x z 11. pt na 13. pt, 4x z 12. pt na 13. pt a 1x ze 13. pt na 14. pt).

Diivodem navyseni platovych tfid je zabezpeceni sluZebnich ¢innosti, které jsou
klasifikovany vyssi platovou tidou.

3. Objem prostfedki na platy statnich zaméstnancti a zaméstnanci na sluzebnich
mistech a zaméstnancli na pracovnich mistech se méni takto:

a) piesouva se Castka ve vysi 1 352 079 K¢ z rozpoctové polozky 5013 (platy
na sluzebnich mistech) do rozpoctové polozky 5011 (platy na pracovnich
mistech),

Zména souvisi se zménou charakteru 3 systemizovanych mist (ze sluzebnich
mist na mista pracovni).

b) snizuje se objem prostiedkti na platy na rozpoctové polozce 5013 (platy
na sluzebnich mistech) o ¢astku ve vysi 531 630 K¢.

Snizeni objemu prostiedkii na platy souvisi se zruSenim sluzebniho mista
ostatniho ve prospéch Utadu vlady.

4. Podet sluzebnich mist s nezbytnym pozadavkem statniho ob&anstvi Ceské republiky
se snizuje o 1 sluzebni misto. Uvedené sluzebni misto bylo pfesunuto do oddé¢leni
pravni a obchodni podpory, kde jiz neni potfeba vyzadovat pozadavek statniho
obcanstvi.

Zmény systemizace uvedené vodst. 1 a vodst. 4 schvaluje vlada Ceské
republiky.
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MINISTERSTVO FINANCI
Aktuadlni Systemizace po Porovnani
Ukazatel R At
systemizace zapracovani navrhu (+/-)
Systemizovana mista celkem (fyzicky pocet) 1450 1450 0
- sluzebni mista celkem 1278 1278 0
ztoho: |- predstaveni 190 190 0
- ostatni 1088 1088 0
- pracovni mista celkem 172 172 0
ztoho: |- vedouci zaméstnanci 9 9 0
- ostatni 163 163 0
Systemizovana mista celkem (prepocteny pocet) 1 450,000 1 450,000 0,000
ztoho: |- financovana ze statniho rozpoctu 1177,000 1177,000 0,000
- financovana z prostfedku EU 272,000 272,000 0,000
- financovana z ostatnich zdrojt 1,000 1,000 0,000
- sluZzebni mista celkem 1 278,000 1 278,000 0,000
ztoho: |- financovana ze statniho rozpoctu 1006,000 1 006,000 0,000
- financovana z prostfedku EU 271,000 271,000 0,000
- financovana z ostatnich zdroja 1,000 1,000 0,000
- pracovni mista celkem 172,000 172,000 0,000
ztoho: |- financovana ze statniho rozpoctu 171,000 171,000 0,000
- financovana z prostfedki EU 1,000 1,000 0,000
- financovana z ostatnich zdroja 0,000 0,000 0,000
Objem prostfedkl na platy celkem (K¢) 1032 046 075 1033461281 1415 206
ztoho: |- nasluZebnich mistech 936 962 405 938 377 611 1415 206
- na pracovnich mistech 95083 670 95083 670 0
Mista s pozadavkem statniho obéanstvi CR celkem (pocet) 108 108 0
ztoho: |- sluZzebni mista 108 108 0
- pracovni mista 0 0 0
Mista se zakazem konkurence celkem (pocet) 5 5 0
ztoho: |- sluZzebni mista 5 5 0
- pracovni mista 0 0 0

Névrh na zménu systemizace spociva ve zmeéné nasledujicich systemizacnich
atributl:

1. Klasifikace sluZzebnich a pracovnich mist platovou tfidou se méni takto:

navySuje se platova tfida na 2 sluzebnich mistech ostatnich (14. pt na 15. pt),
3 pracovnich mistech naméstkt ¢lena vlady (15. pt na 16. pt) a 1 pracovniho
mista ostatniho (8. pt na 9. pt).

Divodem navySeni platovych tfid je reorganizace cinnosti na téchto
systemizovanych mistech vetné ¢innosti, kterd je rozhodujici pro klasifikaci
mista platovou tfidou.

2. Objem prostfedkl na platy stdtnich zaméstnanci a zaméstnancli na sluZebnich
mistech a zamé&stnancli na pracovnich mistech se méni takto:

navySuje se objem prostiedkti na platy narozpoétové polozce 5013 (platy
na sluzebnich mistech) o ¢astku ve vysi 1 415 206 K¢.

Objem prostfedkl na platy se navySuje v souvislosti s prodlouzenim vyslani
statntho zaméstnance jako narodniho experta do Generdlniho feditelstvi
pro hospodaiské a finan¢ni zalezitosti pii Evropské komisi a Vv souvislosti
s pravidelnou vyrocni mezindrodni konferenci Evropské komise a Auditnich
organti ESIF v Ceské republice, tzn. Homologues group meeting.
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Financni sprava

Aktuadlni Systemizace po Porovnani
Ukazatel R At
systemizace zapracovani navrhu (+/-)
Systemizovana mista celkem (fyzicky pocet) 14923 14923 0
- sluzebni mista celkem 14 435 14 435 0
ztoho: |- predstaveni 1934 1935 1
- ostatni 12 501 12 500 -1
- pracovni mista celkem 488 488 0
ztoho: |- vedouci zaméstnanci 20 20 0
- ostatni 468 468 0
Systemizovana mista celkem (prepocteny pocet) 14 923,000 14 923,000 0,000
ztoho: |- financovana ze statniho rozpoctu 14 923,000 14 923,000 0,000
- financovana z prostfedku EU 0,000 0,000 0,000
- financovana z ostatnich zdrojt 0,000 0,000 0,000
- sluZzebni mista celkem 14 435,000 14 435,000 0,000
ztoho: |- financovana ze statniho rozpoctu 14 435,000 14 435,000 0,000
- financovana z prostredki EU 0,000 0,000 0,000
- financovana z ostatnich zdroja 0,000 0,000 0,000
- pracovni mista celkem 488,000 488,000 0,000
ztoho: |- financovana ze statniho rozpoctu 488,000 488,000 0,000
- financovana z prostfedki EU 0,000 0,000 0,000
- financovana z ostatnich zdroja 0,000 0,000 0,000
Objem prostfedkl na platy celkem (K¢) 7 855400 372 7 855400 372 0
ztoho: |- nasluZebnich mistech 7 649 599 126 7 649 599 126 0
- na pracovnich mistech 205 801 246 205 801 246 0
Mista s pozadavkem statniho obcanstvi CR celkem (pocet) 0 0 0
ztoho: |- sluZzebni mista 0 0 0
- pracovni mista 0 0 0
Mista se zakazem konkurence celkem (pocet) 0 0 0
ztoho: |- sluZzebni mista 0 0 0
- pracovni mista 0 0 0

Névrh na zménu systemizace spocivda ve zméné ndsledujicich systemizacnich
atributl:

1. Pocet sluzebnich a pracovnich mist (v€etné poctu sluZebnich mist predstavenych
a pracovnich mist vedoucich zaméstnancii) se méni takto:

rusi se 1 sluzebnich misto ostatni (14. pt) a zaroven se zfizuje 1 sluZebni misto
feditele sekce (15. pt) na Generalnim finanénim feditelstvi.

ZruSeni neobsazeného referentského mista a zfizeni mista pifedstaveného
se navrhuje v souvislosti se zfizenim sekce metodiky dani. Divodem ziizeni
nové sekce je potieba vyclenéni neékterych agend ze sekce metodické podpory
dani. UCelem zamysleného vy¢lenéni sluzebnich &innosti je poskytovani
modernéjsi, operativnéjs$i a piedev§im co nejkvalitngjsi odborné podpory
podfizenym organiim Finan¢ni spravy.

2. Ve zméné klasifikace systemizovanych mist platovou tfidou takto:

snizuje se platova tfida z 11.pt na10. pt nalsluzebnim misté¢ ostatnim
na Finan¢nim tfadu pro Kraj Vysocina.

V navaznosti na nutnost zabezpeCeni nové agendy tykajici se odvodu
z nadmérnych piijml dochézi k zafazeni sluZzebniho mista z fidici tirovné na
uzemni pracoviSt¢ ana mist¢ budou zajistovany méné narocnéjsi Cinnosti
spadajici svou naro€nosti do nizsi platové tfidy. Pfedmétné misto se rusi
a zaroven zfizuje nové.

Zmény systemizace uvedené v odst. 1 schvaluje vlada Ceské republiky.
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MINISTERSTVO PRACE A SOCIALNICH VECI

Ukazatel Aktudlni systemizace System'lza’ce’po Porovnani
zapracovani navrhu (+/-)
Systemizovana mista celkem (fyzicky pocet) 1516 1517 1
- sluZzebni mista celkem 1125 1121 -4
ztoho: |- pfedstaveni 153 153 0
- ostatni 972 968 -4
- pracovni mista celkem 391 396 5
ztoho: |- vedouci zaméstnanci 15 15 0
- ostatni 376 381 5
Systemizovana mista celkem (prepocteny pocet) 1 504,000 1 504,000 0,000
ztoho: - financovana ze statniho rozpoctu 951,000 951,000 0,000
- financovana z prostfedkd EU 553,000 553,000 0,000
- financovana z ostatnich zdroju 0,000 0,000 0,000
- sluZzebni mista celkem 1118,000 1 115,000 -3,000
ztoho: |- financovana ze statniho rozpoctu 783,000 780,000 -3,000
- financovana z prostredki EU 335,000 335,000 0,000
- financovana z ostatnich zdroju 0,000 0,000 0,000
- pracovni mista celkem 386,000 389,000 3,000
ztoho: |- financovana ze statniho rozpoétu 168,000 171,000 3,000
- financovana z prostredki EU 218,000 218,000 0,000
- financovana z ostatnich zdroju 0,000 0,000 0,000
Objem prostfedkt na platy celkem (K¢) 936 662 616 936 852 601 189 985
z toho: - na sluZzebnich mistech 740 632 658 740 822 643 189 985
- na pracovnich mistech 196 029 958 196 029 958 0
Mista s poZadavkem statniho obcanstvi CR celkem (pocet) 1 1 0
z toho: - sluZzebni mista 1 1 0
- pracovni mista 0 0 0
Mista se zakazem konkurence celkem (pocet) 0 0 0
z toho: - sluZzebni mista 0 0 0
- pracovni mista 0 0 0

Néavrh na zménu systemizace spocivd ve zméné nasledujicich systemiza¢nich
atributti:

1. Pocet sluzebnich a pracovnich mist se méni takto:

a)

b)

rusi se 5 sluzebnich mist ostatnich na dobu urcitou do 31. prosince 2026
v oddéleni realizace projektt (1x 14. pt a 4x 13. pt),

Ke zruSeni uvedenych sluzebnich mist, na kterych byla dosud zabezpecovana
agenda Narodniho planu obnovy, dochédzi s ptihlédnutim k vykonidvanym
¢innostem, jeZ je mozné v oddéleni rozdélit mezi ostatni systemizovana mista,

wrw .

a kjejich aktualni neobsazenosti. V ruznych utvarech napfi¢ ministerstvem
budou ndhradou za ucelem zabezpeceni rostouciho objemu ¢innosti v jejich
pusobnosti ziizena mista nova (viz odst. 1 pism. c)).

rusi se 2 neobsazena pracovni mista ostatni, z toho:
- 1 pracovni misto v oddéleni posudkovych systému (14. pt),

- 1 pracovni misto v oddéleni socidlnich sluzeb, socidlni prace
a socialnépravni ochrany déti (12. pt),

Diivodem je zmeéna charakteru cinnosti, jejichz vykon bude pozadovan
na mistech, které se navrhuji zfidit nahradou (viz odst. 1 pism. d)).

zfizuje se 6 pracovnich mist ostatnich na dobu urcitou do 31. prosince 2026
(2x s ivazkem 0,5), z toho:

- 3 pracovni mista v oddéleni expertnich ¢innosti (3x 14. pt),

- 2 pracovni mista v oddéleni strategickych ¢innosti (2x 14. pt),
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- 1 pracovni misto v odboru komunikace (10. pt),

Tato mista se zfizuji jako nadhrada za zruSena sluzebni mista (viz odst. 1 pism.
a)) za ucelem zabezpeceni

rostouciho objemu Cinnosti

organizac¢nich utvart, ve kterych budou zarazena.

d) zfizuji se 2 systemizovana mista ostatni, z toho:

- 1 sluzebni misto v oddéleni financovani socidlnich sluzeb, socialni prace

a socialnépravni ochrany déti (13. pt),

v pusobnosti

- 1 pracovni misto v oddéleni podptrnych agend ministra (9. pt),

Uvedena mista se ziizuji jako nahrada za zruSena systemizovana mista (viz odst.
1 pism. b)) za ucelem zabezpeceni rostouciho objemu ¢innosti v pisobnosti

organizacnich utvara, ve kterych budou zatazena.

2. Objem prostredkii na platy na rozpoctové polozce 5013 (platy na sluzebnich

mistech) se navySuje o Castku 189 985 K¢.

Finan¢ni prostfedky se ptevadi z rozpoctu kapitoly 306 — Ministerstvo zahrani¢nich
véci k dofinancovani projektu zahrani¢ni rozvojové spoluprice s nazvem

,Harmonizace a rozvoj systému socialni ochrany v Gagauzii*.

Zmény systemizace uvedené v odst. 1 pism. a), b) a d) schvaluje vlada Ceské

republiky.

Ceska sprava socialniho zabezpeceni

Aktualni Systemizace po Porovnani
Ukazatel R B
systemizace zapracovani navrhu (+/-)
Systemizovana mista celkem (fyzicky pocet) 8531 8531 0
- sluZzebni mista celkem 7582 7 559 -23
ztoho: |- predstaveni 866 866 0
- ostatni 6716 6693 -23
- pracovni mista celkem 949 972 23
ztoho: |- vedouci zaméstnanci 101 102 1
- ostatni 848 870 22
Systemizovana mista celkem (prepocteny pocet) 8 454,050 8 454,050 0,000
ztoho: |- financovana ze statniho rozpoctu 8 454,050 8 454,050 0,000
- financovana z prostredki EU 0,000 0,000 0,000
- financovana z ostatnich zdroju 0,000 0,000 0,000
- sluZzebni mista celkem 7 544,010 7 526,680 -17,330
ztoho: |- financovana ze statniho rozpoctu 7 544,010 7 526,680 -17,330
- financovana z prostfedku EU 0,000 0,000 0,000
- financovana z ostatnich zdroja 0,000 0,000 0,000
- pracovni mista celkem 910,040 927,370 17,330
ztoho: |- financovana ze statniho rozpoctu 910,040 927,370 17,330
- financovana z prostfedkt EU 0,000 0,000 0,000
- financovana z ostatnich zdroja 0,000 0,000 0,000
Objem prostfedkt na platy celkem (K¢) 3536549 134 3536549 134 0
ztoho: |- nasluZebnich mistech 3062 641436 3062 641436 0
- na pracovnich mistech 473 907 698 473907 698 0
Mista s pozadavkem statniho obcanstvi R celkem (pocet) 0 0 0
ztoho: |- sluZebni mista 0 0 0
- pracovni mista 0 0 0
Mista se zakazem konkurence celkem (pocet) 0 0 0
ztoho: |- sluZzebni mista 0 0 0
- pracovni mista 0 0 0
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Shora uvedend tabulka a nasledujici text obsahuje udaje za sluzebni ufad Ceské
sprava socialniho zabezpegeni (dale jen ,,CSSZ) v&etnd jemu podiizenych sluZebnich
ufadii. Podiizenymi sluzebnimi Gfady jsou PSSZ, M¢éstska sprava socidlniho zabezpeceni
Brno (déle jen ,,MSSZ*) a dalSich 75 okresnich sprav socidlniho zabezpeceni.

Navrh na zménu systemizace spociva ve zméné ndsledujicich systemizacnich

atributu;

1. Pocet sluzebnich a pracovnich mist (v€etné poctu sluzebnich mist piedstavenych
a pracovnich mist vedoucich) se méni takto:

a)

b)

d)

rusi se 2 neobsazena sluzebni mista predstavenych — vedouci oddéleni
davkového VII a IX (2x 13. pt),

Navrh souvisi s reorganizaci odboru rozhodovéani o davkach dichodového
pojisténi, kde se ke zruSeni navrhuje oddéleni davkové VII a IX. Stavajici
systemizovana mista se ¢astecné zacleni do nového oddéleni specializovanych
agend (viz odst. 1 pism. f)) a ¢aste¢né do zbyvajicich oddéleni davkovych, ¢imz
dojde kjejich personalnimu posileni a vjeho dusledku také k vys$§i mife
efektivnosti vykonavanych ¢innosti.

rusi se 1 neobsazené sluzebni misto predstaveného — vedouci oddé€leni
zpracovani davek s mezinarodnim prvkem I (13. pt),

Navrh je piedkladan v souvislosti s reorganizaci odboru rozhodovani o davkach
dichodového pojisténi s mezindrodnim prvkem, kde se ke zruseni navrhuje
oddéleni zpracovani davek s mezinarodnim prvkem 1. Stavajici systemizovana
mista se zacleni do oddéleni zpracovani davek s mezinarodnim prvkem I, kde
je vykonavana shodné agenda. Navrhovanou zménou mimo jiné dojde k Gspote
V poctu mist predstavenych.

rusi se 1 neobsazené sluzebni misto ostatni v oddé€leni spravy provozu vypocetni

techniky (9. pt),

Ke zruSeni uvedeného mista dochdzi s piihlédnutim k zabezpecovanym
¢innostem, které je mozné v oddé€leni rozdélit mezi ostatni systemizovana mista,
a k jeho aktudlni neobsazenosti. Néhradou bude zfizeno misto vedouciho
oddéleni specializovaného aplika¢niho vyvoje (viz odst. 1 pism. g).

rusi se 2 sluzebni mista ostatni (2x 8. pt), z toho:

- 1 neobsazené sluzebni misto v oddéleni pro vyhotovovani cCistopist
rozhodnuti,

- 1 obsazené sluzebni misto v odd€leni pro vyhotovovani Cistopist
rozhodnuti s mezinarodnim prvkem,

Divodem je zména charakteru Ccinnosti vykonavanych vramci utvart,
do kterych byla uvedena systemizovana mista dosud zatazena (viz odst. 1 pism.

K)).

zfizuje se 16 pracovnich mist v novém oddéleni odbornych nelékaiskych
zdravotnickych ¢innosti II, z toho:

- 1 pracovni misto vedouciho odd¢leni (12. pt),
- 15 pracovnich mist ostatnich (15x 12. pt),

Uvedena pracovni mista odbornych nelékatskych zdravotnickych pracovnikl
se navrhuji zfidit jako nadhrada za neobsazend mista zruSend napfi¢ vybranymi
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9)

h)

)

k)

OSSZ v souvislosti s novelou zédkona ¢. 582/1991 Sb., o organizaci a provadéni
socialniho zabezpeceni, ve znéni pozdéjSich predpist, a se ziizenim nového
oddé€leni odbornych nelékaiskych zdravotnickych Cinnosti II, které bude
zaClenéno do odboru Iékatské posudkové sluzby.

ziizuje se 1 sluzebni misto predstaveného — vedouciho odd¢€leni (13. pt),

Navrh souvisi se ziizenim nového oddé€leni specializovanych agend v odboru
rozhodovani o davkach diichodového pojisténi. K této zméné bylo piistoupeno
zejména za UCelem zefektivnéni a zkvalitnéni procesu rozhodovani o davkach
dichodového pojisténi.

ziizuje se 1 sluzebni misto piedstaveného — vedouciho oddéleni (13. pt),

Navrh souvisi se ziizenim nového oddéleni specializovaného aplikac¢niho
vyvoje v odboru implementace aplikacniho vyvoje. K této zméné bylo
pfistoupeno v souvislosti s aktualn¢ ptipravovanymi legislativnimi zménami
Vv oblasti elektronizace zpracovani vSech davek nemocenského pojisténi c¢i
elektronizace zadosti o dichod. Noveé vzniklé odd€leni postupné pievezme
analytické a vyvojové prace, které jsou v souCasné dobé zajisStovany
dodavatelskym zpiisobem.

ziizuji se 2 sluzebni mista ostatni (2x 13. pt), z toho:

- 1 sluzebni misto v odboru rozhodovani o davkach dichodového pojisténi
S mezinarodnim prvkem,

- 1 sluzebni misto v oddéleni metodiky rozhodovani o davkach diichodového
pojisténi,

Tato mista se zfizuji jako ndhrada za zruSend sluzebni mista ptredstavenych (viz

odst. 1 pism. a) a b)).

zfizuji se 3 pracovni mista ostatni (3x 8. pt), z toho:

- 2 pracovni mista v oddé€leni provoznim,

- 1 pracovni misto v odd¢leni telefonickych informaci,

Vyse uvedend mista se za Ucelem zabezpecCeni rostouciho objemu ¢innosti
V plisobnosti zminénych organizacnich utvari navrhuji zfidit nahradou
za systemizovana mista zruSena v OSSZ Plzeii — mésto a v OSSZ Plzen — sever.

ziizuji se 2 sluzebni mista ostatni v oddéleni odbornych nelékatskych
zdravotnickych ¢innosti I (2x 9. pt),

Vyse uvedend mista se za Gcelem posileni vykonu agendy lékatské posudkové
sluzby navrhuji zfidit ndhradou za systemizovana mista zruSend v PSSZ.

zfizuji se 2 pracovni mista ostatni (2x 8 pt), z toho:
- 1 pracovni misto v oddé€leni pro vyhotovovani ¢istopisti rozhodnuti,

- 1 pracovni misto v oddéleni pro vyhotovovéani Cistopisii rozhodnuti
S mezinarodnim prvkem,

Tato mista se zfizuji jako ndhrada za zruSena sluzebni mista (viz odst. 1 pism.

d)).

Klasifikace sluzebnich a pracovnich mist platovou tfidou se méni takto:

a)

navysuji se platové tfidy na 5 sluzebnich mistech ostatnich (2x 11. pt na 13. pt,
2x 12. pt na 13. pt a 1x 6. pt na 8. pt),
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b)
c)

snizuje se platova tfida na 1 sluZebnim misté ostatnim ze 13. ptna 11. pt,

navysuji se platové tfidy u 2 pracovnich mist ostatnich (1x 6. ptna 8. pta Ix 3.
pt na 5. pt).

Diivodem je zména pozadovanych ¢innosti na téchto mistech v¢etné ¢innosti,
které jsou rozhodujici pro jejich klasifikaci platovou tfidou.

Zmény systemizace uvedené v odst. 1 schvaluje vlada Ceské republiky.

Prazska sprava socialniho zabezpeceni

Navrh na zménu systemizace spociva ve zméné celkového poctu sluzebnich
a pracovnich mist (v€etné poctu sluZzebnich mist pfedstavenych) takto:

a)

b)

d)

rusi se 8 sluzebnich mist ostatnich (9. pt), z toho:

- 1 obsazené sluzebni misto v oddéleni nemocenského pojisténi I,

- 1 obsazené sluzebni misto v odd€leni nemocenského pojisténi V,

- 1 neobsazené sluzebni misto v oddéleni nemocenského pojisténi VIII,
- 1 neobsazené sluzebni misto v oddéleni vymahani pojistného I,

- 1 obsazené sluzebni misto v odd€leni uctarny pojistného a davek I,

- 1 obsazené sluzebni misto v odd¢leni Gctarny pojistného a davek II,

- 2sluzebni mista (1 obsazené a 1 neobsazené) v oddé€leni uctarny pojistného
a davek v uzemnim pracovisti PSSZ Praha 3, Olsanska 3,

Ke zruSeni uvedenych mist dochazi s pftihlédnutim k zabezpecovanym
¢innostem, které je mozné v jednotlivych oddélenich rozdé€lit mezi ostatni
systemizovand mista. Nahradou budou za ucelem posileni oddéleni
telefonickych informaci v oblasti dichodového pojisténi, jehoz kapacita je
Vv soucasnosti vzhledem k rostoucimu poctu dotazli klientli nedostatecna,
zfizena systemizovand mista v OSSZ Dé&cCin.

rusi se 2 neobsazend sluZzebni mista ostatni v oddéleni LPS II (9. pt),

Ke zruSeni uvedenych mist dochazi s pfihlédnutim k zabezpecovanym
¢innostem, které je mozné v odd¢leni rozdélit mezi ostatni systemizovana mista,
a k jejich aktualni neobsazenosti. Nahradou budou z divodu centralizace tizeni
agendy lékatské posudkové sluzby ziizena systemizovana mista v ustiedi CSSZ.

rus$i se 1 neobsazené sluzebni misto predstaveného — vedouciho oddéleni
(11. pt),

Névrh souvisi se zruSenim oddéleni nemocenského pojisténi II v disledku
zmény organizace prace po zavedeni ¢astecné automatizace posouzeni naroku
a zpracovani vyplaty davek nemocenského pojisténi. Nahradou bude zfizeno
misto vedouciho oddé€leni diichodového pojisténi v rdmcei uzemniho pracovisteé
PSSZ Ptibram (viz pism. f).

rusi se 1 neobsazené sluzebni misto ostatni v oddéleni vymahani pojistného
zafazeném v izemnim pracovisti PSSZ Praha 3 OlSanska 3 (11. pt),

Ke zruSeni uvedeného mista dochazi s piihlédnutim k zabezpeCovanym
¢innostem, které je mozné v oddéleni rozdé€lit mezi ostatni systemizovana mista,
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a k jeho aktualni neobsazenosti. Nahradou bude ziizeno sluzebni misto
vedouciho oddé€leni OSVC V (viz pism. ¢)).

e) zfizuje se 1 sluzebni misto pfedstaveného — vedouciho oddéleni (11. pt),

Névrh souvisi se zfizenim nového oddéleni OSVC V v odboru socialniho
pojisténi. K této zméne bylo piistoupeno z divodu potieby integrace back office
ginnosti v oblasti agendy OSVC do jednoho organiza¢niho utvaru. Zaméstnanci
stavajicich oddéleni OSVC, ktefi se dosud na vykonu back office ¢innosti
castecné podileli, se tak budou moci specializovat a ziskaji vice ¢asové kapacity
na Cinnosti spocCivajici ve styku s klienty, ¢imz bude saturovdna vysoka
poptavka po téchto sluzbach.

f)  zfizuje se 1 sluzebni misto pfedstaveného — vedouciho oddéleni (11. pt),

Navrh souvisi se ztizenim nového oddéleni diichodového pojisténi, které bude
zaclenéno do organizac¢ni struktury izemniho pracovisté¢ PSSZ Ptibram. K této
zméné bylo pfistoupeno z diivodu potieby integrace back office ¢innosti
V oblasti zpracovani Zadosti o dichod do jednoho organiza¢niho utvaru.
Zameéstnanci stavajicich odd¢€leni zabyvajicich se diichodovou agendou, kteti se
dosud na vykonu back office Cinnosti Castecné podileli, se tak budou moci
specializovat a ziskaji vice ¢asové kapacity na Cinnosti spocivajici ve styku
S klienty, ¢imz bude saturovadna vysoka poptavka po téchto sluzbach. Uvedené
misto se zfizuje jako nahrada zruSeného mista vedouciho oddéleni
nemocenského pojisténi II (viz pism. c)).

Zmény systemizace uvedené v pism. a) aZ f) schvaluje vlada Ceské republiky.

Méstska sprava socialniho zabezpeceni Brno

Navrh na zménu systemizace spociva ve zruseni 1 obsazeného pracovniho mista
ostatniho v oddéleni LPS (12. pt).

Ke zruSeni uvedeného mista dochazi s pfihlédnutim k zabezpeCovanym €innostem,
které je mozné v oddéleni rozdélit mezi ostatni systemizovand mista. Nahradou bude
zaucelem zajisténi fadn¢ho vykonu agendy Iékaiské posudkové sluzby ziizeno
systemizované misto v OSSZ Zlin.

Vy3e uvedenou zménu schvaluje vlada Ceské republiky.

Okresni sprava socialniho zabezpeceni Blansko

Navrh na zménu systemizace spociva ve zruseni 1 obsazeného pracovniho mista
ostatniho v oddéleni LPS (12. pt).

Ke zruSeni uvedeného mista dochdzi s prihlédnutim k zabezpecovanym ¢innostem,
které je mozné v oddéleni rozdélit mezi ostatni systemizovand mista. Nahradou bude
zaucelem zajisténi fadného vykonu agendy Iékaiské posudkové sluzby ziizeno
systemizované misto v OSSZ Zlin.

Vy$e uvedenou zménu schvaluje vlada Ceské republiky.

OKkresni sprava socialniho zabezpeceni Brno - venkov

Navrh na zménu systemizace spociva ve zruSeni 1 neobsazeného sluzebniho mista
ostatniho v oddéleni LPS (10. pt).
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Ke zruseni uvedeného mista dochazi s pfihlédnutim k zabezpecovanym ¢innostem,
které je mozné v oddéleni rozd¢€lit mezi ostatni systemizovana mista, a k jeho aktudlni
neobsazenosti. Nahradou bude z divodu centralizace fizeni agendy lékaiské posudkové
sluzby zfizeno systemizované misto v Ustfedi CSSZ.

Vy3e uvedenou zménu schvaluje vlada Ceské republiky.

Okresni sprava socidalniho zabezpeceni Dé¢in

Navrh na zménu systemizace spociva ve ziizeni celkem 10 sluZebnich mist ostatnich
v oddéleni telefonickych informaci pro oblast diichodového pojisténi, z toho:

- 1 sluZzebni misto ostatni v 10. pt,
- 9 sluzebnich mist ostatnich v 9. pt,

Mista se zfizuji nahradou za neobsazena mista zrusena v PSSZ, v OSSZ Praha
— vychod a v OSSZ Praha — zapad. Divodem je nutnost posileni call centra
vzhledem k soucasnému narustu poétu dotazti ze strany klientu.

Vy3e uvedenou zménu schvaluje vlada Ceské republiky.

Okresni sprava socialniho zabezpeceni Hodonin

Navrh na zménu systemizace spoc¢iva ve zruseni 1 neobsazené¢ho sluzebniho mista
ostatniho v oddéleni LPS (10. pt).

Ke zruSeni uvedeného mista dochézi s ptihlédnutim k zabezpeCovanym ¢innostem,
které je mozné v oddéleni rozdélit mezi ostatni systemizovana mista, a k jeho aktudlni
neobsazenosti. Nahradou bude z diivodu centralizace fizeni agendy 1ékaiské posudkové
sluzby zfizeno systemizované misto v tstfedi CSSZ.

Vy3e uvedenou zménu schvaluje vlada Ceské republiky.

Okresni sprava socialniho zabezpeceni Chomutov

Navrh na zménu systemizace spociva ve zruseni 1 neobsazeného sluzebniho mista
ostatniho v oddéleni LPS (10. pt).

Ke zruSeni uvedeného mista dochazi s pfihlédnutim k zabezpe€ovanym €innostem,
které je mozné v oddéleni rozd¢€lit mezi ostatni systemizovana mista, a k jeho aktualni
neobsazenosti. Nahradou bude z diivodu centralizace tizeni agendy Iékatské posudkové
sluzby zfizeno systemizované misto v tstfedi CSSZ.

Vy3e uvedenou zménu schvaluje vlada Ceské republiky.

Okresni sprava socialniho zabezpeceni Chrudim

Navrh na zménu systemizace spociva ve zruSeni 1 neobsazeného sluzebniho mista
ostatniho v oddéleni LPS (10. pt).

Ke zruSeni uvedeného mista dochazi s pfihlédnutim k zabezpe€ovanym €innostem,
které je mozné v oddéleni rozd¢€lit mezi ostatni systemizovana mista, a k jeho aktudlni
neobsazenosti. Nahradou bude z diivodu centralizace tizeni agendy lékatské posudkové
sluzby zfizeno systemizované misto v tstfedi CSSZ.

Vy$e uvedenou zménu schvaluje vlida Ceské republiky.
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OKresni sprava socialniho zabezpeceni Karvina

Névrh na zménu systemizace spoc¢iva ve zruSeni 1 neobsazeného sluZzebniho mista
ostatniho v odd¢€leni LPS (10. pt).

Ke zruSeni uvedeného mista dochézi s pfihlédnutim k zabezpeCovanym ¢innostem,
které je mozné v oddéleni rozdélit mezi ostatni systemizovana mista, a k jeho aktualni
neobsazenosti. Nahradou bude z diivodu centralizace fizeni agendy 1ékaiské posudkové
sluzby zfizeno systemizované misto v ustiedi CSSZ.

Vy3$e uvedenou zménu schvaluje vlada Ceské republiky.

OKresni sprava socialniho zabezpeceni Mlada Boleslav

Navrh na zménu systemizace spoc¢iva ve zruseni 1 neobsazené¢ho sluzebniho mista
ostatniho v odd¢€leni LPS (10. pt).

Ke zruSeni uvedeného mista dochézi s pfihlédnutim k zabezpeCovanym ¢innostem,
které je mozné v oddé€leni rozdélit mezi ostatni systemizovana mista, a k jeho aktualni
neobsazenosti. Nahradou bude z diivodu centralizace fizeni agendy 1ékaiské posudkové
sluzby zfizeno systemizované misto v tstfedi CSSZ.

Vy3e uvedenou zménu schvaluje vlada Ceské republiky.

Okresni sprava socialniho zabezpeceni Nachod

Navrh na zménu systemizace spoc¢iva ve zruseni 1 neobsazené¢ho sluzebniho mista
ostatniho v oddéleni LPS (10. pt).

Ke zruSeni uvedeného mista dochézi s ptihlédnutim k zabezpeCovanym ¢innostem,
které je mozné v oddé€leni rozdélit mezi ostatni systemizovana mista, a k jeho aktualni
neobsazenosti. Nahradou bude z diivodu centralizace tizeni agendy 1ékaiské posudkové
sluzby zfizeno systemizované misto v tstfedi CSSZ.

Vy3e uvedenou zménu schvaluje vlada Ceské republiky.

Okresni sprava socialniho zabezpeceni Novy Jicin

Navrh na zménu systemizace spociva ve zméné celkového poctu sluzebnich
a pracovnich mist takto:

a) rusi se 1 neobsazené sluzebni misto ostatni v oddéleni LPS (10. PT),
b) zfizuje se 1 pracovni misto ostatni v oddéleni LPS (12. pt).

Dtivodem zruseni sluzebniho mista a soucasného ziizeni mista pracovniho
je zména charakteru ¢innosti vykonavanych v ramci oddéleni LPS v souvislosti

W

snovelou zdkona ¢. 582/1991 Sb., o organizaci a provadéni socidlniho
zabezpeceni, ve znéni pozdéjsich predpist.

Vy3e uvedené zmény schvaluje vlada Ceské republiky.
Okresni sprava socialniho zabezpeceni Olomouc

Navrh na zménu systemizace spo¢iva ve zmén¢ celkového poctu sluzebnich mist
takto:
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a)

b)

rusi se 1 neobsazené sluzebni misto ostatni v oddéleni LPS (10. PT),

Ke zruSeni uvedené¢ho mista dochazi s piihlédnutim k zabezpeCovanym
¢innostem, které je mozné v oddéleni rozd¢€lit mezi ostatni systemizovana mista,
a k jeho aktudlni neobsazenosti. Nahradou bude z diivodu centralizace fizeni

agendy lékarské posudkové sluzby zfizeno systemizované misto v ustiedi
CSSz.

rusi se 1 neobsazené sluzebni misto ostatni v oddéleni diichodového pojisténi
(9. pt).

Ke zruSeni uvedeného mista dochazi s pfihlédnutim k zabezpecovanym
¢innostem, které je mozné v odd¢leni rozdélit mezi ostatni systemizovana mista,
a k jeho aktudlni neobsazenosti. Nahradou bude z divodu decentralizace
dichodové agendy a za ucelem posileni vykonu svéfenych Cinnosti zifizeno
sluzebni misto s totoznymi atributy v OSSZ Prostéjov.

Vyse uvedené zmény schvaluje vlada Ceské republiky.

Okresni sprava socialniho zabezpeceni Ostrava

Navrh na zménu systemizace spociva ve zméné celkového poctu sluzebnich
a pracovnich mist takto:

a)

b)

rusi se 1 obsazené a 1 neobsazené sluzebni misto ostatni v oddéleni LPS I (10.
PT),

Ke zruseni uvedenych mist dochazi s piihlédnutim k zabezpeCovanym
¢innostem, které¢ je mozné v oddéleni rozdélit mezi ostatni systemizovana mista.
Naéhradou bude z divodu centralizace fizeni agendy lékaiské posudkové sluzby
zfizeno 1 systemizované misto v Ustfedi CSSZ a 1 systemizované misto
ve stavajicim oddéleni LPS I (viz pism. b)).

zfizuje se 1 pracovni misto ostatni v oddéleni LPS I (12. pt).

Dtivodem zfizeni mista pracovniho ndhradou za misto sluzebni je zména
charakteru c¢innosti vykonavanych v ramci oddéleni LPS 1 v souvislosti

snovelou zakona ¢. 582/1991 Sb., o organizaci a provadéni socialniho
zabezpeceni, ve znéni pozdéjsich predpisu.

Vyse uvedené zmény schvaluje vlada Ceské republiky.

Okresni sprava socialniho zabezpeceni Pisek

Navrh na zménu systemizace spociva ve zruseni 1 neobsazeného sluzebniho mista
ostatniho v oddéleni LPS (10. pt).

Ke zruSeni uvedeného mista dochazi s pfihlédnutim k zabezpe€ovanym €innostem,
které je mozné v oddéleni rozd¢€lit mezi ostatni systemizovana mista, a k jeho aktudlni
neobsazenosti. Nahradou bude z diivodu centralizace tizeni agendy Iékatské posudkové
sluzby zfizeno systemizované misto v tstfedi CSSZ.

Vy$e uvedenou zménu schvaluje vlida Ceské republiky.
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OKresni sprava socialniho zabezpeceni Plzen - mésto

Névrh na zménu systemizace spocivd ve zméné celkového poctu sluzebnich mist
takto:

a) rusise 1 neobsazené sluzebni misto ostatni v oddéleni LPS (10. PT),

Ke zruSeni uvedeného mista dochdzi s pfihlédnutim k zabezpeCovanym
¢innostem, které je mozné v odd¢leni rozdélit mezi ostatni systemizovana mista,
a k jeho aktualni neobsazenosti. Nahradou bude za ucelem posileni vykonu
svéfené agendy ziizeno pracovni misto v oddéleni provoznim v CSSZ.

b) rusi se 1 neobsazené sluZzebni misto ostatni v odd¢leni vnitini spravy (6. pt).

Ke zruSeni uveden¢ho mista dochazi s piihlédnutim k zabezpeCovanym
¢innostem, které je mozné v oddéleni rozd¢€lit mezi ostatni systemizovana mista,
a k jeho aktualni neobsazenosti. Nahradou bude za ucelem posileni call centra,
jehoz kapacita je v soucasnosti vzhledem k rostoucimu poctu dotazl klient
nedostateéna, ziizeno systemizované misto v CSSZ.

Vyse uvedené zmény schvaluje vlada Ceské republiky.

Okresni sprava socialniho zabezpeceni Plzei - sever

Névrh na zménu systemizace spociva ve zruseni 1 neobsazeného sluzebniho mista
ostatniho v odd¢leni LPS (10. pt).

Ke zruseni uvedeného mista dochdzi s piihlédnutim k zabezpeCovanym ¢innostem,
které je mozné v oddéleni rozdélit mezi ostatni systemizovana mista, a k jeho aktudlni
neobsazenosti. Nahradou bude za ucelem posileni vykonu svéfené agendy ziizeno
pracovni misto v oddéleni provoznim v CSSZ.

Vyse uvedenou zménu schvaluje vlada Ceské republiky.

Okresni sprava socialniho zabezpeceni Praha - vychod

Navrh na zménu systemizace spociva ve zruseni 1 neobsazeného sluZzebniho mista
ostatniho v odd€leni nemocenského pojisténi (7. pt).

Ke zruSeni uvedeného mista dochézi s pfihlédnutim k zabezpeCovanym ¢innostem,
které je mozné v oddéleni rozdélit mezi ostatni systemizovand mista, a k jeho aktualni
neobsazenosti. Nahradou bude za ucelem posileni oddé€leni telefonickych informaci
Vv oblasti dichodového pojisténi, jehoz kapacita je v soucasnosti vzhledem k rostoucimu
poctu dotazl klientl nedostate¢na, zfizeno systemizované misto v OSSZ Dé&cin.

Vy3e uvedenou zménu schvaluje vlada Ceské republiky.

Okresni sprava socialniho zabezpeceni Praha - zapad

Navrh na zménu systemizace spociva ve zruSeni 1 neobsazeného sluzebniho mista
ostatniho v oddéleni OSVC (10. pt).

Ke zruSeni uvedeného mista dochazi s pfihlédnutim k zabezpe€ovanym €innostem,
které je mozné v oddéleni rozd¢€lit mezi ostatni systemizovana mista, a k jeho aktudlni
neobsazenosti. Nahradou bude za Gcelem posileni oddéleni telefonickych informaci
Vv oblasti dichodového pojisténi, jehoz kapacita je v soucasnosti vzhledem k rostoucimu

o 24

poctu dotazi klientll nedostatecna, ziizeno systemizované misto v OSSZ Décin.
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Vy3e uvedenou zménu schvaluje vlada Ceské republiky.

Okresni sprava socialniho zabezpeceni Prostéjov

Navrh na zménu systemizace spocCivd ve ziizeni 1 sluzebniho mista ostatniho
v oddéleni diichodového pojisteéni (9. pt).

Uvedené systemizované misto se za ucelem posileni vykonu agendy diichodového
pojisténi zfizuje nahradou za misto zrusené¢ v OSSZ Olomouc.

Vy3e uvedenou zménu schvaluje vlada Ceské republiky.

Okresni sprava socialniho zabezpeceni Svitavy

Navrh na zménu systemizace spociva ve zruSeni 1 neobsazeného sluzebniho mista
ostatniho v oddéleni LPS (10. pt).

Ke zruseni uvedeného mista dochdzi s piihlédnutim k zabezpe€ovanym ¢Einnostem,
které je mozné v oddéleni rozd¢€lit mezi ostatni systemizovana mista, a K jeho aktualni
neobsazenosti. Nahradou bude z divodu centralizace fizeni agendy Iékatské posudkové
sluzby ziizeno systemizované misto v tstfedi CSSZ.

Vyse uvedenou zménu schvaluje vlada Ceské republiky.

Okresni sprava socialniho zabezpeceni Uherské Hradisté

Néavrh na zménu systemizace spocivd ve ziizeni 1 pracovniho mista ostatniho
v oddéleni LPS (12. pt).

Systemizované misto se za G¢elem posileni vykonu agendy lékatské posudkové

sluzby zfizuje ndhradou za misto zruSené v OSSZ Zd’4r nad Sazavou.

Vyse uvedenou zménu schvaluje vlada Ceské republiky.

Okresni sprava socialniho zabezpeceni VySkov

Navrh na zménu systemizace spociva ve zruseni 1 neobsazeného sluZzebniho mista
ostatniho v odd¢€leni LPS (10. pt).

Ke zruSeni uvedeného mista dochézi s pfihlédnutim k zabezpeCovanym ¢innostem,
které je mozné v oddéleni rozdélit mezi ostatni systemizovand mista, a k jeho aktualni
neobsazenosti. Nahradou bude z divodu centralizace fizeni agendy Iékatské posudkové
sluzby ziizeno systemizované misto v usttedi CSSZ.

Vyse uvedenou zménu schvaluje vlada Ceské republiky.

Okresni sprava socialniho zabezpeceni Zlin

Néavrh na zménu systemizace spociva ve zmeéné celkového poctu sluzebnich
a pracovnich mist takto:

a) rusise 1 neobsazené sluzebni misto ostatni v oddéleni LPS (10. PT),

Ke zruSeni uvedeného mista dochazi s piihlédnutim k zabezpecovanym
¢innostem, které je mozné v odd¢leni rozdélit mezi ostatni systemizovana mista,
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a k jeho aktualni neobsazenosti. Nahradou bude z duvodu centralizace fizeni
agendy lékaiské posudkové sluzby ziizeno systemizované misto v CSSZ.

b)  zfizuji se 2 pracovni mista ostatni v oddéleni LPS (12. pt).
Systemizovana mista se za ucelem posileni vykonu agendy 1ékatrské posudkové
sluzby ziizuji nahradou za mista zru$ena v MSSZ Brno a OSSZ Blansko.

Vy3e uvedené zmény schvaluje vlada Ceské republiky.

OKresni sprava socialniho zabezpeceni Znojmo

Navrh na zménu systemizace spoc¢iva ve zruseni 1 neobsazené¢ho sluzebniho mista
ostatniho v odd¢€leni LPS I (10. pt).

Ke zruSeni uvedeného mista dochézi s pfihlédnutim k zabezpeCovanym ¢innostem,
které je mozné v oddéleni rozdélit mezi ostatni systemizovand mista, a k jeho aktualni
neobsazenosti. Nahradou bude z diivodu centralizace fizeni agendy Iékafské posudkové
sluzby zfizeno systemizované misto v tstfedi CSSZ.

Vy3e uvedenou zménu schvaluje vlada Ceské republiky.

Okresni sprava socialniho zabezpeceni Zd’ar nad Sazavou

Navrh na zménu systemizace spociva ve zméné celkového poctu sluzebnich
a pracovnich mist takto:

a) rusise 1 neobsazené sluzebni misto ostatni v oddéleni LPS (10. PT),

Ke zruseni uvedeného mista dochazi s pfihlédnutim k zabezpecovanym
¢innostem, které je mozné v odd¢leni rozdélit mezi ostatni systemizovana mista,
a k jeho aktualni neobsazenosti. Nahradou bude z diivodu centralizace fizeni
agendy 1ékaiské posudkové sluzby zfizeno systemizované misto v CSSZ.

b) rusise 1 obsazené pracovni misto ostatni v oddéleni LPS (12. pt).

Ke zruseni uvedeného mista dochazi s pfihlédnutim k zabezpecovanym
¢innostem, které je moZné v oddéleni rozdélit mezi ostatni systemizovand mista
Nahradou bude za ucelem posileni vykonu agendy LPS zfizeno systemizované
misto v OSSZ Uherské Hradiste.

Vyse uvedené zmény schvaluje vlada Ceské republiky.
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Urad prace

Ukazatel Aktuadlni systemizace System’lza'ce’po Porovnani

zapracovani navrhu (+/-)
Systemizovana mista celkem (fyzicky pocet) 12134 12135 1
- sluZzebni mista celkem 11 493 11494 1
ztoho: |- predstaveni 989 995 6
- ostatni 10 504 10 499 -5
- pracovni mista celkem 641 641 0
ztoho: |- vedouci zaméstnanci 51 50 -1
- ostatni 590 591 1

Systemizovana mista celkem (prepocteny pocet) 12 103,000 12 103,000 0,000

z toho: - financovana ze statniho rozpoctu 10 518,000 10 518,000 0,000

- financovana z prostfedki EU 1 585,000 1 585,000 0,000

- financovana z ostatnich zdrojt 0,000 0,000 0,000

- sluZebni mista celkem 11 468,500 11 468,500 0,000

ztoho: |- financovana ze statniho rozpoctu 9 883,500 9 883,500 0,000

- financovana z prostredki EU 1 585,000 1 585,000 0,000

- financovana z ostatnich zdroju 0,000 0,000 0,000

- pracovni mista celkem 634,500 634,500 0,000

ztoho: |- financovana ze statniho rozpoctu 634,500 634,500 0,000

- financovana z prostfedki EU 0,000 0,000 0,000

- financovana z ostatnich zdroju 0,000 0,000 0,000
Objem prostiedkt na platy celkem (K&) 4491 655 128 4491 655 128 0
z toho: - na sluZzebnich mistech 4246 454 962 4246 454 962 0
- na pracovnich mistech 245 200 166 245 200 166 0
Mista s pozadavkem statniho obéanstvi CR celkem (pocet) 0 0 0
z toho: - sluZebni mista 0 0 0
- pracovni mista 0 0 0
Mista se zakazem konkurence celkem (pocet) 0 0 0
z toho: - sluZzebni mista 0 0 0
- pracovni mista 0 0 0

Névrh na zménu systemizace spocivda ve zméné ndsledujicich systemizacnich

atributu:

1. Pocet sluzebnich a pracovnich mist (véetné poctu sluzebnich mist predstavenych
a pracovnich mist vedoucich) se méni takto:

a)

b)

rusi se 1 obsazené sluzebni misto pfedstaveného — feditel odboru evropskych
fondi a mezinarodni spoluprace (14. pt),

Néavrh souvisi se zruSenim odboru evropskych fondi a mezinarodni spolupréce,
ktery ve své dosavadni struktufe pozbyva argument samostatné existence mimo
jiné z diivodu redukce poctu realizovanych projektl v souvislosti s vyznamnym
snizenim rozsahu a objemu finan¢nich prostfedkli v novém opera¢nim
programu OPZ+.

rusi se 2 sluzebni mista pfedstavenych, z toho:
- 1 obsazené sluzebni misto feditele odboru kontrolné pravniho (13. pt),
- 1 neobsazené sluzebni misto vedouciho oddéleni kontrolniho (13. pt),

Névrh souvisi se zruSenim odboru kontrolné pravniho a do néj zaclenéného
oddéleni kontrolniho. Oblast pravni podpory a vefejnych zakdzek se nové
zacleni do odboru provozné ekonomického, coZ umozni spojeni piibuznych
a provazanych agend v jediném organiza¢nim Utvaru. Uvedenou zménou mimo
jiné z pohledu pravni podpory ¢i vetejnych zakazek dojde k nastaveni efektivni
tfizené spolupréce z irovné generalniho feditelstvi na krajské pobocky.

rusi se 3 sluzebni mista, z toho:
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d)

9)

- 1 obsazené sluzebni misto predstaveného — vedouci oddé€leni personalniho
(13. pt),

- 1 obsazené sluzebni misto predstaveného — vedouci oddé€leni vzdélavani

- 1 neobsazené sluzebni misto ostatni v odd€leni personalnim (13. pt),

Navrh souvisi s reorganizaci odboru persondlniho a vzdélavani — konkrétné
se slouc¢enim oddéleni personalniho a oddéleni vzdélavani do 1 organizacniho
utvaru (viz odst. 1 pism. j)).

rusi se 2 sluzebni mista, z toho:

- 1 obsazené sluzebni misto predstaveného — vedouci oddé€leni socidlni
integrace (13. pt),

- 1 neobsazené sluzebni misto ostatni s uvazkem 0,5 v oddéleni socialni
integrace (12. pt),

Navrhovana zména souvisi se zruSenim oddéleni socialni integrace, které
nenaplnilo piivodni ptfedpoklady své existence. Stavajici systemizovand mista
zaClenéna v ruSeném oddé¢leni socialni integrace budou ptevedena do noveé
vytvofenych utvarli (oddéleni procesni podpory pobockové sit¢ a oddéleni
Skoleni aplika¢nich zmén) a budou tam vyuzita pro zavedeni procesniho fizeni
pobockové sité a nastaveni nového systému Skoleni, coz ve svém disledku
ptispéje ke zlepSeni a zrychleni jednotlivych procest v ramci sité¢ pracovist
Utadu prace.

rusi se 1 obsazené pracovni misto vedouciho — vedouci oddéleni Uctarny
generalniho feditelstvi (11. pt),

Vyse uvedend zména souvisi se zruSenim odd€leni uctarny generdlniho
feditelstvi a s optimalizaci vykonu odbornych ¢innosti v plisobnosti odboru
provozné ekonomického.

rusi se 6 sluzebnich mist ostatnich, z toho:

- 1 neobsazené sluzebni misto v oddéleni rozpoctu, financovani a statni

pokladny (12. pt),
- 1 obsazené sluzebni misto v oddéleni sekretariatu (9. pt),

- 1 neobsazené sluzebni misto v oddéleni zprostiedkovani, evidence
a podpory v nezamé&stnanosti (9. pt),

- 1 neobsazené sluzebni misto v oddéleni hmotné nouze (9. pt),
- 1 neobsazené sluzebni misto v oddéleni hmotné nouze — Jih | (9. pt),

- 1 neobsazené sluzebni misto v oddé€leni nepojistnych socidlnich davek
(9. pt),

Ke zruSeni uvedenych sluzebnich mist dochazi s ptihlédnutim k vykondvanym
¢innostem, jez je mozné v uvedenych oddé€lenich rozdé€lit mezi ostatni
systemizovanad mista. V riznych ttvarech napfi¢ ifadem budou v souvislosti
S navrhovanou reorganizaci generalniho feditelstvi zfizena mista nové (viz odst.

1 pism. g) azj)).
ziizuji se 4 sluzebni mista ptedstavenych, z toho:

- 1 sluzebni misto feditele odboru fizeni pobockové sité (Praha) (14. pt),
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h)

)

- 3 sluzebni mista vedoucich oddéleni — vedouci oddéleni procesni podpory
pobockové sité, vedouci oddéleni Skoleni aplika¢nich zmén a vedouci
oddéleni fyzické bezpecénosti (3x 13. pt),

Navrhovana zména souvisi se ziizenim nového odboru fizeni pobockové sité
(Praha) a 3 oddéleni, které budou jeho soucasti: odd€leni procesni podpory
pobockové sité, oddé€leni Skoleni aplika¢nich zmén a oddé€leni fyzické
bezpecnosti. Tento utvar bude jeden z pateinich odbort budovani procesniho
fizeni vramci transformace organizace v souladu s konceptem digitalni
transformace agend, coz pln¢ koresponduje s programovymi prioritami vlady.

ztizuji se 4 sluzebni mista, z toho:

- 1 sluzebni misto pifedstaveného — feditel odboru distan¢nich kanali
(Region) (14. pt),

- 2 sluzebni mista pfedstavenych — vedouci oddéleni digitalnich kanalt
a vedouci odd¢leni klientské spokojenosti a vyzkumu (2x 12. pt),

- 1 sluzebni misto ostatni v odd¢€leni digitalnich kanala (9. pt),

Navrh souvisi se zfizenim nového odboru distan¢nich kanali (Region)
a2dong zaClenénych oddéleni — oddéleni digitalnich kanalti a oddéleni
klientské spokojenosti a vyzkumu. Ztizeni tohoto odboru akcentuje digitalizaci
jednotlivych procest jako kliCovou soucast transformace organizace. Tato
zména mimo jiné pfispéje k naplnéni programovych priorit vlady.

ztizuji se 3 sluzebni mista, z toho:

- 1 sluzebni misto pfedstaveného — feditel odboru klientskych sluzeb
(Region) (14. pt),

- 1 sluzebni misto predstaveného - vedouci oddé€leni specializovaného
pracovisté (12. pt),

- 1 sluzebni misto ostatni suvazkem 0,5 v oddé€leni specializované
pracovisté (9. pt),

Névrh souvisi se zfizenim nového odboru klientskych sluZzeb (Region) a do néj
zaClenéného oddéleni specializované pracovisté. Tento odbor bude mit
zodpovédnost za fizeni a realizaci nové zavedenych klientskych sluzeb, které
nebyly dosud soucasti organizace.

ziizuji se 3 sluzebni mista ptedstavenych, z toho:

- 2 sluZebni mista vedoucich oddéleni — vedouci oddé€leni personalniho
a vzdélavani a vedouci oddéleni zaméstnanecké spokojenosti a firemni
kultury (2x 13. pt),

- 1 sluzebni misto vedouciho oddéleni mzdové uétarny pro péstounskou péci
(10. pt),

Tato zména souvisi s reorganizaci odboru personalniho a vzd¢lavani, ktery
se piejmenovava na odbor personalni, vzdélavani a firemni kultury,
a se ziizenim 3 novych oddéleni, ktera budou jeho soucasti: oddéleni persondlni
a vzdelavani, oddéleni zaméstnanecké spokojenosti a firemni kultury a odd€leni
mzdové uctarny pro péstounskou péci. K vySe uvedené reorganizaci bylo
pfistoupeno v rdmci transformacnich zmén, a to zejména v oblasti digitalni
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transformace, jez predstavuji nastaveni konkrétnich krokd k plnéni
programového prohlaseni vlady. Navrh je v souladu s vystupem z Cinnosti
pracovnich skupin vedeni Utadu prace, fediteltt sekei krajskych pobocek Utadu
prace a Ministerstva prace a socialnich véci, kde bylo rozhodnuto o nutnosti
provedeni nezbytnych zmén v oblasti ndborové politiky, odménovani, systému
vzdelavani zaméstnanct, a to zejména s ohledem na postupnou implementaci
novych digitalnich kanald, pilotni ovéfovani systému délby prace a nastavovani
procestt v davkovych agendach, které patii mezi klicové néstroje socialni
politiky vlady.

k) zfizuje se 1 pracovni misto ostatni v oddéleni ekonomiky, metodiky, ucetnictvi
a vykaznictvi (11. pt),

Vyse uvedené misto se zfizuje jako nahrada za zruSené pracovni misto
vedouciho oddéleni Gctarny generalniho feditelstvi (viz odst. 1 pism. e)).

I) do celkového poctu sluzebnich mist se promitne zfizeni 1 dopliikového mista
v 9. pt z ditvodu slad’'ovani osobniho a rodinného zivota s vykonem sluzby.

2. Klasifikace systemizovanych mist platovou tfidou se méni takto:

a) navysuji se platové téidy na 14 sluzebnich mistech ptedstavenych (14x 13. pt
na 14. pt),

b) navysuji se platové tfidy na 3 sluZebnich mistech ostatnich (3x 9. pt na 10. pt),

C) navysuji se platové tiidy na 3 pracovnich mistech ostatnich (1x 8. pt na 9. pt,
1x7.ptna8.ptalx 6. ptna7.pt),

d) snizuji se platové tfidy na 2 sluZzebnich mistech ostatnich z 10. pt na 9. pt,

Tyto zmény se navrhuji z divodu reorganizace Cinnosti na systemizovanych
mistech v¢etné ¢innosti, které jsou rozhodujici pro klasifikaci mist platovou
ttidou.

Zmény systemizace uvedené v odst. 1 pism. a) aZ k) schvaluje vlada Ceské
republiky.
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MINISTERSTVO VNITRA

Aktuadlni Systemizace po Porovnani
Ukazatel R At
systemizace zapracovani navrhu (+/-)
Systemizovana mista celkem (fyzicky pocet) 2 986 23883 -103
- sluzebni mista celkem 2782 2676 -106
ztoho: |- predstaveni 280 266 -14
- ostatni 2502 2410 -92
- pracovni mista celkem 204 207 3
ztoho: |- vedouci zaméstnanci 5 5 0
- ostatni 199 202 3
Systemizovana mista celkem (prepocteny pocet) 2 886,130 2 822,820 -63,310
ztoho: |- financovana ze statniho rozpoctu 2 703,840 2 657,380 -46,460
- financovana z prostfedku EU 182,290 165,440 -16,850
- financovana z ostatnich zdrojt 0,000 0,000 0,000
- sluZzebni mista celkem 2 684,900 2 619,330 -65,570
ztoho: |- financovana ze statniho rozpoctu 2 508,740 2 460,770 -47,970
- financovana z prostfedku EU 176,160 158,560 -17,600
- financovana z ostatnich zdroja 0,000 0,000 0,000
- pracovni mista celkem 201,230 203,490 2,260
ztoho: |- financovana ze statniho rozpoctu 195,100 196,610 1,510
- financovana z prostfedki EU 6,130 6,880 0,750
- financovana z ostatnich zdroja 0,000 0,000 0,000
Objem prostfedkl na platy celkem (K¢) 1636031 821 1594 229 425 -41 802 396
ztoho: |- nasluZebnich mistech 1541589 310 1499 692 954 -41 896 356
- na pracovnich mistech 94 442 511 94 536 471 93 960
Mista s pozadavkem statniho obéanstvi CR celkem (pocet) 1503 1503 0
ztoho: |- sluZzebni mista 1503 1503 0
- pracovni mista 0 0 0
Mista se zakazem konkurence celkem (pocet) 12 11 -1
ztoho: |- sluZzebni mista 12 11 -1
- pracovni mista 0 0 0

Névrh na zménu systemizace spocivda ve zméné ndsledujicich systemizacnich

atributu:

1. Pocet sluzebnich a pracovnich mist (v€etné¢ poctu sluzebnich mist predstavenych
a pracovnich mist vedoucich zaméstnancii) se méni takto:

a)

b)

rusi se 105 sluzebnich mist, z toho 14 mist pfedstavenych, a 1 pracovni misto
ostatni (delimitace do Digitalni a informac¢ni agentury),

V souvislosti s pfijetim zakona ¢.471/2022 Sb., kterym se méni zakon
¢. 12/2020 Sb., opravu nadigitalni sluzby a 0zméné nékterych zakont,
ve znéni pozd¢jSich  predpisti, adalsi souvisejici zdkony, dochazi
k 1. dubnu 2023 Kk ptevedeni ¢innosti v oblasti eGovernmentu a spolu s tim
I 106 systemizovanych mist zajiStujicich tyto ¢innosti z Ministerstva vnitra
do ustfedniho spravniho ufadu Digitalni a informaéni agentura. Na zaklad¢ toho
se navrhuje v sekci vetejné spravy a eGovernmentu zrusit odbor eGovernmentu
a odbor Hlavniho architekta eGovernmentu.

rusi se 5 projektovych sluzebnich mist ostatnich zfizenych na dobu urcitou
do 30. cervna 2023.

Jedna se o projektova mista financovana z OP Zaméstnanost z projektu
Implementaéni jednotka Strategického ramce rozvoje vefejné spravy Ceské
republiky pro obdobi 2014-2020, jehoz realizace se neptfevadi na Digitalni
ainformacni agenturu. Kedni zruSeni odboru Hlavniho architekta
eGovernmentu budou mista neobsazend a jejich obsazeni na tfi mésice se jiz
nepovazuje za ucelné.
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c)

d)

ziizuji se 4 projektova sluzebni mista ostatni (14.pt) nadobu urcitou
od 1. ¢ervna 2023 do 31. prosince 2025 v samostatném oddéleni kybernetické
bezpecnosti,

Dtivodem zifizeni novych mist je zajiSténi fadné piipravy, realizace a ukonceni
projektovych aktivit, naplnéni harmonogramu, cilli a pfinost stanovenych
Vv pravnim aktu a zadosti o finanéni podporu projektu Dohledové centrum
eGovernmentu, financovaného z prostfedki Narodniho planu obnovy.

ziizuje se:
- 1 projektové sluzebni misto koordinatora projektu (12. pt) na dobu urcitou
od 1. ¢ervna 2023 do 31. prosince 2025 v oddéleni projektového fizeni,

- lprojektové sluzebni misto ostatni (13.pt) nadobu urcitou
do 31. prosince 2025 v oddéleni podpory aprovozu informacnich
a komunikacnich technologii,

- 1projektové pracovni misto ostatni (13.pt) nadobu urcitou
do 31. prosince 2025 v odd¢leni komunikaci,

Vyse uvedena mista se zfizuji v souvislosti s realizaci projektu CMS — posileni
centralnich komponent v souvislosti se zavedenim digitalniho stavebniho fizeni
(CMS-DSR), financovaného z prostfedkti Narodniho planu obnovy.

rusi se 3 sluzebni mista ostatni v sekci vnitini bezpecnosti a policejniho
vzdélavani a zfizuje se 1 pracovni misto naméstka c¢lena vlady (16. pt)
a 2 pracovni mista ostatni (1x 12. pt, 1x 8. pt) v pfimé podfizenosti ministra.

Vyse uvedena neobsazend sluzebni mista se rusi a zaroven Se ziizuji pracovni
mista z ditvodu zabezpeceni vykonu agend v plisobnosti ndméstka ¢lena vlady.

V celkovém poctu sluzebnich mist se promitne zruseni 1 doplitkového mista
a ztizeni 2 doplinkovych mist zfizovanych z divodu slad’ovani osobniho
a rodinného Zivota s vykonem sluzby.

Klasifikace sluzebnich a pracovnich mist platovou tfidou se méni takto:

navySuje se platova tfida na 2 sluzebnich mistech ptedstavenych (2x 14. pt
na 15. pt) ana 28 sluzebnich mistech ostatnich (1x 14. pt na 15. pt, 15x 13. pt
na 14. pt, 3x 12. pt na 13. pt, 5x 10. pt na 12. pt, 1x 9. pt na 11. pt, 2x 9. pt na 10. pt
alx 8. ptna9. pt),

navysSuje se platova tfida na 4 pracovnich mistech ostatnich (2x 9. pt na 10. pt,
1x 8. ptna 10. pta 1x 8. pt na 9. pt),

snizuje se platova tfida na 1 pracovnim misté ostatnim (10 pt na 9. pt).

Divodem pro zmény platovych tiid je reorganizace cinnosti na téchto
systemizovanych mistech vcetné ¢innosti, kterd je rozhodujici pro klasifikaci mista
platovou ttidou.

Objem prostfedki na platy statnich zaméstnancii a zaméstnanci na sluzebnich
mistech a zaméstnancli na pracovnich mistech se méni takto:

snizuje se objem prostfedkll na platy na rozpoctové polozce 5013 (platy
na sluzebnich mistech) o ¢astku ve vysi 41 896 356 K¢ a na rozpoctové polozce
5011 (platy na pracovnich mistech) se navysuje 0 ¢astku ve vysi 93 960 K¢.

Ke zménam v objemu prostfedkii na platy dochazi zejména v souvislosti
s delimitaci 106 systemizovanych mist do Digitalni a informac¢ni agentury, dale
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pak s vyslanim narodni expertky z oddéleni politik Evropské unie a narodniho
experta zoddeleni strategie astandardizace  do Evropské  komise,
s financovanim zfizovanych projektovych mist uvedenych v bod€ 1 pism. c)
a d) av souvislosti se zrusenim sluzebnich mist a zaroven zfizeni pracovnich
mist uvedenych v bod¢ 1 pism. e).

4. Pocet sluzebnich mist se stanovenym zakazem konkurence se snizuje o 1 sluzebni
misto v souvislosti s delimitaci systemizovanych mist podle bodu 1 pism. a).

Zmény systemizace uvedené v odst. 1 pism. b) a e) a 4 schvaluje vlada Ceské
republiky.

Sprava zakladnich registri

Aktualni Systemizace po Porovnani
Ukazatel . . . .
systemizace zapracovani navrhu (+/-)
Systemizovana mista celkem (fyzicky pocet) 65 0 -65
- sluZzebni mista celkem 53 0 -53
ztoho: |- predstaveni 14 0 -14
- ostatni 39 0 -39
- pracovni mista celkem 12 0 -12
ztoho: |- vedouci zaméstnanci 0 0 0
- ostatni 12 0 -12
Systemizovana mista celkem (prepocteny pocet) 65,000 16,030 -48,970
ztoho: |- financovana ze statniho rozpoctu 57,000 14,060 -42,940
- financovana z prostiedkt EU 8,000 1,970 -6,030
- financovana z ostatnich zdroja 0,000 0,000 0,000
- sluzebni mista celkem 53,000 13,070 -39,930
ztoho: |- financovana ze statniho rozpoctu 48,000 11,840 -36,160
- financovana z prostredku EU 5,000 1,230 -3,770
- financovana z ostatnich zdrojt 0,000 0,000 0,000
- pracovni mista celkem 12,000 2,960 -9,040
ztoho: |- financovana ze statniho rozpoctu 9,000 2,220 -6,780
- financovana z prostredki EU 3,000 0,740 -2,260
- financovana z ostatnich zdrojt 0,000 0,000 0,000
Objem prostfedkl na platy celkem (K¢) 36 046 484 9011621 -27 034 863
ztoho: |- nasluZebnich mistech 30966 116 7741 529 -23 224587
- na pracovnich mistech 5080 368 1270092 -3810276
Mista s pozadavkem statniho obcanstvi CR celkem (pocet) 0 0 0
ztoho: |- sluZzebni mista 0 0 0
- pracovni mista 0 0 0
Mista se zakazem konkurence celkem (pocet) 0 0 0
ztoho: |- sluZzebni mista 0 0 0
- pracovni mista 0 0 0

Navrh na zménu systemizace spocivad Vv delimitaci vSech sluZebnich a pracovnich
mist zafazenych ve sluzebnim ufadu Sprava zakladnich registrii do sluZzebniho ufadu
Digitalni a informaéni agentura. Jedna se o 53 sluzebnich mist, ztoho 14 mist
ptredstavenych, a 0 12 pracovnich mist, z toho 0 mist vedoucich zaméstnancti, celkem
65 systemizovanych mist. Delimitace obsahuje i pfisluSny ptevod objemu prostredkii na
platy v celkové vysi 27 034 863 K¢.

K delimitaci dochazi v souvislosti s pfijetim zdkona ¢. 471/2022 Sb., kterym se méni
zakon €. 12/2020 Sb., o pravu na digitalni sluzby a o zméné né€kterych zdkont, ve znéni
pozdéjsich predpist.
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Statni oblastni archiv v Praze

Aktuadlni Systemizace po Porovnani
Ukazatel R At
systemizace zapracovani navrhu (+/-)

Systemizovana mista celkem (fyzicky pocet) 142 142 0
- sluzebni mista celkem 110 109 -1
ztoho: |- predstaveni 20 20 0
- ostatni 90 89 -1
- pracovni mista celkem 32 33 1
ztoho: |- vedouci zaméstnanci 0 0 0
- ostatni 32 33 1

Systemizovana mista celkem (prepocteny pocet) 141,000 141,000 0,000

ztoho: |- financovana ze statniho rozpoctu 141,000 141,000 0,000

- financovana z prostfedku EU 0,000 0,000 0,000

- financovana z ostatnich zdrojt 0,000 0,000 0,000

- sluZzebni mista celkem 109,000 108,250 -0,750

ztoho: |- financovana ze statniho rozpoctu 109,000 108,250 -0,750

- financovana z prostredki EU 0,000 0,000 0,000

- financovana z ostatnich zdroja 0,000 0,000 0,000

- pracovni mista celkem 32,000 32,750 0,750

ztoho: |- financovana ze statniho rozpoctu 32,000 32,750 0,750

- financovana z prostfedki EU 0,000 0,000 0,000

- financovana z ostatnich zdroja 0,000 0,000 0,000
Objem prostfedkl na platy celkem (K¢) 60339418 60339418 0
ztoho: |- nasluZebnich mistech 49 353 183 49 353 183 0
- na pracovnich mistech 10986 235 10986 235 0
Mista s pozadavkem statniho obcanstvi CR celkem (pocet) 0 0 0
ztoho: |- sluZzebni mista 0 0 0
- pracovni mista 0 0 0
Mista se zakazem konkurence celkem (pocet) 0 0 0
ztoho: |- sluZzebni mista 0 0 0
- pracovni mista 0 0 0

Navrh na zménu systemizace spo¢iva ve zméné poctu Sluzebnich a pracovnich mist
(vCetné poctu sluzebnich mist piedstavenych a pracovnich mist vedoucich zaméstnancii),

a to takto:

Dtvodem zmény je zména pozadavkl na vykon ¢innosti v dané oblasti archivnictvi

rusi se 1 sluZzebni misto ostatni (8. pt),

ziizuje se 1 pracovni misto ostatni (8. pt).

a potteba posilit Cinnost statniho okresniho archivu Pfibram.

Zmény systemizace schvaluje viada Ceské republiky.
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Statni oblastni archiv v Plzni

Aktuadlni Systemizace po Porovnani
Ukazatel R At
systemizace zapracovani navrhu (+/-)
Systemizovana mista celkem (fyzicky pocet) 124 123 -1
- sluzebni mista celkem 97 96 -1
ztoho: |- predstaveni 17 17 0
- ostatni 80 79 -1
- pracovni mista celkem 27 27 0
ztoho: |- vedouci zaméstnanci 0 0 0
- ostatni 27 27 0
Systemizovana mista celkem (prepocteny pocet) 123,000 123,000 0,000
ztoho: |- financovana ze statniho rozpoctu 123,000 123,000 0,000
- financovana z prostfedku EU 0,000 0,000 0,000
- financovana z ostatnich zdrojt 0,000 0,000 0,000
- sluZzebni mista celkem 96,000 96,000 0,000
ztoho: |- financovana ze statniho rozpoctu 96,000 96,000 0,000
- financovana z prostredki EU 0,000 0,000 0,000
- financovana z ostatnich zdroja 0,000 0,000 0,000
- pracovni mista celkem 27,000 27,000 0,000
ztoho: |- financovana ze statniho rozpoctu 27,000 27,000 0,000
- financovana z prostfedki EU 0,000 0,000 0,000
- financovana z ostatnich zdroja 0,000 0,000 0,000
Objem prostfedkl na platy celkem (K¢) 53354521 53354521 0
ztoho: |- nasluZebnich mistech 44151944 44151944 0
- na pracovnich mistech 9202577 9202577 0
Mista s pozadavkem statniho obcanstvi CR celkem (pocet) 0 0 0
ztoho: |- sluZzebni mista 0 0 0
- pracovni mista 0 0 0
Mista se zakazem konkurence celkem (pocet) 0 0 0
ztoho: |- sluZzebni mista 0 0 0
- pracovni mista 0 0 0

Névrh na zménu systemizace spociva ve zméné nasledujicich systemizacnich
atributl:

1.V celkovém poctu sluZebnich mist se promitne zruSeni 1 doplitkového mista.
2. Klasifikace sluzebnich mist platovou tfidou se méni takto:

- navysuje se 11. pt na 12. pt na 1 sluzebnim mist€ predstaveného,

- navySuje se 11. pt na 12. pt na 1 sluZebnim misté€ ostatnim,

- navysSuje se 8. pt na 9. pt na 1 pracovnim misté ostatnim.

Divodem navySeni platovych tiid je reorganizace cCinnosti na téchto
systemizovanych mistech vcetné ¢innosti, kterd je rozhodujici pro klasifikaci mista
platovou tfidou.
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Statni oblastni archiv v Hradci Kralové

Aktualni Systemizace po Porovnani
Ukazatel R At
systemizace zapracovani navrhu (+/-)
Systemizovana mista celkem (fyzicky pocet) 137 137 0
- sluZzebni mista celkem 90 90 0
ztoho: |- predstaveni 14 14 0
- ostatni 76 76 0
- pracovni mista celkem 47 47 0
ztoho: |- vedouci zaméstnanci 0 0 0
- ostatni 47 47 0
Systemizovana mista celkem (prepocteny pocet) 136,000 136,000 0,000
ztoho: |- financovana ze statniho rozpoctu 136,000 136,000 0,000
- financovana z prostiredkt EU 0,000 0,000 0,000
- financovana z ostatnich zdroja 0,000 0,000 0,000
- sluZzebni mista celkem 89,000 89,000 0,000
ztoho: |- financovana ze statniho rozpoctu 89,000 89,000 0,000
- financovana z prostfedki EU 0,000 0,000 0,000
- financovana z ostatnich zdroja 0,000 0,000 0,000
- pracovni mista celkem 47,000 47,000 0,000
ztoho: |- financovana ze statniho rozpoctu 47,000 47,000 0,000
- financovana z prostredki EU 0,000 0,000 0,000
- financovana z ostatnich zdrojt 0,000 0,000 0,000
Objem prostredkt na platy celkem (K¢) 58393991 58393991 0
ztoho: |- nasluZebnich mistech 42 321965 42 041 965 -280 000
- na pracovnich mistech 16 072 026 16 352 026 280 000
Mista s pozadavkem statniho obcanstvi CR celkem (pocet) 0 0 0
ztoho: |- sluZebni mista 0 0 0
- pracovni mista 0 0 0
Mista se zakazem konkurence celkem (pocet) 0 0 0
ztoho: |- sluZebni mista 0 0 0
- pracovni mista 0 0 0

Navrh na zménu systemizace spo¢iva ve zméné objemu prostredki na platy statnich
zaméstnancl a zamestnanct na sluzebnich mistech a zaméstnancti na pracovnich mistech,
a to takto:

- presouva se Castka ve vysi 280 000 K¢ zrozpoctové polozky 5013 (platy
na sluzebnich mistech) do rozpoctové polozky 5011 (platy na pracovnich
mistech),

Uvedena castka se pfesouvd v souvislosti se zruSenim sluzebniho mista
a soucasné zfizenim mista pracovniho na zaklad¢ usneseni vlady ¢. 796 ze dne
21. zaii 2022.
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MINISTERSTVO ZIVOTNIHO PROSTREDI

Aktuadlni Systemizace po Porovnani
Ukazatel R At
systemizace zapracovani navrhu (+/-)
Systemizovana mista celkem (fyzicky pocet) 611 612 1
- sluzebni mista celkem 486 486 0
ztoho: |- predstaveni 121 121 0
- ostatni 365 365 0
- pracovni mista celkem 125 126 1
ztoho: |- vedouci zaméstnanci 8 8 0
- ostatni 117 118 1
Systemizovana mista celkem (prepocteny pocet) 605,690 607,579 1,889
ztoho: |- financovana ze statniho rozpoctu 506,400 506,400 0,000
- financovana z prostfedku EU 99,290 101,179 1,889
- financovana z ostatnich zdrojt 0,000 0,000 0,000
- sluZzebni mista celkem 484,700 484,700 0,000
ztoho: |- financovana ze statniho rozpoctu 410,700 410,700 0,000
- financovana z prostfedku EU 74,000 74,000 0,000
- financovana z ostatnich zdroja 0,000 0,000 0,000
- pracovni mista celkem 120,990 122,879 1,889
ztoho: |- financovana ze statniho rozpoctu 95,700 95,700 0,000
- financovana z prostfedki EU 25,290 27,179 1,889
- financovana z ostatnich zdroja 0,000 0,000 0,000
Objem prostfedkl na platy celkem (K¢) 404 886 491 409 796 099 4909 608
ztoho: |- nasluZebnich mistech 337992 047 339001 569 1009 522
- na pracovnich mistech 66 894 444 70794 530 3900 086
Mista s pozadavkem statniho obéanstvi CR celkem (pocet) 1 1 0
ztoho: |- sluZzebni mista 1 1 0
- pracovni mista 0 0 0
Mista se zakazem konkurence celkem (pocet) 0 0 0
ztoho: |- sluZzebni mista 0 0 0
- pracovni mista 0 0 0

Névrh na zménu systemizace spociva ve zméné nasledujicich systemizacnich
atributl:

1. Pocet sluzebnich a pracovnich mist (v€etné poctu sluZzebnich mist pfedstavenych
a pracovnich mist vedoucich zaméstnancii) se méni takto:

- zfizuje se 1 pracovni misto ostatni (13. pt) v odd€leni druhové ochrany

Dtlivodem je ztizeni projektového mista na dobu urcitou do 31. 12. 2025 pro projekt
Leca-Interreg CE.

2. Klasifikace sluzebnich a pracovnich mist platovou tfidou se méni takto:

a) navysuje se platova tiida na 1 sluzebnim misté pfedstaveného v odboru rozpoctu
(15.pt na 16. pt),

Diivodem je urceni trvalého zastupce vrchniho teditele sekce ekonomicko-
provozni dle § 9 odst. 7 ZSS.

b) navySuje se platové tfida na 1 sluzebnim misté ostatnim v odboru ochrany
ovzdusi (ze 14. pt na 15. pt),

Dtivodem je ur€eni trvalého zastupce feditele odboru ochrany ovzdusi dle § 9
odst. 7 ZSS.

C) snizuje se platova tfida na 1 sluzebnim misté piedstaveného oddéleni
technologickych zdrojti (z 15. pt na 14. pt).

Strana 34 (celkem 74)



Dtivodem je zruSeni urceni trvalého zastupce feditele odboru ochrany ovzdusi
dle § 9 odst. 7 ZSS.

3. Objem prostredkl na platy se méni takto:

- presouva se Castka ve vysi 3 900 086 K¢ z rozpoctové polozky 5013 (platy
na sluzebnich mistech) do rozpoctové polozky 5011 (platy na pracovnich
mistech),

- navySuje se objem prostiedkli na platy na rozpoctové polozce 5013 (platy
na sluzebnich mistech) o ¢astku 3 473 544 K¢,

- navySuje se objem prostiedkli na platy na rozpoctové polozce 5013 (platy
na sluzebnich mistech) o ¢astku 1436 064 K¢ v souvislosti s financovanim
plati 3 narodnich expertii, které bude kryto ze zdroji vSeobecné pokladni
spravy.

Diivodem je nezbytnd optimalizace financnich prostfedkii na jednotlivych
rozpoctovych polozkach.

Ceska inspekce Zivotniho prostiedi

Aktualni Systemizace po Porovnani
Ukazatel R Bl

systemizace zapracovani navrhu (+/-)
Systemizovana mista celkem (fyzicky pocet) 571 571 0
- sluZzebni mista celkem 478 476 -2
ztoho: |- predstaveni 81 80 -1
- ostatni 397 396 -1
- pracovni mista celkem 93 95 2
ztoho: |- vedouci zaméstnanci 2 2 0
- ostatni 91 93 2

Systemizovana mista celkem (prepocteny pocet) 571,000 571,000 0,000

ztoho: |- financovana ze statniho rozpoctu 571,000 571,000 0,000

- financovana z prostredku EU 0,000 0,000 0,000

- financovana z ostatnich zdroju 0,000 0,000 0,000

- sluZzebni mista celkem 478,000 476,490 -1,510

ztoho: |- financovana ze statniho rozpoctu 478,000 476,490 -1,510

- financovana z prostfedku EU 0,000 0,000 0,000

- financovana z ostatnich zdroja 0,000 0,000 0,000

- pracovni mista celkem 93,000 94,510 1,510

ztoho: |- financovana ze statniho rozpoctu 93,000 94,510 1,510

- financovana z prostfedkt EU 0,000 0,000 0,000

- financovana z ostatnich zdroja 0,000 0,000 0,000
Objem prostfedkt na platy celkem (K¢) 272 375 204 272375204 0
ztoho: |- nasluZebnich mistech 234522 163 234522 163 0
- na pracovnich mistech 37853 041 37853041 0
Mista s pozadavkem statniho obcanstvi CR celkem (pocet) 50 50 0
ztoho: |- sluZebni mista 50 50 0
- pracovni mista 0 0 0
Mista se zakazem konkurence celkem (pocet) 0 0 0
ztoho: |- sluZzebni mista 0 0 0
- pracovni mista 0 0 0

Néavrh na zménu systemizace spocivda ve zméné nasledujicich systemizacnich
atributi:

1. Pocet sluzebnich a pracovnich mist (v€etné poctu sluzebnich mist pfedstavenych
a pracovnich mist vedoucich zaméstnancii) se méni takto:
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a) rusi se 1 sluzebni misto pfedstaveného (13. pt) — feditel odboru kancelafe
reditele,

b) rusi se 1 sluZzebni misto predstaveného (13. pt) — feditel odboru personalni
a pravni,

C) rusise 1 sluzebni misto ostatni (10. pt) v odboru kancelate feditele,

d) zfizuje se 1 sluzebni misto piedstaveného (15. pt) — feditel odboru vnitinich
sluzeb,

e) zfizuji se 2 pracovni mista ostatni (12. pt) v odboru vnitinich sluzeb.

Divodem zruseni a zfizeni téchto systemizovanych mist je navrzena realizace
organiza¢ni zmény, pii které dojde ke zruSeni odboru kancelate feditele a odboru
personalni a pravni a ziizeni nového odboru vnitinich sluzeb. Realizaci této zmény bude
zohlednéna potieba zvySeni efektivity fizeni, vyuziti lidskych zdroji a racionalizace
vykonavanych ¢innosti.

Zmény systemizace uvedené v odst. 1 schvaluje vlada Ceské republiky.

Statni fond Zivotniho prostiedi

Aktualni Systemizace po Porovnani
Ukazatel R Bl
systemizace zapracovani navrhu (+/-)
Systemizovana mista celkem (fyzicky pocet) 598 598 0
- sluZzebni mista celkem 578 578 0
ztoho: |- predstaveni 93 94 1
- ostatni 485 484 -1
- pracovni mista celkem 20 20 0
ztoho: |- vedouci zaméstnanci 1 1 0
- ostatni 19 19 0
Systemizovana mista celkem (prepocteny pocet) 595,000 595,000 0,000
ztoho: |- financovana ze statniho rozpoctu 275,000 275,000 0,000
- financovana z prostredku EU 320,000 320,000 0,000
- financovana z ostatnich zdroju 0,000 0,000 0,000
- sluZzebni mista celkem 575,000 575,000 0,000
ztoho: |- financovana ze statniho rozpoctu 260,350 260,350 0,000
- financovana z prostfedku EU 314,650 314,650 0,000
- financovana z ostatnich zdroja 0,000 0,000 0,000
- pracovni mista celkem 20,000 20,000 0,000
ztoho: |- financovana ze statniho rozpoctu 14,650 14,650 0,000
- financovana z prostfedkt EU 5,350 5,350 0,000
- financovana z ostatnich zdroja 0,000 0,000 0,000
Objem prostfedkt na platy celkem (K¢) 369 039 000 369 039 000 0
ztoho: |- nasluZebnich mistech 356 637 000 356 637 000 0
- na pracovnich mistech 12 402 000 12 402 000 0
Mista s pozadavkem statniho obcanstvi CR celkem (pocet) 0 0 0
ztoho: |- sluZebni mista 0 0 0
- pracovni mista 0 0 0
Mista se zakazem konkurence celkem (pocet) 0 0 0
ztoho: |- sluZzebni mista 0 0 0
- pracovni mista 0 0 0

Néavrh na zménu systemizace spocivda ve zméné nasledujicich systemizacnich
atributi:

1. Pocet sluzebnich a pracovnich mist (v€etné poctu sluzebnich mist piedstavenych
a pracovnich mist vedoucich zaméstnancii) se méni takto:

a) rusi se 2 sluzebni mista ostatni (13. pt) v oddéleni vyvoje a spravy IS,
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b) zfizuje se 1 sluzebni misto pifedstaveného (13. pt) — vedouci oddéleni
implementace strategickych investic,

C) zfizuje se 1 sluzebni misto ostatni (13. pt) v oddéleni implementace
strategickych investic,

Diivodem zruSeni a zfizeni téchto mist je potieba zajisténi implementace operaci
strategického vyznamu a strategickych investic financovanych z Opera¢niho
programu spravedlivd transformace, vcetné organizacnich zmén spojenych
se ziizenim nového utvaru — oddéleni implementace strategickych investic.

2. Klasifikace sluzebnich a pracovnich mist platovou téidou se méni takto:

- navysuje se 12. ptna 13. pt na | sluzebnim mist¢ ostatnim v odd¢leni II. odboru
realizace Narodnich programti,

Diivodem pro zvyseni platové tiidy je zména vykonavanych ¢innosti na daném
sluZzebnim misté véetné ¢innosti, ktera je rozhodujici pro klasifikaci platovou téidou.

Zmény systemizace uvedené v odst. 1 schvaluje vlada Ceské republiky.

MINISTERSTVO PRO MISTNI ROZVOJ

Aktualni Systemizace po Porovnani
Ukazatel R Bl
systemizace zapracovani navrhu (+/-)
Systemizovana mista celkem (fyzicky pocet) 828 829 1
- sluZzebni mista celkem 641 642 1
ztoho: |- predstaveni 107 107 0
- ostatni 534 535 1
- pracovni mista celkem 187 187 0
ztoho: |- vedouci zaméstnanci 11 11 0
- ostatni 176 176 0
Systemizovana mista celkem (prepocteny pocet) 810,670 810,670 0,000
ztoho: |- financovana ze statniho rozpoctu 439,170 439,170 0,000
- financovana z prostredku EU 371,500 371,500 0,000
- financovana z ostatnich zdroju 0,000 0,000 0,000
- sluZzebni mista celkem 631,920 631,920 0,000
ztoho: |- financovana ze statniho rozpoctu 341,170 341,170 0,000
- financovana z prostfedku EU 290,750 290,750 0,000
- financovana z ostatnich zdroja 0,000 0,000 0,000
- pracovni mista celkem 178,750 178,750 0,000
ztoho: |- financovana ze statniho rozpoctu 98,000 98,000 0,000
- financovana z prostfedkt EU 80,750 80,750 0,000
- financovana z ostatnich zdroja 0,000 0,000 0,000
Objem prostfedkt na platy celkem (K¢) 529171 190 529171190 0
ztoho: |- nasluZebnich mistech 427 194 068 427 194 068 0
- na pracovnich mistech 101977 122 101977 122 0
Mista s pozadavkem statniho obcanstvi CR celkem (pocet) 18 18 0
ztoho: |- sluZebni mista 17 17 0
- pracovni mista 1 1 0
Mista se zakazem konkurence celkem (pocet) 4 4 0
ztoho: |- sluZzebni mista 3 3 0
- pracovni mista 1 1 0

Néavrh na zménu systemizace spocivd ve zméné nasledujicich systemizacnich
atributi:

1. Pocet sluzebnich mist se méni takto:

a) rusise 1 neobsazené sluzebni misto ostatni v oddéleni administrativy narodnich
programu a programil nestatnich neziskovych organizaci I (13. pt),
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b) zfizuje se 1 sluzebni misto ostatni v odboru strategii a analyz regionalni politiky
a politiky bydleni (15. pt),

Navrhovana zména vychazi z analyzy cinnosti ve vySe uvedenych
organizacnich utvarech. Nové sluzebni misto se zfizuje za ucelem zajiSténi
odborné podpory feditele odboru.

C) zfizuje se 1 sluzebni misto ostatni s tvazkem 0,5 v oddé€leni pravnich piedpisi
a koncesi v cestovnim ruchu (14. pt).

Misto se navrhuje zfidit z ¢asti ivazku jiného neobsazeného systemizovaného
mista za ucelem fadného zabezpeceni vykonu agendy svéfené danému oddéleni.

2. Navysuje se 13. pt na 14. pt na 1 sluzebnim misté ostatnim.

Diivodem navyseni platové tfidy je reorganizace ¢innosti na tomto sluzebnim misté
véetné Cinnosti, kterd je rozhodujici pro klasifikaci mista platovou tfidou.

MINISTERSTVO PRUMYSLU A OBCHODU

Aktualni Systemizace po Porovnani
Ukazatel R Bl
systemizace zapracovani navrhu (+/-)
Systemizovana mista celkem (fyzicky pocet) 933 932 -1
- sluZzebni mista celkem 806 805 -1
ztoho: |- predstaveni 172 172 0
- ostatni 634 633 -1
- pracovni mista celkem 127 127 0
ztoho: |- vedouci zaméstnanci 6 6 0
- ostatni 121 121 0
Systemizovana mista celkem (prepocteny pocet) 926,410 926,410 0,000
ztoho: |- financovana ze statniho rozpoctu 710,410 710,410 0,000
- financovana z prostfedku EU 212,000 212,000 0,000
- financovana z ostatnich zdroju 4,000 4,000 0,000
- sluZzebni mista celkem 801,000 801,000 0,000
ztoho: |- financovana ze statniho rozpoctu 596,000 596,000 0,000
- financovana z prostfedku EU 205,000 205,000 0,000
- financovana z ostatnich zdroja 0,000 0,000 0,000
- pracovni mista celkem 125,410 125,410 0,000
ztoho: |- financovana ze statniho rozpoctu 114,410 114,410 0,000
- financovana z prostfedkt EU 7,000 7,000 0,000
- financovana z ostatnich zdroja 4,000 4,000 0,000
Objem prostfedkl na platy celkem (K¢) 652 813 654 654 513 789 1700135
ztoho: |- nasluZebnich mistech 585 566 072 587 266 207 1700135
- na pracovnich mistech 67 247 582 67 247 582 0
Mista s pozadavkem statniho obcanstvi CR celkem (pocet) 1 1 0
ztoho: |- sluZebni mista 1 1 0
- pracovni mista 0 0 0
Mista se zakazem konkurence celkem (pocet) 0 0 0
ztoho: |- sluZebni mista 0 0 0
- pracovni mista 0 0 0

Néavrh na zménu systemizace spocivda ve zméné nasledujicich systemizacnich
atributi:

1. Klasifikace sluZzebnich a pracovnich mist platovou tfidou se méni takto:

a)
b)

navySuje se 13. pt na 14. pt na 1 sluZzebnim mist€ ostatnim v oddéleni strategie,

navysuje se 12. ptna 13. pt na 1 sluZebnim misté ostatnim v oddéleni koncepce
a zabezpecovani provozu,
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9)

h)

navysuje se 12. pt na 13. pt na 1 sluzebnim misté ostatnim v oddéleni metodiky
a vzdélavani,

navysSuje se 11. pt na 12. pt na 1 sluZzebnim misté ostatnim v odd¢leni
spolecenské odpovednosti firem a fizeni kvality,

navySuje se 3. pt na 4. pt na 2 pracovnich mistech ostatnich
v oddéleni protokolu,

navysuje se 8. pt na 9. pt na 1 pracovnim misté ostatnim Vv sekci fondt EU,

navysuje se 6. pt na 7. pt na 1 pracovnim misté ostatnim v odboru Kancelat
ministra,

snizuje se 14. pt na 13. pt na 1 sluzebnim mist¢ ostatnim v oddéleni strategie.

Diivodem je reorganizace vykonavanych cinnosti na sluzebnich a pracovnich
mistech vcetné ¢innosti, kterd je rozhodujici pro klasifikaci platovou tfidou.

2. Objem finané¢nich prostiedki na platy se navySuje na rozpoctové polozce 5013 (platy

na

sluzebnich mistech) o castku 1700 135 K¢ k financovani platd 5 statnich

zaméstnanctl vyslanych na staz v institucich EU. Céstka bude kryta ze zdroji
vSeobecné pokladni spravy.

3. Do zmény celkového poctu

systemizovanych mist se promitne zruSeni

1 dopliikového sluzebniho mista (11. pt).

Puncovni urad

Aktualni Systemizace po Porovnani
Ukazatel R B
systemizace zapracovani navrhu (+/-)
Systemizovana mista celkem (fyzicky pocet) 82 82 0
- sluZzebni mista celkem 72 72 0
ztoho: |- predstaveni 14 14 0
- ostatni 58 58 0
- pracovni mista celkem 10 10 0
ztoho: |- vedouci zaméstnanci 0 0 0
- ostatni 10 10 0
Systemizovana mista celkem (prepocteny pocet) 82,000 82,000 0,000
ztoho: |- financovana ze statniho rozpoctu 82,000 82,000 0,000
- financovana z prostredki EU 0,000 0,000 0,000
- financovana z ostatnich zdroju 0,000 0,000 0,000
- sluZzebni mista celkem 72,000 72,000 0,000
ztoho: |- financovana ze statniho rozpoctu 72,000 72,000 0,000
- financovana z prostfedku EU 0,000 0,000 0,000
- financovana z ostatnich zdroja 0,000 0,000 0,000
- pracovni mista celkem 10,000 10,000 0,000
ztoho: |- financovana ze statniho rozpoctu 10,000 10,000 0,000
- financovana z prostfedkt EU 0,000 0,000 0,000
- financovana z ostatnich zdroja 0,000 0,000 0,000
Objem prostfedkt na platy celkem (K¢) 40811202 40811202 0
ztoho: |- nasluZebnich mistech 35926 228 36 940 228 1014 000
- na pracovnich mistech 4884 974 3870974 -1 014 000
Mista s pozadavkem statniho obcanstvi R celkem (pocet) 0 0 0
ztoho: |- sluZebni mista 0 0 0
- pracovni mista 0 0 0
Mista se zakazem konkurence celkem (pocet) 0 0 0
ztoho: |- sluZzebni mista 0 0 0
- pracovni mista 0 0 0
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Navrh na zménu systemizace spociva ve zméné¢ objemu prostfedki na platy.
Presouva se castka ve vysi 1 014 000 K¢ z rozpoctové polozky 5011 (platy na pracovnich
mistech) do rozpoctové polozky 5013 (platy na sluzebnich mistech).

Dlvodem je optimalizace finan¢nich prosttedki k ohodnoceni zaméstnanci
pii plnéni mimotradnych ukola

Agentura pro podnikani a informace

Aktualni Systemizace po Porovnani
Ukazatel . . . .
systemizace zapracovani navrhu (+/-)
Systemizovana mista celkem (fyzicky pocet) 186 186 0
- sluZzebni mista celkem 170 170 0
ztoho: |- predstaveni 29 28 -1
- ostatni 141 142 1
- pracovni mista celkem 16 16 0
ztoho: |- vedouci zaméstnanci 2 2 0
- ostatni 14 14 0
Systemizovana mista celkem (prepocteny pocet) 184,000 184,000 0,000
ztoho: |- financovana ze statniho rozpoctu 0,000 0,000 0,000
- financovana z prostiedkt EU 184,000 184,000 0,000
- financovana z ostatnich zdroja 0,000 0,000 0,000
- sluzebni mista celkem 168,000 168,000 0,000
ztoho: |- financovana ze statniho rozpoctu 0,000 0,000 0,000
- financovana z prostredkui EU 168,000 168,000 0,000
- financovana z ostatnich zdrojt 0,000 0,000 0,000
- pracovni mista celkem 16,000 16,000 0,000
ztoho: |- financovana ze statniho rozpoctu 0,000 0,000 0,000
- financovana z prostredki EU 16,000 16,000 0,000
- financovana z ostatnich zdrojt 0,000 0,000 0,000
Objem prostfedkl na platy celkem (K¢) 116 299 200 116 299 200 0
ztoho: |- nasluZebnich mistech 106 314 400 106 314 400 0
- na pracovnich mistech 9984 800 9984 800 0
Mista s pozadavkem statniho obcanstvi CR celkem (pocet) 0 0 0
ztoho: |- sluZzebni mista 0 0 0
- pracovni mista 0 0 0
Mista se zakazem konkurence celkem (pocet) 0 0 0
ztoho: |- sluZebni mista 0 0 0
- pracovni mista 0 0 0

Navrh na zménu systemizace spocivd ve zméné nasledujicich systemizacnich
atributi:

1. Pocet sluzebnich a pracovnich mist (v€etné poctu sluzebnich mist pfedstavenych
a pracovnich mist vedoucich zaméstnanctl) se méni takto:

a) rusise 1 sluzebni mista pfedstaveného (13. pt) v oddéleni programu Marketing,

b) zfizuje se 1 sluzebni misto ostatni (12. pt) v oddéleni technologickych
a marketingovych projektt.

Ditvodem zruSeni a ztizeni t€chto mist je optimalizace administrativnich ¢innosti pro
zpracovani a kontrolu projektovych zadosti.

2. Klasifikace sluzebnich a pracovnich mist platovou tfidou se méni takto:

- navySuje se 12. pt na 13. pt na 1 sluzebnim misté ostatnim v odd¢leni
technologickych a marketingovych projektu.

Dtlivodem je uréeni trvalého zastupce vedouciho oddéleni dle § 9 odst. 7 ZSS.

Zmény systemizace uvedené v odst. 1 schvaluje vlada Ceské republiky.
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MINISTERSTVO DOPRAVY

Aktuadlni Systemizace po Porovnani
Ukazatel R At

systemizace zapracovani navrhu (+/-)
Systemizovana mista celkem (fyzicky pocet) 471 471 0
- sluzebni mista celkem 402 405 3
ztoho: |- predstaveni 87 88 1
- ostatni 315 317 2
- pracovni mista celkem 69 66 -3
ztoho: |- vedouci zaméstnanci 2 2 0
- ostatni 67 64 -3

Systemizovana mista celkem (prepocteny pocet) 469,000 469,000 0,000

ztoho: |- financovana ze statniho rozpoctu 382,400 382,400 0,000

- financovana z prostfedku EU 86,600 86,600 0,000

- financovana z ostatnich zdrojt 0,000 0,000 0,000

- sluZzebni mista celkem 400,000 402,250 2,250

ztoho: |- financovana ze statniho rozpoctu 316,500 318,750 2,250

- financovana z prostredki EU 83,500 83,500 0,000

- financovana z ostatnich zdroja 0,000 0,000 0,000

- pracovni mista celkem 69,000 66,750 -2,250

ztoho: |- financovana ze statniho rozpoctu 65,900 63,650 -2,250

- financovana z prostfedki EU 3,100 3,100 0,000

- financovana z ostatnich zdroja 0,000 0,000 0,000
Objem prostfedkl na platy celkem (K¢) 330 255 822 330 255 822 0
ztoho: |- nasluZebnich mistech 298 132 702 298 132 702 0
- na pracovnich mistech 32123120 32123120 0
Mista s pozadavkem statniho obéanstvi CR celkem (pocet) 7 7 0
ztoho: |- sluZzebni mista 7 7 0
- pracovni mista 0 0 0
Mista se zakazem konkurence celkem (pocet) 5 5 0
ztoho: |- sluZzebni mista 5 5 0
- pracovni mista 0 0 0

Névrh na zménu systemizace spociva ve zméné ndsledujicich systemizacnich
atributl:

1. Pocet sluzebnich a pracovnich mist (v€etné poctu sluZebnich mist pfedstavenych
a pracovnich mist vedoucich zaméstnancii) se méni takto:

a)
b)

c)

d)

9)
h)

rusi se 1 sluzebni misto ostatni (13. pt) v sekci ekonomickée a infrastrukturni,
rusi se 1 pracovni misto (9. pt) v sekci ekonomické a infrastrukturni,

rusi se 1 pracovni misto ostatni (12. pt) v samostatném odd¢leni kancelaf
ministra,

rusi se 1 pracovni misto ostatni (12. pt) v pfimé podiizenosti nameéstka Clena
vlady .,

rusi se 1 pracovni misto ostatni (13. pt) v samostatném oddéleni spisoveé
a archivni sluzby,

ziizuje se 1 sluzebni misto predstaveného (14. pt) — feditel odboru interniho
auditu a kontroly,

ziizuje se 1 pracovni misto ostatni (13. pt) v sekci ekonomické a infrastrukturni,

ziizuje se 1 sluzebni misto ostatni (13. pt) v samostatném oddéleni spisové
a archivni sluzby,

ziizuji se 2 sluzebni mista ostatni (14. pt) v oddéleni zahrani¢nich vztaht.
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Diivodem zruSeni a ziizeni téchto mist jsou identifikované potieby dil¢ich tprav
vykonévanych agend, jejich persondlniho zajiSténi a parametrické zmény na
systemizovanych mistech v¢etné organiza¢nich zmén spojenych se ziizenim nového
utvaru — odbor interniho auditu a kontroly.

Zmény systemizace uvedené v odst. 1 schvaluje vlada Ceské republiky.

Statni plavebni sprava

Aktudlni Systemizace po Porovnani
Ukazatel . Bt A
systemizace zapracovani navrhu (+/-)
Systemizovana mista celkem (fyzicky pocet) 84 84 0
- sluZzebni mista celkem 68 67 -1
ztoho: |- predstaveni 15 14 -1
- ostatni 53 53 0
- pracovni mista celkem 16 17 1
ztoho: |- vedouci zaméstnanci 0 1 1
- ostatni 16 16 0
Systemizovana mista celkem (prepocteny pocet) 84,000 84,000 0,000
ztoho: |- financovana ze statniho rozpoctu 84,000 84,000 0,000
- financovana z prostiedkt EU 0,000 0,000 0,000
- financovana z ostatnich zdroja 0,000 0,000 0,000
- sluzebni mista celkem 68,000 67,250 -0,750
ztoho: |- financovana ze statniho rozpoctu 68,000 67,250 -0,750
- financovana z prostredkui EU 0,000 0,000 0,000
- financovana z ostatnich zdrojt 0,000 0,000 0,000
- pracovni mista celkem 16,000 16,750 0,750
ztoho: |- financovana ze statniho rozpoctu 16,000 16,750 0,750
- financovana z prostredki EU 0,000 0,000 0,000
- financovana z ostatnich zdrojt 0,000 0,000 0,000
Objem prostfedkl na platy celkem (K¢) 41705 032 41705032 0
ztoho: |- nasluZebnich mistech 35 842 166 35462 166 -380 000
- na pracovnich mistech 5 862 866 6242 866 380 000
Mista s pozadavkem statniho obcanstvi CR celkem (pocet) 0 0 0
ztoho: |- sluZzebni mista 0 0 0
- pracovni mista 0 0 0
Mista se zakazem konkurence celkem (pocet) 0 0 0
ztoho: |- sluZebni mista 0 0 0
- pracovni mista 0 0 0

Navrh na zménu systemizace spocivd ve zméné ndsledujicich systemizacnich

atributu:

1.

Pocet sluzebnich a pracovnich mist (v€etné poctu sluzebnich mist piedstavenych
a pracovnich mist vedoucich zaméstnanctl) se méni takto:

a) rusise 1 sluzebni misto predstaveného (12. pt) v oddéleni hospodaiské spravy,
b) zfizuje se 1 pracovni misto vedouciho (11. pt) v oddéleni hospodaiské spravy
Divodem zmény je reorganizace spravnich ¢innosti v oddéleni.

Klasifikace sluzebnich mist platovou tfidou se méni takto:

- navySuje se 10. pt na 11. pt na 1 pracovnim misté¢ ostatni v oddé€leni
ekonomickém.

Dlvodem je zména Cinnosti poZzadovanych na pracovnim vcetné Cinnosti, kterd
je rozhodujici pro klasifikaci platovou tiidou.

Objem prostiedkil na platy se méni takto:
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- presouva se Castka ve vysi 380 000 K¢ z rozpoctové polozky 5013 (platy na
sluzebnich mistech) do rozpoc¢tové polozky 5011 (platy na pracovnich mistech).

Diivodem je nezbytnd optimalizace financnich prostfedkii na jednotlivych
rozpoctovych polozkach.

Zmény systemizace uvedené v odst. 1 schvaluje vlada Ceské republiky.

SLUZEBNi URADY RESORTU MINISTERSTVA ZEMEDELSTVI

Statni veterinarni sprava

Aktuadlni Systemizace po Porovnani
Ukazatel R A
systemizace zapracovani navrhu (+/-)
Systemizovana mista celkem (fyzicky pocet) 1348 1348 0
- sluzebni mista celkem 1298 1298 0
ztoho: |- predstaveni 230 230 0
- ostatni 1068 1068 0
- pracovni mista celkem 50 50 0
ztoho: |- vedouci zaméstnanci 2 2 0
- ostatni 48 48 0
Systemizovana mista celkem (prepocteny pocet) 1321,630 1321,630 0,000
ztoho: |- financovana ze statniho rozpoctu 1321,630 1321,630 0,000
- financovana z prostfedku EU 0,000 0,000 0,000
- financovana z ostatnich zdroju 0,000 0,000 0,000
- sluZzebni mista celkem 1 286,400 1 286,400 0,000
ztoho: |- financovana ze statniho rozpoctu 1 286,400 1 286,400 0,000
- financovana z prostredki EU 0,000 0,000 0,000
- financovana z ostatnich zdroju 0,000 0,000 0,000
- pracovni mista celkem 35,230 35,230 0,000
ztoho: |- financovana ze statniho rozpoctu 35,230 35,230 0,000
- financovana z prostfedki EU 0,000 0,000 0,000
- financovana z ostatnich zdrojt 0,000 0,000 0,000
Objem prostfedkl na platy celkem (K¢) 692 487 671 692 487 671 0
ztoho: |- nasluZebnich mistech 679 480 095 679 480 095 0
- na pracovnich mistech 13 007 576 13 007 576 0
Mista s poZadavkem statniho obcanstvi R celkem (pocet) 0 0 0
ztoho: |- sluZzebni mista 0 0 0
- pracovni mista 0 0 0
Mista se zakazem konkurence celkem (pocet) 0 0 0
ztoho: |- sluZzebni mista 0 0 0
- pracovni mista 0 0 0

Navrh na zménu systemizace spocivd ve zméné ndsledujicich systemizacnich
atributi:

1. Pocet sluzebnich a pracovnich mist (véetné poctu sluZzebnich mist predstavenych
a pracovnich mist vedoucich zaméstnanctl) se méni takto:

a) rusi se 1 sluzebni misto ostatni (10.pt) v oddéleni veterinarni hygieny
Pelhfimoyv,

b) zfizuje se 1 sluzebni misto ostatni (11. pt) v oddéleni veterinarni hygieny
Havlickiv Brod.

Divodem zmeény je sjednocovéani systemiza¢nich atributi u skupin mist,
na kterych se vykonavaji stejné Cinnosti (¢innosti SEUROP). Tyto ¢innosti
odpovidaji svou naroc¢nosti a odbornosti zarazeni do vyssi platové ttidy.
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Ustav pro statni kontrolu veterinarnich biopreparatii a 16¢iv

Aktualni Systemizace po Porovnani
Ukazatel . . . .
systemizace zapracovani navrhu (+/-)
Systemizovana mista celkem (fyzicky pocet) 88 91 3
- sluZzebni mista celkem 59 59 0
ztoho: |- predstaveni 15 15 0
- ostatni 44 44 0
- pracovni mista celkem 29 32 3
ztoho: |- vedouci zaméstnanci 1 1 0
- ostatni 28 31 3
Systemizovana mista celkem (prepocteny pocet) 88,000 90,260 2,260
ztoho: |- financovana ze statniho rozpoctu 84,000 84,000 0,000
- financovana z prostiedkt EU 0,000 2,260 2,260
- financovana z ostatnich zdroja 11,000 11,000 0,000
- sluzebni mista celkem 59,000 59,000 0,000
ztoho: |- financovana ze statniho rozpoctu 59,000 59,000 0,000
- financovana z prostredku EU 0,000 0,000 0,000
- financovana z ostatnich zdrojt 7,000 7,000 0,000
- pracovni mista celkem 29,000 31,260 2,260
ztoho: |- financovana ze statniho rozpoctu 25,000 25,000 0,000
- financovana z prostredki EU 0,000 2,260 2,260
- financovana z ostatnich zdroju 4,000 4,000 0,000
Objem prostfedkl na platy celkem (K¢) 41974950 43324950 1350 000
ztoho: |- nasluZebnich mistech 31616343 31616343 0
- na pracovnich mistech 10 358 607 11708 607 1350 000
Mista s pozadavkem statniho obcanstvi CR celkem (pocet) 6 6 0
ztoho: |- sluZebni mista 6 6 0
- pracovni mista 0 0 0
Mista se zakazem konkurence celkem (pocet) 0 0 0
ztoho: |- sluZzebni mista 0 0 0
- pracovni mista 0 0 0

Navrh na zménu systemizace spocivd ve zméné ndsledujicich systemizacnich
atributi:

1. Pocet sluzebnich a pracovnich mist (v€etné poctu sluzebnich mist pfedstavenych
a pracovnich mist vedoucich zaméstnancil) se méni takto:

a)

zfizuji se 3 pracovni mista ostatni (12. pt) na dobu urc¢itou (1x do 31. 12. 2024
a 2x do 31. 12. 2027).

Dtvodem pro zfizeni t€chto mist je poZadavek pro zavedeni systému sbéru dat,
ktery vznikl jako zcela nova agenda dasledku piijeti nové EU regulace v oblasti
veterinarnich lé¢ivych ptipravki v podobé nafizeni (EU) 2019/6. Dochazi tim
k vyraznému nartstu objemu pozadovaného vykonu kvalifikovanych ¢innosti
(systém provadéni sbéru a vykazovani udaji o prodeji a pouzivani
antimikrobialnich latek u zvifat), vyplyvajicich z nové schvalené legislativy
ucinné od 1. 1. 2023. Financovani bude pokryto prostfedky dota¢niho programu
Evropské komise SMP-FOOD-2022- AMRtool - Implementation of the
collection and reporting of data on sales and use of antimicrobials in animals for
the period 2022-2027, ktery spravuje agentura European Health and Digital
Executive Agency (HaDEA).

2. Objem prosttedkti na platy na rozpoctové polozce 5011 (platy na pracovnich
mistech) se navySuje o ¢astku 1 350 000 K¢.

K navySeni dochézi v souvislosti se zajisténim vyse uvedeného projektu.
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MINISTERSTVO SKOLSTVi, MLADEZE A TELOVYCHOVY

Aktuadlni Systemizace po Porovnani
Ukazatel R At
systemizace zapracovani navrhu (+/-)
Systemizovana mista celkem (fyzicky pocet) 969 1057 88
- sluzebni mista celkem 869 898 29
ztoho: |- predstaveni 134 137 3
- ostatni 735 761 26
- pracovni mista celkem 100 159 59
ztoho: |- vedouci zaméstnanci 8 10 2
- ostatni 92 149 57
Systemizovana mista celkem (prepocteny pocet) 950,460 993,660 43,200
ztoho: |- financovana ze statniho rozpoctu 517,610 517,610 0,000
- financovana z prostfedku EU 432,850 476,050 43,200
- financovana z ostatnich zdrojt 0,000 0,000 0,000
- sluZzebni mista celkem 856,630 872,360 15,730
ztoho: |- financovana ze statniho rozpoctu 430,070 430,070 0,000
- financovana z prostredki EU 426,560 442,290 15,730
- financovana z ostatnich zdroja 0,000 0,000 0,000
- pracovni mista celkem 93,830 121,300 27,470
ztoho: |- financovana ze statniho rozpoctu 87,540 87,540 0,000
- financovana z prostfedki EU 6,290 33,760 27,470
- financovana z ostatnich zdroja 0,000 0,000 0,000
Objem prostfedkl na platy celkem (K¢) 590 804 312 619 135 682 28331370
ztoho: |- nasluZebnich mistech 552 477 170 563 135 960 10658 790
- na pracovnich mistech 38327 142 55999 722 17 672 580
Mista s pozadavkem statniho obcanstvi CR celkem (pocet) 5 5 0
ztoho: |- sluZzebni mista 5 5 0
- pracovni mista 0 0 0
Mista se zakazem konkurence celkem (pocet) 0 0 0
ztoho: |- sluZzebni mista 0 0 0
- pracovni mista 0 0 0

Néavrh na zménu systemizace spocivd ve zméné ndsledujicich systemizacnich
atributl:

1. Pocet sluzebnich a pracovnich mist (v€etné poctu sluzebnich mist piedstavenych
a pracovnich mist vedoucich zaméstnanci) se méni takto:

a) zfizuje se 19 systemizovanych mist s u¢innosti od 1. dubna 2023 na dobu urcitou
do 31. prosince 2027 takto:

- 1 sluzebni misto predstavené¢ho (15. pt) vnoveé vzniklém oddéleni
analytické podpory a projektovych vystupd,

- 1 sluzebni misto ptredstavené¢ho (14. pt) vnoveé vzniklém oddé€leni
narodnich analyz,

- 2 sluzebni mista ostatni (14. pt) v nové vzniklych oddélenich analytické
podpory a projektovych vystupil a v oddéleni narodnich analyz,

- 7sluZebnich mist ostatnich (13. pt) v nové vzniklych oddélenich analytické
podpory a projektovych vystupii, v oddéleni narodnich analyz, v oddéleni
personalnim a v oddé€leni predbézné tidici kontroly finanénich prostiedki
operacnich programil,

- 1 pracovni misto vedouciho v nove vzniklém odd¢€leni sekunddrnich analyz
(14. pv),

- 2 pracovni mista ostatni (14. pt) v odd€leni sekundarnich analyz,
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b)

4 pracovni mista ostatni (13. pt) voddéleni analytické podpory
a projektovych vystupi a v oddé€leni sekundéarnich analyz,

1 pracovni misto ostatni (12. pt) voddéleni analytické podpory
a projektovych vystup.

ziizuje se 9 systemizovanych mist s a¢innosti od 1. ¢ervence na dobu urcitou
do 31. prosince 2027 takto:

1 sluzebni misto ostatni (14. pt) v odd€leni analytické podpory
a projektovych vystupd,

5 sluzebnich mist ostatnich (13. pt) v oddéleni analytické podpory
a projektovych vystupt a v oddé€leni narodnich analyz,

2 pracovni mista ostatni (14. pt) voddéleni analytické podpory
a projektovych vystupd,

1 pracovni misto ostatni (13. pt) v odd¢leni sekundarnich analyz.

Vyse uvedené zmény jsou navrhovany z diivodu realizace projektu IPs Data,
jeho ucelem je tvorba podkladli (datové zakladny) pro systematické
monitorovani a hodnoceni kvality a efektivity vzdélavani a vzdélavaci
soustavy a pro tvorbu vzdélavaci politiky.

zfizuje se 41 systemizovanych mist s uc¢innosti od 1. ¢ervence 2023 na dobu
urcitou do 30. ¢ervna 2029 takto:

1 sluzebni misto pfedstavené¢ho (15. pt) v nové vzniklém odboru podpory
Skol a zfizovatelt,

1 sluzebni misto pifedstaveného (14. pt) vnov¢ vzniklém oddé€leni
metodické podpory,

1 sluzebni misto ostatni (14. pt) v oddéleni metodické podpory,

5 SsluZebnich mist ostatnich (13. pt) v oddéleni metodické podpory,
v oddéleni vetejnych zakazek a v oddéleni ptedbézné tidici kontroly
finan¢nich prostiedkili operacnich programii,

2 sluzebni mista ostatni (10 pt) oddé€leni nakupu a majetku a v oddéleni
mzdové tcétarny,

1 pracovni misto vedouci (14. pt) v nové vzniklém oddéleni projektového
fizeni,

1 pracovni misto vedouci (14. pt) v nové vzniklém oddé¢leni regionélni
podpory,

12 pracovnich mist ostatnich (14. pt) v oddéleni projektového fizeni
a v oddéleni regionalni podpory,

13 pracovnich mist ostatnich (13. pt) v oddéleni projektového fizeni,
Vv odd€leni regiondlni podpory a v oddéleni provozu informacnich
a komunikacnich technologii,

2 pracovni mista ostatni (12. pt) v oddéleni projektového tizeni,

2 pracovni mista ostatni (9. pt) v oddé€leni provoznim a v odboru podpory
Skol a ztizovateli.
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d)

9)

h)

)

K)

ziizuje se 17 systemizovanych mist s G¢innosti od 1. fijna 2023 na dobu urcitou
do 30. ¢ervna 2029 takto:

- 1 sluzebni misto ostatni (14. pt) v odd€leni metodické podpory,

- 2 sluzebni mista ostatni (13. pt) v oddéleni metodické podpory,

- 4 pracovni mista ostatni (14. pt) v oddé€leni regionalni podpory,

- 8 pracovnich mist ostatnich (13. pt) oddéleni regiondlni podpory,

- 2 pracovni mista ostatni (12. pt) v odd€leni projektového fizeni.

Dtivodem navrhovanych zmén je realizace projektu IPs Stredni ¢lanek. Tento
projekt pfedstavuje doplnéni vzdélavaciho systému o zésadni strukturni prvek
podpory v instituciondlni oblasti, ktery se prostiednictvim procesit a znalosti
prostiedi  zasadi o profesionalizaci vedeni Skol 1 vykonu role zfizovateli,
efektivniho nastaveni vzd€lavaci soustavy, vytvareni rovnych podminek pro

vzdélavani a v disledku tak pfispéje k napliiovani cilti Strategie vzdélavaci
politiky CR do roku 2030+ a zvySovani kvality vzdélavani v CR.

zfizuji se 2 pracovni mista ostatni (12. pt) s u¢innosti od 1. kvétna 2023
na dobu ur¢itou do 30. ¢ervna 2023,

Dtivodem je prodlouzeni projektu Kvalita za ucelem uzavirani projektu.
rusi se sluzebni misto predstaveného oddéleni analyz (14. pt).
Diivodem pro zruseni sluzebniho mista je zruSeni oddéleni analyz.

ziizuje se 1 sluzebni misto ostatni (13. pt) v oddéleni administrace dotacnich
programt a schvalovani G¢etnich zévérek.

Vznik sluzebniho mista souvisi s administraci dotac¢nich programt v oblasti
regionalniho Skolstvi. Vznikd na tkor zruSeného sluzebniho mista
predstaveného oddéleni analyz.

zruseni 1 sluzebniho mista ptedstaveného oddéleni autorizace a certifikace
(14. pt).
Sluzebni misto je ruSené z divodu zruseni oddé€leni autorizace a certifikace.

ziizeni 1 sluZzebniho mista pfedstaveného (14. pt) v nové vzniklém oddéleni
koncepce vyzev pro VS a VaV Il

Nové sluzebni misto vznika na tkor zruseného sluZebniho mista pfedstavené¢ho
v oddéleni autorizace a certifikace.

zruseni 1 sluzebniho mista ostatniho (12. pt) zatazeného v sekci mezinarodnich
vztahti EU a ESIF.

Diivodem pro zruseni je prerozdéleni agend na tomto miste.

ztizeni 1 pracovniho mista ostatniho v sekci mezinarodnich vztahti, EU a ESIF
(9. pt).

Nové misto vznika na tkor zruSeného sluZzebniho mista v sekci mezinarodnich
vztahu EU a ESIF.

zruseni 1 pracovniho mista vedouciho (14. pt) v oddéleni informacni
bezpecnosti.

Misto se rusi z divodu zruseni oddé€leni informacni bezpecnosti.
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m) ziizeni 1 pracovniho mista ostatniho (14. PT) v oddé€leni provozu informacnich

a komunikacnich technologii.

Nové misto vznika na tikor zruSeného pracovniho mista vedouciho ve zruseném
oddéleni informacni bezpecnosti.

Klasifikace sluzebnich mist platovou tfidou se méni takto:

- navySuje se 13. pt na 14. pt na 1 sluzebnim misté ostatnim zatazeném v odd¢leni

podpory digitalniho vzdélavani.

Ke zvySeni platové tfidy se pfistupuje z divodu zmény vykonavanych cinnosti
na predmétném sluzebnim miste.

Objem prostiedkll na platy se méni takto:

a)

b)

navySuje se objem prostifedkt na platy na rozpoctové polozce 5013 — platy na
sluzebnich mistech o ¢astku 273 240 K¢ v souvislosti s vyslanim zaméstnance
na stdz Seconded National Experts v ramci Evropské komise.

piesouva se Castka ve vysi 378 000 K¢ z rozpoctové polozky 5013 (platy
na sluzebnich mistech) do rozpoctové polozky 5011 (platy na pracovnich
mistech).

Diivodem je optimalizace finan¢nich prostfedkii na jednotlivych rozpoctovych
polozkach.

c)

d)

navySuje se objem prostiedkii na platy o celkovou castku 11 948 400 K¢
(7 119 000 K¢ na polozce 5013 — platy na sluzebnich mistech a 4 829 400 K¢
na polozce 5011 — platy na pracovnich mistech) v souvislosti snovym
projektem IPs Data.

navysuje se objem prostiedkil na platy o celkovou ¢astku 16 109 730 K¢ (3 644
550 K¢ na polozce 5013 — platy na sluzebnich mistech a 12 465 180 K¢ na
polozce 5011 — platy na pracovnich mistech) v souvislosti s novym projektem
IPs Sttedni ¢lanek.

Zmény systemizace uvedené v odst. 1 schvaluje vlada Ceské republiky.
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Ceska $kolni inspekce

Aktuadlni Systemizace po Porovnani
Ukazatel R At
systemizace zapracovani navrhu (+/-)
Systemizovana mista celkem (fyzicky pocet) 513 523 10
- sluzebni mista celkem 461 462 1
ztoho: |- predstaveni 29 29 0
- ostatni 432 433 1
- pracovni mista celkem 52 61 9
ztoho: |- vedouci zaméstnanci 1 2 1
- ostatni 51 59 8
Systemizovana mista celkem (prepocteny pocet) 508,000 512,290 4,290
ztoho: |- financovana ze statniho rozpoctu 508,000 508,000 0,000
- financovana z prostfedku EU 0,000 4,290 4,290
- financovana z ostatnich zdrojt 0,000 0,000 0,000
- sluZzebni mista celkem 460,000 460,750 0,750
ztoho: |- financovana ze statniho rozpoctu 460,000 460,750 0,750
- financovana z prostredki EU 0,000 0,000 0,000
- financovana z ostatnich zdroja 0,000 0,000 0,000
- pracovni mista celkem 48,000 51,540 3,540
ztoho: |- financovana ze statniho rozpoctu 48,000 47,250 -0,750
- financovana z prostfedki EU 0,000 4,290 4,290
- financovana z ostatnich zdroja 0,000 0,000 0,000
Objem prostfedkl na platy celkem (K¢) 298 449 284 301 259 552 2810268
ztoho: |- nasluZebnich mistech 279 065 205 279 065 205 0
- na pracovnich mistech 19384 079 22 194 347 2810268
Mista s pozadavkem statniho obcanstvi CR celkem (pocet) 0 0 0
ztoho: |- sluZzebni mista 0 0 0
- pracovni mista 0 0 0
Mista se zakazem konkurence celkem (pocet) 0 0 0
ztoho: |- sluZzebni mista 0 0 0
- pracovni mista 0 0 0

Névrh na zménu systemizace spocivda ve zméné ndsledujicich systemizacnich

atributu:

1.

Pocet sluzebnich a pracovnich mist (v€etné poc¢tu mist vedoucich zaméstnancii)
se méni takto:

a) rusi se 1 obsazené pracovni misto ostatni (12. pt) v oddéleni ICT.

Dlvodem je zména charakteru cinnosti ve svéfené agendé¢ daného oddéleni.
Na tomto sluZzebnim misté jiz nebudou nadale vykonavany cinnosti dle zdkoniku
prace. Misto ného bude zfizeno misto sluzebni.

b) rusise 1 neobsazené pracovni misto ostatni v sekci inspek¢ni Cinnosti (11. pt).
Dtlivodem je pfesunuti kompetenci do nove vznikajiciho projektového oddéleni.

C) rusise 2 neobsazena sluZzebni mista ostatni (11. pt) v Pardubickém inspektoratu
a v inspektoratu v Kraji Vysocina.

Tato sluzebni mista se rusi za ucelem zefektivnéni agend. Misto nich budou ztizena
nova mista Skolnich inspektorti.

d) zfizuje se 1 sluzebni misto ostatni (12. pt) v oddéleni ICT.
Dtivodem je nartst agendy, ktera odpovida ¢innostem dle § 5 zdkona o statni sluzbé.

e) zfizuje se 1 pracovni misto vedouciho nové ziizovaného projektového oddéleni
(13. pt),
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f)  zfizuje se 10 pracovnich mist ostatnich (9x 13. pt, 1x 8. pt) v nové zfizovaném
projektovém odd¢leni.

Diivodem je realizace Individualniho projektu systémového Datové-analyticka
podpora pro hodnoceni a fizeni vzdé&lavaci soustavy CR registraéni &islo
CZ.02.02.XX/00/22_005/0002901, v ramci Opera¢niho programu Jan Amos
Komensky. VSechna mista budou systemizovana na dobu urcitou do 31. prosince
2027.

g) zfizuje se 1 sluzebni misto ostatni v odd€leni Pardubicky inspektorat (12. pt),

h)  zfizuje se 1 sluzebni misto ostatni v oddéleni Inspektorat v Kraji Vyso¢ina (12.
pt).

Mista se zfizuji nahradou za 2 zruSend pracovni mista kontrolnich pracovnika
z diivodu zefektivnéni agend v tradu.

2. Klasifikace sluZzebnich mist platovou tfidou se méni takto:

- snizuje se 13. pt na 12. pt na 2 sluzebnich mistech ptedstavenych v odboru ICT
a hospodarské spravy a v oddéleni ICT.

Ke snizeni platové t¥idy se pristupuje z divodu zmény vykondvanych cinnosti
na predmétnych sluzebnich mistech.

3. Objem prostredkl na platy zaméstnanct na pracovnich mistech se navysuje o ¢astku
2 810 268 K¢.

Navyseni souvisi pfedev§im se zfizenim novych mist za Gi¢elem realizace projektu,

viz bod 1 f).

Zmény systemizace uvedené v odst. 1 schvaluje vlada Ceské republiky.
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MINISTERSTVO ZDRAVOTNICTVI

Aktuadlni Systemizace po Porovnani
Ukazatel R At
systemizace zapracovani navrhu (+/-)
Systemizovana mista celkem (fyzicky pocet) 486 486 0
- sluzebni mista celkem 383 383 0
ztoho: |- predstaveni 70 70 0
- ostatni 313 313 0
- pracovni mista celkem 103 103 0
ztoho: |- vedouci zaméstnanci 6 6 0
- ostatni 97 97 0
Systemizovana mista celkem (prepocteny pocet) 479,500 479,500 0,000
ztoho: |- financovana ze statniho rozpoctu 443,500 443,500 0,000
- financovana z prostfedku EU 36,000 36,000 0,000
- financovana z ostatnich zdrojt 0,000 0,000 0,000
- sluZzebni mista celkem 376,500 376,500 0,000
ztoho: |- financovana ze statniho rozpoctu 363,500 363,500 0,000
- financovana z prostfedku EU 13,000 13,000 0,000
- financovana z ostatnich zdroja 0,000 0,000 0,000
- pracovni mista celkem 103,000 103,000 0,000
ztoho: |- financovana ze statniho rozpoctu 80,000 80,000 0,000
- financovana z prostfedki EU 23,000 23,000 0,000
- financovana z ostatnich zdroja 0,000 0,000 0,000
Objem prostfedkl na platy celkem (K¢) 306 446 566 306 446 566 0
ztoho: |- nasluZebnich mistech 240099 716 240099 716 0
- na pracovnich mistech 66 346 850 66 346 850 0
Mista s pozadavkem statniho obéanstvi CR celkem (pocet) 21 21 0
ztoho: |- sluZzebni mista 18 18 0
- pracovni mista 3 3 0
Mista se zakazem konkurence celkem (pocet) 1 1 0
ztoho: |- sluZzebni mista 1 1 0
- pracovni mista 0 0 0

Névrh na zménu systemizace spociva ve zméné ndsledujicich systemizacnich
atributl:

1. Klasifikace sluZzebnich a pracovnich mist platovou tfidou se méni takto:

a) navySuje se 13. pt na 14. pt na 1 sluzebnim mist¢ ostatnim v oddéleni kancelare
statniho tajemnika,

b) navySuje se12. pt na 13. pt u 1 sluZzebniho mista ostatniho v oddéleni
systémovych reforem.

Dlvodem navySeni je zména c&innosti pii vykonu agend. Nové cinnosti

na predmétnych mistech jsou klasifikovany vyssi platovou tiidou.
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Hygienicka stanice hlavniho mésta Prahy

Aktuadlni Systemizace po Porovnani
Ukazatel R At
systemizace zapracovani navrhu (+/-)
Systemizovana mista celkem (fyzicky pocet) 238 238 0
- sluzebni mista celkem 213 213 0
ztoho: |- predstaveni 33 33 0
- ostatni 180 180 0
- pracovni mista celkem 25 25 0
ztoho: |- vedouci zaméstnanci 1 1 0
- ostatni 24 24 0
Systemizovana mista celkem (prepocteny pocet) 232,400 232,400 0,000
ztoho: |- financovana ze statniho rozpoctu 232,400 232,400 0,000
- financovana z prostfedku EU 0,000 0,000 0,000
- financovana z ostatnich zdrojt 0,000 0,000 0,000
- sluZzebni mista celkem 208,400 208,400 0,000
ztoho: |- financovana ze statniho rozpoctu 208,400 208,400 0,000
- financovana z prostredki EU 0,000 0,000 0,000
- financovana z ostatnich zdroja 0,000 0,000 0,000
- pracovni mista celkem 24,000 24,000 0,000
ztoho: |- financovana ze statniho rozpoctu 24,000 24,000 0,000
- financovana z prostfedki EU 0,000 0,000 0,000
- financovana z ostatnich zdroja 0,000 0,000 0,000
Objem prostfedkl na platy celkem (K¢) 111 805 607 111 805 607 0
ztoho: |- nasluZebnich mistech 99076 673 101576 673 2 500 000
- na pracovnich mistech 12728934 10228934 -2 500 000
Mista s pozadavkem statniho obcanstvi CR celkem (pocet) 0 0 0
ztoho: |- sluZzebni mista 0 0 0
- pracovni mista 0 0 0
Mista se zakazem konkurence celkem (pocet) 0 0 0
ztoho: |- sluZzebni mista 0 0 0
- pracovni mista 0 0 0

Névrh na zménu systemizace spocivda ve zméné ndsledujicich systemizacnich
atributl:

1. Klasifikace sluZzebnich a pracovnich mist platovou tfidou se méni takto:

a) navySuje se 9. pt na 10. pt na 1 sluzebnim misté ostatnim v oddéleni
protiepidemickém I.

Dlivodem navySeni platové tfidy je zména Cinnosti pii vykonu agend. Nové ¢innosti
na predmétnych mistech jsou klasifikovany vyssi platovou tiidou.

2. Objem prostredkll na platy se méni takto:

a) presouva se Castka ve vysi 2500 000 K¢ z rozpoétové polozky 5011 (platy
na pracovnich mistech) do rozpoctové polozky 5013 (platy na sluzebnich
mistech).

Dlvodem je optimalizace finan¢nich prostfedki na jednotlivych rozpoctovych
polozkéch.
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Krajska hygienicka stanice StifedocCeského kraje

Aktuadlni Systemizace po Porovnani
Ukazatel R At
systemizace zapracovani navrhu (+/-)
Systemizovana mista celkem (fyzicky pocet) 237 237 0
- sluzebni mista celkem 211 211 0
ztoho: |- predstaveni 49 49 0
- ostatni 162 162 0
- pracovni mista celkem 26 26 0
ztoho: |- vedouci zaméstnanci 1 1 0
- ostatni 25 25 0
Systemizovana mista celkem (prepocteny pocet) 236,500 236,500 0,000
ztoho: |- financovana ze statniho rozpoctu 236,500 236,500 0,000
- financovana z prostfedku EU 0,000 0,000 0,000
- financovana z ostatnich zdrojt 0,000 0,000 0,000
- sluZzebni mista celkem 210,500 210,500 0,000
ztoho: |- financovana ze statniho rozpoctu 210,500 210,500 0,000
- financovana z prostredki EU 0,000 0,000 0,000
- financovana z ostatnich zdroja 0,000 0,000 0,000
- pracovni mista celkem 26,000 26,000 0,000
ztoho: |- financovana ze statniho rozpoctu 26,000 26,000 0,000
- financovana z prostfedki EU 0,000 0,000 0,000
- financovana z ostatnich zdroja 0,000 0,000 0,000
Objem prostfedkl na platy celkem (K¢) 115 006 008 115 006 008 0
ztoho: |- nasluZebnich mistech 104 148 120 104 148 120 0
- na pracovnich mistech 10857 888 10 857 888 0
Mista s pozadavkem statniho obcanstvi CR celkem (pocet) 0 0 0
ztoho: |- sluZzebni mista 0 0 0
- pracovni mista 0 0 0
Mista se zakazem konkurence celkem (pocet) 0 0 0
ztoho: |- sluZzebni mista 0 0 0
- pracovni mista 0 0 0

Névrh na zménu systemizace spocivda ve zméné ndsledujicich systemizacnich

atributu:

1.

Pocet sluzebnich mist se méni takto:

a) rusi se 1 sluzebni misto ostatni (9. pt) v oddé€leni protiepidemickém pro okres
Benesov,

b) rusi se 1 sluzebni misto ostatni (12. pt) v oddéleni hygieny déti a mladistvych
pro okresy Kolin, Kutnd Hora a Nymburk,

c) zfizuje se 1 sluzebni misto ostatni (9. pt) v oddéleni protiepidemickém pro
okresy Kolin a Kutna Hora,

d) zfizuje se 1 sluzebni misto ostatni (12. pt) v oddé€leni hygieny déti a mladistvych
pro okresy Praha-vychod, Praha-zapad a BeneSov

Navrhovana zména vychazi z analyzy ¢innosti na krajské hygienické stanici. Nova
sluzebni mista vznikaji na ukor zruSenych neobsazenych sluzebnich mist.

Klasifikace sluzebnich a pracovnich mist platovou ttidou se méni takto:

- navySuje se 9. pt na 10. pt na 1 sluzebnim misté ostatnim v oddéleni
protiepidemickém pro Ptibram,

Ditvodem navySeni platové tfidy je zména Cinnosti pii vykonu agend. Nové
¢innosti na predmétném miste jsou klasifikovany vyssi platovou tfidou.
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Krajska hygienicka stanice Usteckého kraje

Aktuadlni Systemizace po Porovnani
Ukazatel R At
systemizace zapracovani navrhu (+/-)
Systemizovana mista celkem (fyzicky pocet) 183 183 0
- sluzebni mista celkem 154 154 0
ztoho: |- predstaveni 41 41 0
- ostatni 113 113 0
- pracovni mista celkem 29 29 0
ztoho: |- vedouci zaméstnanci 1 1 0
- ostatni 28 28 0
Systemizovana mista celkem (prepocteny pocet) 183,000 183,000 0,000
ztoho: |- financovana ze statniho rozpoctu 183,000 183,000 0,000
- financovana z prostfedku EU 0,000 0,000 0,000
- financovana z ostatnich zdrojt 0,000 0,000 0,000
- sluZzebni mista celkem 154,000 154,000 0,000
ztoho: |- financovana ze statniho rozpoctu 154,000 154,000 0,000
- financovana z prostredki EU 0,000 0,000 0,000
- financovana z ostatnich zdroja 0,000 0,000 0,000
- pracovni mista celkem 29,000 29,000 0,000
ztoho: |- financovana ze statniho rozpoctu 29,000 29,000 0,000
- financovana z prostfedki EU 0,000 0,000 0,000
- financovana z ostatnich zdroja 0,000 0,000 0,000
Objem prostfedkl na platy celkem (K¢) 87 261 194 87261194 0
ztoho: |- nasluZebnich mistech 76 346 360 77 346 360 1000 000
- na pracovnich mistech 10914 834 9914 834 -1 000 000
Mista s pozadavkem statniho obcanstvi CR celkem (pocet) 0 0 0
ztoho: |- sluZzebni mista 0 0 0
- pracovni mista 0 0 0
Mista se zakazem konkurence celkem (pocet) 0 0 0
ztoho: |- sluZzebni mista 0 0 0
- pracovni mista 0 0 0

Navrh na zménu systemizace spo¢iva ve zméné objemu prostiedkill na platy takto:

- pfesouva se castka ve vysi 1 000 000 K¢ z rozpoctové polozky 5011 (platy
na pracovnich mistech) do rozpoctové polozky 5013 (platy na sluzebnich
mistech),

Diivodem je optimalizace finan¢nich prostfedkii na jednotlivych rozpoctovych
polozkach.
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Krajska hygienicka stanice Jihomoravského kraje

Aktuadlni Systemizace po Porovnani
Ukazatel R At
systemizace zapracovani navrhu (+/-)
Systemizovana mista celkem (fyzicky pocet) 246 246 0
- sluzebni mista celkem 207 207 0
ztoho: |- predstaveni 36 36 0
- ostatni 171 171 0
- pracovni mista celkem 39 39 0
ztoho: |- vedouci zaméstnanci 1 1 0
- ostatni 38 38 0
Systemizovana mista celkem (prepocteny pocet) 244,500 244,500 0,000
ztoho: |- financovana ze statniho rozpoctu 244,500 244,500 0,000
- financovana z prostfedku EU 0,000 0,000 0,000
- financovana z ostatnich zdrojt 0,000 0,000 0,000
- sluZzebni mista celkem 206,000 206,000 0,000
ztoho: |- financovana ze statniho rozpoctu 206,000 206,000 0,000
- financovana z prostredki EU 0,000 0,000 0,000
- financovana z ostatnich zdroja 0,000 0,000 0,000
- pracovni mista celkem 38,500 38,500 0,000
ztoho: |- financovana ze statniho rozpoctu 38,500 38,500 0,000
- financovana z prostfedki EU 0,000 0,000 0,000
- financovana z ostatnich zdroja 0,000 0,000 0,000
Objem prostfedkl na platy celkem (K¢) 115 464 458 115 464 458 0
ztoho: |- nasluZebnich mistech 100 674 588 100 674 588 0
- na pracovnich mistech 14789 870 14 789 870 0
Mista s pozadavkem statniho obcanstvi CR celkem (pocet) 0 0 0
ztoho: |- sluZzebni mista 0 0 0
- pracovni mista 0 0 0
Mista se zakazem konkurence celkem (pocet) 0 0 0
ztoho: |- sluZzebni mista 0 0 0
- pracovni mista 0 0 0

Névrh na zménu systemizace spocivda ve zméné ndsledujicich systemizacnich
atributl:

1. Klasifikace sluzebnich mist platovou tfidou se méni takto:

a) navySuje se 10. pt na 11. pt na 1 sluzebnim misté ostatnim v oddé€leni hygieny
obecné a komunalni pracovisté Brno-mésto,

b) navySuje se 10. pt na 11. pt na 1 sluZzebnim misté ostatnim v oddéleni hygieny
obecné a komunalni pracovisté Bieclav a Hodonin.

Divodem navySeni platovych tfid je zména ¢innosti pfi vykonu agend. Nové ¢innosti

na predmétnych mistech jsou klasifikovany vyssi platovou tiidou.
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Krajska hygienicka stanice Olomouckého kraje

Aktuadlni Systemizace po Porovnani
Ukazatel R At
systemizace zapracovani navrhu (+/-)
Systemizovana mista celkem (fyzicky pocet) 139 139 0
- sluzebni mista celkem 121 121 0
ztoho: |- predstaveni 31 30 -1
- ostatni 90 91 1
- pracovni mista celkem 18 18 0
ztoho: |- vedouci zaméstnanci 2 2 0
- ostatni 16 16 0
Systemizovana mista celkem (prepocteny pocet) 139,000 139,000 0,000
ztoho: |- financovana ze statniho rozpoctu 139,000 139,000 0,000
- financovana z prostfedku EU 0,000 0,000 0,000
- financovana z ostatnich zdrojt 0,000 0,000 0,000
- sluzebni mista celkem 121,000 121,000 0,000
ztoho: |- financovana ze statniho rozpoctu 121,000 121,000 0,000
- financovana z prostredki EU 0,000 0,000 0,000
- financovana z ostatnich zdroja 0,000 0,000 0,000
- pracovni mista celkem 18,000 18,000 0,000
ztoho: |- financovana ze statniho rozpoctu 18,000 18,000 0,000
- financovana z prostfedki EU 0,000 0,000 0,000
- financovana z ostatnich zdroja 0,000 0,000 0,000
Objem prostfedkl na platy celkem (K¢) 66 340 892 66 340 892 0
ztoho: |- nasluZebnich mistech 58411 534 58 411 534 0
- na pracovnich mistech 7929 358 7929 358 0
Mista s pozadavkem statniho obcanstvi CR celkem (pocet) 0 0 0
ztoho: |- sluZzebni mista 0 0 0
- pracovni mista 0 0 0
Mista se zakazem konkurence celkem (pocet) 0 0 0
ztoho: |- sluZzebni mista 0 0 0
- pracovni mista 0 0 0

Névrh na zménu systemizace spocivda ve zméné ndsledujicich systemizacnich

atributu:

1.

Pocet sluzebnich a pracovnich mist (v€etné poctu sluzebnich mist pfedstavenych)
se méni takto:

a) rusi se 1 obsazené sluzebni misto predstaveného v oddéleni hygieny prace
Pierov (11. pt),

b) rusi se 1 neobsazené sluzebni misto predstaveného v oddéleni hygieny prace
Prostéjov (12. pt).

c) zfizuje se 1 sluzebni misto predstaveného v noveé vzniklém oddé€leni hygieny

prace Prostéjov a Prerov (12. pt),

d) zfizuje se 1 sluzebni misto ostatni v nové vzniklém oddéleni hygieny prace
Prostéjov a Prerov (11. pt).

Diivodem pro navrhovanou zmeénu je trend slu¢ovani malych oddéleni a snaha
0 snizovani poctu piedstavenych. Na misto dvou rusenych oddé€leni hygieny prace
Pterov a oddé€leni hygieny prace Prostéjov vznikne nové oddé€leni hygieny prace
Prostéjov a Prerov.

e) rusise 1 neobsazené sluzebni misto v oddéleni hygieny prace Olomouc (9, pt).
Agendy z tohoto mista byly trvale pfesunuty na sluzebni mista v ramci oddéleni.

f) rusi se 1 obsazené pracovni personalnim

a dokumenta¢nim, za néz se

misto (7. pt) v oddéleni
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g) zfizuje 1 pracovni misto ostatni (8. pt) Vvodd€leni persondlnim
a dokumentac¢nim.

Diivodem je nartst ¢innosti v tomto odd¢leni.

h) rusi se 2 pracovni mista ostatni (2. pt) v oddéleni provozné organiza¢nim,

i)  zfizuji se 2 pracovni mista ostatni (4. pt) v oddéleni provozné organiza¢nim.
Novéa mista vznikaji ndhradou za zruSend z dlvodu nérGstu specializovanych
¢innosti.

J)  zfizuje se 1 sluzebni misto ostatni (12. pt) v odboru spravnim.

Toto misto se zfizuje za tcelem zefektivnéni agend a Cinnosti v plisobnosti spravniho
odboru.

2. Klasifikace sluZzebnich mist platovou tfidou se méni takto:

a) navySuje se 10. pt na 11. pt u 1 sluzebniho mista ostatniho v odd¢leni
protiepidemickém Prostéjov,

b) navysSuje se 10. pt na 11. pt u 1 sluzebniho mista ostatniho v oddéleni hygieny
prace Prerov,

) navySuje se 10. pt na 11. pt u 1 sluZebniho mista ostatniho v odd¢leni hygieny
prace Sumperk,

d) navySuje se 11. pt na 12. pt u 1 sluzebniho mista ostatniho v oddé¢leni
protiepidemickém Olomouc,

e) navySujese 7. ptna 8. ptnal pracovnim misté ostatnim v oddéleni pravnim
a kontrolnim.

Dtivodem je zména ¢innosti pozadovanych na systemizovanych mistech vcetné
¢innosti, které jsou rozhodujici pro jejich klasifikaci platovou t¥idou.

Zmény systemizace uvedené v odst. 1 schvaluje vlada Ceské republiky.
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Krajska hygienicka stanice Zlinského kraje

Aktuadlni Systemizace po Porovnani
Ukazatel R At
systemizace zapracovani navrhu (+/-)
Systemizovana mista celkem (fyzicky pocet) 123 123 0
- sluzebni mista celkem 109 109 0
ztoho: |- predstaveni 23 23 0
- ostatni 86 86 0
- pracovni mista celkem 14 14 0
ztoho: |- vedouci zaméstnanci 1 1 0
- ostatni 13 13 0
Systemizovana mista celkem (prepocteny pocet) 121,750 121,750 0,000
ztoho: |- financovana ze statniho rozpoctu 121,750 121,750 0,000
- financovana z prostfedku EU 0,000 0,000 0,000
- financovana z ostatnich zdrojt 0,000 0,000 0,000
- sluZzebni mista celkem 109,000 109,000 0,000
ztoho: |- financovana ze statniho rozpoctu 109,000 109,000 0,000
- financovana z prostredki EU 0,000 0,000 0,000
- financovana z ostatnich zdroja 0,000 0,000 0,000
- pracovni mista celkem 12,750 12,750 0,000
ztoho: |- financovana ze statniho rozpoctu 12,750 12,750 0,000
- financovana z prostfedki EU 0,000 0,000 0,000
- financovana z ostatnich zdroja 0,000 0,000 0,000
Objem prostfedkl na platy celkem (K¢) 58 193 867 58 193 867 0
ztoho: |- nasluZebnich mistech 51213834 51213834 0
- na pracovnich mistech 6980 033 6980033 0
Mista s pozadavkem statniho obcanstvi CR celkem (pocet) 0 0 0
ztoho: |- sluZzebni mista 0 0 0
- pracovni mista 0 0 0
Mista se zakazem konkurence celkem (pocet) 0 0 0
ztoho: |- sluZzebni mista 0 0 0
- pracovni mista 0 0 0

Névrh na zménu systemizace spocivda ve zméné ndsledujicich systemizacnich

atributu:

1.

Pocet sluzebnich mist se méni takto:

a) rusise 1 obsazené sluzebni misto ostatni v oddéleni hluku, EIA a IPPC (11. pt)
sluzebni ptsobisté Kroméiiz,

b) =zfizuje se 1 sluZebni misto ostatni v oddéleni hluku, EIA a IPPC (11. pt)
sluzebni plisobisté Zlin.

ZruSeni a nasledné zfizeni sluZzebniho mista sjinym mistem plsobnosti
je navrhovano na zakladé zadosti zaméstnance z divodu slad’ovani osobniho
a rodinného zivota s vykonem sluzby.

Klasifikace sluzebnich mist platovou tfidou se méni takto:

a) navySuje se 10. pt na 11. pt na 2 obsazenych sluzebnich mistech ostatnich
(oddéleni hygieny déti a mladistvych a na oddéleni hygieny vyzivy)

b) navysujese 11. ptna 12. pt na 1 obsazeném sluzebnim misté v oddéleni hluku,
EIA a IPPC

Na téchto sluzebnich mistech dochazi k narGstu ¢innosti, které odpovidaji vysSim
platovym tfidam.
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CESKY STATISTICKY URAD

Aktuadlni Systemizace po Porovnani
Ukazatel R At
systemizace zapracovani navrhu (+/-)
Systemizovana mista celkem (fyzicky pocet) 1300 1300 0
- sluzebni mista celkem 1158 1158 0
ztoho: |- predstaveni 156 156 0
- ostatni 1002 1002 0
- pracovni mista celkem 142 142 0
ztoho: |- vedouci zaméstnanci 12 12 0
- ostatni 130 130 0
Systemizovana mista celkem (prepocteny pocet) 1 293,000 1 293,000 0,000
ztoho: |- financovana ze statniho rozpoctu 1 258,600 1 258,600 0,000
- financovana z prostfedku EU 34,400 34,400 0,000
- financovana z ostatnich zdrojt 0,000 0,000 0,000
- sluZzebni mista celkem 1152,000 1152,000 0,000
ztoho: |- financovana ze statniho rozpoctu 1119,000 1119,000 0,000
- financovana z prostredki EU 33,000 33,000 0,000
- financovana z ostatnich zdroja 0,000 0,000 0,000
- pracovni mista celkem 141,000 141,000 0,000
ztoho: |- financovana ze statniho rozpoctu 139,600 139,600 0,000
- financovana z prostfedki EU 1,400 1,400 0,000
- financovana z ostatnich zdroja 0,000 0,000 0,000
Objem prostfedkl na platy celkem (K¢) 662 175 445 667 346 218 5170773
ztoho: |- nasluZebnich mistech 590770 476 595 663 249 4892773
- na pracovnich mistech 71404 969 71682 969 278 000
Mista s pozadavkem statniho obcanstvi CR celkem (pocet) 0 0 0
ztoho: |- sluZzebni mista 0 0 0
- pracovni mista 0 0 0
Mista se zakazem konkurence celkem (pocet) 0 0 0
ztoho: |- sluZzebni mista 0 0 0
- pracovni mista 0 0 0

Névrh na zménu systemizace spocivda ve zméné ndsledujicich systemizacnich
atributl:

1. Klasifikace sluzebnich mist platovou tfidou se méni takto:

a) snizuje se 13. pt na 12. pt na 1 neobsazeném sluzebnim misté
ostatnim v oddé€leni personalistiky,

b) navySujese 11.ptna 12. ptna I obsazeném sluzebnim misté ostatnim v oddéleni
personalistiky.

Na danych sluzebnich mistech dochazi ke zméné cCinnosti, které jsou urcujici
pro platovou ttidu.

2. Objem prostiedkli na platy statnich zaméstnanci a zaméstnancli na pracovnich
mistech se navysuje v celkové vysi o ¢astku 5 170 773 K¢, z toho:

a) 0 760 000 K¢ (na rozpoctové polozce 5013 - platy na sluzebnich mistech
0 ¢astku ve vys$i 660 000 K¢ a na rozpoctové polozce 5011 - platy na pracovnich
mistech o ¢astku ve vysi 100 000 K¢).

Dtivodem jsou dodate¢né a nové volby do zastupitelstev obci ve 13 obcich
v 8 krajich konan¢ 7. ledna 2023. Na tyto ¢innosti jsou uvoliiovany prostredky
z kapitoly VSeobecna pokladni sprava.

b) o ¢astku 298 500 K¢ (na rozpoctové polozce 5013 - platy na sluzebnich mistech
0 ¢astku ve vysi 248 500 K¢ a na rozpoctové polozce 5011 - platy na pracovnich
mistech o ¢astku ve vysi 50 000 K¢&).
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d)

9)

h)

)

Dtivodem jsou opakované volby do zastupitelstev obci, které byly vyhlaseny
na 18. unora 2023 v 1 obci v Moravskoslezském kraji. Na tyto ¢innosti jsou
uvoliovany prostedky z kapitoly VSeobecna pokladni sprava

o ¢astku ve vysi 1 228 000 K¢ (na rozpoctové polozce 5013 - platy na sluzebnich
mistech o ¢astku ve vysi 1 100 000 K¢ a na rozpoétové polozce 5011 - platy
na pracovnich mistech o ¢astku ve vysi 128 000 K¢).

Diivodem jsou nové volby do zastupitelstev obci konané 25. 3. 2023
ve 13 krajich Na tyto ¢innosti jsou uvoliiovany prostiedky z kapitoly VSeobecna
pokladni sprava.

o ¢astku ve vysi 229 630 K¢ (na rozpoctové polozce 5013 - platy na sluzebnich
mistech).

Diivodem je zajisténi a zpracovani udajii pro statistiku docasné pracovni
neschopnosti pro nemoc a traz za rok 2023. Na tyto ¢innosti jsou uvoliiovany
prostredky z kapitoly Ministerstva prace a socidlnich véci v celkové vysi
330 000 K¢.

o ¢astku ve vysi 1 883 000 K¢ (na rozpoctové polozce 5013 - platy na sluzebnich
mistech).

Na zékladé Usneseni vlady CR &. 360 ze dne 12. dubna 2021 ,,0 navrhu na
zruSeni informacniho systému o nestatnich neziskovych organizacich a zajisténi
pravidelného Setfeni dobrovolnické &innosti v Ceské republice v ramci
vybérového Setfeni pracovnich sil Ceskym statistickym ufadem“. Na tyto
ginnosti budou CSU uvoliiovany prostiedky z kapitoly Ministerstva vnitra
Vv celkové vysi 2 739 614 K.

o ¢astku ve vysi 52 563 K¢ (na rozpoctové polozce 5013 - platy na sluzebnich
mistech).

Dtivodem je zajisténi studijni navstévy pro experty ze Statniho statistického
ufadu Severni Makedonie na téma ,,International Trade in Services Statistics®
Tato aktivita je financovana z prostiedki Evropské unie.

o ¢astku ve vysi 43 169 K¢ (na rozpoctové polozce 5013 - platy na sluzebnich
mistech).

Dtvodem je zajisténi studijni navstévy pro experty z Tureckého statistického
ufadu na téma ,International Trade in Services Statistics*. Tato aktivita
je financovana z prostiedktl Evropské unie.

o ¢astku ve vysi 3 203 K¢ (na rozpoctové polozce 5013 - platy na sluzebnich
mistech).

Duvodem je studijni navstéva pro Albansky statisticky Institut na téma-Study
visit in the field of ,,GIS*“.Tato aktivita je financovéana z prostiedkii Evropské
unie.

o ¢astku ve vysi 46 275 K¢ (na rozpoctové polozce 5013 - platy na sluzebnich
mistech).

Dlvodem je studijni navstéva pro pro experty Statniho statistického uradu
Severni Makedonie na téma ,,International Trade in Services Statistics®. Tato
aktivita je financovana z prostredkti Evropské unie.

o ¢astku ve vysi 45 152 K¢ (na rozpoctové polozce 5013 - platy na sluzebnich
mistech).
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K)

Studijni navstéva pro pro experty Kosovského statistick¢ého ufadu na téma
mzdové statistiky ,,Labour Cost Survey (LCS) and Structure of Ernings Survey
, Lato aktivita je financovana z prostiedkli Evropské unie.

o ¢astku ve vysi 205 600 K¢ (na rozpoctové polozce 5013 - platy na sluzebnich
mistech).

Duvodem jsou dvé mise pro experty do Statniho statistického ufadu Severni
Makedonie na téma ,,Government Finance Statistics“. Ob& mise jsou
financovany z prostfedkti Evropské unie.

o castku ve vysi 46 483 K¢ (na rozpoctoveé polozce 5013 - platy na sluzebnich
mistech).

Duvodem je studijni navstéva pro experty Kosovského statistického ufadu
natéma ,,GDP, narodni ucty”. Navstéva bude financovédna z prostredki
Evropské unie.

o ¢astku ve vysi 125 183 K¢ (na rozpoctové polozce 5013 - platy na sluzebnich
mistech).

Duivodem je mise a on-line podpora pro Turecky statisticky tfad k poskytnuti
technické asistence v oblasti "Government Finance and Excessive Deficit
Statistics” (GF a EDS). Oboji bude financovano z prosttedkt Evropské unie.

o ¢astku ve vysi 159 833 K¢ (na rozpoctové polozce 5013 - platy na sluzebnich
mistech).

Dlivodem je predfinancovani z EU na zdklad€ smlouvy na grantovy projekt
Administrative data sources for agricultural statistics, Finan¢ni prostiedky jsou
nyni v rezervnim fondu.

o ¢astku ve vysi 44 182 K¢ (na rozpoctové polozce 5013 - platy na sluzebnich
mistech).

Divodem je ucast expertd CSU na workshopu pro Kosovsky statisticky ufad
na téma ,,ITSS*. Tato aktivita je financovana z prosttedkt Evropské unie.
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CESKY URAD ZEMEMERICKY A KATASTRALNI

Aktuadlni Systemizace po Porovnani
Ukazatel R At
systemizace zapracovani navrhu (+/-)
Systemizovana mista celkem (fyzicky pocet) 154 154 0
- sluzebni mista celkem 127 127 0
ztoho: |- predstaveni 29 29 0
- ostatni 98 98 0
- pracovni mista celkem 27 27 0
ztoho: |- vedouci zaméstnanci 2 2 0
- ostatni 25 25 0
Systemizovana mista celkem (prepocteny pocet) 151,000 151,000 0,000
ztoho: |- financovana ze statniho rozpoctu 151,000 151,000 0,000
- financovana z prostfedku EU 0,000 0,000 0,000
- financovana z ostatnich zdrojt 0,000 0,000 0,000
- sluZzebni mista celkem 125,000 125,000 0,000
ztoho: |- financovana ze statniho rozpoctu 125,000 125,000 0,000
- financovana z prostredki EU 0,000 0,000 0,000
- financovana z ostatnich zdroja 0,000 0,000 0,000
- pracovni mista celkem 26,000 26,000 0,000
ztoho: |- financovana ze statniho rozpoctu 26,000 26,000 0,000
- financovana z prostfedki EU 0,000 0,000 0,000
- financovana z ostatnich zdroja 0,000 0,000 0,000
Objem prostfedkl na platy celkem (K¢) 91054 153 91054 153 0
ztoho: |- nasluZebnich mistech 80443 288 80443 288 0
- na pracovnich mistech 10610 865 10 610 865 0
Mista s pozadavkem statniho obcanstvi CR celkem (pocet) 0 0 0
ztoho: |- sluZzebni mista 0 0 0
- pracovni mista 0 0 0
Mista se zakazem konkurence celkem (pocet) 0 0 0
ztoho: |- sluZzebni mista 0 0 0
- pracovni mista 0 0 0

Navrh na zménu systemizace spoc¢iva V navySeni 12. pt na 13. pt na 1 sluzebnim
misté ostatnim v oddé€leni administrace systémového managementu. Diivodem je nutnost
zajiSténi komplexnich ¢innosti pfi spravé a rozvoji systémového managementu vcetné
¢innosti, ktera je rozhodujici pro klasifikaci platovou tfidou.
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Katastralni arad pro hlavni mésto Prahu

Aktuadlni Systemizace po Porovnani
Ukazatel R At
systemizace zapracovani navrhu (+/-)
Systemizovana mista celkem (fyzicky pocet) 297 297 0
- sluzebni mista celkem 277 277 0
ztoho: |- predstaveni 31 31 0
- ostatni 246 246 0
- pracovni mista celkem 20 20 0
ztoho: |- vedouci zaméstnanci 0 0 0
- ostatni 20 20 0
Systemizovana mista celkem (prepocteny pocet) 293,000 293,000 0,000
ztoho: |- financovana ze statniho rozpoctu 293,000 293,000 0,000
- financovana z prostfedku EU 0,000 0,000 0,000
- financovana z ostatnich zdrojt 0,000 0,000 0,000
- sluZzebni mista celkem 275,000 275,000 0,000
ztoho: |- financovana ze statniho rozpoctu 275,000 275,000 0,000
- financovana z prostredki EU 0,000 0,000 0,000
- financovana z ostatnich zdroja 0,000 0,000 0,000
- pracovni mista celkem 18,000 18,000 0,000
ztoho: |- financovana ze statniho rozpoctu 18,000 18,000 0,000
- financovana z prostfedki EU 0,000 0,000 0,000
- financovana z ostatnich zdroja 0,000 0,000 0,000
Objem prostfedkl na platy celkem (K¢) 126 288 400 126 263 100 -25300
ztoho: |- nasluZebnich mistech 119 987 800 119 987 800 0
- na pracovnich mistech 6 300 600 6275 300 -25 300
Mista s pozadavkem statniho obcanstvi CR celkem (pocet) 0 0 0
ztoho: |- sluZzebni mista 0 0 0
- pracovni mista 0 0 0
Mista se zakazem konkurence celkem (pocet) 0 0 0
ztoho: |- sluZzebni mista 0 0 0
- pracovni mista 0 0 0

Navrh na zménu systemizace spociva ve zmén¢ objemu prostiedkll na platy. Snizuje
se objem prostifedki na platy na rozpoctové polozce 5011 (platy na pracovnich mistech)
o ¢astku ve vysi 25 300 K¢. O tuto ¢astku se navysi rozpoctova polozka 5024 (odstupné).

Dlvodem je optimalizace finan¢nich prostfedki na jednotlivych rozpoctovych
polozkéch.
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Katastralni urad pro Stfedocesky kraj

Aktuadlni Systemizace po Porovnani
Ukazatel R At
systemizace zapracovani navrhu (+/-)
Systemizovana mista celkem (fyzicky pocet) 673 673 0
- sluzebni mista celkem 647 647 0
ztoho: |- predstaveni 70 70 0
- ostatni 577 577 0
- pracovni mista celkem 26 26 0
ztoho: |- vedouci zaméstnanci 2 2 0
- ostatni 24 24 0
Systemizovana mista celkem (prepocteny pocet) 668,000 668,000 0,000
ztoho: |- financovana ze statniho rozpoctu 668,000 668,000 0,000
- financovana z prostfedku EU 0,000 0,000 0,000
- financovana z ostatnich zdrojt 0,000 0,000 0,000
- sluZzebni mista celkem 642,500 642,500 0,000
ztoho: |- financovana ze statniho rozpoctu 642,500 642,500 0,000
- financovana z prostredki EU 0,000 0,000 0,000
- financovana z ostatnich zdroja 0,000 0,000 0,000
- pracovni mista celkem 25,500 25,500 0,000
ztoho: |- financovana ze statniho rozpoctu 25,500 25,500 0,000
- financovana z prostfedki EU 0,000 0,000 0,000
- financovana z ostatnich zdroja 0,000 0,000 0,000
Objem prostfedkl na platy celkem (K¢) 284 346 477 284 346 477 0
ztoho: |- nasluZebnich mistech 273 479 660 273 479 660 0
- na pracovnich mistech 10866 817 10866 817 0
Mista s pozadavkem statniho obcanstvi CR celkem (pocet) 0 0 0
ztoho: |- sluZzebni mista 0 0 0
- pracovni mista 0 0 0
Mista se zakazem konkurence celkem (pocet) 0 0 0
ztoho: |- sluZzebni mista 0 0 0
- pracovni mista 0 0 0

Névrh na zménu systemizace spoc¢iva ve zméné nasledujicich systemizacnich
atributl:

1. Klasifikace sluZzebnich a pracovnich mist platovou tfidou se méni takto:
a) navySuje se 7. pt na 8. pt na 1 pracovnim misté ostatnim v technické sekci,

b) navySuje se 9. pt na 10. pt na 1 sluzebnim misté ostatnim v oddéleni 03210
podpory ICT,

C) navysuje se 8. ptna 9. pt na 2 sluzebnich mistech ostatni v oddéleni aktualizace
PI KNI,

d) navySuje se 8. pt na 9. pt na 1 sluzebnim misté ostatnim v odd€leni pravnich
vztaht k nemovitostem.

Diivodem je zména cinnosti pozadovanych na pracovnim a sluZebnich mistech
véetné Cinnosti, kterd je rozhodujici pro klasifikaci platovou t¥idou.
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Katastralni arad pro Jihocesky kraj

Aktuadlni Systemizace po Porovnani
Ukazatel R At
systemizace zapracovani navrhu (+/-)
Systemizovana mista celkem (fyzicky pocet) 330 330 0
- sluzebni mista celkem 319 319 0
ztoho: |- predstaveni 38 38 0
- ostatni 281 281 0
- pracovni mista celkem 11 11 0
ztoho: |- vedouci zaméstnanci 1 1 0
- ostatni 10 10 0
Systemizovana mista celkem (prepocteny pocet) 330,000 330,000 0,000
ztoho: |- financovana ze statniho rozpoctu 330,000 330,000 0,000
- financovana z prostfedku EU 0,000 0,000 0,000
- financovana z ostatnich zdrojt 0,000 0,000 0,000
- sluZzebni mista celkem 319,000 319,000 0,000
ztoho: |- financovana ze statniho rozpoctu 319,000 319,000 0,000
- financovana z prostredki EU 0,000 0,000 0,000
- financovana z ostatnich zdroja 0,000 0,000 0,000
- pracovni mista celkem 11,000 11,000 0,000
ztoho: |- financovana ze statniho rozpoctu 11,000 11,000 0,000
- financovana z prostfedki EU 0,000 0,000 0,000
- financovana z ostatnich zdroja 0,000 0,000 0,000
Objem prostfedkl na platy celkem (K¢) 141 628 800 141 628 800 0
ztoho: |- nasluZebnich mistech 137 494 800 137 494 800 0
- na pracovnich mistech 4134 000 4134000 0
Mista s pozadavkem statniho obcanstvi CR celkem (pocet) 0 0 0
ztoho: |- sluZzebni mista 0 0 0
- pracovni mista 0 0 0
Mista se zakazem konkurence celkem (pocet) 0 0 0
ztoho: |- sluZzebni mista 0 0 0
- pracovni mista 0 0 0

Névrh na zménu systemizace spocivda ve zméné ndsledujicich systemizacnich

atributu:

Klasifikace sluZebnich a pracovnich mist platovou tfidou se méni takto:

a)

b)

c)

Dlvodem je reorganizace vykonavanych cinnosti na sluzebnich mistech vcetné

navysuje se 10. ptna 11. pt na 1 sluZzebnim mist€ ostatnim v oddéleni kancelar

uradu,

navysuje se 9. pt na 10. pt na 1 sluZebnim misté ostatnim v oddéleni obnovy

a revize KN katastralniho pracovisté Ceské Budgjovice,

snizuje se 10. pt na 9. pt na 1 sluZebnim misté ostatnim v odd¢leni kancelar

uradu.

¢innosti, ktera je rozhodujici pro klasifikaci platovou tiidou.
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Katastralni aiad pro Ustecky kraj

Aktuadlni Systemizace po Porovnani
Ukazatel R At
systemizace zapracovani navrhu (+/-)
Systemizovana mista celkem (fyzicky pocet) 305 306 1
- sluzebni mista celkem 292 293 1
ztoho: |- predstaveni 38 38 0
- ostatni 254 255 1
- pracovni mista celkem 13 13 0
ztoho: |- vedouci zaméstnanci 1 1 0
- ostatni 12 12 0
Systemizovana mista celkem (prepocteny pocet) 304,000 304,000 0,000
ztoho: |- financovana ze statniho rozpoctu 304,000 304,000 0,000
- financovana z prostfedku EU 0,000 0,000 0,000
- financovana z ostatnich zdrojt 0,000 0,000 0,000
- sluZzebni mista celkem 291,000 291,000 0,000
ztoho: |- financovana ze statniho rozpoctu 291,000 291,000 0,000
- financovana z prostredki EU 0,000 0,000 0,000
- financovana z ostatnich zdroja 0,000 0,000 0,000
- pracovni mista celkem 13,000 13,000 0,000
ztoho: |- financovana ze statniho rozpoctu 13,000 13,000 0,000
- financovana z prostfedki EU 0,000 0,000 0,000
- financovana z ostatnich zdroja 0,000 0,000 0,000
Objem prostfedkl na platy celkem (K¢) 128 752 800 128 538 800 -214 000
ztoho: |- nasluZebnich mistech 123 177 200 123177 200 0
- na pracovnich mistech 5575 600 5361 600 -214 000
Mista s pozadavkem statniho obcanstvi CR celkem (pocet) 0 0 0
ztoho: |- sluZzebni mista 0 0 0
- pracovni mista 0 0 0
Mista se zakazem konkurence celkem (pocet) 0 0 0
ztoho: |- sluZzebni mista 0 0 0
- pracovni mista 0 0 0

Névrh na zménu systemizace spocivda ve zméné ndsledujicich systemizacnich
atributl:

1. Pocet sluzebnich a pracovnich mist (v€etné poctu sluzebnich mist piedstavenych
a pracovnich mist vedoucich zaméstnancil) se méni takto:

- zfizuje se 1 sluZebni misto ostatni (12. pt) v oddéleni metodiky a kontroly.

Dtlivodem je posileni pracovniho tymu plniciho vécné tkoly a metodickou ¢innost
souvisejici s Informacnim systémem katastru nemovitosti.

2. Objem finan¢nich prostfedkl na platy se sniZuje na rozpoctové polozce 5011 (platy
na pracovnich mistech) o castku ve vysi 214 000 K¢. O tuto ¢astku se navysi
rozpoctova polozka 5025 (odbytné).

Diivodem je optimalizace finan¢nich prostfedkii na jednotlivych rozpoctovych
polozkach.
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Katastralni ufad pro Kralovéhradecky kraj

Aktuadlni Systemizace po Porovnani
Ukazatel R At
systemizace zapracovani navrhu (+/-)
Systemizovana mista celkem (fyzicky pocet) 235 235 0
- sluzebni mista celkem 228 228 0
ztoho: |- predstaveni 27 27 0
- ostatni 201 201 0
- pracovni mista celkem 7 7 0
ztoho: |- vedouci zaméstnanci 1 1 0
- ostatni 6 6 0
Systemizovana mista celkem (prepocteny pocet) 235,000 235,000 0,000
ztoho: |- financovana ze statniho rozpoctu 235,000 235,000 0,000
- financovana z prostfedku EU 0,000 0,000 0,000
- financovana z ostatnich zdrojt 0,000 0,000 0,000
- sluZzebni mista celkem 228,000 228,000 0,000
ztoho: |- financovana ze statniho rozpoctu 228,000 228,000 0,000
- financovana z prostredki EU 0,000 0,000 0,000
- financovana z ostatnich zdroja 0,000 0,000 0,000
- pracovni mista celkem 7,000 7,000 0,000
ztoho: |- financovana ze statniho rozpoctu 7,000 7,000 0,000
- financovana z prostfedki EU 0,000 0,000 0,000
- financovana z ostatnich zdroja 0,000 0,000 0,000
Objem prostfedkl na platy celkem (K¢) 101 250 400 101 250 400 0
ztoho: |- nasluZebnich mistech 98 176 400 98 176 400 0
- na pracovnich mistech 3074000 3074 000 0
Mista s pozadavkem statniho obcanstvi CR celkem (pocet) 0 0 0
ztoho: |- sluZzebni mista 0 0 0
- pracovni mista 0 0 0
Mista se zakazem konkurence celkem (pocet) 0 0 0
ztoho: |- sluZzebni mista 0 0 0
- pracovni mista 0 0 0

Névrh na zménu systemizace spociva ve zméné ndsledujicich systemizacnich
atributl:

1. Klasifikace sluZzebnich a pracovnich mist platovou tfidou se méni takto:

a) navySujese 11.ptna 12. pt na 1 sluzebnim misté predstavené¢ho v oddéleni ICT
technického,

b) navysuje se 8. pt na 9. pt na 1 sluzebnim misté ostatnim v oddéleni aktualizace
KN katastralniho pracovisté Jicin.

Dlivodem je zména ¢innosti pozadovanych na sluZebnich mistech vcetné ¢innosti,
ktera je rozhodujici pro klasifikaci platovou tfidou.
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ENERGETICKY REGULACNI URAD

Aktuadlni Systemizace po Porovnani
Ukazatel R At

systemizace zapracovani navrhu (+/-)
Systemizovana mista celkem (fyzicky pocet) 289 289 0
- sluzebni mista celkem 235 235 0
ztoho: |- predstaveni 43 41 -2
- ostatni 192 194 2
- pracovni mista celkem 54 54 0
ztoho: |- vedouci zaméstnanci 5 5 0
- ostatni 49 49 0

Systemizovana mista celkem (prepocteny pocet) 289,000 289,000 0,000

ztoho: |- financovana ze statniho rozpoctu 289,000 289,000 0,000

- financovana z prostfedku EU 0,000 0,000 0,000

- financovana z ostatnich zdrojt 0,000 0,000 0,000

- sluZzebni mista celkem 235,000 235,000 0,000

ztoho: |- financovana ze statniho rozpoctu 235,000 235,000 0,000

- financovana z prostredki EU 0,000 0,000 0,000

- financovana z ostatnich zdroja 0,000 0,000 0,000

- pracovni mista celkem 54,000 54,000 0,000

ztoho: |- financovana ze statniho rozpoctu 54,000 54,000 0,000

- financovana z prostfedki EU 0,000 0,000 0,000

- financovana z ostatnich zdroja 0,000 0,000 0,000

Objem prostfedkl na platy celkem (K¢) 185299173 185545 673 246 500
ztoho: |- nasluZebnich mistech 147 769 599 148 016 099 246 500

- na pracovnich mistech 37529574 37529574 0
Mista s pozadavkem statniho obcanstvi CR celkem (pocet) 6 6 0
ztoho: |- sluZzebni mista 1 1 0
- pracovni mista 5 5 0
Mista se zakazem konkurence celkem (pocet) 5 5 0
ztoho: |- sluZzebni mista 0 0 0
- pracovni mista 5 5 0

Névrh na zménu systemizace spocivda ve zméné ndsledujicich systemizacnich
atributl:

1. Pocet sluzebnich a pracovnich mist (v€etné poctu sluzebnich mist pfedstavenych)
se méni takto:

a) rusi se 1 neobsazené sluzebni misto predstaveného (13. pt) feditele odboru
ochrany spotiebitele,

b) rusi se 1 neobsazené sluzebni misto predstaveného (13. pt) oddéleni pravné-
analytického.

Tato sluZebni mista se rusi z divodu zruSeni odboru ochrany spotiebitele a zruSeni
oddé&leni pravné-analytického. Nahradou za ob¢ mista vzniknou nova sluZebni mista
ostatni.

C) ziizuje se 1 sluZzebni misto ostatni (12. pt) v oddé€leni ochrany spotiebitele,
d) zfizuje se 1 sluzebni misto ostatni (13. pt) v oddéleni II. Instance.

Nova mista vzniknou na misto zruSenych mist predstavenych. V oddéleni ochrany
spotiebitele a v oddé€leni II. Instance tak dojde k posileni kapacity pfi sou¢asném
vyrazném narastu ¢innosti.

2. Klasifikace sluzebnich mist platovou tfidou se méni takto:

- navySuje se 12. pt na 13. pt na 1 neobsazeném sluZzebnim misté piedstaveného
V odd¢leni kontroly spravy odvodi a kompenzaci.
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Na daném sluzebnim misté dochazi ke zméné cinnosti, které jsou urcujici
pro platovou tiidu.

3. Objem prostredkii na platy statnich zaméstnancii a zaméstnancti na sluzebnich
mistech a zaméstnancli na pracovnich mistech se méni takto:

- navySuje se Castka ve vysi 246 500 K¢ na rozpocétové polozce 5013 (platy
na sluzebnich mistech).

Diivodem je uhrada vydaji souvisejicich s vyslanim statniho zameéstnance
jako narodniho experta do instituce Evropské unie.

Zmény systemizace uvedené v odst. 1 schvaluje vlada Ceské republiky.

ARCHIV BEZPECNOSTNICH SLOZEK

Aktualni Systemizace po Porovnani
Ukazatel . Bt A
systemizace zapracovani navrhu (+/-)
Systemizovana mista celkem (fyzicky pocet) 146 146 0
- sluZzebni mista celkem 81 81 0
ztoho: |- predstaveni 6 6 0
- ostatni 75 75 0
- pracovni mista celkem 65 65 0
ztoho: |- vedouci zaméstnanci 2 2 0
- ostatni 63 63 0
Systemizovana mista celkem (prepocteny pocet) 145,000 145,000 0,000
ztoho: |- financovana ze statniho rozpoctu 145,000 145,000 0,000
- financovana z prostiedkt EU 0,000 0,000 0,000
- financovana z ostatnich zdroja 0,000 0,000 0,000
- sluzebni mista celkem 80,000 80,000 0,000
ztoho: |- financovana ze statniho rozpoctu 80,000 80,000 0,000
- financovana z prostredku EU 0,000 0,000 0,000
- financovana z ostatnich zdrojt 0,000 0,000 0,000
- pracovni mista celkem 65,000 65,000 0,000
ztoho: |- financovana ze statniho rozpoctu 65,000 65,000 0,000
- financovana z prostredki EU 0,000 0,000 0,000
- financovana z ostatnich zdrojt 0,000 0,000 0,000
Objem prostfedkl na platy celkem (K¢) 57 417 479 57417 479 0
ztoho: |- nasluZebnich mistech 34006 143 34 006 143 0
- na pracovnich mistech 23411336 23411336 0
Mista s pozadavkem statniho obcanstvi CR celkem (pocet) 0 0 0
ztoho: |- sluZzebni mista 0 0 0
- pracovni mista 0 0 0
Mista se zakazem konkurence celkem (pocet) 0 0 0
ztoho: |- sluZzebni mista 0 0 0
- pracovni mista 0 0 0

Navrh na zménu systemizace spociva ve zvySeni platové tfidy z 10. pt na 11. pt
u 1 pracovniho mista archivare.

Dlivodem navySeni platové tiidy je reorganizace ¢innosti na tomto pracovnim misté
vcetné ¢innosti, ktera je rozhodujici pro klasifikaci mista platovou tfidou.
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URAD PRO PRiISTUP K DOPRAVNI INFRASTRUKTURE

Aktualni Systemizace po Porovnani
Ukazatel R At

systemizace zapracovani navrhu (+/-)
Systemizovana mista celkem (fyzicky pocet) 23 23 0
- sluZzebni mista celkem 20 20 0
ztoho: |- predstaveni 5 5 0
- ostatni 15 15 0
- pracovni mista celkem 3 3 0
ztoho: |- vedouci zaméstnanci 2 2 0
- ostatni 1 1 0

Systemizovana mista celkem (prepocteny pocet) 23,000 23,000 0,000

ztoho: |- financovana ze statniho rozpoctu 23,000 23,000 0,000

- financovana z prostiredkt EU 0,000 0,000 0,000

- financovana z ostatnich zdroja 0,000 0,000 0,000

- sluZzebni mista celkem 20,000 20,000 0,000

ztoho: |- financovana ze statniho rozpoctu 20,000 20,000 0,000

- financovana z prostfedki EU 0,000 0,000 0,000

- financovana z ostatnich zdroja 0,000 0,000 0,000

- pracovni mista celkem 3,000 3,000 0,000

ztoho: |- financovana ze statniho rozpoctu 3,000 3,000 0,000

- financovana z prostredki EU 0,000 0,000 0,000

- financovana z ostatnich zdrojt 0,000 0,000 0,000

Objem prostredkt na platy celkem (K¢) 15143671 14420671 -723 000
ztoho: |- nasluZebnich mistech 12 092 027 12092 027 0
- na pracovnich mistech 3051 644 2328 644 -723 000

Mista s pozadavkem statniho obcanstvi CR celkem (pocet) 2 2 0
ztoho: |- sluZebni mista 0 0 0
- pracovni mista 2 2 0
Mista se zakazem konkurence celkem (pocet) 2 2 0
ztoho: |- sluZebni mista 0 0 0
- pracovni mista 2 2 0

Néavrh na zménu systemizace spoCiva ve snizeni objemu prostfedkii na platy
na rozpoctové polozce 5011 (platy na pracovnich mistech) o ¢astku ve vysi 723 000 K¢&.

Dlivodem je penéZité vyrovnani v souvislosti se zdkazem konkurence po skonceni

vykonu funkce ptfedsedy ufadu atim 1ivySS$i Cerpani na rozpoctové polozce 5026
(odchodné).
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SPRAVA STATNICH HMOTNYCH REZERV

Aktualni Systemizace po Porovnani
Ukazatel R At
systemizace zapracovani navrhu (+/-)

Systemizovana mista celkem (fyzicky pocet) 428 425 -3
- sluZzebni mista celkem 151 148 -3
ztoho: |- predstaveni 34 34 0
- ostatni 117 114 -3
- pracovni mista celkem 277 277 0
ztoho: |- vedouci zaméstnanci 11 11 0
- ostatni 266 266 0

Systemizovana mista celkem (prepocteny pocet) 428,000 425,740 -2,260

ztoho: |- financovana ze statniho rozpoctu 428,000 425,740 -2,260

- financovana z prostiredkt EU 0,000 0,000 0,000

- financovana z ostatnich zdroja 0,000 0,000 0,000

- sluZzebni mista celkem 151,000 148,740 -2,260

ztoho: |- financovana ze statniho rozpoctu 151,000 148,740 -2,260

- financovana z prostfedki EU 0,000 0,000 0,000

- financovana z ostatnich zdroja 0,000 0,000 0,000

- pracovni mista celkem 277,000 277,000 0,000

ztoho: |- financovana ze statniho rozpoctu 277,000 277,000 0,000

- financovana z prostredki EU 0,000 0,000 0,000

- financovana z ostatnich zdrojt 0,000 0,000 0,000
Objem prostredkt na platy celkem (K¢) 208 468 725 208 468 725 0
ztoho: |- nasluZebnich mistech 103 841 417 103 841417 0
- na pracovnich mistech 104 627 308 104 627 308 0
Mista s pozadavkem statniho obcanstvi CR celkem (pocet) 1 1 0
ztoho: |- sluZebni mista 1 1 0
- pracovni mista 0 0 0
Mista se zakazem konkurence celkem (pocet) 0 0 0
ztoho: |- sluZebni mista 0 0 0
- pracovni mista 0 0 0

Néavrh na zménu systemizace spoCivd ve zméné nasledujicich systemizacnich

atributi:

1.

Pocet sluzebnich a pracovnich mist (v€etné poctu sluZzebnich mist predstavenych
a pracovnich mist vedoucich zaméstnanctl) se méni takto:

- ruSi se 3 sluzebni mista ostatni (13.pt) zfizena na dobu urcitou

do 31. prosince 2024.

Dtvodem zruSeni vySe uvedenych mist je jejich dlouhodobé neobsaditelnost.
Klasifikace sluzebnich a pracovnich mist platovou tfidou se méni takto:
- navySuje se platova tfida na 1 sluzebnim misté ostatnim (11 pt na 13. pt),

- navySuje se platova tfida na 36 pracovnich mistech ostatnich (7x 9. pt na 10. pt,
1x 6. ptna 8. pt, 9x 6. pt na 7. pt, 9x 5. pt na 6. pt a 10x 4. pt na 5. pt).

Diivodem navySeni platovych tfid je reorganizace cinnosti na téchto
systemizovanych mistech véetné ¢innosti, ktera je rozhodujici pro klasifikaci mista
platovou tfidou.

Zmény systemizace uvedené v odst. 1 schvaluje vlada Ceské republiky.
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DIGITALNI A INFORMACNI AGENTURA

Aktualni Systemizace po Porovnani
Ukazatel R At
systemizace zapracovani navrhu (+/-)
Systemizovana mista celkem (fyzicky pocet) 41 212 171
- sluZzebni mista celkem 20 184 164
ztoho: |- predstaveni 3 31 28
- ostatni 17 153 136
- pracovni mista celkem 21 28 7
ztoho: |- vedouci zaméstnanci 1 3 2
- ostatni 20 25 5)
Systemizovana mista celkem (prepocteny pocet) 35,340 150,670 115,330
ztoho: |- financovana ze statniho rozpoctu 35,340 124,050 88,710
- financovana z prostiredkt EU 0,000 26,620 26,620
- financovana z ostatnich zdroja 0,000 0,000 0,000
- sluZzebni mista celkem 17,250 127,330 110,080
ztoho: |- financovana ze statniho rozpoctu 17,250 102,960 85,710
- financovana z prostfedki EU 0,000 24,370 24,370
- financovana z ostatnich zdroja 0,000 0,000 0,000
- pracovni mista celkem 18,090 23,340 5,250
ztoho: |- financovana ze statniho rozpoctu 18,090 21,090 3,000
- financovana z prostredki EU 0,000 2,250 2,250
- financovana z ostatnich zdrojt 0,000 0,000 0,000
Objem prostredkt na platy celkem (K¢) 792 254 73572899 72 780 645
ztoho: |- nasluZebnich mistech 369 653 68 607 822 68 238 169
- na pracovnich mistech 422 601 4965 077 4542 476
Mista s pozadavkem statniho obcanstvi CR celkem (pocet) 0 0 0
ztoho: |- sluZebni mista 0 0 0
- pracovni mista 0 0 0
Mista se zakazem konkurence celkem (pocet) 0 1 1
ztoho: |- sluZebni mista 0 1 1
- pracovni mista 0 0 0

Néavrh na zménu systemizace spocivda ve zméné nasledujicich systemiza¢nich
atributti:

1. Pocet sluzebnich a pracovnich mist (v€etné poctu sluzebnich mist piedstavenych
a pracovnich mist vedoucich zaméstnanctl) se méni takto:

a)

b)

rusi se 2 sluzebni mista pfedstavenych, z toho:

- 1 sluzebni misto vedouciho oddéleni kancelare feditele (14. pt),

- 1 sluzebni misto vedouciho oddéleni odborné podpory (15. pt)
ziizuji se 2 sluzebni mista predstavenych, z toho:

- 1 sluzebni misto vedouciho oddé€leni kontrolniho a pravniho (14. pt)

- 1 sluzebni misto vedouciho oddéleni Kompeten¢ni centrum pro jednotny
standard a uzivatelskou pFivétivost (15. pt),

rusi se 1 sluzebni misto vedouciho oddéleni provozni podpory (13. pt),
ziizuje se 1 pracovni misto vedouciho oddé€leni IT backoffice (14. pt),

rusi se 1 pracovni misto ostatni (14. pt) v ruSeném odd¢leni kancelaie feditele,
ziizuje se 1 pracovni misto vedouciho odd€leni komunikace a PR (14. pt),
rusi se 7 pracovnich mist ostatnich, z toho:

- 1 pracovni mista ostatni (13. pt) v ruSeném oddéleni odborné podpory,

- 4 pracovni mista ostatnich (14. pt) v ruSeném oddéleni odborné podpory,
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- 2 pracovni mista ostatnich (10. pt) v ruSeném oddéleni provozni podpory,
h)  zfizuje se 7 sluzebnich mist ostatnich (14. pt), z toho:

- 1 sluzebni mista ostatni (14. pt) v oddéleni Kompetenéni centrum
pro jednotny standard a uzivatelskou ptivétivost,

- 1 sluzebni mista ostatni (14. pt) v oddéleni strategie a standardizace,

- 2 sluzebni mista ostatni (14. pt) voddeleni analyz legislativy
eGovernmentu,

- 2 sluzebni mista ostatni (14. pt) v odd¢€leni projekti eGovernmentu,

- 1 sluzebni misto ostatni (14. pt) v odd€leni Architektury informacnich
systému vetejné spravy

i) rusise 1 sluZzebni misto ostatni (10. pt) v ruSeném odd¢€leni provozni podpory,
J) zfizuje se 1 sluzebni misto vedouciho oddéleni evidence a sdileni dat (15. pt),

K) rusi se 3 sluzebni mista ostatni (1x 10. pt a 2x 13. pt) v ruseném oddéleni
provozni podpory,

I) zfizuji se 3 sluzebni mista ostatni (14. pt) v oddéleni eGovernment cloudu a
v oddéleni Architektury informacnich systému veiejné spravy.

m) zfizuje se 106 systemizovanych mist (delimitace systemizovanych mist
z Ministerstva vnitra), z toho:

- 14 sluZebnich mist ptedstavenych,
- 46 sluzebnich mist ostatnich,
- 1 pracovni misto ostatni,

- 1 sluzebni misto ostatni na dobu urcitou s u¢innosti od 1. ¢ervence 2023
do 31. kvétna. 2025,

- 26 sluzebnich mist ostatnich na dobu urc¢itou do 30. ¢ervna 2023,
- 18 sluZzebnich mist ostatnich na dobu urcitou do 31. prosince 2025,

n) ziizuje se 65 systemizovanych mist (delimitace systemizovanych mist
ze Spravy zakladnich registrit), z toho:

- 14 sluZebnich mist pfedstavenych,

- 34 sluzebnich mist ostatnich,

- 9 pracovnich mist ostatnich,

- 5 sluZebnich mist ostatnich na dobu urcitou do 31. prosince 2023,
- 3 pracovni mista ostatni na dobu ur¢itou do 31. prosince 2023.

Vyse uvedené zmény jsou navrhovany v souvislosti s pfijetim zakona
¢. 471/2022 Sb., kterym se méni zakon ¢. 12/2020 Sb., o pravu na digitalni
sluzby a0 zméné nékterych zakonl, ve znéni pozdéjSich predpisi, a dalsi
souvisejici zakony, kdy dochazi k 1. dubnu 2023 k pievedeni ¢innosti v oblasti
eGovernmentu z resortu Ministerstva vnitra do Digitalni a informacni agentury.

2. Klasifikace sluzebnich a pracovnich mist platovou tfidou se méni takto:

- navysuji se platové tfidy na 4 sluzebnich mistech ostatnich (2x 11. pt na 12. pt,
a 2x ze 13. pt na 14. pt).
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Diivodem navyseni platovych tfid je zabezpeceni sluZebnich ¢innosti, které jsou
klasifikovany vyssi platovou tiidou.

3. Objem prostfedki na platy statnich zaméstnanci a zaméstnanci na sluzebnich
mistech a zaméstnanctli na pracovnich mistech se méni takto:

- navySuje se objem prostiedkli na platy na rozpoctové polozce 5013 (platy
na sluzebnich mistech) o castku ve vysi 68 238 169 K¢ a na rozpoctové polozce
5011 (platy na pracovnich mistech) o ¢astku ve vysi 4 542 476 K¢.

Ke zménam v objemu prostfedkl na platy dochazi v souvislosti s delimitaci
systemizovanych mist z resortu Ministerstva vnitra.

4. Pocet sluzebnich mist, u kterych se stanovi zdkaz konkurence, se navySuje
o0 1 sluzebni misto (delimitace mista z Ministerstva vnitra).

Zmény systemizace uvedené v odst. 1 pism. ) a7 j) a 4 schvaluje vlada Ceské
republiky.
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