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III. 

Návrh na změnu systemizace služebních a pracovních míst  

s účinností od 1. října 2022 

Schválením navrhovaných změn bude změněna systemizace schválená usnesením 

vlády ze dne 5. listopadu 2021 č. 956 ve znění úpravy schválené usnesením vlády ze dne 

22. prosince 2021 č. 1188 a změn schválených vládou České republiky a Ministerstvem 

vnitra v dohodě s Ministerstvem financí v průběhu roku 2022. 

K tomuto materiálu jsou přiloženy přílohy č. 1 a č. 2, které obsahují návrhy 

systemizace jednotlivých služebních úřadů, účinné od uvedeného data a vypracované 

podle návrhů služebních orgánů.  

Navrhuje se, aby s účinností od 1. října 2022, pokud není v textu uvedeno jinak, byly 

schváleny: 

a) vládou České republiky podle § 18 odst. 4 zákona č. 234/2014 Sb.,  o státní 

službě (dále jen „zákon o státní službě“), změny systemizace, jejichž výčet 

je uveden vždy v závěru kapitoly věnované služebnímu úřadu,  

b) Ministerstvem vnitra v dohodě s Ministerstvem financí podle § 18 odst. 5 

zákona o státní službě změny systemizace uvedené v tomto materiálu 

s výjimkou změn uvedených shora pod písm. a). 

Návrhy na změny systemizace předložily v souladu s ustanovením § 17 odst. 2 

zákona o státní službě služební orgány následujících služebních úřadů takto: 

ÚŘAD VLÁDY ČESKÉ REPUBLIKY 

 

Návrh na změnu systemizace spočívá ve změně následujících systemizačních 

atributů: 

1. Počet služebních míst ostatních zaměstnanců se mění takto:  

- zřizuje se 1 služební místo ostatní (14. pt) v oddělení evropské digitální agendy. 

Toto služební místo bude převedeno z Ministerstva vnitra na základě usnesení vlády 

č. 34 ze dne 19. ledna 2022. 

584 585 1

276 277 1

- představení 78 78 0

- ostatní 198 199 1

308 308 0

- vedoucí zaměstnanci 34 34 0

- ostatní 274 274 0

337 550 797 328 088 128 -9 462 669

207 898 917 193 436 248 -14 462 669

129 651 880 134 651 880 5 000 000

29 29 0

23 23 0

6 6 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

Ukazatel
Aktuální  

systemizace

Systemizace po 

zapracování návrhu

Systemizovaná místa celkem (počet)

z toho: - služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:

Objem prostředků na platy celkem (Kč)

- na služebních místech

Porovnání                      

(+/-)

z toho: - služební místa

- pracovní místa

z toho: - služební místa

- pracovní místa

- na pracovních místech

z toho:

Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)

Místa se zákazem konkurence celkem (počet)
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2. Objem prostředků na platy státních zaměstnanců se mění takto: 

a)  navyšuje se objem prostředků na platy na rozpočtové položce 5013 (platy 

na služebních místech) o částku 137 331 Kč, 

 Finanční prostředky budou převedeny spolu se služebním místem 

z Ministerstva vnitra na základě usnesení vlády č. 34 ze dne 19. ledna 2022. 

b)  snižuje se objem prostředků na platy na rozpočtové položce 5013 – platy na 

služebních místech (§ 6180 – finanční prostředky na výzkum) o částku 

9 600 000 Kč, 

  Finanční prostředky budou převedeny na rozpočtovou položku 5021 (§ 6180 – 

finanční prostředky na výzkum), kde budou využity na financování hodnocení 

výzkumných organizací a na dohody o pracích konaných mimo pracovní poměr 

v souvislosti se vznikem sekce pro vědu, výzkum a inovace. 

c)  přesouvá se částka ve výši 5 000 000 Kč z rozpočtové položky 5013 (platy 

na služebních místech) do rozpočtové položky 5011 (platy na pracovních 

místech). 

  Po schválení navýšení platových tarifů zaměstnanců v režimu zákoníku práce je 

tato změna nutná z důvodu významného krácení rozpočtu na této položce pro 

rok 2022. 

 

Změnu systemizace uvedenou v bodě 1 schvaluje vláda České republiky. 

MINISTERSTVO FINANCÍ 

 

Návrh na změnu systemizace spočívá ve změně následujících systemizačních 

atributů: 

1. Počet služebních a pracovních míst (včetně počtu služebních míst představených 

a pracovních míst vedoucích zaměstnanců) se mění takto: 

- zřizuje se 15 systemizovaných míst napříč útvary ministerstva, z toho: 

- 11 služebních míst ostatních (3x 15. pt, 8x 14. pt), 

1 434 1 449 15

1 268 1 279 11

- představení 186 186 0

- ostatní 1 082 1 093 11

166 170 4

- vedoucí zaměstnanci 9 9 0

- ostatní 157 161 4

861 448 811 863 300 696 1 851 885

789 759 954 791 118 003 1 358 049

71 688 857 72 182 693 493 836

109 110 1

109 110 1

0 0 0

5 5 0

5 5 0

0 0 0

Systemizovaná místa celkem (počet)

z toho: - služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:

Ukazatel
Aktuální  

systemizace

Systemizace po 

zapracování návrhu

Porovnání                      

(+/-)

Objem prostředků na platy celkem (Kč)

z toho: - na služebních místech

- na pracovních místech

Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Místa se zákazem konkurence celkem (počet)

z toho: - služební místa

- pracovní místa
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- 4 pracovní místa ostatní (2x 14. pt, 1x 12. pt, 1x 11. pt). 

Důvodem zřízení je nutnost posílení dlouhodobě personálně 

poddimenzovaných útvarů a tím zabezpečení řádného výkonu přidělených 

agend. Nejedná se o nová místa nad rámec kapitoly Ministerstva financí, 

zdrojem pro tato místa jsou rušená místa ve Finanční správě. 

2. Klasifikace služebních a pracovních míst platovou třídou se mění takto: 

- navyšuje se 9. pt na 10. pt na 1 obsazeném pracovním místě ostatním. 

Ke zvýšení platové třídy se přistupuje z důvodu změny vykonávaných činností 

na předmětném pracovním místě. 

3. Objem prostředků na platy státních zaměstnanců a zaměstnanců na služebních 

místech a zaměstnanců na pracovních místech se mění takto: 

- navyšuje se objem prostředků na platy v celkové výši o částku 1 851 885 Kč, 

z toho:  

- na rozpočtové položce 5013 (platy na služebních místech) o částku ve výši 

1 358 049 Kč, 

- na rozpočtové položce 5011 (platy na pracovních místech) o částku ve výši 

493 836 Kč. 

Navýšení souvisí se zřízením novým míst, viz bod 1. Zdrojem navýšení jsou 

přesunuté finanční prostředky z rozpočtu Finanční správy. 

4. Počet služebních míst s nezbytným požadavkem státního občanství České republiky 

se navyšuje o 1 služební místo. Navýšení počtu souvisí se zřízením služebních míst 

v bodě 1.  

Změny systemizace uvedené v bodě 1 a 4 schvaluje vláda České republiky. 

Finanční správa  

 

Návrh na změnu systemizace spočívá ve změně následujících systemizačních 

atributů: 

1. Počet služebních a pracovních míst (včetně počtu služebních míst představených 

a pracovních míst vedoucích zaměstnanců) se mění takto: 

15 123 15 103 -20

14 634 14 614 -20

- představení 1 953 1 953 0

- ostatní 12 681 12 661 -20

489 489 0

- vedoucí zaměstnanci 20 20 0

- ostatní 469 469 0

7 514 715 988 7 512 246 808 -2 469 180

7 320 166 021 7 317 696 841 -2 469 180

194 549 967 194 549 967 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

Ukazatel
Aktuální  

systemizace

Systemizace po 

zapracování návrhu

Porovnání                      

(+/-)

Systemizovaná místa celkem (počet)

z toho: - služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:

Objem prostředků na platy celkem (Kč)

z toho: - na služebních místech

- na pracovních místech

Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Místa se zákazem konkurence celkem (počet)

z toho: - služební místa

- pracovní místa
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- ruší se 20 služebních míst napříč útvary Finančního úřadu pro hlavní město 

Prahu, z toho: 

- 11 neobsazených služebních míst ostatních (4x 10. pt, 6x 9 pt, 1x 8. pt), 

- 9 obsazených služebních míst ostatních (9x 9. pt). 

Důvodem ke zrušení míst je především vazba na účinnost zákona 

č. 142/2022 Sb., kterým byl novelizován kromě jiného zákon č. 16/1993 Sb., 

o dani silniční, čímž byly provedeny změny ve zdaňování vozidel, kdy dochází 

ke značnému omezení okruhu poplatníků. 

2. Objem prostředků na platy státních zaměstnanců a zaměstnanců na služebních 

místech a zaměstnanců na pracovních místech se mění takto: 

- snižuje se objem prostředků na platy na rozpočtové položce 5013 (platy 

na služebních místech) o částku ve výši 2 469 180 Kč. 

Ke snížení objemu prostředků na platy dochází z důvodu zrušení služebních 

míst, viz bod 1. 

Změny systemizace uvedené v bodě 1 schvaluje vláda České republiky. 

Finanční analytický úřad 

 

Návrh na změnu systemizace spočívá ve změně následujících systemizačních 

atributů: 

1. Počet služebních a pracovních míst (včetně počtu služebních míst představených 

a pracovních míst vedoucích zaměstnanců) se mění takto: 

a) zřizuje se 1 služební místo představeného (14. pt) a 1 služební místo ostatní 

(14. pt) v nově zřizovaném oddělení strategické analýzy, 

b) zřizuje se 1 služební místo představeného (14. pt) a 1 služební místo ostatní 

(13. pt) v nově zřizovaném oddělení mezinárodních a národních sankcí, 

c) zřizuje se 1 služební místo ostatní (13. pt) v oddělení analýza I. 

Předmětná místa jsou zřizována k posílení zajištění výkonu agend mezinárodních 

a národních sankcí. V souvislosti s tím dochází ke změně organizační struktury 

úřadu a ke zřízení oddělení strategické analýzy a oddělení mezinárodních 

64 69 5

59 64 5

- představení 8 10 2

- ostatní 51 54 3

5 5 0

- vedoucí zaměstnanci 0 0 0

- ostatní 5 5 0

43 834 360 43 891 655 57 295

41 292 299 41 229 594 -62 705

2 542 061 2 662 061 120 000

0 0 0

0 0 0

0 0 0

1 1 0

1 1 0

0 0 0

Systemizovaná místa celkem (počet)

z toho: - služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:

Ukazatel
Aktuální  

systemizace

Systemizace po 

zapracování návrhu

Porovnání                      

(+/-)

Objem prostředků na platy celkem (Kč)

z toho: - na služebních místech

- na pracovních místech

Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Místa se zákazem konkurence celkem (počet)

z toho: - služební místa

- pracovní místa
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a národních sankcí. Nejedná se o nová místa nad rámec kapitoly Ministerstva 

financí, zdrojem pro tato místa jsou rušená místa na Finanční správě. 

2. Objem prostředků na platy státních zaměstnanců a zaměstnanců na služebních 

místech a zaměstnanců na pracovních místech se mění takto: 

a) snižuje se objem prostředků na platy na rozpočtové položce 5013 (platy 

na služebních místech) o částku ve výši 62 705 Kč, 

b) navyšuje se objem prostředků na platy na rozpočtové položce 5011 (platy 

na pracovních místech) o částku ve výši 120 000 Kč. 

Objem prostředků na platy byl přesunut v rámci rozpočtu kapitoly Ministerstva 

financí na Finanční analytický úřad v souvislosti se zřízením výše uvedených míst. 

Současně bylo nutné posílit rozpočtovou položku 5011 a přesunout část finančních 

prostředků z rozpočtové položky 5013 na odbytné. 

Změny systemizace uvedené v bodě 1 schvaluje vláda České republiky. 

MINISTERSTVO PRÁCE A SOCIÁLNÍCH VĚCÍ 

 

Návrh na změnu systemizace spočívá ve změně následujících systemizačních 

atributů: 

1. Počet služebních a pracovních míst se mění takto: 

a) ruší se 1 obsazené služební místo ostatní v oddělení personálním (9. pt),  

       Důvodem je změna charakteru činností ve svěřené agendě. Na tomto služebním 

místě již nebudou nadále vykonávány činnosti dle § 5 zákona č. 234/2014, 

o státní službě. 

b) zřizuje se 1 pracovní místo ostatní v oddělení personálním (10. pt). 

Toto místo se zřizuje jako náhrada za zrušené služební místo (viz odst. 1 písm. 

a)) za účelem posílení výkonu činností administrativního charakteru, které nově 

vyvstaly mimo jiné v souvislosti s migrační krizí a válkou na Ukrajině. 

2. Ve změně klasifikace systemizovaných míst platovou třídou takto: 

a) navyšují se platové třídy na 2 obsazených služebních místech ostatních 

(1x 12. pt na 13. pt a 1x 11. pt na 12. pt), 

1 521 1 521 0

1 128 1 127 -1

- představení 158 158 0

- ostatní 970 969 -1

393 394 1

- vedoucí zaměstnanci 16 16 0

- ostatní 377 378 1

932 284 525 932 284 525 0

718 210 474 718 210 474 0

214 074 051 214 074 051 0

1 1 0

1 1 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

z toho: - služební místa

- pracovní místa

z toho: - služební místa

- na služebních místech

- na pracovních místech

Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)

- pracovní místa

Místa se zákazem konkurence celkem (počet)

- služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:

Objem prostředků na platy celkem (Kč)

z toho:

Ukazatel Aktuální  systemizace
Systemizace po 

zapracování návrhu

Porovnání                      

(+/-)

Systemizovaná místa celkem (počet)

z toho:
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       Důvodem je změna požadovaných činností na těchto místech včetně činností, 

které jsou rozhodující pro klasifikaci míst platovou třídou. 

b) navyšují se platové třídy z 12. pt na 14. pt na 2 neobsazených pracovních 

místech ostatních, 

       Důvodem je potřeba posílení výkonu činností souvisejících s tvorbou speciální 

celospolečenské analýzy dotýkající se oborů v gesci ministerstva. 

c) snižuje se platová třída z 12. pt na 10. pt na 1 obsazeném služebním místě 

ostatním. 

       Výše uvedená změna vyplynula z reorganizace činností v personálním oddělení. 

Z důvodu snížení platové třídy na tomto obsazeném služebním místě se dotčené 

místo ruší a náhradou se zřizuje nové. Otázka služebního vztahu bude se státním 

zaměstnancem řešena v souladu se zákonem č. 234/2014 Sb., služební zákon.  

Změny systemizace uvedené v bodě 1 schvaluje vláda České republiky. 

Česká správa sociálního zabezpečení 

 

Shora uvedená tabulka a následující text obsahuje údaje za služební úřad Česká 

správa sociálního zabezpečení (dále jen „ČSSZ“) včetně jemu podřízených služebních 

úřadů. Podřízenými služebními úřady jsou PSSZ, Městská správa sociálního zabezpečení 

Brno (dále jen „MSSZ“) a dalších 75 okresních správ sociálního zabezpečení. 

Návrh na změnu systemizace spočívá ve změně objemu prostředků na platy. 

Přesouvá se částka ve výši 40 000 000 Kč z rozpočtové položky 5011 (platy 

na pracovních místech) do rozpočtové položky 5013 (platy na služebních místech). 

Důvodem je optimalizace finančních prostředků k ohodnocení zaměstnanců 

při plnění mimořádných úkolů. 

8 624 8 624 0

7 709 7 709 0

- představení 870 870 0

- ostatní 6 839 6 839 0

915 915 0

- vedoucí zaměstnanci 98 98 0

- ostatní 817 817 0

3 406 301 803 3 406 301 803 0

2 948 249 528 2 988 249 528 40 000 000

458 052 275 418 052 275 -40 000 000

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

z toho: - na služebních místech

- na pracovních místech

- služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:

z toho:

Systemizovaná místa celkem (počet)

Ukazatel Aktuální  systemizace
Systemizace po 

zapracování návrhu

Porovnání                      

(+/-)

Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)

Objem prostředků na platy celkem (Kč)

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Místa se zákazem konkurence celkem (počet)

z toho: - služební místa

- pracovní místa
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Úřad pro mezinárodněprávní ochranu dětí 

 

Návrh na změnu systemizace spočívá ve změně objemu prostředků na platy. 

Přesouvá se částka ve výši 100 000 Kč z rozpočtové položky 5011 (platy na pracovních 

místech) do rozpočtové položky 5013 (platy na služebních místech). 

Důvodem přesunu je přehodnocení objemu prostředků na platy na jednotlivých 

rozpočtových položkách vzhledem k dosavadnímu čerpání. 

MINISTERSTVO VNITRA 

 

Návrh na změnu systemizace spočívá ve změně následujících systemizačních 

atributů: 

1. Počet služebních a pracovních míst (včetně počtu služebních míst představených 

a pracovních míst vedoucích zaměstnanců) se mění takto: 

a) ruší se 1 obsazené služební místo ostatní (14. pt) v oddělení Rady vlády 

pro informační společnost, 

44 44 0

40 40 0

- představení 9 9 0

- ostatní 31 31 0

4 4 0

- vedoucí zaměstnanci 0 0 0

- ostatní 4 4 0

22 137 483 22 137 483 0

21 329 124 21 429 124 100 000

808 359 708 359 -100 000

2 2 0

2 2 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

Systemizovaná místa celkem (počet)

z toho: - služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:

Ukazatel
Aktuální  

systemizace

Systemizace po 

zapracování návrhu

Porovnání                      

(+/-)

Místa se zákazem konkurence celkem (počet)

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Objem prostředků na platy celkem (Kč)

z toho: - na služebních místech

- na pracovních místech

Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)

z toho: - služební místa

- pracovní místa

3 140 3 138 -2

2 922 2 920 -2

- představení 294 294 0

- ostatní 2 628 2 626 -2

218 218 0

- vedoucí zaměstnanci 6 6 0

- ostatní 212 212 0

1 471 590 687 1 469 453 356 -2 137 331

1 427 966 552 1 405 829 221 -22 137 331

43 624 135 63 624 135 20 000 000

1 625 1 624 -1

1 625 1 624 -1

0 0 0

14 14 0

14 14 0

0 0 0

Objem prostředků na platy celkem (Kč)

z toho: - na služebních místech

- na pracovních místech

Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Místa se zákazem konkurence celkem (počet)

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Ukazatel
Aktuální  

systemizace

Systemizace po 

zapracování návrhu

Porovnání                      

(+/-)

Systemizovaná místa celkem (počet)

z toho: - služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:
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Systemizované místo se ruší z důvodu převodu agendy sekretariátu Rady vlády 

pro informační společnost na Úřad vlády České republiky. 

b) ruší se 1 doplňkové služební místo (14. pt) a v souvislosti s tím se snižuje počet 

služebních míst, u kterých je s ohledem na ochranu veřejného zájmu nezbytným 

požadavkem státní občanství České republiky, o 1 služební místo. 

2. Klasifikace služebních a pracovních míst platovou třídou se mění takto: 

- navyšuje se 8. pt na 9. pt na 3 obsazených služebních místech ostatních. 

Navýšení platových tříd v odděleních státního občanství I. a II. se navrhuje z důvodu 

zajištění výkonu činností zařazených do vyšší platové třídy. 

3. Objem prostředků na platy státních zaměstnanců a zaměstnanců na služebních 

místech a zaměstnanců na pracovních místech se mění takto: 

a) přesouvá se částka ve výši 20 000 000 Kč z rozpočtové položky 5013 (platy 

na služebních místech) do rozpočtové položky 5011 (platy na pracovních 

místech), 

Důvodem převodu je optimalizace výdajů na platy v rámci ústředního orgánu 

po realizovaném krácení platů v návrhu rozpočtu na rok 2022. 

b) snižuje se objem prostředků na platy na rozpočtové položce 5013 (platy 

na služebních místech) o částku ve výši 2 137 331 Kč. 

Ke snížení objemu prostředků na platy dochází z důvodu převodu prostředků 

do limitu výdajů na platy Zdravotnického zařízení Ministerstva vnitra 

v souvislosti s mimořádnými odměnami zdravotníků v souvislosti s CZ PRES 

(2 000 000 Kč) a z důvodu delimitace služebního místa na Úřad vlády České 

republiky (137 331 Kč), viz bod 1 písm. a). 

4. Navrhuje se prodloužení doby určité u 1 obsazeného služebního místa v oddělení 

pro styk s veřejností z 31. prosince 2022 do 30. prosince 2028. 

Důvodem je, že Evropská komise rozhodla o prodloužení období pro čerpání 

národních grantů Evropské migrační sítě ze dvou na tři roky. 

Změny systemizace uvedené v bodě 1 písm. a) schvaluje vláda České republiky. 
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Státní oblastní archiv v Hradci Králové 

 

Návrh na změnu systemizace spočívá ve změně následujících systemizačních 

atributů: 

1. Počet služebních a pracovních míst (včetně počtu služebních míst představených 

a pracovních míst vedoucích zaměstnanců) se mění takto: 

a) ruší se 1 neobsazené služební místo ostatní (9. pt), 

b) zřizuje se 1 pracovní místo ostatní (8. pt). 

Změna je navrhována v návaznosti na vzorovou systemizaci státních oblastních 

archivů, která u archivních organizačních útvarů určuje pozici asistenta. 

Předmětné pracovní místo se zřizuje z důvodu potřeby zajištění 

ekonomicko-provozních a organizačních záležitostí odloučeného útvaru 

spravujícího dva objekty. 

2. Objem prostředků na platy státních zaměstnanců a zaměstnanců na služebních 

místech a zaměstnanců na pracovních místech se mění takto: 

- přesouvá se částka ve výši 60 000 Kč z rozpočtové položky 5013 (platy 

na služebních místech) do rozpočtové položky 5011 (platy na pracovních 

místech), 

Uvedená částka se přesouvá v souvislosti se zrušením služebního místa 

a současně zřízením místa pracovního. 

Změny systemizace uvedené v bodě 1 schvaluje vláda České republiky. 

137 137 0

91 90 -1

- představení 14 14 0

- ostatní 77 76 -1

46 47 1

- vedoucí zaměstnanci 0 0 0

- ostatní 46 47 1

56 212 930 56 212 930 0

41 025 492 40 965 492 -60 000

15 187 438 15 247 438 60 000

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

Aktuální  

systemizace

Systemizace po 

zapracování návrhu

Porovnání                      

(+/-)

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Objem prostředků na platy celkem (Kč)

z toho: - na služebních místech

- na pracovních místech

Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Místa se zákazem konkurence celkem (počet)

Systemizovaná místa celkem (počet)

z toho: - služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:

Ukazatel
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MINISTERSTVO ŽIVOTNÍHO PROSTŘEDÍ 

 

Návrh na změnu systemizace spočívá ve změně klasifikace služebních míst platovou 

třídou takto: 

a) navyšuje se platové třída na 1 služebním místě ostatním v odboru politiky 

životního prostředí a udržitelného rozvoje (ze 14. pt na 15. pt), 

Důvodem je určení trvalého zástupce ředitelky odboru politiky životního 

prostředí a udržitelného rozvoje dle § 9 odst. 7 ZSS.  

b) snižuje se platová třída na 1 služebním místě představeného oddělení politiky a 

strategií životního prostředí (z 15. pt na 14. pt).  

Důvodem je zrušení určení trvalého zástupce ředitelky odboru politiky 

životního prostředí a udržitelného rozvoje dle § 9 odst. 7 ZSS.  

MINISTERSTVO PRO MÍSTNÍ ROZVOJ 

 

Návrh na změnu systemizace spočívá ve změně následujících systemizačních 

atributů: 

625 625 0

489 489 0

- představení 122 122 0

- ostatní 367 367 0

136 136 0

- vedoucí zaměstnanci 6 6 0

- ostatní 130 130 0

378 481 313 378 481 313 0

316 553 429 316 553 429 0

61 927 884 61 927 884 0

1 1 0

1 1 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Místa se zákazem konkurence celkem (počet)

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Objem prostředků na platy celkem (Kč)

z toho: - na služebních místech

- na pracovních místech

Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)

Ukazatel
Aktuální  

systemizace

Systemizace po 

zapracování návrhu

Porovnání                      

(+/-)

Systemizovaná místa celkem (počet)

z toho: - služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:

830 830 0

638 637 -1

- představení 106 106 0

- ostatní 532 531 -1

192 193 1

- vedoucí zaměstnanci 11 11 0

- ostatní 181 182 1

459 815 792 454 815 792 -5 000 000

375 099 506 370 099 506 -5 000 000

84 716 286 84 716 286 0

18 18 0

17 17 0

1 1 0

4 4 0

3 3 0

1 1 0

Ukazatel
Aktuální  

systemizace

Systemizace po 

zapracování návrhu

Porovnání                      

(+/-)

Systemizovaná místa celkem (počet)

z toho: - služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:

Objem prostředků na platy celkem (Kč)

z toho: - na služebních místech

- na pracovních místech

Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Místa se zákazem konkurence celkem (počet)

z toho: - služební místa

- pracovní místa
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1. Počet služebních a pracovních míst se mění takto: 

a) ruší se 1 neobsazené služební místo ostatní v oddělení účtování kapitoly (9. pt),  

       Důvodem je změna charakteru činností ve svěřené agendě daného oddělení. 

Na tomto služebním místě již nebudou nadále vykonávány činnosti dle § 5 

zákona o státní službě. 

b) zřizuje se 1 pracovní místo ostatní v oddělení účtování kapitoly (9. pt). 

Toto místo se zřizuje jako náhrada za zrušené služební místo (viz odst. 1 písm. 

a)) za účelem sjednocení výkonu činností zabezpečovaných v rámci daného 

organizačního útvaru a zajištění vzájemné zastupitelnosti zaměstnanců.  

2. Navyšuje se 13. pt na 14. pt na 1 obsazeném služebním místě ostatním. 

Důvodem navýšení platové třídy je reorganizace činností na tomto služebním místě 

včetně činnosti, která je rozhodující pro klasifikaci místa platovou třídou.  

3. Objem prostředků na platy na rozpočtové položce 5013 (platy na služebních 

místech) se snižuje o částku 5 000 000 Kč. 

Důvodem je optimalizace objemu prostředků na platy provedená za účelem zajištění 

dostatku finančních prostředků na odměny za práci odváděnou zaměstnanci 

na základě dohod o pracích konaných mimo pracovní poměr. O tuto částku se navýší 

rozpočtová položka 5021 (ostatní osobní výdaje). 

4. Prodlužuje se doba platnosti celkem u 7 projektových pracovních míst zařazených 

v oddělení inovací a tvorby sociálních politik, z toho: 

a) u 1 pracovního místa vedoucího (13. pt) z 31. prosince 2022 do 30. června 2023, 

b) u 4 pracovních míst ostatních (12. pt) z 30. listopadu 2022 do 30. června 2023, 

c) u 2 pracovních míst ostatních (12. pt) z 31. prosince 2022 do 30. června 2023. 

Důvodem je změna podmínek podpory projektu s názvem „Agentura pro sociální 

začleňování jako inovační aktér politiky sociálního začleňování“ financovaného 

z operačního programu Zaměstnanost.  

Změny systemizace uvedené v bodě 1 schvaluje vláda České republiky. 
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MINISTERSTVO PRŮMYSLU A OBCHODU 

 

Návrh na změnu systemizace spočívá ve změně následujících systemizačních 

atributů: 

1. Počet služebních a pracovních míst (včetně počtu služebních míst představených 

a pracovních míst vedoucích zaměstnanců) se mění takto: 

a) zřizuje se 1 služební místo představeného – ředitel odboru Projektová kancelář 

(15. pt), 

b)  zřizuje se 1 služební místo představeného – vedoucí oddělení  kontroly projektů 

NPO (14. pt), 

Důvodem vzniku těchto nových služebních míst představených je vznik nového 

odboru Projektová kancelář a oddělení kontroly projektů NPO v sekci správy 

majetkových podílů. Děje se tak v souvislosti s realizací Národního plánu 

obnovy (zkratka „NPO“), který je jedním z nejrozsáhlejších projektů v rámci 

EU.  

c) ruší se 1 neobsazené služební místo ostatní (13. pt) v oddělení koordinace ČR 

a EU, 

d) ruší se 1 neobsazené služební místo ostatní (12. pt) v oddělení analýz 

environmentální regulace. 

Rušená služební místa budou použita ke zřízení 2 míst představených v nově 

vzniklém odboru Projektová kancelář.  

2. Klasifikace služebních a pracovních míst platovou třídou se mění takto: 

a) navyšuje se pt na 2 obsazených služebních místech ostatních (1x 13. pt na 14. pt 

a 1x 12. pt na 13. pt), 

K navýšení platových tříd dochází z důvodu potřeby zajištění náročnějších 

činností, které jsou dle katalogu správních činností zařazeny do vyšší platové 

třídy. 

b) navyšuje se pt na 2 obsazených pracovních místech ostatních (1x 5. pt na 6. pt 

a 1x 6. pt na 7. pt), 

c) snižuje se 11. pt na 9. pt na 1 obsazeném pracovním místě ostatním. 

960 960 0

814 814 0

- představení 173 175 2

- ostatní 641 639 -2

146 146 0

- vedoucí zaměstnanci 6 6 0

- ostatní 140 140 0

610 282 912 610 282 912 0

543 264 570 548 264 570 5 000 000

67 018 342 62 018 342 -5 000 000

1 1 0

1 1 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

- pracovní místa

Místa se zákazem konkurence celkem (počet)

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Objem prostředků na platy celkem (Kč)

z toho: - na služebních místech

- na pracovních místech

Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)

Ukazatel
Aktuální  

systemizace

Systemizace po 

zapracování návrhu

Porovnání                      

(+/-)

Systemizovaná místa celkem (počet)

z toho: - služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:

z toho: - služební místa
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K úpravě platových tříd na pracovních místech dochází z důvodu reorganizace 

vykonávaných činností. 

3. Prodloužení doby platnosti u 2 projektových služebních míst v oddělení rozvojových 

projektů ve stavebnictví. Změna platnosti míst se upravuje z 30. září 2022 

do 31. prosince 2022 v souvislosti s prodloužením projektu "Strategie zavedení 

metodiky BIM ve veřejné správě“. 

4. Objem prostředků na platy státních zaměstnanců a zaměstnanců na služebních 

místech a zaměstnanců na pracovních místech se mění takto: 

- přesouvá se částka ve výši 5 000 000 Kč z rozpočtové položky 5011 (platy 

na pracovních místech) do rozpočtové položky 5013 (platy na služebních 

místech). 

Důvodem je optimalizace prostředků na platy a nutnost zajistit dostatečný 

objem finančních prostředků na platy zaměstnanců na služebních místech. 

Změny systemizace uvedené v bodě 1 písm. a) až d) schvaluje vláda České 

republiky.  

Úřad pro technickou normalizaci, metrologii a státní zkušebnictví 

 

Návrh na změnu systemizace spočívá v navýšení celkového objemu prostředků 

na platy o částku 1 253 150 Kč, z toho: 

a)  o částku 1 193 950 Kč na rozpočtové položce 5013 (platy na služebních 

místech), 

b) o částku 59 200 Kč na rozpočtové položce 5011 (platy na pracovních místech). 

K navýšení dochází v souvislosti se zajištěním projektů „Posílení kapacit národní 

infrastruktury kvality v oblasti normalizace a posuzování stavebních výrobků 

v Bosně a Hercegovině“ a „TW Ukrajina“. 

59 59 0

45 45 0

- představení 15 15 0

- ostatní 30 30 0

14 14 0

- vedoucí zaměstnanci 2 2 0

- ostatní 12 12 0

30 083 012 31 336 162 1 253 150

25 201 442 26 395 392 1 193 950

4 881 570 4 940 770 59 200

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Místa se zákazem konkurence celkem (počet)

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Objem prostředků na platy celkem (Kč)

z toho: - na služebních místech

- na pracovních místech

Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)

Ukazatel
Aktuální  

systemizace

Systemizace po 

zapracování návrhu

Porovnání                      

(+/-)

Systemizovaná místa celkem (počet)

z toho: - služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:
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MINISTERSTVO DOPRAVY 

 

Návrh na změnu systemizace spočívá ve změně následujících systemizačních 

atributů: 

1. V celkovém počtu služebních míst se promítne zrušení 2 doplňkových služebních 

míst (13. pt). 

2. Klasifikace služebních míst platovou třídou se mění takto: 

a) navyšuje se 10. pt na 13. pt na 1 neobsazeném služebním místě ostatním, 

b) navyšuje se 13. pt na 14. pt na 1 obsazeném a 1 neobsazeném služebním místě 

ostatním, 

c) navyšuje se 11. pt na 12. pt na 1 neobsazeném služebním místě ostatním, 

Důvodem je reorganizace činností na služebních místech včetně činností, které jsou 

rozhodující pro klasifikaci míst platovou třídou.  

 

468 466 -2

399 397 -2

- představení 88 88 0

- ostatní 311 309 -2

69 69 0

- vedoucí zaměstnanci 4 4 0

- ostatní 65 65 0

301 833 189 301 833 189 0

272 201 805 272 201 805 0

29 631 384 29 631 384 0

7 7 0

7 7 0

0 0 0

5 5 0

5 5 0

0 0 0

z toho: - na služebních místech

- na pracovních místech

Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)

Porovnání                      

(+/-)
Ukazatel

Aktuální  

systemizace

Systemizace po 

zapracování návrhu

Systemizovaná místa celkem (počet)

z toho: - služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Místa se zákazem konkurence celkem (počet)

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Objem prostředků na platy celkem (Kč)
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Úřad pro civilní letectví 

 

Návrh na změnu systemizace spočívá ve snížení objemu prostředků na platy 

na rozpočtové položce 5011 (platy na pracovních místech) o částku ve výši 285 000 Kč. 

Důvodem je optimalizace finančních prostředků na platy na základě provedené 

analýzy jednotlivých služebních úřadů kapitoly Ministerstva dopravy. Převod prostředků 

na platy na položce 5011 mezi Úřadem pro civilní letectví (snížení) a Ústavem pro 

odborné zjišťování příčin leteckých nehod (navýšení) bylo vyhodnoceno jako 

nejefektivnější řešení a jedná se o změnu bez trvalého vlivu, tedy pouze pro rok 2022. 

Ústav pro odborné zjišťování příčin leteckých nehod 

 

Návrh na změnu systemizace spočívá ve zvýšení objemu prostředků na platy 

na rozpočtové položce 5011 (platy na pracovních místech) o částku ve výši 285 000 Kč. 

Důvodem je optimalizace finančních prostředků na platy na základě provedené 

analýzy  jednotlivých služebních úřadů kapitoly Ministerstva dopravy. Převod prostředků 

na platy na položce 5011 mezi Úřadem pro civilní letectví (snížení) a Ústavem pro 

odborné zjišťování příčin leteckých nehod (navýšení) bylo vyhodnoceno jako 

nejefektivnější řešení a jedná se o změnu bez trvalého vlivu, tedy pouze pro rok 2022. 

170 170 0

153 153 0

- představení 40 40 0

- ostatní 113 113 0

17 17 0

- vedoucí zaměstnanci 2 2 0

- ostatní 15 15 0

106 149 793 105 864 793 -285 000

97 982 539 97 982 539 0

8 167 254 7 882 254 -285 000

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

- pracovní místa

Místa se zákazem konkurence celkem (počet)

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Objem prostředků na platy celkem (Kč)

z toho: - na služebních místech

- na pracovních místech

Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)

- služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:

Porovnání                      

(+/-)

z toho:

Systemizovaná místa celkem (počet)

Ukazatel
Aktuální  

systemizace

Systemizace po 

zapracování návrhu

z toho: - služební místa

15 15 0

0 0 0

- představení 0 0 0

- ostatní 0 0 0

15 15 0

- vedoucí zaměstnanci 4 4 0

- ostatní 11 11 0

8 361 417 8 646 417 285 000

0 0 0

8 361 417 8 646 417 285 000

12 12 0

0 0 0

12 12 0

12 12 0

0 0 0

12 12 0

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Místa se zákazem konkurence celkem (počet)

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Objem prostředků na platy celkem (Kč)

z toho: - na služebních místech

- na pracovních místech

Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)

z toho: - služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

Systemizovaná místa celkem (počet)

Ukazatel
Aktuální  

systemizace

Systemizace po 

zapracování návrhu

Porovnání                      

(+/-)

z toho:
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Služební úřady resortu Ministerstva zemědělství 

Státní veterinární správa 

 

Návrh na změnu systemizace spočívá ve změně následujících systemizačních 

atributů: 

1. Počet služebních a pracovních míst (včetně počtu služebních míst představených 

a pracovních míst vedoucích zaměstnanců) se mění takto: 

a) ruší se 1 obsazené služební místo vedoucího oddělení ekonomického (11. pt) 

v sekci Krajské veterinární správy pro Liberecký kraj, 

b) ruší se 1 obsazené služební místo ostatní (13. pt) v sekci Krajské veterinární 

správy pro Liberecký kraj, 

c) zřizuje se 1 služební místo vedoucího (13. pt) v novém oddělení ekonomicko-

správním v sekci Krajské veterinární správy pro Liberecký kraj, 

d) zřizuje se 1 služební místo ostatní (11. pt) v novém oddělení ekonomicko-

správním v sekci Krajské veterinární správy pro Liberecký kraj, 

Výše uvedené změny v bodech a) až d) vyplývají z procesu sjednocování 

organizačních struktur u dříve samostatných Krajských veterinárních správ. 

V oddělení ekonomicko-správním budou soustředěna všechna služební 

a pracovní místa, na kterých jsou vykonávány podpůrné činnosti. 

e) ruší se 2 systemizovaná místa v oddělení veterinární hygieny Kolín, z toho: 

- 1 obsazené služební místo ostatní (9. pt), 

- 1 neobsazené služební místo ostatní (9. pt), 

f) zřizují se 2 systemizovaná místa, z toho: 

- 1 služební místo ostatní (9. pt) v oddělení VHS Český Brod, 

- 1 služební místo ostatní (13. pt) v oddělení veterinární hygieny Polička, 

Ke zrušení a současnému zřízení služebních míst v bodech e) a f) dochází 

v souvislosti se zrušením jatek v Kouřimi, zvýšení počtu porážek na jatkách 

Český Brod a rozšíření jatek v Poličce.  

1 355 1 353 -2

1 297 1 295 -2

- představení 230 230 0

- ostatní 1 067 1 065 -2

58 58 0

- vedoucí zaměstnanci 2 2 0

- ostatní 56 56 0

666 622 710 666 622 710 0

651 866 220 651 866 220 0

14 756 490 14 756 490 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

Systemizovaná místa celkem (počet)

z toho: - služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:

Ukazatel
Aktuální  

systemizace

Systemizace po 

zapracování návrhu

Porovnání                      

(+/-)

Objem prostředků na platy celkem (Kč)

z toho: - na služebních místech

- na pracovních místech

Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Místa se zákazem konkurence celkem (počet)

z toho: - služební místa

- pracovní místa
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g) V celkovém počtu služebních míst se projeví zrušení 2 doplňkových míst 

(13. pt) z důvodu slaďování osobního a rodinného života s výkonem služby. 

2. Klasifikace služebních a pracovních míst platovou třídou se mění takto: 

a) navyšuje se 13. pt na 14. pt na 1 obsazeném služebním místě představeného,  

b) navyšuje se 10. pt na 11. pt na 1 obsazeném služebním místě ostatním. 

Důvodem navýšení platových tříd je zabezpečení služebních činností, které jsou 

klasifikovány vyšší platovou třídou. Zaměstnanec zařazený na služebním místě 

uvedeném v bodě b) splňuje požadované vzdělání. 

Státní zemědělská a potravinářská inspekce 

 

Návrh na změnu systemizace spočívá ve změně následujících systemizačních 

atributů: 

1. Počet služebních a pracovních míst (včetně počtu služebních míst představených 

a pracovních míst vedoucích zaměstnanců) se mění takto: 

a) ruší se 1 obsazené pracovní místo ostatní (9. pt) v odboru právním 

a zahraničním, 

b) zřizuje se 1 služební místo ostatní (9. pt) v odboru kontroly vína, Inspektorát 

v Brně, 

K výše uvedeným změnám v bodech a) a b) dochází z důvodu stále více 

převažující elektronizace dokumentů a přeskupení činností mezi stávající dvě 

místa asistentek v odboru právním a zahraničním a odboru kontroly, laboratoří 

a certifikace a zároveň posílení výkonu služebních činností a zajištění 

zastupitelnosti zaměstnanců v odboru kontroly vína. 

2. Klasifikace služebních a pracovních míst platovou třídou se mění takto: 

a) snižuje se 12. pt na 10. pt na 1 neobsazeném služebním místě ostatním,  

 Důvodem změny je skutečnost, že na této pozici budou vykonávány činnosti, 

které svou náročností a odborností odpovídají zařazení do nižší platové třídy. 

b) navyšuje se 9. pt na 10. pt na 1 neobsazeném pracovním místě ostatním, 

570 570 0

520 521 1

- představení 81 81 0

- ostatní 439 440 1

50 49 -1

- vedoucí zaměstnanci 0 0 0

- ostatní 50 49 -1

279 237 121 279 237 121 0

259 191 882 259 191 882 0

20 045 239 20 045 239 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

Ukazatel
Aktuální  

systemizace

Systemizace po 

zapracování návrhu

Porovnání                      

(+/-)

Systemizovaná místa celkem (počet)

z toho: - služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:

z toho: - na služebních místech

- na pracovních místech

Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Místa se zákazem konkurence celkem (počet)

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Objem prostředků na platy celkem (Kč)
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 Důvodem navýšení platové třídy je zabezpečení služebních činností, které jsou 

klasifikovány vyšší platovou třídou. 

c) navyšuje se 11. pt na 12. pt na 1 obsazeném služebním místě ostatním. 

 Důvodem navýšení platové třídy je zabezpečení služebních činností, které jsou 

klasifikovány vyšší platovou třídou. Zaměstnanec zařazený na tomto služebním 

místě splňuje požadované vzdělání. 

Změny systemizace uvedené v bodě 1 schvaluje vláda České republiky. 

Státní pozemkový úřad 

 

Návrh na změnu systemizace spočívá ve změně následujících systemizačních 

atributů: 

1. Klasifikace služebních a pracovních míst platovou třídou se mění takto: 

a) navyšuje se 9. pt na 10. pt na 1 neobsazeném služebním místě ostatním, 

b) snižuje se 12. pt na 11. pt na 1 neobsazeném služebním místě ostatním. 

Změny platových tříd jsou realizovány z důvodu  přizpůsobení platových tříd 

náročnosti a charakteru nově požadovaných agend. 

2. Objem prostředků na platy státních zaměstnanců a zaměstnanců na služebních 

místech a zaměstnanců na pracovních místech se mění takto: 

- přesouvá se částka ve výši 7 500 000 Kč z rozpočtové položky 5011 (platy 

na pracovních místech) do rozpočtové položky 5013 (platy na služebních 

místech). 

Důvodem pro provedení přesunu objemu prostředků na platy mezi 

rozpočtovými položkami ve schváleném objemu prostředků na platy 

je nezbytnost pokrytí předpokládaných skutečných výdajů na platy státních 

zaměstnanců Státního pozemkového úřadu v roce 2022 při přednostním 

zapojení nároků nespotřebovaných výdajů (NNV) z roku 2021. 

 

1 271 1 271 0

1 192 1 192 0

- představení 164 164 0

- ostatní 1 028 1 028 0

79 79 0

- vedoucí zaměstnanci 3 3 0

- ostatní 76 76 0

587 045 731 587 045 731 0

556 886 835 564 386 835 7 500 000

30 158 896 22 658 896 -7 500 000

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

z toho:

Objem prostředků na platy celkem (Kč)

z toho: - na služebních místech

- na pracovních místech

Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)

Místa se zákazem konkurence celkem (počet)

z toho: - služební místa

- pracovní místa

z toho: - služební místa celkem

Ukazatel
Aktuální  

systemizace

Systemizace po 

zapracování návrhu

Porovnání                      

(+/-)

Systemizovaná místa celkem (počet)

z toho: - služební místa

- pracovní místa

z toho:

- pracovní místa celkem
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Služební úřad resortu Ministerstva školství, mládeže a tělovýchovy 

Česká školní inspekce 

 

Návrh na změnu systemizace spočívá ve změně následujících systemizačních 

atributů: 

- Počet služebních míst (včetně počtu služebních míst představených a míst ostatních 

zaměstnanců) se mění takto: 

a) ruší se 5 služebních míst takto: 

- 1 neobsazené místo představeného – ředitel odboru projektového řízení 

(13. pt), 

- 1 neobsazené místo ostatní (13. pt) v odboru projektového řízení, 

Důvodem této změny je ukončení posledních projektů k 30. listopadu 2022 

v rámci České školní inspekce a dále z tohoto vyplývající zrušení odboru 

projektového řízení. Na místo těchto zrušených míst vzniknou nová služební 

místa ostatních zaměstnanců. 

- 1 obsazené místo ostatní (11. pt) v oddělení Ústecký inspektorát, 

- 1 obsazené místo ostatní (11. pt) v oddělení Jihomoravský inspektorát, 

- 1 obsazené místo ostatní (11. pt) v oddělení Karlovarský inspektorát, 

Důvodem pro zrušení služebních míst ostatních (kontrolorů) a následné zřízení 

nových služebních míst ostatních (školních inspektorů) je nutnost snižování 

významu formálních kontrol České školní inspekce a Ministerstva školství, 

mládeže a tělovýchovy.  

b) zřizuje se 5 služebních míst ostatních takto: 

- 3 služební místa ostatní (12. pt) zařazených v Ústeckém inspektorátu, 

Jihomoravském inspektorátu a v Karlovarském inspektorátu, 

Nová místa inspektorů nahradí 3 zrušená místa kontrolních pracovníků. 

Důvodem je nárůst činností v oblasti hodnocení kvality a efektivity vzdělávání. 

- 1 služební místo ostatní (13. pt) v oddělení metodik a analýz s účinností 

od 1. prosince 2022, 

542 542 0

460 460 0

- představení 30 29 -1

- ostatní 430 431 1

82 82 0

- vedoucí zaměstnanci 6 6 0

- ostatní 76 76 0

273 810 120 273 810 120 0

249 528 907 249 528 907 0

24 281 213 24 281 213 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

Systemizovaná místa celkem (počet)

z toho: - služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:

Ukazatel
Aktuální  

systemizace

Systemizace po 

zapracování návrhu

Porovnání                      

(+/-)

Objem prostředků na platy celkem (Kč)

z toho: - na služebních místech

- na pracovních místech

Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Místa se zákazem konkurence celkem (počet)

z toho: - služební místa

- pracovní místa
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Důvodem pro zřízení tohoto služebního místa je posílení oddělení, jehož 

činnostmi je především hodnocení kvality a efektivity vzdělávací soustavy ČR 

jako celku.  

- 1 služební místo ostatní (13. pt) v oddělení kanceláře ústředního školního 

inspektora s účinností od 1. prosince 2022. 

K navýšení počtu služebních míst dochází v souvislosti s nárůstem činností 

v oddělení. Jedná se především o podporu koordinačně-strategického 

a koncepčního řízení České školní inspekce. 

Uvedené změny systemizace schvaluje vláda České republiky. 

MINISTERSTVO ZDRAVOTNICTVÍ 

 

Návrh na změnu systemizace spočívá ve změně následujících systemizačních 

atributů: 

1. Ve změně celkového počtu služebních míst, do kterého se promítne zrušení 

1 doplňkového služebního místa (13. pt) vzhledem ke skutečnosti, že odpadl důvod 

pro jeho zřízení a na základním služebním místě bude vykonávána služba v plném 

rozsahu. 

2. Klasifikace služebních a pracovních míst platovou třídou se mění takto: 

 a)  navyšuje se 11. pt na 12. pt na 1 služebním místě ostatním v oddělení hygieny 

výživy, předmětů běžného užívání, dětí a mladistvých, 

 b) navyšuje se 9. pt na 10. pt u 1 pracovního místa ostatního v sekci informačních 

a komunikačních technologií, 

Důvodem navýšení je změna činností při výkonu agend. Nové činnosti 

na předmětných místech jsou klasifikovány vyšší platovou třídou. 

545 544 -1

396 395 -1

- představení 73 73 0

- ostatní 323 322 -1

149 149 0

- vedoucí zaměstnanci 6 6 0

- ostatní 143 143 0

296 987 456 296 987 456 0

227 164 737 227 164 737 0

69 822 719 69 822 719 0

20 20 0

18 18 0

2 2 0

1 1 0

1 1 0

0 0 0

Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Ukazatel
Aktuální  

systemizace

Systemizace po 

zapracování návrhu

Porovnání                      

(+/-)

Systemizovaná místa celkem (počet)

z toho: - služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:

Objem prostředků na platy celkem (Kč)

z toho: - na služebních místech

- na pracovních místech

Místa se zákazem konkurence celkem (počet)

z toho: - služební místa

- pracovní místa
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Hygienická stanice hlavního města Prahy 

 

Návrh na změnu systemizace spočívá ve zrušení 10 systemizovaných míst ostatních 

takto: 

- 1 neobsazené služební místo ostatní v oddělení protiepidemickém (11. pt), 

- 1 obsazené služební místo ostatní v oddělení protiepidemickém III. (11. pt), 

- 1 neobsazené služební místo ostatní v oddělení protiepidemického II.(11. pt), 

- 1 neobsazené služební místo ostatní v oddělení protiepidemickém (11. pt), 

- 1 obsazené služební místo ostatní v oddělení hygieny dětí a mládeže II. (11. pt), 

- 1 neobsazené služební místo ostatní v oddělení ekonomickém (9. pt), 

- 1 obsazené pracovní místo ostatní v oddělení právním a dokumentačním (9. pt), 

- 1 neobsazené služební místo ostatní v protiepidemickém IV. (10. pt), 

- 1 obsazené služební místo ostatní v oddělení hygieny práce IV. (9. pt), 

- 1 obsazené služební místo ostatní v odboru ekonomicko-provozním (12. pt). 

Navrhované snížení počtu systemizovaných míst ostatních souvisí s ukončením 

projektu „Chytrá karanténa“, která byla vytvořena za účelem zvládání epidemie 

covid-19. 

Uvedené změny systemizace schvaluje vláda České republiky. 

254 244 -10

227 218 -9

- představení 33 33 0

- ostatní 194 185 -9

27 26 -1

- vedoucí zaměstnanci 1 1 0

- ostatní 26 25 -1

107 629 579 107 629 579 0

100 376 081 100 376 081 0

7 253 498 7 253 498 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Systemizovaná místa celkem (počet)

z toho: - služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:

Objem prostředků na platy celkem (Kč)

z toho: - na služebních místech

- na pracovních místech

Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Místa se zákazem konkurence celkem (počet)

Ukazatel
Aktuální  

systemizace

Systemizace po 

zapracování návrhu

Porovnání                      

(+/-)
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Krajská hygienická stanice Středočeského kraje 

 

Návrh na změnu systemizace spočívá ve zrušení 3 služebních míst ostatních takto: 

-  1 neobsazené služební místo ostatní v oddělení hygieny výživy pro okresy 

Praha-východ a Praha-západ (10. pt), 

-  1 neobsazené služební místo ostatní v oddělení hygieny výživy pro okres 

Příbram (10. pt), 

-  1 neobsazené služební místo ostatní v oddělení hygieny dětí a mladistvých pro 

okresy Mělník a Mladá Boleslav (10. pt). 

Důvodem ke zrušení těchto služebních míst je zrušení agendy „Chytré karantény“, 

která byla vytvořena za účelem zvládání epidemie covid-19. 

Změny systemizace schvaluje vláda České republiky. 

Krajská hygienická stanice Plzeňského kraje 

 

Návrh na změnu systemizace spočívá ve změně počtu  pracovních míst ostatních 

takto: 

248 245 -3

221 218 -3

- představení 49 49 0

- ostatní 172 169 -3

27 27 0

- vedoucí zaměstnanci 1 1 0

- ostatní 26 26 0

110 710 443 110 710 443 0

100 077 512 100 077 512 0

10 632 931 10 632 931 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

Systemizovaná místa celkem (počet)

z toho: - služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:

Ukazatel
Aktuální  

systemizace

Systemizace po 

zapracování návrhu

Porovnání                      

(+/-)

Objem prostředků na platy celkem (Kč)

z toho: - na služebních místech

- na pracovních místech

Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Místa se zákazem konkurence celkem (počet)

z toho: - služební místa

- pracovní místa

134 133 -1

116 116 0

- představení 22 22 0

- ostatní 94 94 0

18 17 -1

- vedoucí zaměstnanci 2 2 0

- ostatní 16 15 -1

58 905 596 58 905 596 0

51 883 515 51 883 515 0

7 022 081 7 022 081 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

Ukazatel
Aktuální  

systemizace

Systemizace po 

zapracování návrhu

Porovnání                      

(+/-)

Systemizovaná místa celkem (počet)

z toho: - služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:

Objem prostředků na platy celkem (Kč)

z toho: - na služebních místech

- na pracovních místech

Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Místa se zákazem konkurence celkem (počet)

z toho: - služební místa

- pracovní místa
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- ruší se 1 obsazené pracovní místo ostatní v oddělení provozně-organizačním 

(4. pt). 

Důvodem ke zrušení tohoto pracovního místa je zrušení agendy „Chytré karantény“, 

která byla vytvořena za účelem zvládání epidemie covid-19. 

Uvedenou změnu systemizace schvaluje vláda České republiky. 

Krajská hygienická stanice Ústeckého kraje 

 

Návrh na změnu systemizace spočívá ve změně platové třídy takto: 

- navyšuje se 7. pt na 8. pt na 1 obsazeném pracovním místě ostatním v oddělení 

provozně organizačním. 

Důvodem je změna prací požadovaných na pracovním místě. 

Krajská hygienická stanice Olomouckého kraje 

 

Návrh na změnu systemizace spočívá ve změně následujících systemizačních 

atributů: 

193 193 0

161 161 0

- představení 42 42 0

- ostatní 119 119 0

32 32 0

- vedoucí zaměstnanci 1 1 0

- ostatní 31 31 0

84 001 919 84 001 919 0

73 494 763 73 494 763 0

10 507 156 10 507 156 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

Ukazatel
Aktuální  

systemizace

Systemizace po 

zapracování návrhu

Porovnání                      

(+/-)

Systemizovaná místa celkem (počet)

z toho: - služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:

Objem prostředků na platy celkem (Kč)

z toho: - na služebních místech

- na pracovních místech

Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Místa se zákazem konkurence celkem (počet)

z toho: - služební místa

- pracovní místa

143 141 -2

123 121 -2

- představení 31 31 0

- ostatní 92 90 -2

20 20 0

- vedoucí zaměstnanci 2 2 0

- ostatní 18 18 0

63 863 007 63 863 007 0

56 229 817 56 229 817 0

7 633 190 7 633 190 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

Ukazatel
Aktuální  

systemizace

Systemizace po 

zapracování návrhu

Porovnání                      

(+/-)

Systemizovaná místa celkem (počet)

z toho: - služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:

Objem prostředků na platy celkem (Kč)

z toho: - na služebních místech

- na pracovních místech

Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Místa se zákazem konkurence celkem (počet)

z toho: - služební místa

- pracovní místa
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1.  Počet služebních míst se mění takto: 

a)  ruší se 1 neobsazené služební místo ostatní v odboru protiepidemickém (13. pt), 

b) ruší se 1 neobsazené služební místo ostatní v oddělení nozokomiálních nákaz 

a dezinfekce, dezinsekce a deratizace (10. pt). 

Důvodem ke zrušení těchto služebních míst je zrušení agendy Chytré karantény, 

která byla vytvořena za účelem zvládání onemocnění covid-19. 

2. Klasifikace služebních míst platovou třídou se mění takto: 

 a)  navyšuje se 10. pt na 11. pt 1 služebním místě ostatní v oddělení hygieny obecné 

a komunální Olomouc, 

 b)  navyšuje se 11. pt na 12. pt u 1 služebního místa ostatní v oddělení právním 

a kontrolním. 

Důvodem je změna prací požadovaných na pracovním místě. 

Změny systemizace uvedené v bodě 1. schvaluje vláda České republiky.  

Krajská hygienická stanice Moravskoslezského kraje 

 

Návrh na změnu systemizace spočívá ve změně klasifikace platových tříd takto: 

-  navyšuje se 9. pt na 10. pt na 1 služebním místě ostatním v oddělení hygieny 

výživy Bruntál a Opava, 

-  navyšuje se 9. pt na 10. pt na 1 služebním místě ostatním v oddělení hygieny 

dětí a mladistvých Frýdek-Místek a Nový Jičín, 

-  navyšuje se 9. pt na 10. pt na 1 služebním místě ostatním v oddělení hygieny 

práce Bruntál, 

-  navyšuje se 9. pt na 10. pt na 1 služebním místě ostatním v oddělení hygieny 

práce Karviná, 

-  navyšuje se 9. pt na 10. pt na 1 služebním místě ostatním v oddělení hygieny 

práce Opava, 

-  navyšuje se 9. pt na 10. pt na 1 služebním místě ostatním v oddělení 

protiepidemickém Frýdek-Místek, 

245 245 0

216 216 0

- představení 39 39 0

- ostatní 177 177 0

29 29 0

- vedoucí zaměstnanci 1 1 0

- ostatní 28 28 0

112 020 027 112 020 027 0

98 472 150 98 472 150 0

13 547 877 13 547 877 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

Systemizovaná místa celkem (počet)

z toho: - služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:

Ukazatel
Aktuální  

systemizace

Systemizace po 

zapracování návrhu

Porovnání                      

(+/-)

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Místa se zákazem konkurence celkem (počet)

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Objem prostředků na platy celkem (Kč)

z toho: - na služebních místech

- na pracovních místech

Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)
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-  navyšuje se 9. pt na 10. pt na 1 služebním místě ostatním v oddělení hygieny 

výživy Ostrava, 

-  navyšuje se 10. pt na 11. pt na 1 služebním místě ostatním v oddělení hygieny 

dětí a mladistvých Frýdek-Místek a Nový Jičín. 

Důvodem je změna činností požadovaných na služebních místech včetně činnosti, 

která je rozhodující pro jejich klasifikaci platovou třídou. 

Krajská hygienická stanice Zlínského kraje 

 

Návrh na změnu systemizace spočívá ve změně následujících systemizačních 

atributů: 

1. Počet služebních míst se mění takto: 

a)  zrušení 1 obsazeného služebního místa ostatní v oddělení hygieny práce I. 

(9. pt), 

b)  zřízení 1 služebního místa ostatní v oddělení hygieny práce I. (11. pt). 

Navrhovaná změna vychází z analýzy činností na krajské hygienické stanici. 

Na místo zrušeného služebního místa vznikne nové, na kterém budou vykonávány 

náročnější činnosti, které odpovídají vyšší platové třídě. 

2. Klasifikace služebních míst platovou třídou se mění takto: 

- navyšuje se 10. pt na 11. pt na 3 obsazených služebních místech 

ostatních  (oddělení hluku, EIA a IPPC, oddělení hygieny zdravotnických 

zařízení a dezinfekce, dezinsekce a deratizace a oddělení kanceláře ředitele). 

K navýšení dochází z důvodu nově přidaných činností požadovaných na služebních 

místech, které odpovídají 11. pt. 

 

126 126 0

111 111 0

- představení 23 23 0

- ostatní 88 88 0

15 15 0

- vedoucí zaměstnanci 1 1 0

- ostatní 14 14 0

56 020 280 56 020 280 0

49 300 957 49 300 957 0

6 719 323 6 719 323 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

Ukazatel
Aktuální  

systemizace

Systemizace po 

zapracování návrhu

Porovnání                      

(+/-)

Systemizovaná místa celkem (počet)

z toho: - služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:

Objem prostředků na platy celkem (Kč)

z toho: - na služebních místech

- na pracovních místech

Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Místa se zákazem konkurence celkem (počet)

z toho: - služební místa

- pracovní místa
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MINISTERSTVO SPRAVEDLNOSTI 

 

Návrh na změnu systemizace spočívá ve změně objemu prostředků na platy, kdy se 

navyšuje objem prostředků na platy na rozpočtové položce 5011 (platy na pracovních 

místech) o částku 120 440 Kč. 

Důvodem je prodloužení termínu realizace česko-saského EU projektu Justice 

CZ-SN č. 100391441. Zdrojem navýšení jsou finanční prostředky EU. 

ČESKÝ STATISTICKÝ ÚŘAD 

 

Návrh na změnu systemizace spočívá ve změně následujících systemizačních 

atributů: 

1. Zřizuje se 1 doplňkové místo k místu základnímu ve 13. pt v oddělení podpory 

uživatelů z důvodu slaďování osobního a rodinného života s výkonem služby. 

2. Objem prostředků na platy státních zaměstnanců a zaměstnanců na pracovních 

místech se navyšuje v celkové výši o částku 18 980 965 Kč, z toho: 

468 468 0

366 366 0

- představení 83 83 0

- ostatní 283 283 0

102 102 0

- vedoucí zaměstnanci 3 3 0

- ostatní 99 99 0

270 158 843 270 279 283 120 440

226 344 294 226 344 294 0

43 814 549 43 934 989 120 440

1 1 0

1 1 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Místa se zákazem konkurence celkem (počet)

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Objem prostředků na platy celkem (Kč)

z toho: - na služebních místech

- na pracovních místech

Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)

Porovnání                      

(+/-)

Systemizace po 

zapracování návrhu
Ukazatel

Aktuální  

systemizace

Systemizovaná místa celkem (počet)

z toho: - služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:

1 317 1 318 1

1 172 1 173 1

- představení 153 153 0

- ostatní 1 019 1 020 1

145 145 0

- vedoucí zaměstnanci 13 13 0

- ostatní 132 132 0

667 661 404 686 642 369 18 980 965

595 042 905 611 223 870 16 180 965

72 618 499 75 418 499 2 800 000

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

Systemizovaná místa celkem (počet)

z toho: - služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:

Ukazatel
Aktuální  

systemizace

Systemizace po 

zapracování návrhu

Porovnání                      

(+/-)

Objem prostředků na platy celkem (Kč)

z toho: - na služebních místech

- na pracovních místech

Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Místa se zákazem konkurence celkem (počet)

z toho: - služební místa

- pracovní místa
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a) o 18 660 000 Kč (na rozpočtové položce 5013 - platy na služebních místech 

o částku ve výši 15 860 000 Kč a na rozpočtové položce 5011 - platy 

na pracovních místech o částku ve výši 2 800 000 Kč),  

Důvodem jsou volby prezidenta republiky konané 13.-14. ledna 2023. Na tyto 

činnosti jsou mu uvolňovány prostředky z kapitoly Všeobecná pokladní správa. 

b) o částku 90 943 Kč (na rozpočtové položce 5013 - platy na služebních místech),  

Důvodem jsou cvičení stavů ropné nouze na základě „Smlouvy o zajištění 

a zpracování údajů při mimořádném sběru dat v době hrozícího stavu ropné 

nouze a při cvičeních stavů ropné nouze“ uzavřené v únoru 2018 mezi Správou 

státních hmotných rezerv a ČSÚ. Na tyto činnosti jsou uvolňovány prostředky 

z kapitoly Správy státních hmotných rezerv. 

c)  o částku ve výši 67 654 Kč (na rozpočtové položce 5013 - platy na služebních 

místech), 

Důvodem je zajištění studijní návštěvy pro Albánský statistický Institut na téma  

„1.6 - Sector Accounts“. Tato aktivita je financována z prostředků Evropské 

unie. 

d) o částku ve výši 40 592 Kč (na rozpočtové položce 5013 - platy na služebních 

místech),  

Důvodem je zajištění studijní návštěvy pro Albánský statistický Institut na téma 

„1.5 - Regional Accounts“. Tato aktivita je financována z prostředků Evropské 

unie, 

e)  o částku ve výši 40 592 Kč (na rozpočtové položce 5013 - platy na služebních 

místech), 

Důvodem je zajištění studijní návštěvy pro experty ze Státního statistického 

úřadu Severní Makedonie na téma „1.6 - Sector Accounts“. Tato aktivita 

je financována z prostředků Evropské unie.  

e) o částku ve výši 40 592 Kč (na rozpočtové položce 5013 - platy na služebních 

místech),  

Důvodem je zajištění studijní návštěvy pro experty z Tureckého statistického 

úřadu na téma „1.7 Supply, Use and Input-Output Tables (SUT/IOT)“. Tato 

aktivita je financována z prostředků Evropské unie,  

f) o částku ve výši 40 592 Kč (na rozpočtové položce 5013 - platy na služebních 

místech).  

Důvodem je zajištění studijní návštěvy pro experty ze Státního statistického 

úřadu Severní Makedonie na téma „Government Finance and Excessive Deficit 

Procedure Statistics“. Tato aktivita je financována z prostředků Evropské unie. 
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Zeměměřický úřad 

 

Návrh na změnu systemizace spočívá ve změně objemu prostředků na platy státních 

zaměstnanců a zaměstnanců na služebních místech a zaměstnanců na pracovních místech 

takto: 

a) přesouvá se částka ve výši 200 000 Kč z rozpočtové položky 5011 (platy 

na pracovních místech) do rozpočtové položky 5013 (platy na služebních 

místech), 

b) snižuje se objem prostředků na platy na rozpočtové položce 5011 (platy 

na pracovních místech) o částku ve výši 200 000 Kč. O tuto částku se navýší 

rozpočtová položka 5424 (náhrady mezd v době nemoci). 

Důvodem je optimalizace finančních prostředků na jednotlivých rozpočtových 

položkách. 

Katastrální úřad pro Středočeský kraj 

 

Návrh na změnu systemizace spočívá ve snížení objemu prostředků na platy 

na rozpočtové položce 5011 (platy na pracovních místech) o částku ve výši 850 000 Kč. 

391 391 0

214 214 0

- představení 41 41 0

- ostatní 173 173 0

177 177 0

- vedoucí zaměstnanci 9 9 0

- ostatní 168 168 0

150 683 417 150 483 417 -200 000

94 616 651 94 816 651 200 000

56 066 766 55 666 766 -400 000

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

- služební místa

z toho:

- pracovní místa

Místa se zákazem konkurence celkem (počet)

z toho:

- pracovní místa

- služební místa

Ukazatel
Aktuální  

systemizace

Systemizace po 

zapracování návrhu

Porovnání                      

(+/-)

Systemizovaná místa celkem (počet)

z toho: - služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:

Objem prostředků na platy celkem (Kč)

z toho: - na služebních místech

- na pracovních místech

Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)

675 675 0

649 649 0

- představení 70 70 0

- ostatní 579 579 0

26 26 0

- vedoucí zaměstnanci 2 2 0

- ostatní 24 24 0

266 465 500 265 615 500 -850 000

256 321 500 256 321 500 0

10 144 000 9 294 000 -850 000

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

Ukazatel
Aktuální  

systemizace

Systemizace po 

zapracování návrhu

Porovnání                      

(+/-)

Systemizovaná místa celkem (počet)

z toho: - služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:

Objem prostředků na platy celkem (Kč)

z toho: - na služebních místech

- na pracovních místech

Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Místa se zákazem konkurence celkem (počet)

z toho: - služební místa

- pracovní místa



Strana 29 (celkem 35) 

Důvodem je nárůst nemocnosti zaměstnanců v prvních měsících roku 2022 a tím 

i vyšší čerpání na rozpočtové položce 5424 (náhrady v době nemoci). 

Katastrální úřad pro Jihočeský kraj 

 

Návrh na změnu systemizace spočívá ve snížení 11. pt na 10. pt na neobsazeném 

služebním místě ostatním. 

Důvodem snížení platové třídy je reorganizace činností na tomto služebním místě 

včetně činnosti, která je rozhodující pro klasifikaci místa platovou třídou. 

Katastrální úřad pro Plzeňský kraj 

 

Návrh na změnu systemizace spočívá ve změně objemu prostředků na platy 

spočívající v přesunu částky ve výši 100 000 Kč z rozpočtové položky 5011 (platy 

na pracovních místech) do rozpočtové položky 5013 (platy na služebních místech). 

Důvodem je optimalizace finančních prostředků na platy. 

332 332 0

321 321 0

- představení 38 38 0

- ostatní 283 283 0

11 11 0

- vedoucí zaměstnanci 1 1 0

- ostatní 10 10 0

132 909 400 132 909 400 0

129 009 400 129 009 400 0

3 900 000 3 900 000 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)

Ukazatel
Aktuální  

systemizace

Systemizace po 

zapracování návrhu

Porovnání                      

(+/-)

Systemizovaná místa celkem (počet)

z toho: - služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:

Objem prostředků na platy celkem (Kč)

z toho: - na služebních místech

- na pracovních místech

- služební místa

z toho:

- pracovní místa

Místa se zákazem konkurence celkem (počet)

z toho:

- pracovní místa

- služební místa

292 292 0

284 284 0

- představení 37 37 0

- ostatní 247 247 0

8 8 0

- vedoucí zaměstnanci 1 1 0

- ostatní 7 7 0

117 099 900 117 099 900 0

113 399 900 113 499 900 100 000

3 700 000 3 600 000 -100 000

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)

Ukazatel
Aktuální  

systemizace

Systemizace po 

zapracování návrhu

Porovnání                      

(+/-)

Systemizovaná místa celkem (počet)

z toho: - služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:

Objem prostředků na platy celkem (Kč)

z toho: - na služebních místech

- na pracovních místech

- služební místa

z toho:

- pracovní místa

Místa se zákazem konkurence celkem (počet)

z toho:

- pracovní místa

- služební místa
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Katastrální úřad pro Ústecký kraj 

 

Návrh na změnu systemizace spočívá ve změně následujících systemizačních 

atributů: 

1. Klasifikace služebních míst platovou třídou se mění takto: 

a) navyšuje se 8. pt na 9. pt na obsazeném služebním místě ostatním, 

b) snižuje se 9. pt na 8. pt na neobsazeném služebním místě ostatním. 

Důvodem je reorganizace činností na služebních místech včetně činností, které jsou 

rozhodující pro klasifikaci míst platovou třídou.  

2. Objem prostředků na platy se mění takto: 

a) přesouvá se částka ve výši 750 000 Kč z rozpočtové položky 5011 (platy 

na pracovních místech) do rozpočtové položky 5013 (platy na služebních místech), 

b) snižuje se objem prostředků na platy na rozpočtové položce 5011 (platy 

na pracovních místech) o částku ve výši 140 000 Kč. O tuto částku se navýší 

rozpočtová položka 5024 (náhrady mezd v době nemoci). 

Důvodem je optimalizace finančních prostředků na jednotlivých rozpočtových 

položkách. 

311 311 0

296 296 0

- představení 38 38 0

- ostatní 258 258 0

15 15 0

- vedoucí zaměstnanci 1 1 0

- ostatní 14 14 0

122 912 000 122 772 000 -140 000

117 412 000 118 162 000 750 000

5 500 000 4 610 000 -890 000

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

Ukazatel
Aktuální  

systemizace

Systemizace po 

zapracování návrhu

Porovnání                      

(+/-)

Systemizovaná místa celkem (počet)

z toho: - služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:

Objem prostředků na platy celkem (Kč)

z toho: - na služebních místech

- na pracovních místech

Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Místa se zákazem konkurence celkem (počet)

z toho: - služební místa

- pracovní místa
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Katastrální úřad pro Liberecký kraj 

 

Návrh na změnu systemizace spočívá ve změně objemu prostředků na platy 

spočívající v přesunu částky ve výši 500 000 Kč z rozpočtové položky 5011 (platy 

na pracovních místech) do rozpočtové položky 5013 (platy na služebních místech). 

Důvodem je optimalizace finančních prostředků na platy. 

Katastrální úřad pro Pardubický kraj 

 

Návrh na změnu systemizace spočívá ve změně následujících systemizačních 

atributů: 

1. Počet služebních a pracovních míst (včetně počtu služebních míst představených 

a pracovních míst vedoucích zaměstnanců) se mění takto: 

a) ruší se 1 neobsazené služební místo ostatní (11. pt) v Katastrálním pracovišti 

Chrudim, 

b) zřizuje se 1 služební místo ostatní (9. pt) v oddělení aktualizace katastru 

nemovitostí Katastrálního pracoviště Chrudim. 

184 184 0

175 175 0

- představení 24 24 0

- ostatní 151 151 0

9 9 0

- vedoucí zaměstnanci 1 1 0

- ostatní 8 8 0

74 379 700 74 379 700 0

70 579 700 71 079 700 500 000

3 800 000 3 300 000 -500 000

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

- služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Objem prostředků na platy celkem (Kč)

z toho: - na služebních místech

- na pracovních místech

Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Místa se zákazem konkurence celkem (počet)

Ukazatel
Aktuální  

systemizace

Systemizace po 

zapracování návrhu

Porovnání                      

(+/-)

Systemizovaná místa celkem (počet)

z toho:

246 246 0

237 237 0

- představení 25 25 0

- ostatní 212 212 0

9 9 0

- vedoucí zaměstnanci 1 1 0

- ostatní 8 8 0

98 250 200 98 250 200 0

94 520 200 94 840 200 320 000

3 730 000 3 410 000 -320 000

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

Objem prostředků na platy celkem (Kč)

Ukazatel
Aktuální  

systemizace

Systemizace po 

zapracování návrhu

Porovnání                      

(+/-)

Systemizovaná místa celkem (počet)

z toho: - služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:

- služební místa

- služební místa

z toho: - na služebních místech

- na pracovních místech

Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)

z toho:

- pracovní místa

Místa se zákazem konkurence celkem (počet)

z toho:

- pracovní místa
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Změna je navrhována z důvodu posílení týmu plnícího věcné úkoly v oblasti revizí 

katastrálního operátu pracoviště Chrudim na rok 2022 a výhledově i pro plnění 

plánovaných věcných úkolů na rok 2023. 

2. Objem prostředků na platy se mění takto: 

- přesouvá se částka ve výši 320 000 Kč z rozpočtové položky 5011 (platy 

na pracovních místech) do rozpočtové položky 5013 (platy na služebních 

místech). 

Důvodem je nezbytné zajištění plynulého chodu úřadu a optimalizace finančních 

prostředků na jednotlivých rozpočtových položkách. 

Katastrální úřad pro Vysočinu 

 

Návrh na změnu systemizace spočívá ve změně objemu prostředků na platy. 

Přesouvá se částka ve výši 670 000 Kč z rozpočtové položky 5011 (platy na pracovních 

místech) do rozpočtové položky 5013 (platy na služebních místech). 

Důvodem je zabezpečení agend v ekonomické oblasti a v oblasti hospodářské správy 

budov zaměstnanci ve služebním poměru a optimalizace finančních prostředků na platy. 

277 277 0

269 269 0

- představení 35 35 0

- ostatní 234 234 0

8 8 0

- vedoucí zaměstnanci 0 0 0

- ostatní 8 8 0

111 739 800 111 739 800 0

108 369 800 109 039 800 670 000

3 370 000 2 700 000 -670 000

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

Objem prostředků na platy celkem (Kč)

Ukazatel
Aktuální  

systemizace

Systemizace po 

zapracování návrhu

Porovnání                      

(+/-)

Systemizovaná místa celkem (počet)

z toho: - služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:

- služební místa

- služební místa

z toho: - na služebních místech

- na pracovních místech

Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)

z toho:

- pracovní místa

Místa se zákazem konkurence celkem (počet)

z toho:

- pracovní místa
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Katastrální úřad pro Jihomoravský kraj 

 

Návrh na změnu systemizace spočívá ve změně objemu prostředků na platy. 

Přesouvá se částka ve výši 260 000 Kč z rozpočtové položky 5011 (platy na pracovních 

místech) do rozpočtové položky 5013 (platy na služebních místech). 

Důvodem je optimalizace finančních prostředků na jednotlivých rozpočtových 

položkách. 

Katastrální úřad pro Moravskoslezský kraj 

 

Návrh na změnu systemizace spočívá ve změně následujících systemizačních 

atributů: 

1. Počet služebních míst klasifikovaných platovou třídou se mění takto: 

a) ruší se 1 neobsazené služební místo ostatní (9. pt) v oddělení podpory ICT 

technického odboru, 

b) zřizuje se 1 služební místo ostatní (11. pt) v oddělení podpory ICT technického 

odboru. 

533 533 0

519 519 0

- představení 62 62 0

- ostatní 457 457 0

14 14 0

- vedoucí zaměstnanci 0 0 0

- ostatní 14 14 0

211 797 200 211 797 200 0

206 274 200 206 534 200 260 000

5 523 000 5 263 000 -260 000

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

Ukazatel
Aktuální  

systemizace

Systemizace po 

zapracování návrhu

Porovnání                      

(+/-)

Systemizovaná místa celkem (počet)

z toho: - služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:

Objem prostředků na platy celkem (Kč)

z toho: - na služebních místech

- na pracovních místech

Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Místa se zákazem konkurence celkem (počet)

z toho: - služební místa

- pracovní místa

361 361 0

345 345 0

- představení 44 44 0

- ostatní 301 301 0

16 16 0

- vedoucí zaměstnanci 0 0 0

- ostatní 16 16 0

142 664 300 142 664 300 0

137 834 300 138 064 300 230 000

4 830 000 4 600 000 -230 000

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

Objem prostředků na platy celkem (Kč)

Ukazatel
Aktuální  

systemizace

Systemizace po 

zapracování návrhu

Porovnání                      

(+/-)

Systemizovaná místa celkem (počet)

z toho: - služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:

z toho: - na služebních místech

- na pracovních místech

Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)

z toho:

- pracovní místa

Místa se zákazem konkurence celkem (počet)

z toho:

- pracovní místa

- služební místa

- služební místa
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Změna je navrhována z důvodu zajišťování nového nastavení systémů při změnách 

a řešení přístupových práv konkrétních uživatelů pro vstup do informačních systémů 

v oddělení podpory ICT technického odboru.  

2. Klasifikace služebních míst platovou třídou se mění takto: 

- navyšuje se 11. pt na 12. pt na obsazeném služebním místě ostatním. 

Důvodem navýšení platové třídy je reorganizace činností na tomto pracovním místě 

včetně činnosti, která je rozhodující pro klasifikaci místa platovou třídou. 

3. Objem prostředků na platy státních zaměstnanců a zaměstnanců na služebních 

místech a zaměstnanců na pracovních místech se mění takto: 

- přesouvá se částka ve výši 230 000 Kč z rozpočtové položky 5011 (platy 

na pracovních místech) do rozpočtové položky 5013 (platy na služebních 

místech). 

Důvodem je vysoké procento pracovní neschopnosti u zaměstnanců 

na systemizovaných pracovních místech v pracovním poměru. Činnosti na těchto 

místech zajišťovali zaměstnanci zařazeni na systemizovaných služebních místech 

ve služebním poměru. 

Katastrální úřad pro Zlínský kraj 

 

Návrh na změnu systemizace spočívá ve změně objemu prostředků na platy. 

Přesouvá se částka ve výši 60 000 Kč z rozpočtové položky 5013 (platy na služebních 

místech) do rozpočtové položky 5011 (platy na pracovních místech).  

Důvodem předkládaného návrhu na změnu systemizace je nemocnost zaměstnanců 

ve služebním poměru a s tím související potřeba zajištění potřebných činností 

zaměstnanci v pracovním poměru. 

275 275 0

268 268 0

- představení 37 37 0

- ostatní 231 231 0

7 7 0

- vedoucí zaměstnanci 0 0 0

- ostatní 7 7 0

110 243 300 110 243 300 0

107 683 300 107 623 300 -60 000

2 560 000 2 620 000 60 000

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

Ukazatel
Aktuální  

systemizace

Systemizace po 

zapracování návrhu

Porovnání                      

(+/-)

Systemizovaná místa celkem (počet)

z toho: - služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Objem prostředků na platy celkem (Kč)

z toho: - na služebních místech

- na pracovních místech

Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Místa se zákazem konkurence celkem (počet)
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Zeměměřický a katastrální inspektorát v Brně 

 

Návrh na změnu systemizace spočívá ve změně objemu prostředků na platy. 

Přesouvá se částka ve výši 50 000 Kč z rozpočtové položky 5011 (platy na pracovních 

místech) do rozpočtové položky 5013 (platy na služebních místech). 

Důvodem je optimalizace finančních prostředků k ohodnocení zaměstnanců 

při plnění mimořádných úkolů.  

ENERGETICKÝ REGULAČNÍ ÚŘAD 

 

Návrh na změnu systemizace spočívá ve změně objemu prostředků na platy 

na služebních místech takto: 

- navyšuje se objem prostředků na rozpočtové položce 5013 (platy na služebních 

místech) o částku ve výši 6 303 Kč. 

Finanční prostředky budou použité na financování expertů, kteří se účastnili 

aktivity TAIEX (semináře pořádaného Energetickým regulačním úřadem 

pro regulátory ze Slovenska). 

18 18 0

16 16 0

- představení 1 1 0

- ostatní 15 15 0

2 2 0

- vedoucí zaměstnanci 0 0 0

- ostatní 2 2 0

9 345 340 9 345 340 0

8 835 340 8 885 340 50 000

510 000 460 000 -50 000

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

Objem prostředků na platy celkem (Kč)

Ukazatel
Aktuální  

systemizace

Systemizace po 

zapracování návrhu

Porovnání                      

(+/-)

Systemizovaná místa celkem (počet)

z toho: - služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:

- služební místa

- služební místa

z toho: - na služebních místech

- na pracovních místech

Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)

z toho:

- pracovní místa

Místa se zákazem konkurence celkem (počet)

z toho:

- pracovní místa

289 289 0

235 235 0

- představení 43 43 0

- ostatní 192 192 0

54 54 0

- vedoucí zaměstnanci 5 5 0

- ostatní 49 49 0

174 851 771 174 858 074 6 303

139 996 882 140 003 185 6 303

34 854 889 34 854 889 0

6 6 0

1 1 0

5 5 0

5 5 0

0 0 0

5 5 0

Systemizovaná místa celkem (počet)

z toho: - služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:

Ukazatel
Aktuální  

systemizace

Systemizace po 

zapracování návrhu

Porovnání                      

(+/-)

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Objem prostředků na platy celkem (Kč)

z toho: - na služebních místech

- na pracovních místech

Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Místa se zákazem konkurence celkem (počet)
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