III.
Úprava systemizace služebních a pracovních míst 
s účinností od 1. ledna 2023
Systemizace služebních a pracovních míst s účinností od 1. ledna 2023 byla schválena usnesením vlády č. 997 ze dne 30. listopadu 2022 (dále jen „schválená systemizace“).
Na základě požadavků některých služebních úřadů bylo přistoupeno k úpravě schválené systemizace. Úprava systemizace zahrnuje změny, které nebylo možné z časových důvodů zařadit do schválené systemizace. 
Po úpravě systemizace je za všechny služební úřady s účinností od 1. ledna 2023 předkládáno ke schválení celkem 75 594 systemizovaných míst, z toho 67 844 služebních a 7 750 pracovních míst. Ve schválené systemizaci bylo uvedeno 75 559 systemizovaných míst, z toho 67 869 služebních a 7 690 pracovních.
Oproti schválené systemizaci dochází k navýšení o 35 systemizovaných míst. Vznik těchto míst je odůvodněn zejména jejich trváním na dobu určitou k zajištění projektů financovaných z fondů EU (Agentura ochrany přírody a krajiny) nebo  zřízením na úkor zkrácení úvazků na jiných místech (pracovní místa odborných nelékařských zdravotnických pracovníků v České správě sociálního zabezpečení).  
Při hodnocení systemizace s účinností od 1. ledna 2023 ve znění navržených změn dochází při meziročním srovnání (1. leden 2022/1. leden 2023) ke snížení počtu o 816 systemizovaných míst, z toho o 725 služebních a 91 pracovních.
Vývoj počtu systemizovaných míst je patrný z následujícího grafu:
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Objem prostředků na platy je navrhován v celkové výši 37 636 843 688 Kč, z toho na služebních místech 34 110 724 123 Kč a na pracovních místech 3 526 119 565 Kč. Ve schválené systemizaci bylo uvedeno celkem 37 616 525 370 Kč, z toho na služebních místech 34 103 314 559 Kč a na pracovních místech 3 513 210 811 Kč.
Systemizace služebních a pracovních míst s účinností od 1. ledna 2023 ve znění navržených úprav se předkládá ke schválení v přílohách č. 1 a č. 2 této části materiálu. Z důvodu ucelenosti údajů o systemizaci je v přílohách uvedena systemizace i služebních úřadů, u nichž k úpravě nedochází.
Tabulky v textu pod názvy služebních úřadů obsahují údaje systemizace schválené 30. listopadu 2022 doplněné o údaje podle navržených úprav. V textu jsou uvedeny zásadní úpravy systemizace a změny s těmito úpravami související. 
Návrhy k úpravě schválené systemizace předložily služební orgány následujících služebních úřadů:
ÚŘAD VLÁDY ČR
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Z důvodu potřebnosti zajištění plnění odborných úkolů v otázkách lidských práv, adaptace a integrace je zřizováno nové oddělení pro koordinaci adaptace a integrace v přímé podřízenosti vedoucího Úřadu vlády.
Za účelem dosažení lepší efektivity řízení a optimalizace procesů v rámci Úřadu vlády ČR dochází k restrukturalizaci odboru technického a provozního. Nově vznikne odbor správy nemovitostí.
Z důvodů zajištění maximální efektivity řízení v sekci pro vědu, výzkum a inovace dochází ke zrušení oddělení publicity vědy, výzkumu a inovací.
Navrhuje se zřízení 1 pracovního místa náměstka člena vlády podle § 173 zákona č. 234/2014 Sb., o státní službě, a zároveň zřízení útvaru náměstka ministra pro evropské záležitosti zařazeného v přímé podřízenosti ministra pro evropské záležitosti a zřízení 1 pracovního místa náměstka člena vlády podle § 173 zákona č. 234/2014 Sb., o státní službě, a zároveň zřízení útvaru náměstka ministra pro legislativu zařazeného v přímé podřízenosti ministra pro legislativu a předsedy LRV.
V souvislosti s výše uvedenými změnami se navrhuje zrušit celkem 10 služebních míst a zřídit 29 pracovních míst. Z tohoto počtu bude celkem 10 míst zřízeno za zrušená místa v některých ministerstvech za účelem posílení analytické kapacity při Úřadu vlády ČR v útvarech v podřízenosti ministra pro legislativu.
U 2 systemizovaných míst (1 služební a 1 pracovní místo) je navrhováno navýšení platové třídy. Důvodem je změna činností včetně klasifikace rozhodné pro klasifikaci místa platovou třídou.
[bookmark: _GoBack]S ohledem na navrhované změny v rámci předkládané systemizace je v závislosti na upraveném poměru počtu systemizovaných služebních a pracovních míst navrhováno celkové navýšení objemu finančních prostředků na platy ve výši 8 896 870 Kč (na položce 5013 - platy na služebních místech snížení o 7 088 292 Kč a na položce 5011 - platy na pracovních místech navýšení o 15 985 162 Kč).
MINISTERSTVO ZAHRANIČNÍCH VĚCÍ
[image: ]
V oddělení internetové prezentace se navrhuje zrušení 1 neobsazeného pracovního místa ostatního ve prospěch oddělení legislativních analýz v Úřadu vlády. V souvislosti s tím dochází ke snížení objemu finančních prostředků na platy na rozpočtové položce 5011 (platy na pracovních místech) o částku ve výši 536 040 Kč.
V zastupitelském úřadu Minsk se ke zrušení navrhují 2 neobsazená služební místa konzulárních referentů. Změna vyplývá z aktuální mimořádné mezinárodní situace v Evropě. 
Další navrhovanou změnou je zřízení 1 služebního místa ostatního, jež posílí výkon finanční agendy a kohezní politiky na Stálém zastoupení České republiky při Evropské unii v Bruselu (dále jen „SZEU Brusel“). Toto místo bude společně s částkou 475 200 Kč, o kterou se navýší rozpočtová položka 5013 (platy na služebních místech), delimitováno z Ministerstva financí.
V rámci SZEU Brusel se rovněž navrhuje zřízení 1 služebního místa tiskového mluvčího, na kterém bude zajišťována koordinace mediálních aktivit SZEU Brusel i po ukončení předsednictví České republiky v Radě Evropské unie. 
Celkem u 2 služebních míst představených a 1 služebního místa ostatního dochází z důvodu změny charakteru vykonávaných činností ke změně jejich klasifikace platovou třídou. 
MINISTERSTVO OBRANY
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V souvislosti s prioritami Ministerstva obrany a projekty zintenzivnění podpory pro novodobé válečné veterány a projekty v oblasti válečných hrobů (zejména projekt komunitních center, následně projekt identifikace padlých, projekt digitalizace válečných hrobů apod.) se navrhuje reorganizace odboru pro válečné veterány. Změna spočívá ve zrušení oddělení péče o veterány a oddělení péče o vojenské důchodce a zároveň zřízení oddělení péče a podpory. Odbor pro válečné veterány se přejmenovává na odbor pro válečné veterány a válečné hroby.
Navrhuje se zrušení pěti oddělení kanceláří náměstků pro řízení sekce. Pracovní místa určená pro vedoucí zaměstnance se navrhují zrušit v souvislosti
s přijetím novely zákona o státní službě. Kromě sekce ekonomické se v této souvislosti navrhuje, aby vrchnímu řediteli sekce byli k dispozici dva zaměstnanci v pracovním poměru, kteří by byli zařazeni na pracovních místech.
V souvislosti s výše uvedenými organizačními změnami se navrhuje zrušit 2 obsazená služební místa představených, 10 obsazených služebních míst ostatních, 5 obsazených pracovních míst vedoucích oddělení a 1 obsazené pracovní místo ostatní a zároveň zřízení 1 služebního místa představeného, 11 služebních míst ostatních a 6 pracovních míst ostatních.
Změna platové třídy je navrhována na 1 pracovním místě ostatním a na 2 služebních místech ostatních. Důvodem navýšení platových tříd je přehodnocení charakteru vykonávaných činnosti včetně činnosti, která je rozhodující pro klasifikaci místa platovou třídou.
Krajská vojenská velitelství
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	V krajských vojenských velitelstvích nedochází k úpravě systemizace. Tabulka je uvedena v tomto materiálu z důvodu opravy administrativní chyby. V původním materiálu obsahovala tabulka chybný počet pracovních míst ostatních ve sloupci nazvaném „1. 1. 2022“.
MINISTERSTVO FINANCÍ
[image: ]
Navrhuje se zřízení 1 pracovního místa náměstka člena vlády podle § 173 zákona č. 234/2014 Sb., o státní službě. V souvislosti s touto změnou se dále navrhuje zrušit 3 neobsazená služební místa ostatní a zřídit 2 pracovní místa ostatní.
Navrhuje se zrušení 1 pracovního místa ostatního ve prospěch nově zřizovaného oddělení legislativních analýz v Úřadu vlády. V souvislosti s tím dochází ke snížení objemu finančních prostředků na platy na rozpočtové položce 5011 (platy na pracovních místech) o částku ve výši 559 316 Kč.
Návrh dále obsahuje zrušení 1 pracovního místa ostatního a současně zřízení 1 služebního místa ostatního z důvodu potřeby zabezpečování činností podle § 5 odst. 1 zákona o státní službě a navýšení platových tříd u 2 služebních míst ostatních a 1 služebního místa představeného z důvodu potřeby zajištění činností, které jsou dle katalogu správních činností zařazeny do vyšší platové třídy.
Další navrhovanou změnou je zrušení 1 služebního místa ostatního z důvodu delimitace tohoto místa na Ministerstvo zahraničních věcí, kde bude využito pro vytvoření pozice atašé pro oblast finančních služeb na Stálém zastoupení ČR při EU v Bruselu. Spolu se služebním místem bude delimitován i příslušný objem finančních prostředků na platy z rozpočtové položky 5013 (platy na služebních místech) o částku ve výši 475 200 Kč.
V souvislosti s vysláním 2 státních zaměstnankyň jako národních expertek do institucí EU je navrhováno navýšení objemu prostředků na platy na rozpočtové položce 5013 (platy na služebních místech) o částku ve výši 1 111 360 Kč. Finanční prostředky budou uvolněny z rozpočtové kapitoly Všeobecná pokladní správa.
Z důvodu posílení rozpočtu Finančního analytického úřadu je navrženo přesunout z rozpočtové položky 5013 (platy na služebních místech) částku ve výši 6 000 000 Kč do rozpočtu tohoto úřadu.
Finanční analytický úřad
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Navrhuje se navýšení objemu prostředků na platy na rozpočtové položce 5013 (platy na služebních místech) o částku ve výši 5 600 000 Kč a na rozpočtové položce 5011 (platy na pracovních místech) o částku ve výši 400 000 Kč z důvodu posílení rozpočtových zdrojů. Finanční prostředky budou přesunuty z rozpočtu Ministerstva financí.
MINISTERSTVO PRÁCE A SOCIÁLNÍCH VĚCÍ
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Navrhuje se zřízení 1 pracovního místa náměstka člena vlády na dobu určitou do 31. prosince 2026 podle § 173 zákona č. 234/2014 Sb., o státní službě, které se vytváří náhradou za neobsazené služební místo ostatní systemizované na dobu určitou do 31. prosince 2026 zrušené v oddělení realizace projektů.
V návaznosti na ukončení předsednictví České republiky v Radě Evropské unie dojde k útlumu některých souvisejících činností v rámci oddělení CZ PRES. Z toho důvodu je také navrhováno zrušení výše uvedeného útvaru včetně pracovního místa vedoucího a 2 pracovních míst ostatních, která byla systemizována na dobru určitou do 31. prosince 2023. U 2 pracovních míst ostatních, jež se přesouvají do oddělení Evropské unie, je navrhováno zkrácení doby jejich platnosti z 31. prosince 2023 na 31. června 2023.
V oddělení financování sociálních služeb, sociální práce a sociálněprávní ochrany dětí se navrhuje zřídit 1 pracovní místo ostatní, na kterém bude zabezpečována tvorba komplexních pravidel, procedurálních postupů a manuálu v oblasti financování sociálních služeb. Místo vzniká náhradou za neobsazené služební místo ostatní zrušené v oddělení koncepce sociálních služeb.
Z důvodu změny charakteru vykonávaných činností se u 1 neobsazeného služebního místa ostatního, které se zároveň přesouvá do oddělení inspekce sociálních služeb a sociálněprávní ochrany dětí Čechy, navrhuje změna platové třídy.
Česká správa sociálního zabezpečení
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Shora uvedená tabulka a následující text obsahuje údaje za služební úřad Česká správa sociálního zabezpečení (dále jen „ČSSZ“) včetně jemu podřízených služebních úřadů. Podřízenými služebními úřady jsou Pražská správa sociálního zabezpečení (dále jen „PSSZ“), Městská správa sociálního zabezpečení Brno (dále jen „MSSZ“) a dalších 75 okresních správ sociálního zabezpečení (dále jen „OSSZ“).
V souvislosti s novelou zákona č. 582/1991 Sb., o organizaci a provádění sociálního zabezpečení, ve znění pozdějších předpisů, se v odděleních lékařské posudkové služby napříč vybranými OSSZ navrhuje zřídit celkem 39 pracovních míst odborných nelékařských zdravotnických pracovníků. Na jejich vytvoření se použijí části úvazků, o které se sníží plánované úvazky na vybraných pracovních místech posudkových lékařů, a rovněž zrušená neobsazená pracovní místa posudkových lékařů (v součtu celkem 9 pracovních míst). Návrh primárně reaguje na aktuální nevyhovující personální stav v rámci lékařské posudkové služby a přináší některá dílčí opatření k zefektivnění její činnosti. 
V sekci pracoviště ČSSZ pro Prahu a střední Čechy se navrhuje zřídit 1 pracovní místo ostatní, na kterém bude zabezpečována správa budovy. Místo vzniká náhradou za neobsazené pracovní místo ostatní zrušené v oddělení provozním.
Za účelem zabezpečení řádného a včasného výkonu svěřených agend se v OSSZ Hradec Králové a v OSSZ Olomouc navrhuje zřízení 2 služebních míst ostatních, která se vytváří náhradou za neobsazená služební místa ostatní zrušená v OSSZ Pardubice a v OSSZ Prostějov.
V celkovém počtu systemizovaných míst se projeví zrušení 1 doplňkového místa v ústředí ČSSZ zřízeného za účelem slaďování rodinného a osobního života s výkonem státní služby.
MINISTERSTVO VNITRA
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V souvislosti se zrušením 1 služebního místa ve prospěch Úřadu vlády usnesením vlády č. 997 ze dne 30. listopadu 2022 se navrhuje snížení objemu prostředků na platy na rozpočtové položce 5013 (platy na služebních místech) o částku ve výši 533 868 Kč.
Dále se v návaznosti na delimitaci 1 služebního místa na Úřad vlády pro Radu vlády pro informační společnost provedenou k 1. říjnu 2022 navrhuje snížit objem prostředků na platy na rozpočtové položce 5013 (platy na služebních místech) o částku ve výši 549 324 Kč.
MINISTERSTVO ŽIVOTNÍHO PROSTŘEDÍ
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Navrhuje se zrušení 1 služebního místa ve prospěch nově zřizovaného oddělení legislativních analýz v Úřadu vlády a v souvislosti s tím snížení objemu finančních prostředků na rozpočtové položce 5013 (platy na služebních místech) o 632 542 Kč. Dále se navrhuje zrušení 4 služebních míst v odboru kanceláře ministra. 
Navrhuje se zřízení 1 pracovního místa náměstka člena vlády podle § 173 zákona č. 234/2014 Sb., o státní službě a dále se zřizují 3 pracovní místa ostatní a 1 služební místo představeného oddělení zahraničního protokolu.
Organizační změny spočívají ve zřízení  oddělení zahraničního protokolu v oboru mezinárodních vztahů a změně názvu oddělení protokolu a spisové služby na oddělení interních předpisů a spisové služby. 
Agentura ochrana přírody a krajiny
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V rámci následných organizačních úprav a rozložení počtu služebních a pracovních místa se navrhuje zrušení 2 pracovních míst ostatních, 6 služebních míst ostatních a 1 služebního místa představeného. Současně se zřizuje 1 pracovní místo vedoucího, 16 pracovních míst ostatních a 5 služebních míst ostatních.  
Navrhuje se snížení objemu prostředků na platy na rozpočtové položce 5013 (platy na služebních místech) o částku ve výši 425 361 Kč a navýšení finančních prostředků na rozpočtové položce 5011 (platy na pracovních místech) o částku ve výši 5 332 578 Kč. Důvodem změny objemu finančních prostředků na platy je financování nově zřízených míst hrazených z projektu TA ČR Tripass a Aragvi, TA ČR Biodiverzita a TA ČR Voda.
MINISTERSTVO PRO MÍSTNÍ ROZVOJ
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Navrhuje se zřízení 1 pracovního místa náměstka člena vlády podle § 173 zákona č. 234/2014 Sb., o státní službě, které se vytváří náhradou za zrušené neobsazené pracovní místo asistenta náměstka člena vlády.
V oddělení urbánní politiky a strategií se navrhuje zrušení 1 obsazeného služebního místa ostatního ve prospěch oddělení legislativních analýz v Úřadu vlády. V souvislosti s tím dochází ke snížení objemu finančních prostředků na platy na rozpočtové položce 5011 (platy na pracovních místech) o částku ve výši 337 980 Kč.
Ke zrušení se navrhuje odbor práva veřejných zakázek včetně oddělení analytického a oddělení právního rámce zakázek EU. Struktura tohoto odboru absolutně neodpovídá aktuálním trendům v oblasti zadávání veřejných zakázek. Tento útvar je důležité postavit na nových prioritních oblastech, což mimo jiné zaznívá ze strany Evropské komise.
V návaznosti na výše uvedenou změnu se navrhuje zřízení odboru strategií, práva a elektronizace veřejných zakázek včetně oddělení analyticko-právního a metodického. Do tohoto nového odboru bude dále začleněno stávající oddělení legislativy, oddělení Národní infrastruktury pro elektronické zadávání veřejných zakázek, oddělení realizace veřejných zakázek a přejmenované oddělení strategií, profesionalizace a metodik zakázek EU. Cílem této změny je větší akcent na moderní trendy ve veřejném investování, zejména na strategické pojetí veřejných nákupů, profesionalizaci, elektronizaci ve vztahu k digitalizaci či vytěžování dat. Současně musí být nový odbor připraven na plánované projekty, které se budou týkat zejména inovací v zadávání veřejných zakázek nebo oblasti vzdělávání. V novém oddělení analyticko-právním a metodickém dojde ke sloučení agend dosud vykonávaných v rámci 2 zrušených oddělení. Současně se obecněji zaměří na činnost metodickou v oblasti zadávání veřejných zakázek. Tato změna by měla mimo jiné přispět k efektivnější komunikaci či k lepší absorpci nových trendů v rámci právních stanovisek a metodik.
Další významnou navrhovanou změnou je zřízení odboru pro přípravu Specializovaného a odvolacího stavebního úřadu (dále jen „SOSÚ“) včetně 2 oddělení – oddělení pro přípravu SOSÚ I a II. Vznik SOSÚ vychází ze zákona č. 283/2021 Sb., stavební zákon, a je plánován k 1. červenci 2023. SOSÚ bude správní úřad s celostátní působností ve věcech stavebního řádu, který bude mít na starosti velké infrastrukturní stavby, například dálnice, celostátní železnice nebo elektrárny. Nový odbor bude zajišťovat nejnutnější přípravy potřebné ke vzniku a nastavení SOSÚ tak, aby byl zabezpečen jeho následný řádný chod. 
V odboru pro sociální začleňování se navrhuje zrušení oddělení strategické a odborné podpory. Činnosti vykonávané v rámci tohoto oddělení budou převedeny do jiného odborného útvaru v rámci odboru tak, aby došlo k bližšímu propojení souvisejících agend, užší a funkčnější spolupráci odborných kapacit a ke zjednodušení rozhodovacího procesu.
V souvislosti s výše uvedenými organizačními změnami či s restrukturalizací jednotlivých činností napříč celým ministerstvem se navrhuje zrušit celkem 15 služebních míst (4 místa představených a 11 míst ostatních, z toho 2 místa na dobu určitou do 31. července 2023 a 2 místa do 31. prosince 2023) včetně místa ve prospěch oddělení legislativních analýz v Úřadu vlády a 20 pracovních míst ostatních (z toho 15 míst na dobu určitou do 31. prosince 2023). V 17 případech vznikají místa nová tak, aby výsledná organizační struktura vedla ke zlepšení organizace práce a zvýšení efektivity vykonávaných agend. Konkrétně se zřizuje celkem 15 služebních míst (5 míst představených a 10 míst ostatních, z toho 2 místa na dobu určitou do 31. července 2023) a 2 pracovní místa ostatní včetně již zmíněného místa náměstka člena vlády.
V oddělení pořizování a územně správním je navrhováno zřízení 1 služebního místa ostatního. Místo se zřizuje za účelem posílení výkonu činností ve svěřené působnosti daného útvaru náhradou za místo zrušené v Centru pro regionální rozvoj.
Změna platové třídy je navrhována na 1 neobsazeném služebním místě ostatním. Důvodem je změna charakteru vykonávaných činnosti včetně činnosti, která je rozhodující pro klasifikaci místa platovou třídou.
V souvislosti se zrušením 2 služebních a 15 pracovních míst se navrhuje snížení objemu prostředků na platy na rozpočtové položce 5013 (platy na služebních místech) o částku ve výši 1 188 000 Kč a na rozpočtové položce 5011 (platy na pracovních místech) o částku ve výši 7 374 120 Kč.
Centrum pro regionální rozvoj České republiky
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V oddělení interního auditu se navrhuje zrušení 1 neobsazeného služebního místa ostatního. Náhradou se zřídí systemizované místo v Ministerstvu pro místní rozvoj. Činnosti zabezpečované na tomto místě budou v rámci oddělení přerozděleny mezi stávající systemizovaná místa.  
MINISTERSTVO PRŮMYSLU A OBCHODU
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Navrhovaná organizační změna spočívá ve zrušení sekce správy majetkových podílů, sekce průmyslu a stavebnictví, sekce energetiky a sekce jaderné energetiky a ve zřízení sekce hospodářství, která je tvořena útvary ze zrušené sekce správy majetkových podílů a sekce průmyslu a stavebnictví, a zřízení sekce energetiky a jaderných zdrojů, která je tvořena systemizovanými místy a útvary ze zrušené sekce energetiky a sekce jaderné energetiky. 
Současně je navrhována změna názvu odboru obchodní politiky a mezinárodních ekonomických organizací na odbor obchodní politiky, oddělení WTO a ostatních MEO na oddělení WTO, oddělení ochranných opatření obchodu na oddělení autonomních opatření a ekonomické odolnosti, odboru řízení exportní strategie a služeb na odbor podpory exportu, oddělení implementace, monitoringu a reportingu (back-office) na oddělení projektů podpory exportu, oddělení řízení programů exportu, průřezových a specializovaných exportních služeb na oddělení exportních služeb, oddělení exportního a vnějšího financování na oddělení exportního financování, odboru zahraničně ekonomických politik I na odbor evropských zemí, odboru zahraničně ekonomických politik II na odbor mimoevropských zemí. 
V souvislosti s výše uvedenými organizačními změnami se ruší 4 služební místa představeného a 1 pracovní místo. Současně se zřizují 2 služební místa představeného a 1 služební místo ostatní. 
Navrhuje se zřízení 1 pracovního místa náměstka člena vlády podle § 173 zákona č. 234/2014 Sb., o státní službě a zároveň se zřizuje 1 pracovní místo asistentky.
Dále se ruší 1 služební místo ve prospěch oddělení legislativních analýz v Úřadu vlády. V této souvislosti se navrhuje snížení objemu finančních prostředků na rozpočtové položce 5013 (platy na služebních místech) o 676 632 Kč.
Na základě schválení žádosti o podporu projektu „Aktualizace analýz a vytěžení EDP procesu pro upgrade Národní RIS3 strategie“ spolufinancovaného z Operačního programu Technická pomoc se zřizují 3 služební místa ostatní a 1 místo pracovní. V této souvislosti se navrhuje navýšení objemu finančních prostředků na rozpočtové položce 5013 (platy na služebních místech) o 1 647 273 Kč a na rozpočtové položce 5011 (platy na pracovních místech) o 540 000 Kč. 
MINISTERSTVO DOPRAVY
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Navrhuje se zrušení oddělení personální práce a vzdělávání. Současně se mění název útvaru oddělení systemizace, odměňování a výběrových řízení na oddělení systemizace a personálních procesů. V souvislosti s touto organizační změnou se ruší 1 služební místo představeného ve prospěch oddělení legislativních analýz v Úřadu vlády. V návaznosti na tuto změnu se navrhuje snížení objemu finančních prostředků na rozpočtové položce 5013 (platy na služebních místech) o částku 462 876 Kč.
Dále se navrhuje navýšení platových tříd u 3 pracovních míst ostatních, 4 služebních míst ostatních a 3 služebních míst představených. Důvodem je změna požadovaných činností na těchto místech včetně činností, které jsou rozhodující pro klasifikaci míst platovou třídou.
V celkovém počtu systemizovaných míst se projeví zřízení 1 doplňkového služebního místa za účelem slaďování rodinného a osobního života s výkonem státní služby.
Drážní úřad
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Navrhuje se změna objemu finančních prostředků na platy na rozpočtové položce 5013 (platy na služebních místech), která spočívá v navýšení o částku 2 923 200 Kč. Důvodem je kompenzace nákladů spojených se zpracováním stanovisek v roce 2023. 
MINISTERSTVO ZEMĚDĚLSTVÍ
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Navrhuje se zřízení 1 pracovního místa náměstka člena vlády podle § 173 zákona č. 234/2014 Sb., o státní službě a současně zrušení 1 neobsazeného pracovního místa ostatního zaměstnance v oddělení provozu odboru informačních a komunikačních technologií.
Dále se ruší 1 služební místo ve prospěch oddělení legislativních analýz v Úřadu vlády. V této souvislosti se navrhuje snížení objemu finančních prostředků na rozpočtové položce 5013 (platy na služebních místech) o 539 808 Kč.
Státní zemědělská a potravinářská inspekce
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Navrhuje se zrušení 1 obsazeného služebního místa ostatního v 11. pt  a současně zřízení 1 pracovního místa ostatního v 11. pt z důvodu posílení pracovních činností v odboru kontroly Inspektorátu Praha.
Dále se navrhuje zrušení 1 pracovního místa ostatního v 9. pt a zřízení 1 služebního místa ostatního v 9. pt v odboru kontroly vína Inspektorátu Brno. Změna již byla realizována s účinností od 1. října 2022, ale z důvodu nesouladu parametrů schváleného vládního rozpočtu ČR na rok 2023 nemohla být zahrnuta do schválené systemizace.
MINISTERSTVO ŠKOLSTVÍ, MLÁDEŽE A TĚLOVÝCHOVY
[image: ]
Navrhuje se zrušení 1 pracovního místa ve prospěch oddělení legislativních analýz v Úřadu vlády. S ohledem na tuto změnu je navrhován přesun finančních prostředků ve výši 417 168 Kč z položky 5011 (platy na pracovních místech).
Další předkládanou změnou je navýšení platové třídy u 1 služebního místa ze 13. pt na 14. pt z důvodu posílení architektonických činností souvisejících s rozvojem eGovernmentu.
Česká školní inspekce
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V rámci úpravy systemizace je navrhováno navýšení objemu prostředků na platy na položce 5013 (platy na služebních místech) o 14 727 540 Kč. Navýšení je navrhováno z důvodu nutnosti konkurenceschopnosti platů školních inspektorů ve vztahu k průměrným platům učitelů.
MINISTERSTVO KULTURY
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	Navrhuje se zřízení sekce ekonomické a příspěvkových organizací z důvodu velkého počtu podřízených resortních organizací, které Ministerstvo kultury řídí jak z pohledu odborného směřování, tak z pohledu ekonomického. Navrhovanou změnou dojde ke sjednocení řízení těchto organizací v rámci resortu, kdy bude tato problematika centralizována v rámci jedné sekce. Do nově vzniklé sekce se přesouvá odbor ekonomický, odbor hospodářský, odbor strukturálních fondů, odbor příspěvkových organizací. 
	V souvislosti s touto změnou dochází k přejmenování sekce legislativní a ekonomické podpory na sekci legislativní a mezinárodních vztahů a sekce kulturního dědictví a příspěvkových organizací na sekci kulturního dědictví. Dále se přesouvá odbor výzkumu a vývoje ze sekce kulturního dědictví, odbor médií a audiovize ze sekce živého umění a samostatné oddělení církví a náboženských společností ze sekce živého umění do sekce legislativy a mezinárodních vztahů. Samostatné oddělení EU, které se přejmenovává na oddělení EU, se přesouvá ze sekce legislativy a mezinárodních vztahů do odboru mezinárodních vztahů, který se nově bude jmenovat odbor mezinárodních vztahů a EU. Samostatné oddělení ochrany kulturních statků se přejmenovává na oddělení ochrany kulturních statků a přesouvá se ze sekce kulturního dědictví do odboru muzeí a galerií.
	V sekci legislativy a mezinárodních vztahů se navrhuje zřízení odboru informačních technologií a spisové služby z důvodu zajištění komplexnějšího a efektivnějšího přístupu k řízení agendy informačních a komunikačních technologií a spisové služby. Z aktuální praxe vyplynulo jako vhodnější řešení dílčí rozdělení agendy IT a spisové služby do samostatných celků, čímž dojde k důkladnějšímu a preciznějšímu řízení jednotlivých agend. Do nového odboru bude přesunuto samostatné oddělení ICT a spisové služby, které se přejmenovává na oddělení spisové služby.
	V odboru kabinetu ministra se navrhuje zřízení oddělení podpůrných agend ministra z důvodu zajištění potřeby pokrytí veškerých průřezových agend ministerstva pro potřeby člena vlády.
	V souvislosti s výše uvedenými změnami se navrhuje zrušit 2 neobsazená služební místa ostatní a 2 obsazená pracovní místa ostatní a současně zřídit 1 pracovní místo vedoucího oddělení, 1 pracovní místo ostatní a 2 služební místa představených.
	Změna platové třídy je navrhována na 1 pracovním místě ostatním a na 1 služebním místě představeného. Důvodem navýšení platových tříd je přehodnocení charakteru vykonávaných činnosti včetně činnosti, která je rozhodující pro klasifikaci místa platovou třídou.
MINISTERSTVO ZDRAVOTNICTVÍ
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Navrhuje se zřízení 1 pracovního místa náměstka člena vlády podle § 173 zákona č. 234/2014 Sb., o státní službě.
Navrhuje se zrušení 1 pracovního místa ve prospěch oddělení legislativních analýz v Úřadu vlády. V této souvislosti je navrhováno snížení objemu prostředků na platy ve výši 627 468 Kč na rozpočtové položce 5011 (platy na pracovních místech).
Vzhledem k ukončení předsednictví České republiky v Radě Evropské unie se navrhuje zrušení oddělení Evropské unie a zrušení oddělení zahraničních styků.  V návaznosti na tuto organizační změnu dochází ke zřízení nového oddělení Evropské unie a protokolu.
V odboru zdravotní péče je navrhováno vytvoření oddělení systémových reforem za účelem plnění některých bodů Programového prohlášení vlády, např. „Aktivní přístup k reformě psychiatrické péče, zejména zefektivnění a modernizaci léčby duševních onemocnění“.  
Dále je navrhováno zrušení odboru vědy a lékařských povolání, oddělení akreditací a oddělení uznávání kvalifikací. Stávající agenda bude přesunuta do nového oddělení lékařských povolání, což povede ke zvýšení efektivnosti při řešení konkrétních řízení. V souvislosti s těmito změnami se navrhuje zrušit celkem 15 systemizovaných míst (8 služebních a 7 pracovních míst) včetně 1 pracovního místa ve prospěch oddělení legislativních analýz v Úřadu vlády. Současně se navrhuje zřízení 11 systemizovaných míst (6 služebních a 5 pracovních míst včetně místa náměstka člena vlády).
U 1 služebního místa se navrhuje snížení platové třídy a na 8 systemizovaných místech (5 služebních a 3 pracovní) se navrhuje navýšení platové třídy. Důvodem je změna činností na předmětných místech.
Krajská hygienická stanice Plzeňského kraje
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Návrh na úpravu systemizace spočívá ve zrušení 1 pracovního místa vedoucího oddělení v 11. pt a zrušení 1 pracovního místa ostatního v 11. pt. Náhradou za tato zrušená místa vzniknou nová místa služební (1 představený 12. pt a 1 ostatní zaměstnanec 11. pt). K úpravě dochází z důvodu optimalizace výkonu a posílení činností v oddělení.
S ohledem na navrhované změny v rámci předkládané systemizace je v závislosti na upraveném poměru počtu systemizovaných služebních a pracovních míst navrhován přesun finančních prostředků ve výši 870 990 Kč z položky 5011 (platy na pracovních místech) na položku 5013 (platy na služebních místech).
Krajská hygienická stanice Královéhradeckého kraje
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Z důvodu organizačních úprav při výkonu úřadem zajišťované agendy je navrhováno zrušení 1 pracovního místa v 8. pt a na místo něho zřízení 1 služebního místa v 9. pt.
Krajská hygienická stanice Jihomoravského kraje
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Navrhuje se zřízení 1 služebního místa ostatního v 11. pt v oddělení hygieny dětí a mladistvých pracoviště Brno. 
Státní ústav pro kontrolu léčiv
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Z důvodu optimalizace finančních prostředků na platy je navrhován převod 330 720 Kč z položky 5011 (platy na pracovních místech) do položky 5013 (platy na služebních místech).
MINISTERSTVO SPRAVEDLNOSTI
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Navrhuje se zřízení 1 pracovního místa náměstka člena vlády podle § 173 zákona č. 234/2014 Sb., o státní službě, na dobu určitou do 31. prosince 2023 náhradou za zrušení 1 služebního místa ostatního zřízeného na dobu určitou do 31. prosince 2023. 
Dále se navrhuje zřízení oddělení stížností pro porušení zákona z důvodu nárůstu nápadu právních věcí v agendě stížností pro porušení zákona. V souvislosti s tím dojde ke zrušení 1 služebního místa ostatního a současně zřízení 1 služebního místa představeného. 
Návrh dále obsahuje zrušení 4 služebních míst ostatních a současně zřízení 4 pracovních míst ostatních z důvodu, že činnosti vykonávané na předmětných místech již nemají charakter správních činností dle § 5 odst. 1 zákona o státní. A naopak se navrhuje zrušení 1 pracovního místa ostatního a současně zřízení 1 služebního místa ostatního z důvodu potřeby zabezpečování činností podle § 5 odst. 1 zákona o státní službě. V souvislosti s tím se navrhuje přesun objemu prostředků na platy z rozpočtové položky 5013 (platy na služebních místech) na rozpočtovou položku 5011 (platy na pracovních místech) o částku ve výši 1 200 252 Kč.
ČESKÝ STATISTICKÝ ÚŘAD
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Z důvodu reorganizace činností je navrhováno zrušení 1 pracovního místa v 9. pt a na místo něho zřízení 1 služebního místa v 9. pt v oddělení ServiceDesk.
U 1 pracovního místa je navrhováno navýšení platové třídy z 12. pt na 13. pt. Důvodem je změna činností včetně klasifikace rozhodné pro platovou třídu.
ENERGETICKÝ REGULAČNÍ ÚŘAD
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V přímé podřízenosti předsedy Rady Energetického regulačního úřadu je navrhováno zrušení 1 služebního místa ve 13. pt a současné zřízení 1 pracovního místa ve 13. pt. Navrhovaná změna vychází z potřeby systémové změny v Energetickém regulačním úřadu.
ARCHIV BEZPEČNOSTNÍCH SLOŽEK
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Navrhuje se zvýšení platové třídy u 1 pracovního místa restaurátora z důvodu potřeby zajištění činností, které jsou dle katalogu prací ve veřejných službách a správě zařazeny do vyšší platové třídy.
STÁTNÍ ÚŘAD PRO JADERNOU BEZPEČNOST
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Navrhuje se zrušení 1 služebního místa představeného v oddělení účtáren a namísto tohoto místa vytvoření nového pracovního místa vedoucího oddělení účtáren. 
Další navrhovanou změnou je snížení platové třídy 1 služebního místa ostatního v oddělení informatiky a spisové služby a navýšení platové třídy u 1 služebního místa v oddělení právním. Důvodem je změna činností na předmětných místech.
S ohledem na navrhované změny v rámci předkládané systemizace je v závislosti na upraveném poměru počtu systemizovaných služebních a pracovních míst navrhován přesun finančních prostředků ve výši 504 564 Kč z položky 5013 (platy na služebních místech) na položku 5011 (platy na pracovních místech).

Strana 3 (celkem 17)
image3.emf
+/- % +/- %

2 112 2 106 2 092 -20 -0,95 -14 -0,66

1 933 1 924 1 911 -22 -1,14 -13 -0,68

- představení 406 403 401 -5 -1,23 -2 -0,50

- ostatní 1 527 1 521 1 510 -17 -1,11 -11 -0,72

179 182 181 2 1,12 -1 -0,55

- vedoucí zaměstnanci 6 8 8 2 33,33 0 0,00

- ostatní 173 174 173 0 0,00 -1 -0,57

Systemizovaná místa celkem

z toho: - služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:

Ukazatel 1. 1. 2022

31. 12. 2022 

(předpoklad)

1. 1. 2023

Porovnání

1.1.2023/1.1.2022 1. 1. 2023/31.12.2022


image4.emf
+/- % +/- %

1 080 1 080 1 080 0 0,00 0 0,00

947 946 944 -3 -0,32 -2 -0,21

- představení 120 120 120 0 0,00 0 0,00

- ostatní 827 826 824 -3 -0,36 -2 -0,24

133 134 136 3 2,26 2 1,49

- vedoucí zaměstnanci 15 14 9 -6 -40,00 -5 -35,71

- ostatní 118 120 127 9 7,63 7 5,83

Systemizovaná místa celkem

z toho: - služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:

Ukazatel 1. 1. 2022

31. 12. 2022 

(předpoklad)

1. 1. 2023

Porovnání

1.1.2023/1.1.2022 1. 1. 2023/31.12.2022


image5.emf
+/- % +/- %

112 112 112 0 0,00 0 0,00

84 84 84 0 0,00 0 0,00

- představení 0 0 0 0 ######### 0 #########

- ostatní 84 84 84 0 0,00 0 0,00

28 28 28 0 0,00 0 0,00

- vedoucí zaměstnanci 0 0 0 0 ######### 0 #########

- ostatní 28 28 28 0 0,00 0 0,00

Ukazatel 1. 1. 2022

31. 12. 2022 

(předpoklad)

1. 1. 2023

Porovnání

1.1.2023/1.1.2022 1. 1. 2023/31.12.2022

Systemizovaná místa celkem

z toho: - služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:


image6.emf
+/- % +/- %

1 438 1 449 1 450 12 0,83 1 0,07

1 272 1 279 1 278 6 0,47 -1 -0,08

- představení 186 186 190 4 2,15 4 2,15

- ostatní 1 086 1 093 1 088 2 0,18 -5 -0,46

166 170 172 6 3,61 2 1,18

- vedoucí zaměstnanci 9 9 9 0 0,00 0 0,00

- ostatní 157 161 163 6 3,82 2 1,24

Ukazatel 1. 1. 2022

31. 12. 2022 

(předpoklad)

1. 1. 2023

Porovnání

1.1.2023/1.1.2022 1. 1. 2023/31.12.2022

Systemizovaná místa celkem

z toho: - služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:


image7.emf
+/- % +/- %

60 69 74 14 23,33 5 7,25

55 64 69 14 25,45 5 7,81

- představení 8 10 10 2 25,00 0 0,00

- ostatní 47 54 59 12 25,53 5 9,26

5 5 5 0 0,00 0 0,00

- vedoucí zaměstnanci 0 0 0 0 ######### 0 #########

- ostatní 5 5 5 0 0,00 0 0,00

Ukazatel 1. 1. 2022

31. 12. 2022 

(předpoklad)

1. 1. 2023

Porovnání

1.1.2023/1.1.2022 1. 1. 2023/31.12.2022

Systemizovaná místa celkem

z toho: - služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:


image8.emf
+/- % +/- %

1 492 1 521 1 516 24 1,61 -5 -0,33

1 097 1 127 1 125 28 2,55 -2 -0,18

- představení 148 158 153 5 3,38 -5 -3,16

- ostatní 949 969 972 23 2,42 3 0,31

395 394 391 -4 -1,01 -3 -0,76

- vedoucí zaměstnanci 15 16 15 0 0,00 -1 -6,25

- ostatní 380 378 376 -4 -1,05 -2 -0,53

Systemizovaná místa celkem

z toho: - služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:

Ukazatel 1. 1. 2022

31. 12. 2022 

(předpoklad)

1. 1. 2023

Porovnání

1.1.2023/1.1.2022 1. 1. 2023/31.12.2022


image9.emf
+/- % +/- %

8 626 8 624 8 531 -95 -1,10 -93 -1,08

7 708 7 709 7 599 -109 -1,41 -110 -1,43

- představení 873 870 866 -7 -0,80 -4 -0,46

- ostatní 6 835 6 839 6 733 -102 -1,49 -106 -1,55

918 915 932 14 1,53 17 1,86

- vedoucí zaměstnanci 98 98 100 2 2,04 2 2,04

- ostatní 820 817 832 12 1,46 15 1,84

Ukazatel 1. 1. 2022

31. 12. 2022 

(předpoklad)

1. 1. 2023

Porovnání

1.1.2023/1.1.2022 1. 1. 2023/31.12.2022

- služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

Systemizovaná místa celkem

z toho:

z toho:


image10.emf
+/- % +/- %

2 818 3 139 2 982 164 5,82 -157 -5,00

2 623 2 921 2 778 155 5,91 -143 -4,90

- představení 286 294 280 -6 -2,10 -14 -4,76

- ostatní 2 337 2 627 2 498 161 6,89 -129 -4,91

195 218 204 9 4,62 -14 -6,42

- vedoucí zaměstnanci 5 6 5 0 0,00 -1 -16,67

- ostatní 190 212 199 9 4,74 -13 -6,13

Ukazatel 1. 1. 2022

31. 12. 2022 

(předpoklad)

1. 1. 2023

Porovnání

1.1.2023/1.1.2022 1. 1. 2023/31.12.2022

Systemizovaná místa celkem

z toho: - služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:


image11.emf
+/- % +/- %

613 625 615 2 0,33 -10 -1,60

477 489 486 9 1,89 -3 -0,61

- představení 125 122 121 -4 -3,20 -1 -0,82

- ostatní 352 367 365 13 3,69 -2 -0,54

136 136 129 -7 -5,15 -7 -5,15

- vedoucí zaměstnanci 7 6 8 1 14,29 2 33,33

- ostatní 129 130 121 -8 -6,20 -9 -6,92

Systemizovaná místa celkem

z toho: - služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:

Ukazatel 1. 1. 2022

31. 12. 2022 

(předpoklad)

1. 1. 2023

Porovnání

1.1.2023/1.1.2022 1. 1. 2023/31.12.2022


image12.emf
+/- % +/- %

738 737 853 115 15,58 116 15,74

585 582 614 29 4,96 32 5,50

- představení 118 117 118 0 0,00 1 0,85

- ostatní 467 465 496 29 6,21 31 6,67

153 155 239 86 56,21 84 54,19

- vedoucí zaměstnanci 4 5 5 1 25,00 0 0,00

- ostatní 149 150 234 85 57,05 84 56,00

- služební místa celkem

Ukazatel 1. 1. 2022

31. 12. 2022 

(předpoklad)

1. 1. 2023

Porovnání

1.1.2023/1.1.2022 1. 1. 2023/31.12.2022

Systemizovaná místa celkem

z toho:

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:


image13.emf
+/- % +/- %

871 828 828 -43 -4,94 0 0,00

634 637 641 7 1,10 4 0,63

- představení 109 106 107 -2 -1,83 1 0,94

- ostatní 525 531 534 9 1,71 3 0,56

237 191 187 -50 -21,10 -4 -2,09

- vedoucí zaměstnanci 10 11 11 1 10,00 0 0,00

- ostatní 227 180 176 -51 -22,47 -4 -2,22

Ukazatel 1. 1. 2022

31. 12. 2022 

(předpoklad)

1. 1. 2023

Porovnání

1.1.2023/1.1.2022 1. 1. 2023/31.12.2022

Systemizovaná místa celkem

z toho: - služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:


image14.emf
+/- % +/- %

585 585 584 -1 -0,17 -1 -0,17

569 569 568 -1 -0,18 -1 -0,18

- představení 70 71 70 0 0,00 -1 -1,41

- ostatní 499 498 498 -1 -0,20 0 0,00

16 16 16 0 0,00 0 0,00

- vedoucí zaměstnanci 1 1 1 0 0,00 0 0,00

- ostatní 15 15 15 0 0,00 0 0,00

Ukazatel 1. 1. 2022

31. 12. 2022 

(předpoklad)

1. 1. 2023

Porovnání

1.1.2023/1.1.2022 1. 1. 2023/31.12.2022

Systemizovaná místa celkem

z toho: - služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:


image15.emf
+/- % +/- %

938 960 944 6 0,64 -16 -1,67

793 814 806 13 1,64 -8 -0,98

- představení 173 175 172 -1 -0,58 -3 -1,71

- ostatní 620 639 634 14 2,26 -5 -0,78

145 146 138 -7 -4,83 -8 -5,48

- vedoucí zaměstnanci 5 6 6 1 20,00 0 0,00

- ostatní 140 140 132 -8 -5,71 -8 -5,71

Ukazatel 1. 1. 2022

31. 12. 2022 

(předpoklad)

1. 1. 2023

Porovnání

1.1.2023/1.1.2022 1. 1. 2023/31.12.2022

Systemizovaná místa celkem

z toho: - služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:


image16.emf
+/- % +/- %

467 466 471 4 0,86 5 1,07

400 397 402 2 0,50 5 1,26

- představení 89 88 87 -2 -2,25 -1 -1,14

- ostatní 311 309 315 4 1,29 6 1,94

67 69 69 2 2,99 0 0,00

- vedoucí zaměstnanci 4 4 2 -2 -50,00 -2 -50,00

- ostatní 63 65 67 4 6,35 2 3,08

1. 1. 2023

Porovnání

1.1.2023/1.1.2022 1. 1. 2023/31.12.2022

Ukazatel 1. 1. 2022

31. 12. 2022 

(předpoklad)

Systemizovaná místa celkem

z toho: - služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:


image17.emf
+/- % +/- %

111 111 111 0 0,00 0 0,00

100 100 100 0 0,00 0 0,00

- představení 28 28 28 0 0,00 0 0,00

- ostatní 72 72 72 0 0,00 0 0,00

11 11 11 0 0,00 0 0,00

- vedoucí zaměstnanci 0 0 0 0 ######### 0 #########

- ostatní 11 11 11 0 0,00 0 0,00

Systemizovaná místa celkem

z toho: - služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:

1. 1. 2023

Porovnání

1.1.2023/1.1.2022 1. 1. 2023/31.12.2022

Ukazatel 1. 1. 2022

31. 12. 2022 

(předpoklad)


image18.emf
+/- % +/- %

723 723 713 -10 -1,38 -10 -1,38

572 572 563 -9 -1,57 -9 -1,57

- představení 118 120 120 2 1,69 0 0,00

- ostatní 454 452 443 -11 -2,42 -9 -1,99

151 151 150 -1 -0,66 -1 -0,66

- vedoucí zaměstnanci 7 7 7 0 0,00 0 0,00

- ostatní 144 144 143 -1 -0,69 -1 -0,69

- pracovní místa celkem

z toho:

Ukazatel 1. 1. 2022

31. 12. 2022 

(předpoklad)

1. 1. 2023

Porovnání

1.1.2023/1.1.2022 1. 1. 2023/31.12.2022

Systemizovaná místa celkem

z toho: - služební místa celkem

z toho:


image19.emf
+/- % +/- %

571 570 570 -1 -0,18 0 0,00

521 521 520 -1 -0,19 -1 -0,19

- představení 81 81 81 0 0,00 0 0,00

- ostatní 440 440 439 -1 -0,23 -1 -0,23

50 49 50 0 0,00 1 2,04

- vedoucí zaměstnanci 0 0 0 0 ######### 0 #########

- ostatní 50 49 50 0 0,00 1 2,04

Ukazatel 1. 1. 2022

31. 12. 2022 

(předpoklad)

1. 1. 2023

Porovnání

1.1.2023/1.1.2022 1. 1. 2023/31.12.2022

Systemizovaná místa celkem

z toho: - služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:


image20.emf
+/- % +/- %

989 984 973 -16 -1,62 -11 -1,12

878 872 870 -8 -0,91 -2 -0,23

- představení 131 129 134 3 2,29 5 3,88

- ostatní 747 743 736 -11 -1,47 -7 -0,94

111 112 103 -8 -7,21 -9 -8,04

- vedoucí zaměstnanci 7 8 8 1 14,29 0 0,00

- ostatní 104 104 95 -9 -8,65 -9 -8,65

Systemizovaná místa celkem

z toho: - služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:

Ukazatel 1. 1. 2022

31. 12. 2022 

(předpoklad)

1. 1. 2023

Porovnání

1.1.2023/1.1.2022 1. 1. 2023/31.12.2022


image21.emf
+/- % +/- %

571 512 512 -59 -10,33 0 0,00

462 460 460 -2 -0,43 0 0,00

- představení 31 29 29 -2 -6,45 0 0,00

- ostatní 431 431 431 0 0,00 0 0,00

109 52 52 -57 -52,29 0 0,00

- vedoucí zaměstnanci 9 1 1 -8 -88,89 0 0,00

- ostatní 100 51 51 -49 -49,00 0 0,00

Ukazatel 1. 1. 2022

31. 12. 2022 

(předpoklad)

1. 1. 2023

Porovnání

1.1.2023/1.1.2022 1. 1. 2023/31.12.2022

Systemizovaná místa celkem

z toho: - služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:


image22.emf
+/- % +/- %

315 304 304 -11 -3,49 0 0,00

246 245 245 -1 -0,41 0 0,00

- představení 48 48 51 3 6,25 3 6,25

- ostatní 198 197 194 -4 -2,02 -3 -1,52

69 59 59 -10 -14,49 0 0,00

- vedoucí zaměstnanci 4 4 5 1 25,00 1 25,00

- ostatní 65 55 54 -11 -16,92 -1 -1,82

Ukazatel 1. 1. 2022

31. 12. 2022 

(předpoklad)

1. 1. 2023

Porovnání

1.1.2023/1.1.2022 1. 1. 2023/31.12.2022

Systemizovaná místa celkem

z toho: - služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:


image23.emf
+/- % +/- %

539 544 486 -53 -9,83 -58 -10,66

402 395 383 -19 -4,73 -12 -3,04

- představení 74 73 70 -4 -5,41 -3 -4,11

- ostatní 328 322 313 -15 -4,57 -9 -2,80

137 149 103 -34 -24,82 -46 -30,87

- vedoucí zaměstnanci 6 6 6 0 0,00 0 0,00

- ostatní 131 143 97 -34 -25,95 -46 -32,17

Ukazatel 1. 1. 2022

31. 12. 2022 

(předpoklad)

1. 1. 2023

Porovnání

1.1.2023/1.1.2022 1. 1. 2023/31.12.2022

Systemizovaná místa celkem

z toho: - služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:


image24.emf
+/- % +/- %

134 133 129 -5 -3,73 -4 -3,01

116 116 114 -2 -1,72 -2 -1,72

- představení 22 22 24 2 9,09 2 9,09

- ostatní 94 94 90 -4 -4,26 -4 -4,26

18 17 15 -3 -16,67 -2 -11,76

- vedoucí zaměstnanci 2 2 1 -1 -50,00 -1 -50,00

- ostatní 16 15 14 -2 -12,50 -1 -6,67

Ukazatel 1. 1. 2022

31. 12. 2022 

(předpoklad)

1. 1. 2023

Porovnání

1.1.2023/1.1.2022 1. 1. 2023/31.12.2022

Systemizovaná místa celkem

z toho: - služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:


image25.emf
+/- % +/- %

124 124 120 -4 -3,23 -4 -3,23

110 111 107 -3 -2,73 -4 -3,60

- představení 32 32 30 -2 -6,25 -2 -6,25

- ostatní 78 79 77 -1 -1,28 -2 -2,53

14 13 13 -1 -7,14 0 0,00

- vedoucí zaměstnanci 2 2 2 0 0,00 0 0,00

- ostatní 12 11 11 -1 -8,33 0 0,00

Ukazatel 1. 1. 2022

31. 12. 2022 

(předpoklad)

1. 1. 2023

Porovnání

1.1.2023/1.1.2022 1. 1. 2023/31.12.2022

Systemizovaná místa celkem

z toho: - služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:


image26.emf
+/- % +/- %

267 252 246 -21 -7,87 -6 -2,38

217 210 207 -10 -4,61 -3 -1,43

- představení 36 36 36 0 0,00 0 0,00

- ostatní 181 174 171 -10 -5,52 -3 -1,72

50 42 39 -11 -22,00 -3 -7,14

- vedoucí zaměstnanci 1 1 1 0 0,00 0 0,00

- ostatní 49 41 38 -11 -22,45 -3 -7,32

Systemizovaná místa celkem

z toho: - služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:

Ukazatel 1. 1. 2022

31. 12. 2022 

(předpoklad)

1. 1. 2023

Porovnání

1.1.2023/1.1.2022 1. 1. 2023/31.12.2022


image27.emf
+/- % +/- %

583 583 587 4 0,69 4 0,69

475 476 480 5 1,05 4 0,84

- představení 77 77 84 7 9,09 7 9,09

- ostatní 398 399 396 -2 -0,50 -3 -0,75

108 107 107 -1 -0,93 0 0,00

- vedoucí zaměstnanci 3 3 3 0 0,00 0 0,00

- ostatní 105 104 104 -1 -0,95 0 0,00

Systemizovaná místa celkem

z toho: - služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:

Ukazatel 1. 1. 2022

31. 12. 2022 

(předpoklad)

1. 1. 2023

Porovnání

1.1.2023/1.1.2022 1. 1. 2023/31.12.2022


image28.emf
+/- % +/- %

465 468 469 4 0,86 1 0,21

363 366 371 8 2,20 5 1,37

- představení 82 83 86 4 4,88 3 3,61

- ostatní 281 283 285 4 1,42 2 0,71

102 102 98 -4 -3,92 -4 -3,92

- vedoucí zaměstnanci 3 3 3 0 0,00 0 0,00

- ostatní 99 99 95 -4 -4,04 -4 -4,04

Ukazatel 1. 1. 2022

31. 12. 2022 

(předpoklad)

1. 1. 2023

Porovnání

1.1.2023/1.1.2022 1. 1. 2023/31.12.2022

Systemizovaná místa celkem

z toho: - služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:


image29.emf
+/- % +/- %

1 317 1 318 1 300 -17 -1,29 -18 -1,37

1 172 1 173 1 158 -14 -1,19 -15 -1,28

- představení 153 153 156 3 1,96 3 1,96

- ostatní 1 019 1 020 1 002 -17 -1,67 -18 -1,76

145 145 142 -3 -2,07 -3 -2,07

- vedoucí zaměstnanci 13 13 12 -1 -7,69 -1 -7,69

- ostatní 132 132 130 -2 -1,52 -2 -1,52

Systemizovaná místa celkem

z toho: - služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:

Ukazatel 1. 1. 2022

31. 12. 2022 

(předpoklad)

1. 1. 2023

Porovnání

1.1.2023/1.1.2022 1. 1. 2023/31.12.2022


image30.emf
+/- % +/- %

289 289 289 0 0,00 0 0,00

236 235 235 -1 -0,42 0 0,00

- představení 41 43 43 2 4,88 0 0,00

- ostatní 195 192 192 -3 -1,54 0 0,00

53 54 54 1 1,89 0 0,00

- vedoucí zaměstnanci 6 5 5 -1 -16,67 0 0,00

- ostatní 47 49 49 2 4,26 0 0,00

Systemizovaná místa celkem

z toho: - služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:

Ukazatel 1. 1. 2022

31. 12. 2022 

(předpoklad)

1. 1. 2023

Porovnání

1.1.2023/1.1.2022 1. 1. 2023/31.12.2022


image31.emf
+/- % +/- %

146 146 146 0 0,00 0 0,00

81 81 81 0 0,00 0 0,00

- představení 6 6 6 0 0,00 0 0,00

- ostatní 75 75 75 0 0,00 0 0,00

65 65 65 0 0,00 0 0,00

- vedoucí zaměstnanci 2 2 2 0 0,00 0 0,00

- ostatní 63 63 63 0 0,00 0 0,00

Systemizovaná místa celkem
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218 219 219 1 0,46 0 0,00

190 191 190 0 0,00 -1 -0,52

- představení 43 43 42 -1 -2,33 -1 -2,33

- ostatní 147 148 148 1 0,68 0 0,00

28 28 29 1 3,57 1 3,57

- vedoucí zaměstnanci 0 0 1 1 ######### 1 #########

- ostatní 28 28 28 0 0,00 0 0,00
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+/- % +/- %

598 585 614 16 2,68 29 4,96

283 277 276 -7 -2,47 -1 -0,36

- představení 76 78 75 -1 -1,32 -3 -3,85

- ostatní 207 199 201 -6 -2,90 2 1,01

315 308 338 23 7,30 30 9,74

- vedoucí zaměstnanci 30 34 39 9 30,00 5 14,71

- ostatní 285 274 299 14 4,91 25 9,12
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