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Návrh na změnu systemizace služebních a pracovních míst  

s účinností od 1. dubna 2022 

V souladu se služebním předpisem náměstka ministra vnitra pro státní službu č. 3/2017, 

kterým se stanoví pravidla předkládání systemizace služebních a pracovních míst, jejích změn, 

úprav a aktualizací, a návrhů organizační struktury a jejích změn, v platném znění, byly 

předloženy návrhy služebních orgánů na změnu systemizace s účinností od 1. dubna 2022. 

Předložené návrhy jsou návrhy na změnu systemizace následujících služebních úřadů, 

které v souladu s ustanovením § 18 odst. 5 zákona č. 234/2014 Sb., o státní službě, ve znění 

pozdějších předpisů (dále jen „zákon o státní službě“), schvaluje Ministerstvo vnitra v dohodě 

s Ministerstvem financí. 

Změny objemu prostředků na platy, které vyplynuly z vládního návrhu státního rozpočtu 

pro rok 2022 (po uplynutí rozpočtového provizoria) jsou uvedeny pouze v rozdílové tabulce 

uvedené pod názvem služebního úřadu a nejsou komentovány. Systemizace jednotlivých 

služebních úřadů s účinností od 1. 4. 2022, pokud z textu nevyplývá jiné datum účinnosti, jsou 

uvedeny v přílohách č. 1 a 2 k tomuto dokumentu.  

ÚŘAD VLÁDY ČESKÉ REPUBLIKY 

 

Návrh na změnu systemizace spočívá: 

a) v navýšení objemu prostředků na platy na rozpočtové položce 5013 (platy na služebních 

místech) ve výši 1 164 168 Kč ze Všeobecné pokladní správy. Jedná se o financování 

dlouhodobých výjezdů do institucí Evropské komise, 

b) v navýšení 13. pt na 14. pt na služebním místě představeného v odboru věcných politik 

EU, 

Důvodem k navýšení platové třídy jsou nově požadované činnosti, které vyplynuly 

z vyhodnocení revize Národního plánu obnovy ČR, 

c) v navýšení 13. pt na 14. pt na pracovním místě vedoucího oddělení sekretariátu vedoucího 

Úřadu vlády ČR. 

598 568 -30

283 272 -11

- představení 76 76 0

- ostatní 207 196 -11

315 296 -19

- vedoucí zaměstnanci 30 30 0

- ostatní 285 266 -19

397 624 314 336 857 559 -60 766 755

222 912 743 207 624 255 -15 288 488

174 711 571 129 233 304 -45 478 267

25 25 0

19 19 0

6 6 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

Porovnání                      

(+/-)

z toho: - služební místa

- pracovní místa

z toho: - služební místa

- pracovní místa

- na pracovních místech

z toho:

Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)

Místa se zákazem konkurence celkem (počet)

Ukazatel
Aktuální  

systemizace

Systemizace po 

zapracování návrhu

Systemizovaná místa celkem (počet)

z toho: - služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:

Objem prostředků na platy celkem (Kč)

- na služebních místech
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Důvodem je změna požadovaných činností na tomto místě včetně činnosti, která je 

rozhodující pro klasifikaci místa platovou třídou. 

MINISTERSTVO ZAHRANIČNÍCH VĚCÍ 

 

Návrh na změnu systemizace spočívá: 

1. V navýšení úvazku z 0,5 na 1 u neobsazeného služebního místa ostatního (12. pt) v odboru 

vzdělávání a diplomatické akademie.  

Ke změně bylo přistoupeno na základě dlouhodobého monitoringu agendy vykonávané na 

daném místě. Navýšení úvazku je nutné z důvodu velkého a specifického objemu agendy, 

který nebylo na tomto místě možné plnit a zpracovávat v řádných termínech.   

2. Ve změně platových tříd takto: 

a) 14. pt na 13. pt na 2 neobsazených pracovních místech ostatních nově zařazených 

v oddělení poradců a v oddělení organizačním,  

Ke snížení pt dochází z důvodu přehodnocení charakteru vykonávaných činností, což 

souvisí s reorganizací odboru kancelář ministra a s návrhem na zřízení odboru kabinet 

ministra a do něj začleněných nových oddělení – oddělení poradců a oddělení 

organizačního. 

b) 11. pt na 12. pt na neobsazeném pracovním místě ostatním v přejmenovaném oddělení 

internetové prezentace, 8. pt na 12. pt na neobsazeném služebním místě ostatním 

a 7. pt na 12. pt na neobsazeném pracovním místě ostatním nově zařazených 

v oddělení strategické komunikace, 

K navýšení pt dochází z důvodu přehodnocení charakteru vykonávaných činností, což 

souvisí s návrhem na reorganizaci odboru komunikace. 

c) 8. pt na 12. pt na neobsazeném služebním místě ostatním, které se současně navrhuje 

přesunout z odboru personálního do odboru diplomatický protokol, 

2 112 2 106 -6

1 933 1 928 -5

- představení 406 407 1

- ostatní 1 527 1 521 -6

179 178 -1

- vedoucí zaměstnanci 6 8 2

- ostatní 173 170 -3

1 068 232 373 1 029 051 533 -39 180 840

984 664 059 948 440 019 -36 224 040

83 568 314 80 611 514 -2 956 800

2 111 2 105 -6

1 933 1 928 -5

178 177 -1

0 0 0

0 0 0

0 0 0

Systemizace po 

zapracování návrhu

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Místa se zákazem konkurence celkem (počet)

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Systemizovaná místa celkem (počet)

z toho: - služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:

Objem prostředků na platy celkem (Kč)

z toho: - na služebních místech

- na pracovních místech

Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)

Porovnání                      

(+/-)
Ukazatel

Aktuální  

systemizace
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K navýšení platové třídy dochází z důvodu nutnosti posílení výkonu činností v oblasti 

týkající se realizace výsad a imunit členů diplomatických misí, konzulárních úřadů či 

úřadoven mezinárodních vládních organizací. 

d) 8. pt na 12. pt na neobsazeném služebním místě ostatním, které se současně navrhuje 

přesunout z odboru personálního do přejmenovaného oddělení zahraniční rozvojové 

spolupráce a humanitární pomoci Evropské unie, 

K navýšení platové třídy dochází z důvodu nutnosti posílení výkonu činností v oblasti 

týkající se zahraniční rozvojové spolupráce.  

e) 11. pt na 12. pt na neobsazeném služebním místě ostatním a 13. na 14. pt na 

neobsazeném služebním místě představeného – vedoucí politického oddělení 

v zastupitelském úřadu Moskva, 

K navýšení platových tříd dochází z důvodu reorganizace činností na služebních 

místech ve výše zmíněném zastupitelském úřadu. 

f) u 3 neobsazených služebních míst ostatních (2x z 11. pt na 12. pt a 1x z 12. pt na 

13. pt) v odboru států východní Evropy, 

K navýšení platových tříd dochází z důvodu reorganizace činností na služebních 

místech ve výše zmíněném odboru. K tomuto kroku bylo přistoupeno v reakci na 

aktuální mimořádnou situaci v Evropě, na migrační krizi a v souvislosti s válečným 

konfliktem na Ukrajině.  

g) u 2 neobsazených služebních míst ostatních (1x z 8. pt na 11. pt a 1x z 9. pt na 11. pt), 

která se současně navrhují přesunout z Generálního konzulátu Manchester, 

resp. ze zastupitelského úřadu Kábul do vízového odboru,  

K této změně bylo přistoupeno v reakci na aktuální mimořádnou situaci v Evropě, na 

migrační krizi a v souvislosti s válečným konfliktem na Ukrajině a zvýšenou zátěží 

na vydávání víz pro ukrajinské občany.  

h) 9. pt na 10. pt na neobsazeném služebním místě ostatním v zastupitelském úřadu 

Káhira.  

 K navýšení pt dochází z důvodu přehodnocení charakteru vykonávaných činností ve 

výše zmíněném zastupitelském úřadu 
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MINISTERSTVO OBRANY  

 

Návrh na změnu systemizace spočívá: 

1. Ve zrušení 2 služebních míst ostatních: 

a) 1 obsazeného služebního místa ostatního v oddělení informatizace ekonomických 

procesů (1x 14. pt), 

b) 1 obsazeného služebního místa ostatního ve zrušované sekci správy a řízení 

organizací (1x 15. pt). 

Ke zrušení služebního místa v oddělení informatizace ekonomických procesů dochází 

z důvodu změny klasifikace služebního místa nižší platovou třídou, protože se nebude 

požadovat výkon koncepční činnosti v oboru Finance. 

Ke zrušení služebního místa ve zrušované sekci správy a řízení organizací dochází 

z důvodu zrušení všech oborů státní služby (Hospodaření s majetkem státu a jeho 

privatizace a Veřejné investování a zadávání veřejných zakázek) vykonávaných na 

předmětném služebním místě. Za tato místo bude vytvořeno nové místo s novými obory 

státní služby. 

2. Ve zrušení 2 pracovních míst ostatních: 

a)  1 obsazeného pracovního místa ostatního v oddělení tiskovém (1x 13.pt), 

b) 1 obsazeného pracovního místa ostatního v oddělení public relations (1x 12. pt). 

Tato dvě pracovní místa ostatních se navrhují zrušit z důvodu změny vykonávaných 

pracovních činností souvisejících se zpracováním politických dokumentů a mediálních 

projektů se zásadním dopadem na široké vrstvy obyvatel. 

3. Ve zrušení 2 obsazených pracovních míst ostatních v sekci ekonomické (2x 9. pt). 

Tato dvě pracovní místa ostatních se navrhují zrušit z důvodu zbytnosti asistenčních 

činností v příslušných organizačních útvarech. 

4. Ve zrušení 1 obsazeného pracovního místa ostatního ve zrušované sekci správy a řízení 

organizací (1x 13. pt). 

1 080 1 080 0

947 947 0

- představení 120 119 -1

- ostatní 827 828 1

133 133 0

- vedoucí zaměstnanci 15 14 -1

- ostatní 118 119 1

708 243 944 690 167 144 -18 076 800

625 655 816 609 746 216 -15 909 600

82 588 128 80 420 928 -2 167 200

224 223 -1

197 196 -1

27 27 0

3 3 0

3 3 0

0 0 0

Systemizovaná místa celkem (počet)

z toho: - služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:

Ukazatel
Aktuální  

systemizace

Systemizace po 

zapracování návrhu

Porovnání                      

(+/-)

Objem prostředků na platy celkem (Kč)

z toho: - na služebních místech

- na pracovních místech

Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Místa se zákazem konkurence celkem (počet)

z toho: - služební místa

- pracovní místa
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Toto pracovní místo ostatního se navrhuje zrušit z důvodu převedení činností v oblasti 

armádního sportu do Armádního sportovního centra DUKLA. 

5 Ve zrušení 2 obsazených pracovních míst ostatních ve zrušované kanceláři náměstka pro 

řízení sekce správy a řízení organizací (1x 11.pt, 1x 12. pt,). 

Tato dvě pracovní místa ostatních se navrhují zrušit z důvodu zrušení sekce správy a řízení 

organizací. 

6. Ve zrušení 1 neobsazeného pracovního místa ostatního v odboru sociálního zabezpečení 

(1x 10. pt) z důvodu nadbytečnosti. 

7. Ve zřízení 2 služebních míst ostatních: 

a) 1 služební místo ostatního v oddělení informatizace ekonomických procesů 

(1x 13. pt), 

b) 1 služební místo ostatního v sekci majetkové (1x 15. pt). 

Tato místa jsou zřizována náhradou za místa zrušená z důvodu snížení platové třídy 

a zrušení oborů služby na předmětných místech (viz bod 1.). 

8. Ve zřízení 5 pracovních míst ostatních v kabinetu ministryně obrany (3x 12. pt, 2x 13. pt). 

Tato místa jsou zřizována náhradou za zrušená místa v sekci správy a řízení organizací. 

9. Ve zřízení 2 pracovních míst ostatních v přímé podřízenosti ředitele odboru komunikace 

(1x 12. pt, 1x 13. pt). 

Tato místa jsou zřizována náhradou za zrušená místa v oddělení tiskovém a oddělení public 

relations. Na nově zřizovaných místech budou vykonávány pracovní činnosti související 

se zpracováním politických dokumentů a mediálních projektů se zásadním dopadem na 

široké vrstvy obyvatel. 

10. Ve zřízení 1 pracovního místa ostatního v přímé podřízenosti státního tajemníka 

(1x 12. pt). 

Toto místo je zřizováno náhradou za zrušené místo v odboru sociálního zabezpečení. Na 

novém místě budou vykonávány konzultační a mediální činnosti ve vztahu k Armádě 

České republiky. 
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Krajská vojenská velitelství 

 

Újezdní úřady 

 

112 112 0

84 84 0

- představení 0 0 0

- ostatní 84 84 0

28 28 0

- vedoucí zaměstnanci 0 0 0

- ostatní 28 28 0

53 529 471 51 647 871 -1 881 600

40 245 406 38 834 206 -1 411 200

13 284 065 12 813 665 -470 400

112 112 0

84 84 0

28 28 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Místa se zákazem konkurence celkem (počet)

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Objem prostředků na platy celkem (Kč)

z toho: - na služebních místech

- na pracovních místech

Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)

Ukazatel
Aktuální  

systemizace

Systemizace po 

zapracování návrhu

Porovnání                      

(+/-)

Systemizovaná místa celkem (počet)

z toho: - služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:

24 24 0

24 24 0

- představení 0 0 0

- ostatní 24 24 0

0 0 0

- vedoucí zaměstnanci 0 0 0

- ostatní 0 0 0

11 206 898 10 803 698 -403 200

11 206 898 10 803 698 -403 200

0 0 0

24 24 0

24 24 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Místa se zákazem konkurence celkem (počet)

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Objem prostředků na platy celkem (Kč)

z toho: - na služebních místech

- na pracovních místech

Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)

Ukazatel
Aktuální  

systemizace

Systemizace po 

zapracování návrhu

Porovnání                      

(+/-)

Systemizovaná místa celkem (počet)

z toho: - služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:
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Úřad pro obrannou standardizaci, katalogizaci a státní ověřování jakosti 

 

MINISTERSTVO FINANCÍ  

 

148 148 0

138 138 0

- představení 24 24 0

- ostatní 114 114 0

10 10 0

- vedoucí zaměstnanci 0 0 0

- ostatní 10 10 0

83 207 718 80 721 318 -2 486 400

78 675 887 76 357 487 -2 318 400

4 531 831 4 363 831 -168 000

148 148 0

138 138 0

10 10 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Místa se zákazem konkurence celkem (počet)

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Objem prostředků na platy celkem (Kč)

z toho: - na služebních místech

- na pracovních místech

Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)

Ukazatel
Aktuální  

systemizace

Systemizace po 

zapracování návrhu

Porovnání                      

(+/-)

Systemizovaná místa celkem (počet)

z toho: - služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:

1 438 1 438 0

1 272 1 272 0

- představení 186 186 0

- ostatní 1 086 1 086 0

166 166 0

- vedoucí zaměstnanci 9 9 0

- ostatní 157 157 0

965 663 302 864 545 107 -101 118 195

873 625 916 792 736 250 -80 889 666

92 037 386 71 808 857 -20 228 529

111 111 0

111 111 0

0 0 0

5 5 0

5 5 0

0 0 0

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Místa se zákazem konkurence celkem (počet)

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Objem prostředků na platy celkem (Kč)

z toho: - na služebních místech

- na pracovních místech

Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)

Ukazatel
Aktuální  

systemizace

Systemizace po 

zapracování návrhu

Porovnání                      

(+/-)

Systemizovaná místa celkem (počet)

z toho: - služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:
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Finanční správa 

 

Návrh na změnu systemizace spočívá: 

1. Ve snížení platových tříd na služebních místech napříč orgány Finanční správy, a to takto: 

a) 15. pt na 14. pt na 1 obsazeném a 1 neobsazeném služebním místě ostatním, 

b) 13. pt na 12. pt na 2 obsazených služebních místech představených a 1 neobsazeném 

služebním místě ostatním, 

c) 12. pt na 11. pt na 2 obsazených služebních místech ostatních, 

d) 11. pt na 10. pt na 5 obsazených a 1 neobsazeném služebním místě ostatním, 

e) 10. pt na 9. pt na 1 obsazeném a 1 neobsazeném služebním místě ostatním. 

Ke snížení platových tříd dochází z důvodu potřeby zajištění méně náročnějších činností, 

které jsou dle katalogu správních činností zařazeny do nižší platové třídy. Ke snížení 

dochází se souhlasem státního zaměstnance. 

2. V navýšení platových tříd na služebních místech napříč orgány Finanční správy, a to takto: 

a) 14. pt na 15. pt na 2 obsazených služebních místech ostatních, 

b) 12. pt na 13. pt na 2 obsazených služebních místech představených a 1 obsazeném 

služebním místě ostatním, 

c) 9. pt na 10. pt na 2 obsazených služebních místech ostatních, 

d) 8. pt na 9. pt na 1 obsazeném služebním místě ostatním. 

K navýšení platových tříd dochází z důvodu potřeby zajištění náročnějších činností, které 

jsou dle katalogu správních činností zařazeny do vyšší platové třídy. 

3. Ve zrušení služebních míst ostatních a následném zřízení služebních míst ostatních 

v jiných platových třídách, a to takto: 

a) 12. pt na 11. pt na 2 obsazených služebních místech, 

b) 11. pt na 10. pt na 6 obsazených služebních místech, 

c) 11. pt na 9. pt na 5 obsazených služebních místech, 

15 523 15 223 -300

15 034 14 734 -300

- představení 1 988 1 954 -34

- ostatní 13 046 12 780 -266

489 489 0

- vedoucí zaměstnanci 20 20 0

- ostatní 469 469 0

7 928 023 939 7 514 715 988 -413 307 951

7 721 288 364 7 320 166 021 -401 122 343

206 735 575 194 549 967 -12 185 608

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Místa se zákazem konkurence celkem (počet)

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Objem prostředků na platy celkem (Kč)

z toho: - na služebních místech

- na pracovních místech

Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)

Ukazatel
Aktuální  

systemizace

Systemizace po 

zapracování návrhu

Porovnání                      

(+/-)

Systemizovaná místa celkem (počet)

z toho: - služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:
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d) 10. pt na 9. pt na 2 obsazených a 1 neobsazeném služebním místě, 

e) 9. pt na 10. pt na 2 obsazených služebních místech. 

Ke zrušení a současně zřízení služebních míst dochází z důvodu potřeby zajištění 

náročnějších nebo naopak méně náročných činností, které jsou dle katalogu správních 

činností zařazeny do vyšší či nižší platové třídy. Místa jsou zřizována v jiné lokalitě či 

v jiném útvaru nebo s jinými obory služby, případně na místě již nebude určen zástupce 

podle § 9 odst. 7 ZSS. 

Finanční analytický úřad 

 

MINISTERSTVO PRÁCE A SOCIÁLNÍCH VĚCÍ  

 

Návrh na změnu systemizace spočívá: 

1. Ve změně platových tříd takto: 

60 60 0

55 55 0

- představení 8 8 0

- ostatní 47 47 0

5 5 0

- vedoucí zaměstnanci 0 0 0

- ostatní 5 5 0

42 424 392 40 588 064 -1 836 328

39 868 901 38 166 003 -1 702 898

2 555 491 2 422 061 -133 430

0 0 0

0 0 0

0 0 0

1 1 0

1 1 0

0 0 0

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Místa se zákazem konkurence celkem (počet)

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Objem prostředků na platy celkem (Kč)

z toho: - na služebních místech

- na pracovních místech

Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)

Ukazatel
Aktuální  

systemizace

Systemizace po 

zapracování návrhu

Porovnání                      

(+/-)

Systemizovaná místa celkem (počet)

z toho: - služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:

1 492 1 498 6

1 097 1 105 8

- představení 148 149 1

- ostatní 949 956 7

395 393 -2

- vedoucí zaměstnanci 15 15 0

- ostatní 380 378 -2

934 216 248 927 331 525 -6 884 723

691 140 761 688 816 326 -2 324 435

243 075 487 238 515 199 -4 560 288

1 1 0

1 1 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

- pracovní místa

Místa se zákazem konkurence celkem (počet)

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Objem prostředků na platy celkem (Kč)

z toho: - na služebních místech

- na pracovních místech

Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)

Ukazatel Aktuální  systemizace
Systemizace po 

zapracování návrhu

Porovnání                      

(+/-)

Systemizovaná místa celkem (počet)

z toho: - služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:

z toho: - služební místa
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a) 11. pt na 15. pt na 1 neobsazeném služebním místě ostatním v oddělení metodiky 

inspekce sociálních služeb a inspekce hl. m. Praha a střední Čechy,  

K navýšení pt dochází z důvodu změny charakteru požadovaných správních činností 

na služebním místě, která vyplynula z potřeby posílení činností v oblasti tvorby 

koncepce nepojistných sociálních dávek. Služební místo se ruší a současně zřizuje 

nové. 

b) 13. pt na 14. pt na obsazeném služebním místě v odboru interního auditu a kontroly,  

K navýšení pt dochází z důvodu změny charakteru vykonávaných činností. Na tomto 

místě auditora kybernetické bezpečnosti bude nově vykonávána metodická, 

koncepční a výkonná činnost celostátního charakteru, která navazuje i na mezinárodní 

spolupráci (podkladové a školící materiály). 

c) 13. pt na 14. pt na neobsazeném služebním místě v sekci informačních technologií. 

K navýšení pt dochází z důvodu změny charakteru vykonávaných činností. Na tomto 

místě architekta kybernetické bezpečnosti bude nově vykonávána metodická, 

koncepční a výkonná činnost celostátního charakteru, která navazuje i na mezinárodní 

spolupráci (podkladové a školící materiály).  

2. V navýšení objemu prostředků na platy na rozpočtové položce 5013 (platy na služebních 

místech) o částku ve výši 1 417 320 Kč. 

Tato změna je navrhována za účelem úhrady platů 2 státních zaměstnanců vyslaných do 

institucí Evropské unie v období od 1. ledna 2022 do 31. prosince 2022. Zdrojem pro 

navýšení je Všeobecná pokladní správa. 

Česká správa sociálního zabezpečení 

 

Návrh na změnu systemizace spočívá ve změně objemu prostředků na platy spočívající 

v přesunu částky ve výši 757 710 Kč z rozpočtové položky 5011 (platy na pracovních místech) 

do rozpočtové položky 5013 (platy na služebních místech). 

8 626 8 625 -1

7 708 7 709 1

- představení 873 873 0

- ostatní 6 835 6 836 1

918 916 -2

- vedoucí zaměstnanci 98 98 0

- ostatní 820 818 -2

3 552 831 415 3 407 812 363 -145 019 052

3 077 201 366 2 948 249 528 -128 951 838

475 630 049 459 562 835 -16 067 214

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Místa se zákazem konkurence celkem (počet)

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Objem prostředků na platy celkem (Kč)

z toho: - na služebních místech

- na pracovních místech

Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)

- služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

Systemizovaná místa celkem (počet)

z toho:

z toho:

Ukazatel
Aktuální  

systemizace

Systemizace po 

zapracování návrhu

Porovnání                      

(+/-)
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Důvodem přesunu je přehodnocení objemu prostředků na platy na jednotlivých rozpočtových 

položkách vzhledem k dosavadnímu čerpání ovlivněnému změnou vymezení pracovních míst 

na místa služební. 

V celkovém počtu služebních míst se projeví zřízení 1 doplňkového služebního místa (10. pt) 

z důvodu slaďování osobního a rodinného života s výkonem služby. 

Okresní správa sociálního zabezpečení Mladá Boleslav 

V celkovém počtu služebních míst se projeví zřízení 1 doplňkového služebního místa (9. pt) 

z důvodu slaďování osobního a rodinného života s výkonem služby. 

Úřad práce 

 

Návrh na změnu systemizace spočívá ve změně objemu prostředků na platy spočívající 

v přesunu částky ve výši 5 000 000 Kč z rozpočtové položky 5011 (platy na pracovních místech) 

do rozpočtové položky 5013 (platy na služebních místech). 

Důvodem přesunu je přehodnocení objemu prostředků na platy na jednotlivých rozpočtových 

položkách vzhledem k dosavadnímu čerpání. 

12 153 12 149 -4

11 512 11 508 -4

- představení 993 993 0

- ostatní 10 519 10 515 -4

641 641 0

- vedoucí zaměstnanci 53 53 0

- ostatní 588 588 0

4 628 230 496 4 449 830 732 -178 399 764

4 376 427 109 4 213 686 945 -162 740 164

251 803 387 236 143 787 -15 659 600

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Místa se zákazem konkurence celkem (počet)

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Objem prostředků na platy celkem (Kč)

z toho: - na služebních místech

- na pracovních místech

Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)

Systemizovaná místa celkem (počet)

z toho: - služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:

Ukazatel
Aktuální  

systemizace

Systemizace po 

zapracování návrhu

Porovnání                      

(+/-)
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Státní úřad inspekce práce 

 

Úřad pro mezinárodněprávní ochranu dětí 

 

805 805 0

712 712 0

- představení 71 71 0

- ostatní 641 641 0

93 93 0

- vedoucí zaměstnanci 0 0 0

- ostatní 93 93 0

365 506 522 351 999 322 -13 507 200

330 715 318 318 753 718 -11 961 600

34 791 204 33 245 604 -1 545 600

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Místa se zákazem konkurence celkem (počet)

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Objem prostředků na platy celkem (Kč)

z toho: - na služebních místech

- na pracovních místech

Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)

Ukazatel
Aktuální  

systemizace

Systemizace po 

zapracování návrhu

Porovnání                      

(+/-)

- pracovní místa celkem

Systemizovaná místa celkem (počet)

z toho: - služební místa celkem

z toho:

z toho:

45 46 1

41 42 1

- představení 9 9 0

- ostatní 32 33 1

4 4 0

- vedoucí zaměstnanci 0 0 0

- ostatní 4 4 0

21 975 038 22 013 697 38 659

20 933 079 21 005 338 72 259

1 041 959 1 008 359 -33 600

2 2 0

2 2 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Místa se zákazem konkurence celkem (počet)

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Objem prostředků na platy celkem (Kč)

z toho: - na služebních místech

- na pracovních místech

Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)

Systemizovaná místa celkem (počet)

z toho: - služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:

Ukazatel
Aktuální  

systemizace

Systemizace po 

zapracování návrhu

Porovnání                      

(+/-)



Č. j. MV-54175-1/SR-2022 
 

Strana 13 (celkem 71) 
 

MINISTERSTVO VNITRA  

 

Návrh na změnu systemizace spočívá: 

1. V útvarech přímo řízených ministrem: 

a) ve zrušení 1 obsazeného pracovního místa ostatního v přímé podřízenosti ředitele 

odboru kancelář ministra vnitra (15. pt) a současně zřízení 1 pracovního místa 

ostatního v oddělení parlamentní agendy a poradenských činností v kabinetu ministra 

vnitra (13. pt), 

b) ve zrušení 1 obsazeného pracovního místa ostatního v oddělení koncepce, strategie 

a produkce (9. pt) a současně zřízení 1 pracovního místa ostatního v oddělení 

protokolu a podpůrných činností (10. pt). 

Důvodem navrhovaných změn je posílení činnosti pro ministra jako člena vlády 

v oddělení parlamentní agendy a poradenských činností v kabinetu ministra vnitra. 

2. V reorganizaci sekce informačních a komunikačních technologií, kdy se navrhuje: 

a) její zrušení a zřízení sekce veřejné správy a eGovernmentu, 

b) zrušení 1 obsazeného služebního místa náměstka pro řízení sekce informačních 

a komunikačních technologií (16. pt) a zřízení 1 služebního místa náměstka pro řízení 

sekce veřejné správy a eGovernmentu (16. pt), 

c) do sekce veřejné správy a eGovernmentu přesunout ze sekce legislativy, státní správy 

a územní samosprávy (navržena změna názvu na sekce legislativy a státní správy) 

odbor veřejné správy, dozoru a kontroly, odbor strategického rozvoje a koordinace 

veřejné správy a samostatné oddělení časopis Veřejné správa, dále ze sekce 

informačních a komunikačních technologií odbor eGovernmentu, odbor Hlavního 

architekta eGovernmentu, odbor koordinace informačních a komunikačních 

technologií a eGovernment cloudu a odbor kancelář náměstka ministra vnitra pro 

řízení sekce včetně oddělení právní podpory a oddělení Rady vlády pro informační 

společnost (tzn. s výjimkou oddělení kybernetické bezpečnosti, které se navrhuje 

přesunout do odboru kancelář prvního náměstka pro řízení sekce vnitřní bezpečnosti 

a policejního vzdělávání) a dále ze sekce ekonomiky a provozu odbor centrálních 

informačních systémů. 

2 818 2 818 0

2 623 2 618 -5

- představení 286 286 0

- ostatní 2 337 2 332 -5

195 200 5

- vedoucí zaměstnanci 5 5 0

- ostatní 190 195 5

1 514 082 281 1 361 911 701 -152 170 580

1 427 782 490 1 338 748 470 -89 034 020

86 299 791 23 163 231 -63 136 560

1 343 1 343 0

1 343 1 343 0

0 0 0

14 14 0

14 14 0

0 0 0

Místa se zákazem konkurence celkem (počet)

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Ukazatel
Aktuální  

systemizace

Systemizace po 

zapracování návrhu

Porovnání                      

(+/-)

Systemizovaná místa celkem (počet)

z toho: - služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:

Objem prostředků na platy celkem (Kč)

z toho: - na služebních místech

- na pracovních místech

Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)

z toho: - služební místa

- pracovní místa
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Reorganizace sekcí se navrhuje na základě Programového prohlášení vlády České 

republiky ze dne 6. ledna 2022, které deklaruje v části věnované vnitřní bezpečnosti 

a veřejné správě, že veřejná správa musí být dostupná jak v území, tak prostřednictvím 

digitálních služeb. Organizační sloučení agendy veřejné správy a eGovernmentu by mělo 

vést k vytvoření potřebných předpokladů pro úspěšné naplnění klíčových strategických 

materiálů, mezi které patří zejména Klientsky orientovaná veřejná správa 2030 (usnesení 

vlády č. 562/2020 ze dne 25. května 2020) a Digitální Česko (usnesení vlády č. 820 ze dne 

3. října 2018). 

3. V navýšení objemu prostředků na platy na rozpočtové položce 5013 (platy na služebních 

místech) o částku ve výši 1 375 188 Kč. 

Důvodem k navýšení objemu prostředků na platy je vyslání národní expertky z oddělení 

politik Evropské unie a národního experta z oddělení projektů eGovernmentu do Evropské 

komise. 

4. Ve zřízení 312 systemizovaných míst na dobu určitou s účinností od 1. května 2022 

do 31. prosince 2023 a v návaznosti nato v navýšení objemu prostředků na platy 

na rozpočtové položce 5013 (platy na služebních místech) o částku ve výši 100 442 744 Kč 

a na rozpočtové položce 5011 (platy na pracovních místech) o částku ve výši 

5 460 904 Kč. Zřizuje se: 

a) 9 služebních míst představených (3x 14. pt, 6x 13. pt), 273 služebních míst ostatních 

(30x 13. pt, 82x 12. pt, 161x 9. pt) a 14 pracovních míst ostatních (14x 9. pt) v odboru 

azylové a migrační politiky, 

b) 4 služební místa ostatní (2x 14. pt, 2x 13. pt) v odboru správním, 

c) 4 služební místa ostatní (1x 13. pt, 3x 9. pt) v odboru správních činností, 

d) 3 služební místa ostatní (2x 13. pt, 1x 9. pt) v odboru personálním, 

e) 1 pracovní místo ostatní (10 pt.) v odboru účetnictví a statistiky, 

f) 4 pracovní místa ostatní (1x 13. pt, 3x 12. pt) v odboru provozu informačních 

a komunikačních technologií. 

K personálnímu posílení odboru azylové a migrační politiky dochází v souvislosti s invazí 

armády Ruské federace na území Ukrajiny a příchodem osob z Ukrajiny na území České 

republiky. Jedná se o navýšení personálních kapacit zejména v odděleních pobytového 

správního řízení, kde jsou odbavováni klienti a je vedeno správní řízení, a dále 

v odděleních, kde jsou vyřizovány žádosti o mezinárodní ochranu, a v oddělení 

dobrovolných návratů, kde se budou následně po ukončení invaze a stabilizaci Ukrajiny 

realizovat návraty občanů Ukrajiny. V souvislosti s tím se navrhuje zřízení 9 nových 

oddělení a personální posílení pracovišť, které tato oddělení logisticky, administrativně 

a materiálově zabezpečují, tj. oddělení právní, ekonomiky a logistiky a oddělení státní 

správy a utajovaných informací. V odboru správním, odboru správních činností, odboru 

personálním, odboru provozu informačních a komunikačních technologií a odboru 

účetnictví a statistiky dochází k navýšení počtu systemizovaných míst na základě 

skutečnosti, že některé činnosti těchto odborů mají úzkou návaznost na agendu azylového 

řízení a pobytu cizinců na území České republiky nebo zajišťují činnosti v oblasti řízení 

lidských zdrojů, informačních a komunikačních technologií a ekonomických procesů. 
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Správa základních registrů 

 

Národní archiv 

 

65 65 0

53 53 0

- představení 14 14 0

- ostatní 39 39 0

12 12 0

- vedoucí zaměstnanci 0 0 0

- ostatní 12 12 0

35 700 588 28 742 988 -6 957 600

30 612 655 25 806 255 -4 806 400

5 087 933 2 936 733 -2 151 200

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

Ukazatel
Aktuální  

systemizace

Systemizace po 

zapracování návrhu

Porovnání                      

(+/-)

Systemizovaná místa celkem (počet)

z toho: - služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:

Objem prostředků na platy celkem (Kč)

z toho: - na služebních místech

- na pracovních místech

Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Místa se zákazem konkurence celkem (počet)

z toho: - služební místa

- pracovní místa

153 153 0

86 86 0

- představení 10 10 0

- ostatní 76 76 0

67 67 0

- vedoucí zaměstnanci 2 2 0

- ostatní 65 65 0

66 226 345 63 655 945 -2 570 400

41 212 386 39 767 586 -1 444 800

25 013 959 23 888 359 -1 125 600

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

Objem prostředků na platy celkem (Kč)

z toho: - na služebních místech

- na pracovních místech

Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Místa se zákazem konkurence celkem (počet)

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Ukazatel
Aktuální  

systemizace

Systemizace po 

zapracování návrhu

Porovnání                      

(+/-)

Systemizovaná místa celkem (počet)

z toho: - služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:
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Státní oblastní archiv v Praze 

 

 

 

Státní oblastní archiv v Třeboni 

 

143 143 0

110 110 0

- představení 20 20 0

- ostatní 90 90 0

33 33 0

- vedoucí zaměstnanci 0 0 0

- ostatní 33 33 0

60 471 294 58 085 694 -2 385 600

48 524 677 46 693 477 -1 831 200

11 946 617 11 392 217 -554 400

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Objem prostředků na platy celkem (Kč)

z toho: - na služebních místech

- na pracovních místech

Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Místa se zákazem konkurence celkem (počet)

Systemizovaná místa celkem (počet)

z toho: - služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:

Ukazatel
Aktuální  

systemizace

Systemizace po 

zapracování návrhu

Porovnání                      

(+/-)

113 113 0

86 86 0

- představení 15 15 0

- ostatní 71 71 0

27 27 0

- vedoucí zaměstnanci 2 2 0

- ostatní 25 25 0

48 895 689 47 064 489 -1 831 200

38 551 380 37 156 980 -1 394 400

10 344 309 9 907 509 -436 800

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

Objem prostředků na platy celkem (Kč)

z toho: - na služebních místech

- na pracovních místech

Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Místa se zákazem konkurence celkem (počet)

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Ukazatel
Aktuální  

systemizace

Systemizace po 

zapracování návrhu

Porovnání                      

(+/-)

Systemizovaná místa celkem (počet)

z toho: - služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:
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Státní oblastní archiv v Plzni 

 

Návrh na změnu systemizace spočívá v navýšení platové třídy u 1 obsazeného služebního místa 

ostatního v oddělení Státní okresní archiv Plzeň-sever (11. pt na 12. pt). 

Zvýšení platové třídy je navrhováno v souladu se vzorovou systemizací státních oblastních 

archivů, podle které má být v každém z okresních archivů zařazen alespoň jeden archivář 

ve 12. platové třídě. 

Státní oblastní archiv v Litoměřicích 

 

124 124 0

97 97 0

- představení 17 17 0

- ostatní 80 80 0

27 27 0

- vedoucí zaměstnanci 1 0 -1

- ostatní 26 27 1

53 428 087 51 361 687 -2 066 400

44 115 634 42 502 834 -1 612 800

9 312 453 8 858 853 -453 600

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Objem prostředků na platy celkem (Kč)

z toho: - na služebních místech

- na pracovních místech

Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Místa se zákazem konkurence celkem (počet)

Systemizovaná místa celkem (počet)

z toho: - služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:

Ukazatel
Aktuální  

systemizace

Systemizace po 

zapracování návrhu

Porovnání                      

(+/-)

107 107 0

84 84 0

- představení 16 16 0

- ostatní 68 68 0

23 23 0

- vedoucí zaměstnanci 2 2 0

- ostatní 21 21 0

47 087 809 45 340 609 -1 747 200

38 442 128 37 064 528 -1 377 600

8 645 681 8 276 081 -369 600

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

Objem prostředků na platy celkem (Kč)

z toho: - na služebních místech

- na pracovních místech

Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Místa se zákazem konkurence celkem (počet)

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Ukazatel
Aktuální  

systemizace

Systemizace po 

zapracování návrhu

Porovnání                      

(+/-)

Systemizovaná místa celkem (počet)

z toho: - služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:
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Státní oblastní archiv v Hradci Králové 

 

Návrh na změnu systemizace spočívá ve změně objemu prostředků na platy spočívající 

v přesunu částky ve výši 280 000 Kč z rozpočtové položky 5013 (platy na služebních místech) 

do rozpočtové položky 5011 (platy na pracovních místech). 

Důvodem přesunu objemu finančních prostředků na platy je potřeba zrušení služebního místa 

a současně zřízení místa pracovního. 

Moravský zemský archiv v Brně 

 

137 137 0

93 92 -1

- představení 14 14 0

- ostatní 79 78 -1

44 45 1

- vedoucí zaměstnanci 0 0 0

- ostatní 44 45 1

58 497 730 56 212 930 -2 284 800

43 001 092 41 175 492 -1 825 600

15 496 638 15 037 438 -459 200

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Objem prostředků na platy celkem (Kč)

z toho: - na služebních místech

- na pracovních místech

Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Místa se zákazem konkurence celkem (počet)

Systemizovaná místa celkem (počet)

z toho: - služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:

Ukazatel
Aktuální  

systemizace

Systemizace po 

zapracování návrhu

Porovnání                      

(+/-)

201 201 0

125 125 0

- představení 22 22 0

- ostatní 103 103 0

76 76 0

- vedoucí zaměstnanci 1 1 0

- ostatní 75 75 0

86 634 521 83 358 521 -3 276 000

59 064 622 57 031 822 -2 032 800

27 569 899 26 326 699 -1 243 200

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

Objem prostředků na platy celkem (Kč)

z toho: - na služebních místech

- na pracovních místech

Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Místa se zákazem konkurence celkem (počet)

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Ukazatel
Aktuální  

systemizace

Systemizace po 

zapracování návrhu

Porovnání                      

(+/-)

Systemizovaná místa celkem (počet)

z toho: - služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:
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Zemský archiv v Opavě 

 

MINISTERSTVO ŽIVOTNÍHO PROSTŘEDÍ  

 

Návrh na změnu systemizace spočívá: 

1. Ve změně platových tříd takto: 

a) snížení 15. pt na 14. pt na obsazeném služebním místě představeného v samostatném 

oddělení ekonomických analýz,  

Zaměstnanci vykonávající službu na tomto služebním místě bylo zrušeno určení 

trvalého zástupce podle § 9 odst. 7 zákona o státní službě z důvodů provedené 

organizační změny. 15. platová třída byla na místě systemizována výhradně 

v souvislosti se zastupováním. 

159 159 0

106 106 0

- představení 17 17 0

- ostatní 89 89 0

53 53 0

- vedoucí zaměstnanci 2 2 0

- ostatní 51 51 0

68 826 119 66 171 719 -2 654 400

49 129 109 47 365 109 -1 764 000

19 697 010 18 806 610 -890 400

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Objem prostředků na platy celkem (Kč)

z toho: - na služebních místech

- na pracovních místech

Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Místa se zákazem konkurence celkem (počet)

Systemizovaná místa celkem (počet)

z toho: - služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:

Ukazatel
Aktuální  

systemizace

Systemizace po 

zapracování návrhu

Porovnání                      

(+/-)

613 621 8

477 483 6

- představení 125 121 -4

- ostatní 352 362 10

136 138 2

- vedoucí zaměstnanci 7 6 -1

- ostatní 129 132 3

376 251 526 371 318 813 -4 932 713

323 088 927 320 463 029 -2 625 898

53 162 599 50 855 784 -2 306 815

1 1 0

1 1 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Místa se zákazem konkurence celkem (počet)

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Objem prostředků na platy celkem (Kč)

z toho: - na služebních místech

- na pracovních místech

Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)

Ukazatel
Aktuální  

systemizace

Systemizace po 

zapracování návrhu

Porovnání                      

(+/-)

Systemizovaná místa celkem (počet)

z toho: - služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:
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b) zvýšení 10. pt na 11. pt na obsazeném služebním místě ostatního v oddělení 

hospodářské správy.  

Důvodem je změna vykonávaných činností, kdy na služebním místě budou nově 

vykonávány i činnosti spočívající v přípravě, zadávání a kontrole veřejných zakázek 

velkého rozsahu. 

2. Ve změně organizační struktury, kde se z důvodů zefektivnění vykonávaných činností 

v jednotlivých útvarech organizace: 

a) ruší 3 odbory a 4 oddělení včetně jejich představených: 

- odbor interního auditu a finanční kontroly, 

- odbor bezpečnosti a krizového řízení, 

- odbor ekonomiky životního prostředí, 

- oddělení bezpečnosti, 

- oddělení krizového řízení, 

- oddělení projektů a controllingu, 

- oddělení finanční kontroly. 

b) zřizují 2 samostatná oddělení včetně jejich představených: 

- samostatné oddělení bezpečnosti a krizového řízení, 

- samostatné oddělení veřejnosprávní kontroly, projektů a controllingu. 

V souvislosti se změnou organizační struktury dochází k přesunu některých oddělení 

a míst z rušených útvarů do jiných organizačních jednotek MŽP. 

3. Ve změně objemu prostředků na platy spočívající:  

a)  v navýšení objemu prostředků na platy na rozpočtové položce 5013 (platy na 

služebních místech) o částku ve výši 3 544 083 Kč, 

b)  v navýšení objemu prostředků na platy na rozpočtové položce 5013 (platy na 

služebních místech) o částku ve výši 1 374 259 Kč. 

Zvýšení objemu prostředků na platy státních zaměstnanců na položce 5013 ve výši 

3 544 083 Kč v souvislosti s převodem 10 systemizovaných míst z kapitoly MPSV, kde se 

ruší, na MŽP, kde se zřizují. Zvýšení objemu prostředků na platy na položce 5013 o 1 374 

259 Kč v souvislosti s financováním 3 národních expertů z kapitoly Všeobecná pokladní 

správa.  
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Česká inspekce životního prostředí 

 

Návrh na změnu systemizace spočívá ve změně objemu prostředků na platy spočívající 

v přesunu částky ve výši 4 800 000 Kč z rozpočtové položky 5011 (platy na pracovních 

místech) do rozpočtové položky 5013 (platy na služebních místech).  

Důvodem přesunu je přehodnocení objemu prostředků na platy na jednotlivých rozpočtových 

položkách vzhledem k dosavadnímu čerpání. 

Agentura ochrany přírody a krajiny 

 

V celkovém počtu služebních míst se projeví zrušení 1 doplňkového místa (13. pt) s účinností 

od 1. března 2022. Důvodem je slaďování osobního a rodinného života s výkonem služby. 

571 571 0

478 478 0

- představení 81 81 0

- ostatní 397 397 0

93 93 0

- vedoucí zaměstnanci 2 2 0

- ostatní 91 91 0

271 794 575 262 201 775 -9 592 800

228 895 016 225 664 616 -3 230 400

42 899 559 36 537 159 -6 362 400

50 50 0

50 50 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Místa se zákazem konkurence celkem (počet)

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Objem prostředků na platy celkem (Kč)

z toho: - na služebních místech

- na pracovních místech

Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)

Ukazatel
Aktuální  

systemizace

Systemizace po 

zapracování návrhu

Porovnání                      

(+/-)

Systemizovaná místa celkem (počet)

z toho: - služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:

737 737 0

584 584 0

- představení 118 118 0

- ostatní 466 466 0

153 153 0

- vedoucí zaměstnanci 4 4 0

- ostatní 149 149 0

305 605 079 293 606 039 -11 999 040

252 482 337 243 554 577 -8 927 760

53 122 742 50 051 462 -3 071 280

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Místa se zákazem konkurence celkem (počet)

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Objem prostředků na platy celkem (Kč)

z toho: - na služebních místech

- na pracovních místech

Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)

- služební místa celkem

Ukazatel
Aktuální  

systemizace

Systemizace po 

zapracování návrhu

Porovnání                      

(+/-)

Systemizovaná místa celkem (počet)

z toho:

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:
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Státní fond životního prostředí 

 

Návrh na změnu systemizace spočívá: 

1. Zrušení a zřízení služebního místa 

a) zrušení neobsazeného služebního místa ostatního (10. pt) v oddělení metodiky 

strukturálních fondů,  

b) zřízení služebního místa ostatního (12. pt) v oddělení call centrum. 

Změna se navrhuje z důvodu potřeb personálního posílení v jiné organizační jednotce, kde 

je nutné zajistit kvalifikovanější a komplexnější agendu.  

2. V navýšení 12. pt na 13. pt na obsazeném služebním místě ostatním v oddělení Střední 

Morava. Důvodem je změna požadovaných činností na tomto místě včetně činnosti, která 

je rozhodující pro klasifikaci místa platovou třídou. 

597 597 0

577 577 0

- představení 93 93 0

- ostatní 484 484 0

20 20 0

- vedoucí zaměstnanci 1 1 0

- ostatní 19 19 0

358 180 440 348 150 000 -10 030 440

346 180 440 336 450 000 -9 730 440

12 000 000 11 700 000 -300 000

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Místa se zákazem konkurence celkem (počet)

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Objem prostředků na platy celkem (Kč)

z toho: - na služebních místech

- na pracovních místech

Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)

- pracovní místa celkem

Ukazatel
Aktuální  

systemizace

Systemizace po 

zapracování návrhu

Porovnání                      

(+/-)

Systemizovaná místa celkem (počet)

z toho: - služební místa celkem

z toho:

z toho:
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MINISTERSTVO PRO MÍSTNÍ ROZVOJ  

 

Návrh na změnu systemizace spočívá: 

1. Ve zkrácení doby platnosti celkem u 48 projektových systemizovaných míst takto: 

a) u 42 pracovních projektových míst ostatních (29x 10. pt a 13x 11. pt) v odboru pro 

sociální začleňování. Místa byla původně systemizována do 31. prosince 2022, jejich 

platnost však bude ukončena již k 30. dubnu 2022,  

Návrh na zrušení uvedených systemizovaných míst k 30. dubnu 2022 souvisí 

s ukončením projektu „Inkluzivní a kvalitní vzdělávání v územích se sociálně 

vyloučenými lokalitami“ hrazeného z Operačního programu výzkum, vývoj 

a vzdělávání a je plně v souladu s projektovou dokumentací. Zaměstnanci na 

uvedených místech mají pracovní smlouvu do 30. dubna 2022. 

b) u 2 pracovních projektových míst ostatních (12. pt) v odboru projektového řízení. 

Místa byla původně systemizována do 31. prosince 2022, jejich platnost bude 

ukončena již 31. října 2022, 

Návrh na změnu souvisí s ukončením projektu „Inkluzivní a kvalitní vzdělávání 

v územích se sociálně vyloučenými lokalitami“ hrazeného z Operačního programu 

výzkum, vývoj a vzdělávání a je plně v souladu s projektovou dokumentací. 

Zaměstnanci na uvedených místech mají pracovní smlouvu do 31. října 2022. 

c) u 4 pracovních projektových míst ostatních (12. pt) v odboru pro sociální začleňování. 

Místa byla původně systemizována do 31. prosince 2022, jejich platnost bude 

ukončena již 30. listopadu 2022. 

Návrh na změnu souvisí s ukončením projektu „Agentura pro sociální začleňování 

jako inovační aktér politiky sociálního začleňování“ hrazeného z Operačního 

programu Zaměstnanost a je plně v souladu s projektovou dokumentací. Zaměstnanci 

na uvedených místech mají pracovní smlouvu do 30. listopadu 2022. 

871 871 0

634 637 3

- představení 109 106 -3

- ostatní 525 531 6

237 234 -3

- vedoucí zaměstnanci 10 11 1

- ostatní 227 223 -4

472 557 392 459 815 792 -12 741 600

383 528 306 375 099 506 -8 428 800

89 029 086 84 716 286 -4 312 800

20 18 -2

19 17 -2

1 1 0

4 4 0

3 3 0

1 1 0

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Místa se zákazem konkurence celkem (počet)

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Objem prostředků na platy celkem (Kč)

z toho: - na služebních místech

- na pracovních místech

Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)

Ukazatel
Aktuální  

systemizace

Systemizace po 

zapracování návrhu

Porovnání                      

(+/-)

Systemizovaná místa celkem (počet)

z toho: - služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:
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2. Ve změně platových tříd takto: 

a) 14. pt na 15. pt na 1 neobsazeném služebním místě vedoucího oddělení digitalizace 

stavebního řízení a územního plánování,  

K navýšení pt dochází z důvodu přehodnocení charakteru vykonávaných činností 

včetně činnosti, která je rozhodující pro klasifikaci místa platovou třídou. 

b) 11. pt na 13. pt na obsazeném pracovním místě ostatním – asistentka náměstka člena 

vlády. 

 K navýšení pt dochází z důvodu změny charakteru vykonávaných činností, a to 

zejména v souvislosti s nadcházejícím předsednictvím ČR v Radě Evropské unie. 

Centrum pro regionální rozvoj České republiky 

 

585 585 0

569 569 0

- představení 70 70 0

- ostatní 499 499 0

16 16 0

- vedoucí zaměstnanci 1 1 0

- ostatní 15 15 0

328 295 021 327 707 021 -588 000

319 584 496 319 147 696 -436 800

8 710 525 8 559 325 -151 200

1 1 0

1 1 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Místa se zákazem konkurence celkem (počet)

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Objem prostředků na platy celkem (Kč)

z toho: - na služebních místech

- na pracovních místech

Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)

Ukazatel
Aktuální  

systemizace

Systemizace po 

zapracování návrhu

Porovnání                      

(+/-)

Systemizovaná místa celkem (počet)

z toho: - služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:
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MINISTERSTVO PRŮMYSLU A OBCHODU   

 

1. Návrh na změnu systemizace spočívá ve zřízení nového oddělení Kabinet ministra včetně 

systemizovaného pracovního místa vedoucího oddělení (15. pt). 

2. Navrhuje se navýšení objemu prostředků na platy o částku 2 302 680 Kč na rozpočtové 

položce 5013 (platy na služebních místech). Důvodem je  financování platů 4 státních 

zaměstnanců vyslaných na stáž v institucích EU. Toto navýšení bude kryto ze zdrojů 

všeobecné pokladní správy. 

3. V celkovém počtu služebních míst se projeví zřízení 1 doplňkového místa (13. pt) 

s účinností od 1. února 2022.  Důvodem je slaďování rodinného života s výkonem služby. 

939 959 20

794 813 19

- představení 173 173 0

- ostatní 621 640 19

145 146 1

- vedoucí zaměstnanci 5 6 1

- ostatní 140 140 0

613 183 360 610 571 692 -2 611 668

538 790 445 537 553 350 -1 237 095

74 392 915 73 018 342 -1 374 573

1 1 0

1 1 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

- pracovní místa

Místa se zákazem konkurence celkem (počet)

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Objem prostředků na platy celkem (Kč)

z toho: - na služebních místech

- na pracovních místech

Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)

Ukazatel
Aktuální  

systemizace

Systemizace po 

zapracování návrhu

Porovnání                      

(+/-)

Systemizovaná místa celkem (počet)

z toho: - služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:

z toho: - služební místa
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Česká obchodní inspekce 

 

Český úřad pro zkoušení zbraní a střeliva 

 

451 451 0

429 429 0

- představení 75 75 0

- ostatní 354 354 0

22 22 0

- vedoucí zaměstnanci 3 3 0

- ostatní 19 19 0

218 073 642 210 547 242 -7 526 400

208 396 100 201 239 300 -7 156 800

9 677 542 9 307 942 -369 600

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Místa se zákazem konkurence celkem (počet)

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Objem prostředků na platy celkem (Kč)

z toho: - na služebních místech

- na pracovních místech

Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)

- služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

Systemizovaná místa celkem (počet)

z toho:

z toho:

Ukazatel
Aktuální  

systemizace

Systemizace po 

zapracování návrhu

Porovnání                      

(+/-)

40 40 0

26 26 0

- představení 7 7 0

- ostatní 19 19 0

14 14 0

- vedoucí zaměstnanci 0 0 0

- ostatní 14 14 0

24 091 968 23 419 968 -672 000

17 117 413 16 680 613 -436 800

6 974 555 6 739 355 -235 200

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Místa se zákazem konkurence celkem (počet)

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Objem prostředků na platy celkem (Kč)

z toho: - na služebních místech

- na pracovních místech

Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)

Systemizovaná místa celkem (počet)

z toho: - služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:

Ukazatel
Aktuální  

systemizace

Systemizace po 

zapracování návrhu

Porovnání                      

(+/-)
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Státní energetická inspekce 

 

Puncovní úřad 

 

126 126 0

109 109 0

- představení 29 29 0

- ostatní 80 80 0

17 17 0

- vedoucí zaměstnanci 2 2 0

- ostatní 15 15 0

62 573 826 60 457 026 -2 116 800

54 642 433 52 811 233 -1 831 200

7 931 393 7 645 793 -285 600

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Místa se zákazem konkurence celkem (počet)

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Objem prostředků na platy celkem (Kč)

z toho: - na služebních místech

- na pracovních místech

Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)

Ukazatel
Aktuální  

systemizace

Systemizace po 

zapracování návrhu

Porovnání                      

(+/-)

- pracovní místa celkem

Systemizovaná místa celkem (počet)

z toho: - služební místa celkem

z toho:

z toho:

82 82 0

72 72 0

- představení 14 14 0

- ostatní 58 58 0

10 10 0

- vedoucí zaměstnanci 0 0 0

- ostatní 10 10 0

40 664 471 39 286 871 -1 377 600

35 793 955 34 584 355 -1 209 600

4 870 516 4 702 516 -168 000

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Místa se zákazem konkurence celkem (počet)

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Objem prostředků na platy celkem (Kč)

z toho: - na služebních místech

- na pracovních místech

Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)

Systemizovaná místa celkem (počet)

z toho: - služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:

Ukazatel
Aktuální  

systemizace

Systemizace po 

zapracování návrhu

Porovnání                      

(+/-)
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Úřad pro technickou normalizaci, metrologii a státní zkušebnictví 

 

MINISTERSTVO DOPRAVY 

 

Návrh na změnu systemizace spočívá: 

1. Ve změně platových tříd takto: 

a) 12. pt na 14. pt na obsazeném služebním místě představeného v oddělení vládní 

a parlamentní agendy, 

b) 14. pt na 15. pt na obsazeném služebním místě ostatním v samostatném oddělení 

bezpečnostním.  

Důvodem navýšení platové třídy u místa vedoucího oddělení vládní a parlamentní agendy 

v odboru Kancelář ministra jsou činnosti spojené s přípravou a tvorbou koncepčních 

59 59 0

45 45 0

- představení 15 15 0

- ostatní 30 30 0

14 14 0

- vedoucí zaměstnanci 2 2 0

- ostatní 12 12 0

31 057 412 30 083 012 -974 400

24 757 442 24 001 442 -756 000

6 299 970 6 081 570 -218 400

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Místa se zákazem konkurence celkem (počet)

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Objem prostředků na platy celkem (Kč)

z toho: - na služebních místech

- na pracovních místech

Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)

Ukazatel
Aktuální  

systemizace

Systemizace po 

zapracování návrhu

Porovnání                      

(+/-)

Systemizovaná místa celkem (počet)

z toho: - služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:

467 468 1

400 399 -1

- představení 89 88 -1

- ostatní 311 311 0

67 69 2

- vedoucí zaměstnanci 4 4 0

- ostatní 63 65 2

313 314 085 301 833 189 -11 480 896

278 835 805 272 201 805 -6 634 000

34 478 280 29 631 384 -4 846 896

7 7 0

7 7 0

0 0 0

5 5 0

5 5 0

0 0 0

z toho: - na služebních místech

- na pracovních místech

Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)

Porovnání                      

(+/-)
Ukazatel

Aktuální  

systemizace

Systemizace po 

zapracování návrhu

Systemizovaná místa celkem (počet)

z toho: - služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Místa se zákazem konkurence celkem (počet)

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Objem prostředků na platy celkem (Kč)
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materiálů vysoké komplexnosti a celostátního dosahu v oblasti vládní agendy za resort 

dopravy a v samostatném oddělení bezpečnostním se jedná o činnosti spojené s tvorbou 

koncepčních materiálů v oblasti bezpečnostní politiky.  

2. S účinností od 1. 4. 2022 se navýší počet systemizovaných míst o nově zřízené 1 služební 

doplňkové místo v oddělení leteckého provozu, techniky a rozvoje.  

Drážní inspekce 

 

Návrh na změnu systemizace spočívá v navýšení 12. pt na 13. pt na obsazeném služebním místě 

představeného v oddělení Ústřední inspektorát – COP.  

K navýšení platové třídy dochází z důvodu reorganizace činností na služebním místě 

představeného, včetně činnosti, která je rozhodující pro klasifikaci místa platovou třídou. 

38 38 0

38 38 0

- představení 14 14 0

- ostatní 24 24 0

0 0 0

- vedoucí zaměstnanci 0 0 0

- ostatní 0 0 0

24 510 611 23 425 065 -1 085 546

24 510 611 23 425 065 -1 085 546

0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

Systemizovaná místa celkem (počet)

z toho: - služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:

Objem prostředků na platy celkem (Kč)

z toho: - na služebních místech

- na pracovních místech

Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Místa se zákazem konkurence celkem (počet)

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Porovnání                      

(+/-)

Aktuální  

systemizace

Systemizace po 

zapracování návrhu
Ukazatel
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Drážní úřad 

 

Státní fond dopravní infrastruktury 

 

Návrh na změnu systemizace spočívá: 

1. Zrušení a zřízení míst 

a) zrušení neobsazeného služebního místa ostatního (13. pt) v oddělení rozpočtu 

a financování,   

b) zřízení služebního místa ostatního (13.pt) v oddělení supervizí staveb I. 

Změna se navrhuje z důvodu efektivního zajištění supervize stavebních prací po celou 

dobu realizace projektu „D3 310/I Úsilné – Hodějovice“, kde dochází k výraznému 

prodloužení doby realizace stavby, vyplývající zvláště ze změny technologie výstavby 

tunelu Pohůrka.  

111 111 0

100 100 0

- představení 28 28 0

- ostatní 72 72 0

11 11 0

- vedoucí zaměstnanci 0 0 0

- ostatní 11 11 0

57 368 805 54 393 925 -2 974 880

52 451 182 49 911 102 -2 540 080

4 917 623 4 482 823 -434 800

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

Systemizovaná místa celkem (počet)

z toho: - služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:

Objem prostředků na platy celkem (Kč)

z toho: - na služebních místech

- na pracovních místech

Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Místa se zákazem konkurence celkem (počet)

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Porovnání                      

(+/-)
Ukazatel

Aktuální  

systemizace

Systemizace po 

zapracování návrhu

138 138 0

126 126 0

- představení 26 26 0

- ostatní 100 100 0

12 12 0

- vedoucí zaměstnanci 2 2 0

- ostatní 10 10 0

113 110 920 110 817 720 -2 293 200

104 743 604 102 673 004 -2 070 600

8 367 316 8 144 716 -222 600

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

Objem prostředků na platy celkem (Kč)

z toho: - na služebních místech

- na pracovních místech

Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Místa se zákazem konkurence celkem (počet)

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Systemizovaná místa celkem (počet)

z toho: - služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:

Ukazatel
Aktuální  

systemizace

Systemizace po 

zapracování návrhu

Porovnání                      

(+/-)
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2. V navýšení 13. pt na 14. pt na obsazeném služebním místě představeného v oddělení 

účetnictví a evidence majetku.  

Zaměstnanec vykonávající službu na tomto služebním místě bude určen trvalým 

zástupcem podle § 9 odst. 7 zákona o státní službě a bude zastupovat ředitelku odboru 

ekonomického v plném rozsahu jejích činností. 

Státní plavební správa 

 

Od poslední schválené systemizace se počet systemizovaných služebních míst zvýšil o 1 zřízené 

doplňkové místo (10. pt) s účinností od 1. března 2022. Důvodem je slaďování osobního 

a rodinného života s výkonem služby. 

Úřad pro civilní letectví 

 

87 87 0

71 71 0

- představení 16 16 0

- ostatní 55 55 0

16 16 0

- vedoucí zaměstnanci 0 0 0

- ostatní 16 16 0

41 371 235 39 344 370 -2 026 865

35 269 776 33 813 364 -1 456 412

6 101 459 5 531 006 -570 453

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Systemizovaná místa celkem (počet)

z toho: - služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:

Ukazatel

Objem prostředků na platy celkem (Kč)

z toho: - na služebních místech

- na pracovních místech

Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Místa se zákazem konkurence celkem (počet)

Aktuální  

systemizace

Systemizace po 

zapracování návrhu

Porovnání                      

(+/-)

170 170 0

155 153 -2

- představení 41 40 -1

- ostatní 114 113 -1

15 17 2

- vedoucí zaměstnanci 1 2 1

- ostatní 14 15 1

111 186 548 106 149 793 -5 036 755

101 906 738 97 982 539 -3 924 199

9 279 810 8 167 254 -1 112 556

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

- pracovní místa

Místa se zákazem konkurence celkem (počet)

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Objem prostředků na platy celkem (Kč)

z toho: - na služebních místech

- na pracovních místech

Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)

- služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:

Porovnání                      

(+/-)

z toho:

Systemizovaná místa celkem (počet)

Ukazatel
Aktuální  

systemizace

Systemizace po 

zapracování návrhu

z toho: - služební místa
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Ústav pro odborné zjišťování příčin leteckých nehod 

 

MINISTERSTVO ZEMĚDĚLSTVÍ  

 

Návrh na změnu systemizace spočívá: 

1. Ve zrušení 1 obsazeného služebního místa představeného (vedoucí oddělení prostorových 

informací, 1x 14. pt). 

K rušení uvedeného oddělení je přistupováno zejména z důvodu potřebnosti preciznějšího 

zacílení agendy oddělení na pedologii, ochranu půdy a komplexní zaměření na 

geoprostorové informace, a tím zajištění klíčových bodů stanovených v rámci 

Programového prohlášení vlády, včetně užší spolupráce na klíčových stabilizačních 

projektech s Ministerstvem životního prostředí.  

15 15 0

0 0 0

- představení 0 0 0

- ostatní 0 0 0

15 15 0

- vedoucí zaměstnanci 4 4 0

- ostatní 11 11 0

8 702 426 8 361 417 -341 009

0 0 0

8 702 426 8 361 417 -341 009

12 12 0

0 0 0

12 12 0

12 12 0

0 0 0

12 12 0

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Místa se zákazem konkurence celkem (počet)

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Objem prostředků na platy celkem (Kč)

z toho: - na služebních místech

- na pracovních místech

Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)

z toho: - služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

Systemizovaná místa celkem (počet)

Ukazatel
Aktuální  

systemizace

Systemizace po 

zapracování návrhu

Porovnání                      

(+/-)

z toho:

723 723 0

572 572 0

- představení 118 120 2

- ostatní 454 452 -2

151 151 0

- vedoucí zaměstnanci 7 7 0

- ostatní 144 144 0

426 949 132 415 189 132 -11 760 000

350 947 785 341 522 985 -9 424 800

76 001 347 73 666 147 -2 335 200

1 1 0

1 1 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

Místa se zákazem konkurence celkem (počet)

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Ukazatel
Aktuální  

systemizace

Systemizace po 

zapracování návrhu

Porovnání                      

(+/-)

Systemizovaná místa celkem (počet)

z toho: - služební místa celkem

z toho:

Objem prostředků na platy celkem (Kč)

z toho: - na služebních místech

- na pracovních místech

- pracovní místa celkem

z toho:

Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)

z toho: - služební místa

- pracovní místa
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2. Ve zrušení 1 obsazeného služebního místa ostatního v oddělení průřezových agend 

(1x 13. pt). 

Toto obsazené služební místo ostatního zaměstnance se navrhuje zrušit z důvodu změny 

správních činností a oboru státní služby na tomto místě. Převažující část agendy na tomto 

místě se již nebude nově vykonávat a zbylá agenda bude převedena na nově vytvořené 

místo v tomto oddělení. 

3. Ve zrušení 6 neobsazených služebních míst ostatních: 

a) 1 neobsazeného služebního místa ostatního v oddělení právního zastupování 

a rozkladové komise (1x 14. pt), 

b) 3 neobsazených služebních míst ostatních v oddělení rozvoje ICT (3x 13. pt),  

c) 1 neobsazeného pracovního místa ostatního v oddělení zemí SNS, Afriky 

a proexportní politiky (1x 13. pt), 

d) 1 neobsazeného služebního místa ostatního v oddělení zemí Asie a obchodní politiky 

(1x 13. pt). 

Tato neobsazená služební místa ostatních zaměstnanců se navrhují zrušit z důvodu posílení 

jiných agend v rámci resortu. Agenda vykonávaná na uvedených místech bude 

přerozdělena mezi ostatní služební místa v rámci oddělení. 

4. Ve zřízení 2 služebních míst představených: 

a) 1 služebního místa představeného (ředitel odboru živočišných komodit a ochrany 

zvířat, 1x 15. pt), 

b) 1 služebního místa představeného (ředitel odboru rostlinných komodit, 1x 15. pt). 

Tyto dva nové odbory se navrhují zřídit náhradou za zrušený odbor zemědělských 

komodit. K rušení odboru zemědělských komodit je přistupováno zejména z důvodu, kdy 

stávající sloučení rostlinné a živočišné problematiky dohromady vede k roztříštěnosti 

agend a není možné ji obsáhnout v plné šíři a péči, které jsou pro tyto klíčové agendy 

ministerstva tak zásadní. Cílem rozdělení obou agend je koncepční podpora sektoru 

živočišné i rostlinné výroby separátně, a tím i zlepšení komunikace s příslušnými svazy 

a organizacemi, a to včetně přesahu do dalších sektorů. 

5. Ve zřízení 2 služebních míst představených: 

a) 1 služebního místa představeného (ředitel odboru průřezových činností 

a zemědělských informací, 1x 15. pt), 

b) 1 služebního místa představeného (vedoucí oddělení půdy a geoprostorových 

informací, 1x 14. pt). 

Tento nový odbor se navrhuje zřídit náhradou za zrušený odbor zemědělských registrů. 

K vytvoření nového odboru dochází z důvodu celkové reorganizace řízení v oblasti 

průřezových agend, kdy dochází k centralizaci všeobecných informací a užšímu propojení 

průřezových agend s problematikou základních zemědělských registrů, ochrany půdy 

a prostorových informací s přenesením do přímé pravomoci ministra zemědělství. Pro 

potřeby zajištění kýženého efektu je zapotřebí do nově vytvořeného odboru průřezových 

činností a zemědělských informací připojit oddělení registrů, převést oddělení průřezových 

agend z odboru kanceláře ministra a zároveň připojit nové oddělení půdy 

a geoprostorových informací, u kterého bude lépe specifikována agenda oddělení 

prostorových informací, která bude v tomto kontextu více koncipována na oblast pedologie 

a geoprostorových informací. Z tohoto důvodu, kdy se mění převážný charakter zaměření 
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původního odboru a oddělení, je nutné přistoupit k samotnému zrušení odboru a oddělení 

a vytvoření nových organizačních útvarů. 

6. Ve zřízení 2 systemizovaných míst: 

a) 1 služebního místa představeného (vedoucího oddělení precizního zemědělství, 

(1x 14. pt), 

b) 1 služebního místa ostatního v oddělení precizního zemědělství (1x 13. pt). 

K vytvoření nového oddělení precizního zemědělství v odboru precizního zemědělství, 

výzkumu a vzdělávání dochází s ohledem na prioritu Ministerstva zemědělství týkající se 

rozvoje uplatnění precizního zemědělství jako jednoho z klíčových nástrojů pro splnění 

závazků ČR pro sektor zemědělství vyplývající ze schválené Strategie Evropské komise 

Farm to fork a vzhledem k potřebě podporovat zavádění nových technologií a propojení 

této problematiky s oblastí zemědělského výzkumu, je nutné zvýšit personální kapacitu 

odboru a to zejména s ohledem na odlišný kompetenční profil současných zaměstnanců, 

kteří se orientují na problematiku koordinace a financování systému zemědělského 

výzkumu, vzdělávání a poradenství. Kromě posílení personálních kapacit je nutné posílit 

a budovat znalostí potenciál v oblasti zemědělské techniky, způsobů hospodaření na 

zemědělské půdě, znalosti a využití moderních technologií. 

7. Ve zřízení 2 systemizovaných míst: 

a) 1 služebního místa ostatního v oddělení celostátní sítě pro venkov a technické pomoci 

(1x 13. pt), 

b) 1 pracovního místa ostatního v oddělení právní podpory (1x 13. pt). 

Tato místa se navrhují zřídit náhradou za zrušená neobsazená systemizovaná místa 

z důvodu posílení vykonávaných  agend. 

8. V navýšení 8. pt na 9. pt na obsazeném služebním místě ostatního v odboru ekologického 

zemědělství, komodit, výzkumu a vzdělávání. 

Na uvedeném místě bude nově vykonávána agenda spojená zejména se zajišťováním 

výkonu souhrnu více věcně souvisejících odborných služebních agend pro přímou potřebu 

náměstka pro řízení sekce. 
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Česká plemenářská inspekce 

 

Státní veterinární správa 

 

63 63 0

63 63 0

- představení 5 5 0

- ostatní 58 58 0

0 0 0

- vedoucí zaměstnanci 0 0 0

- ostatní 0 0 0

30 283 945 29 225 545 -1 058 400

30 283 945 29 225 545 -1 058 400

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

z toho: - na služebních místech

- na pracovních místech

Systemizovaná místa celkem (počet)

z toho: - služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:

Objem prostředků na platy celkem (Kč)

Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Místa se zákazem konkurence celkem (počet)

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Ukazatel
Aktuální  

systemizace

Systemizace po 

zapracování návrhu

Porovnání                      

(+/-)

1 355 1 355 0

1 297 1 297 0

- představení 230 230 0

- ostatní 1 067 1 067 0

58 58 0

- vedoucí zaměstnanci 2 2 0

- ostatní 56 56 0

688 899 510 666 622 710 -22 276 800

673 444 140 651 866 220 -21 577 920

15 455 370 14 756 490 -698 880

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

Objem prostředků na platy celkem (Kč)

z toho: - na služebních místech

- na pracovních místech

Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Místa se zákazem konkurence celkem (počet)

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Systemizovaná místa celkem (počet)

z toho: - služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:

Ukazatel
Aktuální  

systemizace

Systemizace po 

zapracování návrhu

Porovnání                      

(+/-)
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Státní zemědělská a potravinářská inspekce 

 

Ústřední kontrolní a zkušební ústav zemědělský 

 

571 571 0

521 521 0

- představení 81 81 0

- ostatní 440 440 0

50 50 0

- vedoucí zaměstnanci 0 0 0

- ostatní 50 50 0

288 628 321 279 237 121 -9 391 200

267 789 282 259 191 882 -8 597 400

20 839 039 20 045 239 -793 800

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Objem prostředků na platy celkem (Kč)

z toho: - na služebních místech

- na pracovních místech

Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Místa se zákazem konkurence celkem (počet)

Ukazatel
Aktuální  

systemizace

Systemizace po 

zapracování návrhu

Porovnání                      

(+/-)

Systemizovaná místa celkem (počet)

z toho: - služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:

1 073 1 073 0

798 798 0

- představení 109 109 0

- ostatní 689 689 0

275 275 0

- vedoucí zaměstnanci 0 0 0

- ostatní 275 275 0

470 356 376 452 447 576 -17 908 800

378 241 897 364 904 377 -13 337 520

92 114 479 87 543 199 -4 571 280

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

Systemizovaná místa celkem (počet)

z toho: - služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:

Ukazatel
Aktuální  

systemizace

Systemizace po 

zapracování návrhu

Porovnání                      

(+/-)

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Objem prostředků na platy celkem (Kč)

z toho: - na služebních místech

- na pracovních místech

Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Místa se zákazem konkurence celkem (počet)
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Státní pozemkový úřad 

 

Státní zemědělský intervenční fond 

 

1 272 1 272 0

1 193 1 193 0

- představení 164 164 0

- ostatní 1 029 1 029 0

79 79 0

- vedoucí zaměstnanci 3 3 0

- ostatní 76 76 0

608 264 131 587 045 731 -21 218 400

576 778 035 556 886 835 -19 891 200

31 486 096 30 158 896 -1 327 200

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

z toho: - služební místa

- pracovní místa

z toho:

- pracovní místa celkem

Ukazatel
Aktuální  

systemizace

Systemizace po 

zapracování návrhu

Porovnání                      

(+/-)

Systemizovaná místa celkem (počet)

z toho:

Objem prostředků na platy celkem (Kč)

z toho: - na služebních místech

- na pracovních místech

Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)

Místa se zákazem konkurence celkem (počet)

z toho: - služební místa

- pracovní místa

z toho: - služební místa celkem

1 350 1 350 0

1 204 1 204 0

- představení 137 137 0

- ostatní 1 067 1 067 0

146 146 0

- vedoucí zaměstnanci 12 12 0

- ostatní 134 134 0

779 298 000 756 702 000 -22 596 000

695 122 600 676 929 000 -18 193 600

84 175 400 79 773 000 -4 402 400

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

Objem prostředků na platy celkem (Kč)

z toho: - na služebních místech

- na pracovních místech

Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Místa se zákazem konkurence celkem (počet)

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Systemizovaná místa celkem (počet)

z toho: - služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:

Ukazatel
Aktuální  

systemizace

Systemizace po 

zapracování návrhu

Porovnání                      

(+/-)
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Ústav pro státní kontrolu veterinárních biopreparátů a léčiv 

 

MINISTERSTVO ŠKOLSTVÍ, MLÁDEŽE A TĚLOVÝCHOVY  

Návrh na změnu systemizace spočívá: 

a) v navýšení objemu prostředků na platy v celkové výši 508 520 Kč z toho na rozpočtové 

položce 5011 (platy na pracovních místech) o 300 520 Kč a na rozpočtové položce 5013 

(platy na služebních místech) o 208 000 Kč, 

 Důvodem je prodloužení projektu „Zavádění systému řízení kvality na MŠMT“. 

b) v navýšení objemu prostředků na platy na rozpočtové položce 5013 (platy na služebních 

místech) ve výši 490 320 Kč ze Všeobecné pokladní správy,  

 Jedná se o financování dlouhodobého výjezdu státního zaměstnance do institucí Evropské 

komise. 

88 88 0

59 59 0

- představení 15 15 0

- ostatní 44 44 0

29 29 0

- vedoucí zaměstnanci 1 1 0

- ostatní 28 28 0

41 686 544 40 208 144 -1 478 400

31 298 022 30 306 822 -991 200

10 388 522 9 901 322 -487 200

6 6 0

6 6 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Objem prostředků na platy celkem (Kč)

z toho: - na služebních místech

- na pracovních místech

Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Místa se zákazem konkurence celkem (počet)

z toho: - služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:

Ukazatel
Aktuální  

systemizace

Systemizace po 

zapracování návrhu

Porovnání                      

(+/-)

Systemizovaná místa celkem (počet)

992 993 1

881 879 -2

- představení 131 130 -1

- ostatní 750 749 -1

111 114 3

- vedoucí zaměstnanci 7 8 1

- ostatní 104 106 2

578 317 555 564 815 812 -13 501 743

538 822 828 527 089 622 -11 733 206

39 494 727 37 726 190 -1 768 537

5 5 0

5 5 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Místa se zákazem konkurence celkem (počet)

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Objem prostředků na platy celkem (Kč)

z toho: - na služebních místech

- na pracovních místech

Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)

Systemizovaná místa celkem (počet)

z toho: - služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:

Ukazatel
Aktuální  

systemizace

Systemizace po 

zapracování návrhu

Porovnání                      

(+/-)
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c) v navýšení 13. pt na 14. pt na pracovním místě ostatních zaměstnanců z důvodů navýšení 

odborných a metodických činností, 

d) v navýšení 11. pt na 12. pt na služebním místě z důvodu přerozdělení činností 

a zastupitelnosti v rámci vykonávaných agend. 

Česká školní inspekce 

 

Návrh na změnu systemizace spočívá v přesunu částky ve výši 1 000 000 Kč z rozpočtové 

položky 5013 (platy na služebních místech) do rozpočtové položky 5011 (platy na pracovních 

místech). 

Důvodem přesunu je přehodnocení objemu prostředků na platy na jednotlivých rozpočtových 

položkách. 

V celkovém počtu systemizovaných míst se projeví ukončení 21 míst na dobu určitou do 

31. 1. 2022 a 7 míst na dobu určitou do 31. 3. 2022. 

 

571 543 -28

462 460 -2

- představení 31 30 -1

- ostatní 431 430 -1

109 83 -26

- vedoucí zaměstnanci 9 6 -3

- ostatní 100 77 -23

287 807 010 273 810 120 -13 996 890

263 366 604 249 528 907 -13 837 697

24 440 406 24 281 213 -159 193

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Místa se zákazem konkurence celkem (počet)

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Objem prostředků na platy celkem (Kč)

z toho: - na služebních místech

- na pracovních místech

Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)

Ukazatel
Aktuální  

systemizace

Systemizace po 

zapracování návrhu

Porovnání                      

(+/-)

Systemizovaná místa celkem (počet)

z toho: - služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:
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MINISTERSTVO KULTURY 

 

MINISTERSTVO ZDRAVOTNICTVÍ  

 

Návrh na změnu organizační struktury spočívá ve zrušení oddělení analýz mezinárodních 

statistik a kontroly zdravotních pojišťoven včetně obsazeného služebního místa představeného 

ve 14. pt. Stávající systemizovaná místa budou přesunuta do nově vznikajícího oddělení analýz, 

mezinárodní koordinace a kontroly zdravotních pojišťoven. V nově vznikajícím oddělení bude 

zřízeno služební místo představeného ve 14. pt. Tato organizační změna je navrhována 

z důvodu celkové reorganizace agendy na úrovni odboru dohledu nad zdravotními 

pojišťovnami. 

 

305 305 0

246 246 0

- představení 48 48 0

- ostatní 198 198 0

59 59 0

- vedoucí zaměstnanci 4 4 0

- ostatní 55 55 0

186 132 675 177 556 445 -8 576 230

154 485 817 147 497 436 -6 988 381

31 646 858 30 059 009 -1 587 849

6 6 0

6 6 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

z toho:

Ukazatel

Systemizovaná místa celkem (počet)

z toho: - služební místa celkem

Porovnání                      

(+/-)

Objem prostředků na platy celkem (Kč)

- pracovní místa celkem

z toho:

Aktuální  

systemizace

Systemizace po 

zapracování návrhu

z toho: - na služebních místech

- na pracovních místech

Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Místa se zákazem konkurence celkem (počet)

z toho: - služební místa

- pracovní místa

539 539 0

402 402 0

- představení 74 74 0

- ostatní 328 328 0

137 137 0

- vedoucí zaměstnanci 6 6 0

- ostatní 131 131 0

328 061 408 296 987 456 -31 073 952

254 953 305 227 164 737 -27 788 568

73 108 103 69 822 719 -3 285 384

19 20 1

17 18 1

2 2 0

1 1 0

1 1 0

0 0 0

Místa se zákazem konkurence celkem (počet)

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Ukazatel
Aktuální  

systemizace

Systemizace po 

zapracování návrhu

Porovnání                      

(+/-)

Systemizovaná místa celkem (počet)

z toho: - služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:

Objem prostředků na platy celkem (Kč)

z toho: - na služebních místech

- na pracovních místech

Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)

z toho: - služební místa

- pracovní místa
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Hygienická stanice hlavního města Prahy 

 

Návrh na změnu systemizace spočívá: 

a) ve zrušení 1 obsazeného pracovního místa ostatního v 9. pt v sekci ochrany a podpory 

veřejného zdraví, 

b) ve zřízení 1 pracovního místa ostatního v 11. pt v odboru ekonomicko-provozním. 

Tyto změny jsou navrhovány na základě reorganizace agendy. 

Krajská hygienická stanice Středočeského kraje 

 

262 262 0

234 234 0

- představení 42 42 0

- ostatní 192 192 0

28 28 0

- vedoucí zaměstnanci 1 1 0

- ostatní 27 27 0

124 919 791 107 629 579 -17 290 212

112 197 909 95 376 081 -16 821 828

12 721 882 12 253 498 -468 384

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

Ukazatel
Aktuální  

systemizace

Systemizace po 

zapracování návrhu

Porovnání                      

(+/-)

Systemizovaná místa celkem (počet)

z toho: - služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:

Objem prostředků na platy celkem (Kč)

z toho: - na služebních místech

- na pracovních místech

Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Místa se zákazem konkurence celkem (počet)

z toho: - služební místa

- pracovní místa

262 262 0

232 232 0

- představení 49 49 0

- ostatní 183 183 0

30 30 0

- vedoucí zaměstnanci 1 1 0

- ostatní 29 29 0

126 989 955 110 710 443 -16 279 512

115 704 713 99 904 001 -15 800 712

11 285 242 10 806 442 -478 800

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

Objem prostředků na platy celkem (Kč)

z toho: - na služebních místech

- na pracovních místech

Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Místa se zákazem konkurence celkem (počet)

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Ukazatel
Aktuální  

systemizace

Systemizace po 

zapracování návrhu

Porovnání                      

(+/-)

Systemizovaná místa celkem (počet)

z toho: - služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:
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Krajská hygienická stanice Jihočeského kraje 

 

Krajská hygienická stanice Plzeňského kraje 

 

 

144 144 0

128 128 0

- představení 26 26 0

- ostatní 102 102 0

16 16 0

- vedoucí zaměstnanci 1 1 0

- ostatní 15 15 0

67 987 919 61 196 807 -6 791 112

62 055 576 55 488 912 -6 566 664

5 932 343 5 707 895 -224 448

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Objem prostředků na platy celkem (Kč)

z toho: - na služebních místech

- na pracovních místech

Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Místa se zákazem konkurence celkem (počet)

Systemizovaná místa celkem (počet)

z toho: - služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:

Ukazatel
Aktuální  

systemizace

Systemizace po 

zapracování návrhu

Porovnání                      

(+/-)

134 134 0

116 116 0

- představení 22 22 0

- ostatní 94 94 0

18 18 0

- vedoucí zaměstnanci 2 2 0

- ostatní 16 16 0

63 940 796 58 905 596 -5 035 200

56 620 515 51 883 515 -4 737 000

7 320 281 7 022 081 -298 200

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

Objem prostředků na platy celkem (Kč)

z toho: - na služebních místech

- na pracovních místech

Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Místa se zákazem konkurence celkem (počet)

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Ukazatel
Aktuální  

systemizace

Systemizace po 

zapracování návrhu

Porovnání                      

(+/-)

Systemizovaná místa celkem (počet)

z toho: - služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:
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Krajská hygienická stanice Karlovarského kraje 

 

Krajská hygienická stanice Ústeckého kraje 

 

74 74 0

66 66 0

- představení 22 22 0

- ostatní 44 44 0

8 8 0

- vedoucí zaměstnanci 2 2 0

- ostatní 6 6 0

35 713 899 32 635 155 -3 078 744

33 103 785 30 142 641 -2 961 144

2 610 114 2 492 514 -117 600

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Objem prostředků na platy celkem (Kč)

z toho: - na služebních místech

- na pracovních místech

Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Místa se zákazem konkurence celkem (počet)

Systemizovaná místa celkem (počet)

z toho: - služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:

Ukazatel
Aktuální  

systemizace

Systemizace po 

zapracování návrhu

Porovnání                      

(+/-)

193 193 0

161 161 0

- představení 42 42 0

- ostatní 119 119 0

32 32 0

- vedoucí zaměstnanci 1 1 0

- ostatní 31 31 0

92 596 439 84 001 919 -8 594 520

81 551 683 73 494 763 -8 056 920

11 044 756 10 507 156 -537 600

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

Objem prostředků na platy celkem (Kč)

z toho: - na služebních místech

- na pracovních místech

Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Místa se zákazem konkurence celkem (počet)

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Ukazatel
Aktuální  

systemizace

Systemizace po 

zapracování návrhu

Porovnání                      

(+/-)

Systemizovaná místa celkem (počet)

z toho: - služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:
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Krajská hygienická stanice Libereckého kraje 

 

Krajská hygienická stanice Královéhradeckého kraje 

 

Návrh na změnu systemizace spočívá v navýšení 9. pt na 10. pt na služebním místě ostatních 

v protiepidemickém oddělení. Důvodem je změna požadovaných činností na tomto místě 

včetně činnosti, které jsou rozhodující pro klasifikaci místa platovou třídou. 

 

102 102 0

92 92 0

- představení 27 27 0

- ostatní 65 65 0

10 10 0

- vedoucí zaměstnanci 1 1 0

- ostatní 9 9 0

49 859 517 45 825 645 -4 033 872

45 569 211 41 703 339 -3 865 872

4 290 306 4 122 306 -168 000

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Objem prostředků na platy celkem (Kč)

z toho: - na služebních místech

- na pracovních místech

Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Místa se zákazem konkurence celkem (počet)

Systemizovaná místa celkem (počet)

z toho: - služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:

Ukazatel
Aktuální  

systemizace

Systemizace po 

zapracování návrhu

Porovnání                      

(+/-)

124 124 0

110 110 0

- představení 32 32 0

- ostatní 78 78 0

14 14 0

- vedoucí zaměstnanci 2 2 0

- ostatní 12 12 0

58 221 869 53 766 527 -4 455 342

52 674 393 48 450 051 -4 224 342

5 547 476 5 316 476 -231 000

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

Objem prostředků na platy celkem (Kč)

z toho: - na služebních místech

- na pracovních místech

Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Místa se zákazem konkurence celkem (počet)

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Ukazatel
Aktuální  

systemizace

Systemizace po 

zapracování návrhu

Porovnání                      

(+/-)

Systemizovaná místa celkem (počet)

z toho: - služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:
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Krajská hygienická stanice Pardubického kraje 

 

Krajská hygienická stanice kraje Vysočina 

 

116 116 0

102 102 0

- představení 30 30 0

- ostatní 72 72 0

14 14 0

- vedoucí zaměstnanci 0 0 0

- ostatní 14 14 0

55 552 667 50 377 643 -5 175 024

51 786 374 46 825 550 -4 960 824

3 766 293 3 552 093 -214 200

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Objem prostředků na platy celkem (Kč)

z toho: - na služebních místech

- na pracovních místech

Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Místa se zákazem konkurence celkem (počet)

Systemizovaná místa celkem (počet)

z toho: - služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:

Ukazatel
Aktuální  

systemizace

Systemizace po 

zapracování návrhu

Porovnání                      

(+/-)

121 121 0

104 104 0

- představení 29 29 0

- ostatní 75 75 0

17 17 0

- vedoucí zaměstnanci 1 1 0

- ostatní 16 16 0

61 343 258 54 667 346 -6 675 912

55 128 014 48 720 902 -6 407 112

6 215 244 5 946 444 -268 800

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

Objem prostředků na platy celkem (Kč)

z toho: - na služebních místech

- na pracovních místech

Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Místa se zákazem konkurence celkem (počet)

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Ukazatel
Aktuální  

systemizace

Systemizace po 

zapracování návrhu

Porovnání                      

(+/-)

Systemizovaná místa celkem (počet)

z toho: - služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:
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Krajská hygienická stanice Jihomoravského kraje 

 

Návrh na změnu systemizace spočívá: 

a) ve zrušení 1 neobsazeného služebního místa ostatního v 9. pt v oddělení hygieny dětí 

a mladistvých územní pracoviště Blansko a Vyškov, 

b) ve zřízení 1 služebního místa ostatního v 11. pt v oddělení hygieny dětí a mladistvých 

územní pracoviště Blansko a Vyškov. 

Důvodem výše uvedeného je změna a rozšíření vykonávané agendy, která svou složitostí 

a náročností odpovídá 11. pt 

Krajská hygienická stanice Olomouckého kraje 

 

267 267 0

217 217 0

- představení 36 36 0

- ostatní 181 181 0

50 50 0

- vedoucí zaměstnanci 1 1 0

- ostatní 49 49 0

124 293 125 111 151 769 -13 141 356

105 751 236 93 382 680 -12 368 556

18 541 889 17 769 089 -772 800

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Objem prostředků na platy celkem (Kč)

z toho: - na služebních místech

- na pracovních místech

Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Místa se zákazem konkurence celkem (počet)

Systemizovaná místa celkem (počet)

z toho: - služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:

Ukazatel
Aktuální  

systemizace

Systemizace po 

zapracování návrhu

Porovnání                      

(+/-)

143 143 0

123 123 0

- představení 31 31 0

- ostatní 92 92 0

20 20 0

- vedoucí zaměstnanci 2 2 0

- ostatní 18 18 0

68 641 749 63 863 007 -4 778 742

60 672 559 56 229 817 -4 442 742

7 969 190 7 633 190 -336 000

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

Objem prostředků na platy celkem (Kč)

z toho: - na služebních místech

- na pracovních místech

Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Místa se zákazem konkurence celkem (počet)

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Ukazatel
Aktuální  

systemizace

Systemizace po 

zapracování návrhu

Porovnání                      

(+/-)

Systemizovaná místa celkem (počet)

z toho: - služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:
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Krajská hygienická stanice Moravskoslezského kraje 

 

Krajská hygienická stanice Zlínského kraje 

 

Návrh na změnu systemizace spočívá: 

a) ve zrušení 1 neobsazeného služebního místa ostatního v 9. pt v oddělení stravování dětí 

a mladistvých, 

b) ve zřízení 1 služebního místa ostatního v 10. pt v oddělení stravování dětí a mladistvých. 

Důvodem k navrhované změně je jednak změna působiště (rušené místo – Zlín, zřizované 

místo – Uherské Hradiště) a dále nárůst agendy a vyšší náročnost vykonávaných činností. 

c) v navýšení 10. pt na 11. pt na služebním místě představeného v oddělení hygieny předmětů 

běžného užívání. Důvodem je navýšení objemu a charakteru činností, které odpovídají 

11. pt. 

253 253 0

224 224 0

- představení 41 41 0

- ostatní 183 183 0

29 29 0

- vedoucí zaměstnanci 1 1 0

- ostatní 28 28 0

121 978 335 112 020 027 -9 958 308

107 943 258 98 472 150 -9 471 108

14 035 077 13 547 877 -487 200

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Objem prostředků na platy celkem (Kč)

z toho: - na služebních místech

- na pracovních místech

Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Místa se zákazem konkurence celkem (počet)

Systemizovaná místa celkem (počet)

z toho: - služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:

Ukazatel
Aktuální  

systemizace

Systemizace po 

zapracování návrhu

Porovnání                      

(+/-)

126 126 0

111 111 0

- představení 23 23 0

- ostatní 88 88 0

15 15 0

- vedoucí zaměstnanci 1 1 0

- ostatní 14 14 0

59 968 424 56 020 280 -3 948 144

53 018 101 49 300 957 -3 717 144

6 950 323 6 719 323 -231 000

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

Objem prostředků na platy celkem (Kč)

z toho: - na služebních místech

- na pracovních místech

Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Místa se zákazem konkurence celkem (počet)

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Ukazatel
Aktuální  

systemizace

Systemizace po 

zapracování návrhu

Porovnání                      

(+/-)

Systemizovaná místa celkem (počet)

z toho: - služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:
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Státní ústav pro kontrolu léčiv 

 

MINISTERSTVO SPRAVEDLNOSTI 

 

Návrh na změnu systemizace spočívá v navýšení platové třídy u 1 neobsazeného pracovního 

místa ostatního v kabinetu člena vlády (9. pt na 10. pt). 

K navýšení platové třídy dochází z důvodu nabytí další činnosti k posílení agendy pana 

ministra jako člena vlády. 

 

583 583 0

475 475 0

- představení 77 77 0

- ostatní 398 398 0

108 108 0

- vedoucí zaměstnanci 3 3 0

- ostatní 105 105 0

378 756 429 373 598 829 -5 157 600

316 149 653 312 117 653 -4 032 000

62 606 776 61 481 176 -1 125 600

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Objem prostředků na platy celkem (Kč)

z toho: - na služebních místech

- na pracovních místech

Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Místa se zákazem konkurence celkem (počet)

Systemizovaná místa celkem (počet)

z toho: - služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:

Ukazatel
Aktuální  

systemizace

Systemizace po 

zapracování návrhu

Porovnání                      

(+/-)

465 465 0

363 363 0

- představení 82 82 0

- ostatní 281 281 0

102 102 0

- vedoucí zaměstnanci 3 3 0

- ostatní 99 99 0

282 229 323 269 432 843 -12 796 480

235 980 208 225 618 294 -10 361 914

46 249 115 43 814 549 -2 434 566

1 1 0

1 1 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

Systemizovaná místa celkem (počet)

z toho: - služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:

Porovnání                      

(+/-)

Systemizace po 

zapracování návrhu
Ukazatel

Aktuální  

systemizace

Objem prostředků na platy celkem (Kč)

z toho: - na služebních místech

- na pracovních místech

Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Místa se zákazem konkurence celkem (počet)

z toho: - služební místa

- pracovní místa
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ČESKÝ TELEKOMUNIKAČNÍ ÚŘAD 

 

Návrh na změnu systemizace spočívá: 

1. Ve zrušení 1 neobsazeného služebního místa představeného (vedoucí oddělení spisové 

služby, 1x 11. pt). 

2. Ve zřízení 1 služebního místa představeného (vedoucí oddělení spisové služby, 1x 13. pt) 

Služební místo představeného je navrhováno zrušit z důvodu změny vykonávaných 

správních činností, které svou náročností a požadavky na vzdělání odpovídají zařazení do 

vyšší platové třídy. 

Agenda spisové služby prochází v současné době zásadní proměnou související 

s digitalizací agend státní správy. S tím souvisí nutná změna procesů a postupů při práci 

s dokumenty. Odpovědnost za nastavení těchto změn z pohledu metodického je spojena 

s pozicí vedoucího oddělení spisové služby. 

3. Ve zrušení 2 neobsazených služebních míst ostatních: 

a) 1 neobsazeného služebního místa ostatního v oddělení finančním a rozpočtovém 

(1x 13. pt), 

b) 1 neobsazeného služebního místa ostatního v oddělení technické podpory (1x 13. pt). 

4. Ve zřízení 2 služebních míst ostatních: 

a) 1 služebního místa ostatního v oddělení spisové služby (1x 11. pt), 

b) 1 služebního místa ostatního v oddělení technické podpory (1x 9. pt). 

Tato místa se navrhují zřídit náhradou za zrušená místa  z důvodu změny vykonávaných 

správních činností, které svou náročností a požadavky na vzdělání odpovídají zařazení do 

nižší platové třídy. 

 

596 596 0

596 596 0

- představení 79 79 0

- ostatní 517 517 0

0 0 0

- vedoucí zaměstnanci 0 0 0

- ostatní 0 0 0

308 736 811 298 724 011 -10 012 800

308 736 811 298 724 011 -10 012 800

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Objem prostředků na platy celkem (Kč)

z toho: - na služebních místech

- na pracovních místech

Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Místa se zákazem konkurence celkem (počet)

Systemizovaná místa celkem (počet)

z toho: - služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:

Ukazatel
Aktuální  

systemizace

Systemizace po 

zapracování návrhu

Porovnání                      

(+/-)
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ÚŘAD PRO OCHRANU OSOBNÍCH ÚDAJŮ 

 

ÚŘAD PRŮMYSLOVÉHO VLASTNICTVÍ 

 

Návrh na změnu systemizace spočívá: 

1. Zrušení a zřízení míst: 

a) zrušení neobsazeného služebního místa představeného (14. pt) v oddělení rešerší, 

b) zřízení služebního místa představeného (14. pt) v oddělení podpory ochrany inovací. 

Změna se navrhuje z důvodu efektivního zajištění agend plynoucích z aktuálního vývoje 

v oblasti podpory průmyslově právní ochrany inovací vznikajících v českých podnicích, 

vysokých školách a výzkumných organizacích. 

113 113 0

85 85 0

- představení 22 22 0

- ostatní 63 63 0

28 28 0

- vedoucí zaměstnanci 6 6 0

- ostatní 22 22 0

71 933 252 68 417 939 -3 515 313

55 677 709 53 164 715 -2 512 994

16 255 543 15 253 224 -1 002 319

4 4 0

0 0 0

4 4 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

Objem prostředků na platy celkem (Kč)

z toho: - na služebních místech

- na pracovních místech

Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Místa se zákazem konkurence celkem (počet)

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Systemizovaná místa celkem (počet)

z toho: - služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:

Ukazatel
Aktuální  

systemizace

Systemizace po 

zapracování návrhu

Porovnání                      

(+/-)

216 216 0

176 176 0

- představení 29 29 0

- ostatní 147 147 0

40 40 0

- vedoucí zaměstnanci 1 1 0

- ostatní 39 39 0

114 695 768 111 268 568 -3 427 200

98 127 637 95 355 637 -2 772 000

16 568 131 15 912 931 -655 200

0 0 0

0 0 0

0 0 0

9 9 0

9 9 0

0 0 0

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Objem prostředků na platy celkem (Kč)

z toho: - na služebních místech

- na pracovních místech

Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Místa se zákazem konkurence celkem (počet)

Systemizovaná místa celkem (počet)

z toho: - služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:

Ukazatel
Aktuální  

systemizace

Systemizace po 

zapracování návrhu

Porovnání                      

(+/-)
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2. V navýšení platové třídy na 2 neobsazených pracovních místech ostatních v oddělení 

podpory ochrany inovací (1x 10. pt na 12. pt), a v oddělení finančním (1x 8. pt na 9. pt). 

K navýšení platových tříd dochází z důvodu reorganizace činností na pracovních místech 

v oddělení, včetně práce, která je rozhodující pro klasifikaci místa platovou třídou. 

ČESKÝ STATISTICKÝ ÚŘAD 

 

Návrh na změnu systemizace spočívá ve změně objemu prostředků na platy: 

a) v navýšení objemu prostředků na platy v celkové výši 269 000 Kč z toho na rozpočtové 

položce 5011 (platy na pracovních místech) o 49 000Kč a na rozpočtové položce 5013 

(platy na služebních místech) o 220 000 Kč. Důvodem je konání dodatečných voleb do 

zastupitelstva v 1 obci Středočeského kraje konané 8. 1. 2022. Prostředky budou uvolněny 

z kapitoly Všeobecná pokladní správa, 

b) v navýšení objemu prostředků na platy v celkové výši 386 000 Kč z toho na rozpočtové 

položce 5011 (platy na pracovních místech) o 56 000Kč a na rozpočtové položce 5013 

(platy na služebních místech) o 330 000 Kč. Důvodem je konání nových voleb do 

zastupitelstev ve 4 obcích ve 3 krajích (ve Středočeském, Pardubickém a Jihomoravském 

kraji) konané 19. 3. 2022. Prostředky budou uvolněny z kapitoly Všeobecná pokladní 

správa, 

c) v navýšení objemu prostředků na platy na rozpočtové položce 5013 (platy na služebních 

místech) o částku 40 000 Kč. Důvodem je realizace projektu „Koncepce integrace cizinců 

– Ve vzájemném respektu 2022“, který byl schválen usnesením Vlády ČR č. 40 ze dne 

26. ledna 2022. Prostředky budou uvolňovány z kapitoly Ministerstva vnitra, 

d) v navýšení objemu prostředků na platy na rozpočtové položce 5013 (platy na služebních 

místech) o částku 47 037 Kč z důvodu zapojení do twinningového projektu EU 

„Strengthening the Capacity of the Georgian Statistical Systém“. Finanční prostředky byly 

připsány na příjmový účet ČSÚ, 

e) v navýšení objemu prostředků na platy na rozpočtové položce 5013 (platy na služebních 

místech) o částku 63 431 Kč z důvodu on-line mise pro Státní statistický úřad Severní 

1 317 1 316 -1

1 172 1 171 -1

- představení 153 153 0

- ostatní 1 019 1 018 -1

145 145 0

- vedoucí zaměstnanci 13 13 0

- ostatní 132 132 0

667 352 372 634 853 324 -32 499 048

595 814 423 566 982 325 -28 832 098

71 537 949 67 870 999 -3 666 950

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

Objem prostředků na platy celkem (Kč)

z toho: - na služebních místech

- na pracovních místech

Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Místa se zákazem konkurence celkem (počet)

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Systemizovaná místa celkem (počet)

z toho: - služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:

Ukazatel
Aktuální  

systemizace

Systemizace po 

zapracování návrhu

Porovnání                      

(+/-)
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Makedonie na téma „Government Finance and Excessive Deficit Procedure statistics“. 

Finanční prostředky budou alokovány v rezervním fondu, 

f) v navýšení objemu prostředků na platy na rozpočtové položce 5013 (platy na služebních 

místech) o částku 64 072 Kč z důvodu  on-line mise pro Státní statistický úřad Severní 

Makedonie na téma „Technical Assistance on Structural Business Statistics“. Finanční 

prostředky budou alokovány v rezervním fondu, 

g) v navýšení objemu prostředků na platy na rozpočtové položce 5013 (platy na služebních 

místech) o částku 192 657 Kč z důvodu tří on-line aktivit s experty ze Státního 

statistického úřadu Severní Makedonie na téma „Technical Assistance on Structural 

Business Statistics“. Část finančních prostředků bude alokována v rezervním fondu a část 

bude zaslána na příjmový účet ČSÚ, 

h) v navýšení objemu prostředků na platy na rozpočtové položce 5013 (platy na služebních 

místech) o částku 40 019 Kč. Důvodem je studijní návštěva pro experty z Tureckého 

statistického úřadu na téma „Flash Estimated of Quarterly GDP“. Finanční prostředky byly 

připsány na příjmový účet, 

i) v navýšení objemu prostředků na platy na rozpočtové položce 5013 (platy na služebních 

místech) o částku 42 273 Kč. Důvodem je studijní návštěva pro experty z Tureckého 

statistického úřadu na téma „Employment in National Accounts“. Finanční prostředky 

budou připsány na příjmový účet, 

j) v navýšení objemu prostředků na platy v celkové výši 130 828 Kč z toho na rozpočtové 

položce 5011 (platy na pracovních místech) o 26 165 Kč a na rozpočtové položce 5013 

(platy na služebních místech) o 104 663 Kč na financování grantového projektu 

„Administrative data sources for agricultural statistics“. Finanční prostředky jsou 

alokovány v rezervním fondu. 

V celkovém počtu služebních míst se projeví zrušení 1 doplňkového místa v 11. pt. 
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ČESKÝ ÚŘAD ZEMĚMĚŘICKÝ A KATASTRÁLNÍ  

 

Zeměměřický úřad 

 

155 155 0

128 128 0

- představení 29 29 0

- ostatní 99 99 0

27 27 0

- vedoucí zaměstnanci 2 2 0

- ostatní 25 25 0

88 436 944 85 900 144 -2 536 800

77 913 894 75 813 894 -2 100 000

10 523 050 10 086 250 -436 800

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

Systemizovaná místa celkem (počet)

z toho: - služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:

Ukazatel
Aktuální  

systemizace

Systemizace po 

zapracování návrhu

Porovnání                      

(+/-)

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Objem prostředků na platy celkem (Kč)

z toho: - na služebních místech

- na pracovních místech

Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Místa se zákazem konkurence celkem (počet)

391 391 0

214 214 0

- představení 41 41 0

- ostatní 173 173 0

177 177 0

- vedoucí zaměstnanci 9 9 0

- ostatní 168 168 0

158 031 017 151 613 417 -6 417 600

98 741 851 95 146 651 -3 595 200

59 289 166 56 466 766 -2 822 400

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

- služební místa

z toho:

- pracovní místa

Místa se zákazem konkurence celkem (počet)

z toho:

- pracovní místa

- služební místa

Objem prostředků na platy celkem (Kč)

z toho: - na služebních místech

- na pracovních místech

Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)

Ukazatel
Aktuální  

systemizace

Systemizace po 

zapracování návrhu

Porovnání                      

(+/-)

Systemizovaná místa celkem (počet)

z toho: - služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:
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Katastrální úřad pro hlavní město Prahu 

 

Katastrální úřad pro Středočeský kraj 

 

305 305 0

284 284 0

- představení 31 31 0

- ostatní 253 253 0

21 21 0

- vedoucí zaměstnanci 0 0 0

- ostatní 21 21 0

126 383 101 121 326 301 -5 056 800

120 261 801 115 524 201 -4 737 600

6 121 300 5 802 100 -319 200

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

Objem prostředků na platy celkem (Kč)

Ukazatel
Aktuální  

systemizace

Systemizace po 

zapracování návrhu

Porovnání                      

(+/-)

Systemizovaná místa celkem (počet)

z toho: - služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:

z toho: - na služebních místech

- na pracovních místech

Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)

z toho:

- pracovní místa

Místa se zákazem konkurence celkem (počet)

z toho:

- pracovní místa

- služební místa

- služební místa

675 675 0

649 649 0

- představení 70 70 0

- ostatní 579 579 0

26 26 0

- vedoucí zaměstnanci 2 2 0

- ostatní 24 24 0

277 721 500 266 465 500 -11 256 000

267 149 100 256 321 500 -10 827 600

10 572 400 10 144 000 -428 400

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)

Ukazatel
Aktuální  

systemizace

Systemizace po 

zapracování návrhu

Porovnání                      

(+/-)

Systemizovaná místa celkem (počet)

z toho: - služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:

Objem prostředků na platy celkem (Kč)

z toho: - na služebních místech

- na pracovních místech

- služební místa

z toho:

- pracovní místa

Místa se zákazem konkurence celkem (počet)

z toho:

- pracovní místa

- služební místa
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Katastrální úřad pro Jihočeský kraj 

 

Návrh na změnu systemizace spočívá změně platových tříd takto:  

a) 12. pt na 11. pt na neobsazeném služebním místě ostatním v oddělení KP České 

Budějovice, 

b) 11. pt na 10. pt na neobsazeném služebním místě ostatním v oddělení právních vztahů 

k nemovitostem KP Prachatice.  

Ke snížení platových tříd dochází z důvodu optimalizace a přerozdělení činností 

v jednotlivých odděleních. 

332 332 0

321 321 0

- představení 38 38 0

- ostatní 283 283 0

11 11 0

- vedoucí zaměstnanci 1 1 0

- ostatní 10 10 0

138 470 200 132 909 400 -5 560 800

134 385 400 129 009 400 -5 376 000

4 084 800 3 900 000 -184 800

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)

Ukazatel
Aktuální  

systemizace

Systemizace po 

zapracování návrhu

Porovnání                      

(+/-)

Systemizovaná místa celkem (počet)

z toho: - služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:

Objem prostředků na platy celkem (Kč)

z toho: - na služebních místech

- na pracovních místech

- služební místa

z toho:

- pracovní místa

Místa se zákazem konkurence celkem (počet)

z toho:

- pracovní místa

- služební místa
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Katastrální úřad pro Plzeňský kraj 

 

Katastrální úřad pro Karlovarský kraj 

 

292 292 0

284 284 0

- představení 37 37 0

- ostatní 247 247 0

8 8 0

- vedoucí zaměstnanci 1 1 0

- ostatní 7 7 0

121 971 900 117 099 900 -4 872 000

118 137 500 113 399 900 -4 737 600

3 834 400 3 700 000 -134 400

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)

Ukazatel
Aktuální  

systemizace

Systemizace po 

zapracování návrhu

Porovnání                      

(+/-)

Systemizovaná místa celkem (počet)

z toho: - služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:

Objem prostředků na platy celkem (Kč)

z toho: - na služebních místech

- na pracovních místech

- služební místa

z toho:

- pracovní místa

Místa se zákazem konkurence celkem (počet)

z toho:

- pracovní místa

- služební místa

133 133 0

126 126 0

- představení 21 21 0

- ostatní 105 105 0

7 7 0

- vedoucí zaměstnanci 0 0 0

- ostatní 7 7 0

56 058 900 53 824 500 -2 234 400

53 441 300 51 324 500 -2 116 800

2 617 600 2 500 000 -117 600

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

Objem prostředků na platy celkem (Kč)

Ukazatel
Aktuální  

systemizace

Systemizace po 

zapracování návrhu

Porovnání                      

(+/-)

Systemizovaná místa celkem (počet)

z toho: - služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:

z toho: - na služebních místech

- na pracovních místech

Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)

z toho:

- pracovní místa

Místa se zákazem konkurence celkem (počet)

z toho:

- pracovní místa

- služební místa

- služební místa
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Katastrální úřad pro Ústecký kraj 

 

Katastrální úřad pro Liberecký kraj 

 

311 311 0

296 296 0

- představení 38 38 0

- ostatní 258 258 0

15 15 0

- vedoucí zaměstnanci 1 1 0

- ostatní 14 14 0

128 120 000 122 912 000 -5 208 000

122 371 360 117 412 000 -4 959 360

5 748 640 5 500 000 -248 640

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

Objem prostředků na platy celkem (Kč)

Ukazatel
Aktuální  

systemizace

Systemizace po 

zapracování návrhu

Porovnání                      

(+/-)

Systemizovaná místa celkem (počet)

z toho: - služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:

z toho: - na služebních místech

- na pracovních místech

Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)

z toho:

- pracovní místa

Místa se zákazem konkurence celkem (počet)

z toho:

- pracovní místa

- služební místa

- služební místa

184 184 0

175 175 0

- představení 24 24 0

- ostatní 151 151 0

9 9 0

- vedoucí zaměstnanci 1 1 0

- ostatní 8 8 0

77 454 100 74 379 700 -3 074 400

73 502 900 70 579 700 -2 923 200

3 951 200 3 800 000 -151 200

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

Objem prostředků na platy celkem (Kč)

Ukazatel
Aktuální  

systemizace

Systemizace po 

zapracování návrhu

Porovnání                      

(+/-)

Systemizovaná místa celkem (počet)

z toho: - služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:

z toho: - na služebních místech

- na pracovních místech

Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)

z toho:

- pracovní místa

Místa se zákazem konkurence celkem (počet)

z toho:

- pracovní místa

- služební místa

- služební místa
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Katastrální úřad pro Královéhradecký kraj 

 

Katastrální úřad pro Pardubický kraj 

 

Návrh na změnu systemizace spočívá: 

a) ve zrušení obsazeného služebního místa ostatního (11. pt) v oddělení obnovy katastrálního 

operátu Katastrálního úřadu pro Pardubický kraj,  

b) ve zřízení služebního místa ostatního (11.pt) v oddělení právních vztahů k nemovitostem 

Katastrálního pracoviště Ústí nad Orlicí.  

Důvodem je reorganizace činností v oddělení obnovy katastrálního operátu a vytvoření nového 

systemizovaného místa v oddělení právních vztahů k nemovitostem Katastrálního pracoviště 

Ústí nad Orlicí z důvodu vysokého nárůstu počtu vkladů.  

236 236 0

229 229 0

- představení 27 27 0

- ostatní 202 202 0

7 7 0

- vedoucí zaměstnanci 1 1 0

- ostatní 6 6 0

99 228 400 95 263 600 -3 964 800

96 340 800 92 493 600 -3 847 200

2 887 600 2 770 000 -117 600

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)

Ukazatel
Aktuální  

systemizace

Systemizace po 

zapracování návrhu

Porovnání                      

(+/-)

Systemizovaná místa celkem (počet)

z toho: - služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:

Objem prostředků na platy celkem (Kč)

z toho: - na služebních místech

- na pracovních místech

- služební místa

z toho:

- pracovní místa

Místa se zákazem konkurence celkem (počet)

z toho:

- pracovní místa

- služební místa

245 245 0

236 236 0

- představení 25 25 0

- ostatní 211 211 0

9 9 0

- vedoucí zaměstnanci 1 1 0

- ostatní 8 8 0

102 349 400 98 250 200 -4 099 200

98 468 200 94 520 200 -3 948 000

3 881 200 3 730 000 -151 200

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

Objem prostředků na platy celkem (Kč)

Ukazatel
Aktuální  

systemizace

Systemizace po 

zapracování návrhu

Porovnání                      

(+/-)

Systemizovaná místa celkem (počet)

z toho: - služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:

z toho: - na služebních místech

- na pracovních místech

Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)

z toho:

- pracovní místa

Místa se zákazem konkurence celkem (počet)

z toho:

- pracovní místa

- služební místa

- služební místa
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Katastrální úřad pro Vysočinu 

 

Katastrální úřad pro Jihomoravský kraj 

 

Od poslední schválené systemizace se počet systemizovaných služebních míst zvýšil o 1 zřízené 

doplňkové místo (10. pt) s účinností od 1. března 2022. Důvodem je slaďování osobního 

a rodinného života s výkonem služby. 

277 277 0

269 269 0

- představení 35 35 0

- ostatní 234 234 0

8 8 0

- vedoucí zaměstnanci 0 0 0

- ostatní 8 8 0

116 393 400 111 739 800 -4 653 600

112 889 000 108 369 800 -4 519 200

3 504 400 3 370 000 -134 400

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

Objem prostředků na platy celkem (Kč)

Ukazatel
Aktuální  

systemizace

Systemizace po 

zapracování návrhu

Porovnání                      

(+/-)

Systemizovaná místa celkem (počet)

z toho: - služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:

z toho: - na služebních místech

- na pracovních místech

Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)

z toho:

- pracovní místa

Místa se zákazem konkurence celkem (počet)

z toho:

- pracovní místa

- služební místa

- služební místa

533 533 0

519 519 0

- představení 62 62 0

- ostatní 457 457 0

14 14 0

- vedoucí zaměstnanci 0 0 0

- ostatní 14 14 0

220 701 200 211 797 200 -8 904 000

214 943 000 206 274 200 -8 668 800

5 758 200 5 523 000 -235 200

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)

Ukazatel
Aktuální  

systemizace

Systemizace po 

zapracování návrhu

Porovnání                      

(+/-)

Systemizovaná místa celkem (počet)

z toho: - služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:

Objem prostředků na platy celkem (Kč)

z toho: - na služebních místech

- na pracovních místech

- služební místa

z toho:

- pracovní místa

Místa se zákazem konkurence celkem (počet)

z toho:

- pracovní místa

- služební místa
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Katastrální úřad pro Olomoucký kraj 

 

Návrh na změnu systemizace spočívá ve zrušení oddělení dokumentace KN, Katastrální 

pracoviště Šumperk včetně služebního místa představeného (1x 12. pt) a ve zřízení 1 služebního 

místa ostatního (9. pt) v oddělení aktualizace a dokumentace KN, Katastrální pracoviště 

Šumperk.  

Důvodem provedené změny je sjednocení činnosti katastrálního pracoviště a sloučení 

odborných specializovaných činností do jednoho útvaru. 

Katastrální úřad pro Moravskoslezský kraj 

 

283 283 0

275 275 0

- představení 28 27 -1

- ostatní 247 248 1

8 8 0

- vedoucí zaměstnanci 0 0 0

- ostatní 8 8 0

118 593 300 113 838 900 -4 754 400

115 358 900 110 738 900 -4 620 000

3 234 400 3 100 000 -134 400

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)

Ukazatel
Aktuální  

systemizace

Systemizace po 

zapracování návrhu

Porovnání                      

(+/-)

Systemizovaná místa celkem (počet)

z toho: - služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:

Objem prostředků na platy celkem (Kč)

z toho: - na služebních místech

- na pracovních místech

- služební místa

z toho:

- pracovní místa

Místa se zákazem konkurence celkem (počet)

z toho:

- pracovní místa

- služební místa

361 361 0

345 345 0

- představení 44 44 0

- ostatní 301 301 0

16 16 0

- vedoucí zaměstnanci 0 0 0

- ostatní 16 16 0

149 595 500 143 564 300 -6 031 200

144 521 900 138 734 300 -5 787 600

5 073 600 4 830 000 -243 600

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

Objem prostředků na platy celkem (Kč)

Ukazatel
Aktuální  

systemizace

Systemizace po 

zapracování návrhu

Porovnání                      

(+/-)

Systemizovaná místa celkem (počet)

z toho: - služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:

z toho: - na služebních místech

- na pracovních místech

Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)

z toho:

- pracovní místa

Místa se zákazem konkurence celkem (počet)

z toho:

- pracovní místa

- služební místa

- služební místa
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Katastrální úřad pro Zlínský kraj 

 

Zeměměřický a katastrální inspektorát v Praze 

 

275 275 0

268 268 0

- představení 37 37 0

- ostatní 231 231 0

7 7 0

- vedoucí zaměstnanci 0 0 0

- ostatní 7 7 0

114 829 700 110 243 300 -4 586 400

112 152 100 107 683 300 -4 468 800

2 677 600 2 560 000 -117 600

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)

Ukazatel
Aktuální  

systemizace

Systemizace po 

zapracování návrhu

Porovnání                      

(+/-)

Systemizovaná místa celkem (počet)

z toho: - služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:

Objem prostředků na platy celkem (Kč)

z toho: - na služebních místech

- na pracovních místech

- služební místa

z toho:

- pracovní místa

Místa se zákazem konkurence celkem (počet)

z toho:

- pracovní místa

- služební místa

16 16 0

13 13 0

- představení 1 1 0

- ostatní 12 12 0

3 3 0

- vedoucí zaměstnanci 0 0 0

- ostatní 3 3 0

8 345 165 8 076 365 -268 800

7 354 565 7 136 165 -218 400

990 600 940 200 -50 400

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

Ukazatel
Aktuální  

systemizace

Systemizace po 

zapracování návrhu

Porovnání                      

(+/-)

Systemizovaná místa celkem (počet)

Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Místa se zákazem konkurence celkem (počet)

z toho: - služební místa

- pracovní místa

z toho: - služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:

Objem prostředků na platy celkem (Kč)

z toho: - na služebních místech

- na pracovních místech
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Zeměměřický a katastrální inspektorát v Českých Budějovicích 

 

Zeměměřický a katastrální inspektorát v Plzni 

 

10 10 0

10 10 0

- představení 1 1 0

- ostatní 9 9 0

0 0 0

- vedoucí zaměstnanci 0 0 0

- ostatní 0 0 0

5 526 060 5 358 060 -168 000

5 526 060 5 358 060 -168 000

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)

Ukazatel
Aktuální  

systemizace

Systemizace po 

zapracování návrhu

Porovnání                      

(+/-)

Systemizovaná místa celkem (počet)

z toho: - služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:

Objem prostředků na platy celkem (Kč)

z toho: - na služebních místech

- na pracovních místech

- služební místa

z toho:

- pracovní místa

Místa se zákazem konkurence celkem (počet)

z toho:

- pracovní místa

- služební místa

11 11 0

10 10 0

- představení 1 1 0

- ostatní 9 9 0

1 1 0

- vedoucí zaměstnanci 0 0 0

- ostatní 1 1 0

5 958 310 5 773 510 -184 800

5 530 510 5 362 510 -168 000

427 800 411 000 -16 800

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

- služební místa

z toho: - služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:

Objem prostředků na platy celkem (Kč)

z toho: - na služebních místech

- na pracovních místech

Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)

z toho:

- pracovní místa

Ukazatel
Aktuální  

systemizace

Systemizace po 

zapracování návrhu

Porovnání                      

(+/-)

Systemizovaná místa celkem (počet)

Místa se zákazem konkurence celkem (počet)

z toho:

- pracovní místa

- služební místa
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Zeměměřický a katastrální inspektorát v Liberci 

 

Zeměměřický a katastrální inspektorát v Pardubicích 

 

11 11 0

9 9 0

- představení 1 1 0

- ostatní 8 8 0

2 2 0

- vedoucí zaměstnanci 0 0 0

- ostatní 2 2 0

5 687 950 5 513 230 -174 720

5 200 430 5 049 230 -151 200

487 520 464 000 -23 520

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

Objem prostředků na platy celkem (Kč)

Ukazatel
Aktuální  

systemizace

Systemizace po 

zapracování návrhu

Porovnání                      

(+/-)

Systemizovaná místa celkem (počet)

z toho: - služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:

z toho: - na služebních místech

- na pracovních místech

Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)

z toho:

- pracovní místa

Místa se zákazem konkurence celkem (počet)

z toho:

- pracovní místa

- služební místa

- služební místa

11 11 0

9 9 0

- představení 1 1 0

- ostatní 8 8 0

2 2 0

- vedoucí zaměstnanci 0 0 0

- ostatní 2 2 0

5 461 540 5 286 820 -174 720

4 938 020 4 786 820 -151 200

523 520 500 000 -23 520

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

Objem prostředků na platy celkem (Kč)

Ukazatel
Aktuální  

systemizace

Systemizace po 

zapracování návrhu

Porovnání                      

(+/-)

Systemizovaná místa celkem (počet)

z toho: - služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:

- služební místa

- služební místa

z toho: - na služebních místech

- na pracovních místech

Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)

z toho:

- pracovní místa

Místa se zákazem konkurence celkem (počet)

z toho:

- pracovní místa



Č. j. MV-54175-1/SR-2022 
 

Strana 64 (celkem 71) 
 

Zeměměřický a katastrální inspektorát v Brně 

 

Zeměměřický a katastrální inspektorát v Opavě 

 

 

18 18 0

16 16 0

- představení 1 1 0

- ostatní 15 15 0

2 2 0

- vedoucí zaměstnanci 0 0 0

- ostatní 2 2 0

9 647 740 9 345 340 -302 400

8 954 140 8 685 340 -268 800

693 600 660 000 -33 600

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

Objem prostředků na platy celkem (Kč)

Ukazatel
Aktuální  

systemizace

Systemizace po 

zapracování návrhu

Porovnání                      

(+/-)

Systemizovaná místa celkem (počet)

z toho: - služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:

z toho: - na služebních místech

- na pracovních místech

Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)

z toho:

- pracovní místa

Místa se zákazem konkurence celkem (počet)

z toho:

- pracovní místa

- služební místa

- služební místa

12 12 0

10 10 0

- představení 1 1 0

- ostatní 9 9 0

2 2 0

- vedoucí zaměstnanci 0 0 0

- ostatní 2 2 0

6 197 110 6 008 950 -188 160

5 748 720 5 580 720 -168 000

448 390 428 230 -20 160

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)

Ukazatel
Aktuální  

systemizace

Systemizace po 

zapracování návrhu

Porovnání                      

(+/-)

Systemizovaná místa celkem (počet)

z toho: - služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:

Objem prostředků na platy celkem (Kč)

z toho: - na služebních místech

- na pracovních místech

- služební místa

z toho:

- pracovní místa

Místa se zákazem konkurence celkem (počet)

z toho:

- pracovní místa

- služební místa
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ČESKÝ BÁŇSKÝ ÚŘAD 

 

Návrh na změnu systemizace spočívá ve snížení objemu prostředků na platy na rozpočtové 

položce 5013 (platy na služebních místech) o částku ve výši 200 000 Kč, která bude převedena 

do rozpočtové položky 5424 (náhrady mezd v době nemoci).  

Důvodem je nárůst nemocnosti zaměstnanců v prvních měsících roku 2022, na což je třeba 

pružně reagovat zajištěním dostatečné finanční rezervy na rozpočtové položce 5424. 

ENERGETICKÝ REGULAČNÍ ÚŘAD 

 

193 193 0

133 133 0

- představení 22 22 0

- ostatní 111 111 0

60 60 0

- vedoucí zaměstnanci 2 2 0

- ostatní 58 58 0

112 080 399 108 637 999 -3 442 400

88 982 632 86 548 232 -2 434 400

23 097 767 22 089 767 -1 008 000

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

Objem prostředků na platy celkem (Kč)

z toho: - na služebních místech

- na pracovních místech

Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Místa se zákazem konkurence celkem (počet)

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Systemizovaná místa celkem (počet)

z toho: - služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:

Ukazatel
Aktuální  

systemizace

Systemizace po 

zapracování návrhu

Porovnání                      

(+/-)

289 289 0

236 236 0

- představení 41 42 1

- ostatní 195 194 -1

53 53 0

- vedoucí zaměstnanci 6 6 0

- ostatní 47 47 0

182 937 832 174 432 721 -8 505 111

146 215 088 139 577 832 -6 637 256

36 722 744 34 854 889 -1 867 855

6 6 0

1 1 0

5 5 0

5 5 0

0 0 0

5 5 0

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Objem prostředků na platy celkem (Kč)

z toho: - na služebních místech

- na pracovních místech

Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Místa se zákazem konkurence celkem (počet)

Systemizovaná místa celkem (počet)

z toho: - služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:

Ukazatel
Aktuální  

systemizace

Systemizace po 

zapracování návrhu

Porovnání                      

(+/-)
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ÚŘAD PRO OCHRANU HOSPODÁŘSKÉ SOUTĚŽE 

 

Návrh na změnu systemizace spočívá ve změně platových tříd takto: 

a) 9. pt na 11. pt na obsazeném pracovním místě ostatním v novém oddělení ekonomickém,  

 K navýšení pt dochází z důvodu změny charakteru požadovaných správních činností na 

pracovním místě, která mimo jiné vyplynula z reorganizace činností v souvislosti 

s návrhem na zrušení odboru provozně-ekonomického. Pracovní místo se ruší a současně 

zřizuje nové. 

b) 9. pt na 10. pt na obsazeném služebním místě ostatním a 8. pt na 9. pt na obsazeném 

pracovním místě ostatním. Obě systemizovaná místa budou zařazena do nového oddělení 

ekonomického, 

 K navýšení pt dochází z důvodu změny charakteru požadovaných správních činností na 

systemizovaných místech, která mimo jiné vyplynula z reorganizace činností v souvislosti 

s návrhem na zrušení odboru provozně-ekonomického. 

c) 9. pt na 12. pt na obsazeném pracovním místě ostatním v odboru kancelář předsedy úřadu. 

K navýšení pt dochází z důvodu nově přidaných požadovaných správních činností na 

pracovní místo, které vyplynuly v souvislosti s připravovaným předsednictvím ČR v Radě 

Evropské unie a s dalšími úkoly plynoucími z programového prohlášení vlády ČR 

například v oblasti digitalizace procesů. 

 

256 256 0

208 211 3

- představení 36 35 -1

- ostatní 172 176 4

48 45 -3

- vedoucí zaměstnanci 6 6 0

- ostatní 42 39 -3

147 917 095 140 557 105 -7 359 990

117 761 338 111 994 148 -5 767 190

30 155 757 28 562 957 -1 592 800

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

Objem prostředků na platy celkem (Kč)

z toho: - na služebních místech

- na pracovních místech

Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Místa se zákazem konkurence celkem (počet)

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Systemizovaná místa celkem (počet)

z toho: - služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:

Ukazatel
Aktuální  

systemizace

Systemizace po 

zapracování návrhu

Porovnání                      

(+/-)
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ARCHIV BEZPEČNOSTNÍCH SLOŽEK 

 

Návrh na změnu systemizace spočívá: 

1. Ve změně platových tříd takto: 

a) 8. pt na 12. pt na neobsazeném pracovním místě ostatním v oddělení IT a evidenci, 

Změna je navrhována z důvodu upřesnění stávajících rolí a potřeby zabezpečení 

činností zařazených do vyšší platové třídy. Pracovní místo se ruší a současně zřizuje 

nové. 

b) navýšení platových tříd na 1 obsazeném služebním místě ostatním v oddělení agendy 

zákona 262/2011 Sb. (10. pt na 11.pt)., na 1 obsazeném služebním místě ostatním 

v oddělení archivních fondů MV ČSR, StB a vojsk MV (8. pt na 9. pt) a na 1 

obsazeném pracovním místě ostatním v oddělení digitalizace a ochrany archiválií 

(8. pt na 9. pt), 

K navýšení platových tříd dochází z důvodu zabezpečení činností zařazených do vyšší 

platové třídy. 

c) snížení platové třídy u 1 obsazeného pracovního místa ostatního v oddělení IT 

a evidenci (9. pt na 8. pt) a jeho přesun do oddělení digitalizace a ochrany archiválií. 

Ke snížení platové třídy dochází z důvodu zabezpečení činností zařazených do nižší 

platové třídy.  

2. Ve změně objemu prostředků na platy spočívající v přesunu částky ve výši 600 000 Kč 

z rozpočtové položky 5011 (platy na pracovních místech) do rozpočtové položky 5013 

(platy na služebních místech). 

Důvodem přesunu je potřeba posílení nedostatečného objemu prostředků na platy na 

služebních místech. 

146 146 0

81 81 0

- představení 6 6 0

- ostatní 75 75 0

65 65 0

- vedoucí zaměstnanci 2 2 0

- ostatní 63 63 0

56 603 433 54 167 433 -2 436 000

32 825 267 32 081 267 -744 000

23 778 166 22 086 166 -1 692 000

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Objem prostředků na platy celkem (Kč)

z toho: - na služebních místech

- na pracovních místech

Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Místa se zákazem konkurence celkem (počet)

Systemizovaná místa celkem (počet)

z toho: - služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:

Ukazatel
Aktuální  

systemizace

Systemizace po 

zapracování návrhu

Porovnání                      

(+/-)
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NÁRODNÍ SPORTOVNÍ AGENTURA 

 

ÚŘAD PRO DOHLED NAD HOSPODAŘENÍM POLITICKÝCH STRAN 

A POLITICKÝCH HNUTÍ  

 

77 77 0

63 63 0

- představení 12 12 0

- ostatní 51 51 0

14 14 0

- vedoucí zaměstnanci 3 3 0

- ostatní 11 11 0

39 916 158 38 622 558 -1 293 600

31 280 958 30 222 558 -1 058 400

8 635 200 8 400 000 -235 200

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Objem prostředků na platy celkem (Kč)

z toho: - na služebních místech

- na pracovních místech

Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Místa se zákazem konkurence celkem (počet)

Systemizovaná místa celkem (počet)

z toho: - služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:

Ukazatel
Aktuální  

systemizace

Systemizace po 

zapracování návrhu

Porovnání                      

(+/-)

19 19 0

10 10 0

- představení 2 2 0

- ostatní 8 8 0

9 9 0

- vedoucí zaměstnanci 1 1 0

- ostatní 8 8 0

15 264 872 14 614 472 -650 400

6 338 265 6 170 265 -168 000

8 926 607 8 444 207 -482 400

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

Objem prostředků na platy celkem (Kč)

z toho: - na služebních místech

- na pracovních místech

Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Místa se zákazem konkurence celkem (počet)

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Systemizovaná místa celkem (počet)

z toho: - služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:

Ukazatel
Aktuální  

systemizace

Systemizace po 

zapracování návrhu

Porovnání                      

(+/-)
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RADA PRO ROZHLASOVÉ A TELEVIZNÍ VYSÍLÁNÍ 

 

ÚŘAD PRO PŘÍSTUP K DOPRAVNÍ INFRASTRUKTUŘE 

 

44 44 0

40 40 0

- představení 9 9 0

- ostatní 31 31 0

4 4 0

- vedoucí zaměstnanci 0 0 0

- ostatní 4 4 0

23 034 567 22 295 367 -739 200

21 334 460 20 662 460 -672 000

1 700 107 1 632 907 -67 200

0 0 0

0 0 0

0 0 0

3 3 0

3 3 0

0 0 0

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Objem prostředků na platy celkem (Kč)

z toho: - na služebních místech

- na pracovních místech

Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Místa se zákazem konkurence celkem (počet)

Systemizovaná místa celkem (počet)

z toho: - služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:

Ukazatel
Aktuální  

systemizace

Systemizace po 

zapracování návrhu

Porovnání                      

(+/-)

23 23 0

20 20 0

- představení 5 5 0

- ostatní 15 15 0

3 3 0

- vedoucí zaměstnanci 2 2 0

- ostatní 1 1 0

14 672 882 14 286 482 -386 400

11 543 573 11 207 573 -336 000

3 129 309 3 078 909 -50 400

2 2 0

0 0 0

2 2 0

2 2 0

0 0 0

2 2 0

Objem prostředků na platy celkem (Kč)

z toho: - na služebních místech

- na pracovních místech

Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Místa se zákazem konkurence celkem (počet)

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Systemizovaná místa celkem (počet)

z toho: - služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:

Ukazatel
Aktuální  

systemizace

Systemizace po 

zapracování návrhu

Porovnání                      

(+/-)
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SPRÁVA STÁTNÍCH HMOTNÝCH REZERV 

 

STÁTNÍ ÚŘAD PRO JADERNOU BEZPEČNOST 

 

429 429 0

154 154 0

- představení 35 35 0

- ostatní 119 119 0

275 275 0

- vedoucí zaměstnanci 10 10 0

- ostatní 265 265 0

203 875 809 196 668 609 -7 207 200

96 550 801 93 963 601 -2 587 200

107 325 008 102 705 008 -4 620 000

1 1 0

1 1 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Objem prostředků na platy celkem (Kč)

z toho: - na služebních místech

- na pracovních místech

Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Místa se zákazem konkurence celkem (počet)

Systemizovaná místa celkem (počet)

z toho: - služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:

Ukazatel
Aktuální  

systemizace

Systemizace po 

zapracování návrhu

Porovnání                      

(+/-)

218 218 0

190 190 0

- představení 43 43 0

- ostatní 147 147 0

28 28 0

- vedoucí zaměstnanci 0 0 0

- ostatní 28 28 0

151 155 838 144 543 569 -6 612 269

137 085 438 131 215 569 -5 869 869

14 070 400 13 328 000 -742 400

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

Objem prostředků na platy celkem (Kč)

z toho: - na služebních místech

- na pracovních místech

Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Místa se zákazem konkurence celkem (počet)

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Systemizovaná místa celkem (počet)

z toho: - služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:

Ukazatel
Aktuální  

systemizace

Systemizace po 

zapracování návrhu

Porovnání                      

(+/-)
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Závěr 

Schválením navrhovaných změn bude změněna systemizace schválená usnesením vlády 

ze dne 5. listopadu 2021 č. 956 ve znění úpravy schválené usnesením vlády ze dne 

22. prosince 2021 č. 1188.  

Návrh je v souladu s ustanovením § 18 odst. 2 zákona o státní službě, který stanoví 

podmínky přípustnosti změny systemizace. 

Ministerstvo financí se shora navrhovanou změnou systemizace souhlasí. 

Navrhuje se, aby náměstek ministra vnitra pro státní službu schválil uvedený návrh na 

změnu systemizace s účinností od 1. dubna 2022, pokud není v textu stanoveno jinak.  

 

 

 

 

Schválil v Praze dne 23. března 2022: 

 Prof. JUDr. Petr Hůrka, Ph.D. 

náměstek ministra vnitra pro státní službu 

 

v zastoupení: 

Mgr. Martina Postupová 

personální ředitelka sekce pro státní službu  
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