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Informace pro naméstka ministra vnitra pro statni sluzbu

Navrh na zménu systemizace sluZebnich a pracovnich mist
s udinnosti od 1. brezna 2021

Ministerstvu vnitra byly v terminu stanoveném na zdkladé sluzebniho piedpisu naméstka
ministra vnitra pro statni sluzbu ¢. 3/2017, kterym se kterym se stanovi pravidla predkladani
systemizace sluzebnich a pracovnich mist, jejich zmén, Gprav a aktualizaci, a navrhi
organizac¢ni struktury a jejich zmén, v platném znéni, ptedlozeny navrhy sluzebnich organt na
zménu systemizace nékterych sluzebnich Gfada s ucinnosti od 1. biezna 2021.

Sekce pro statni sluzbu Ministerstva vnitra, konkrétné odd€leni systemizace a organizace
statni sluzby, vykonavajici v souladu s ustanovenim § 13 odst. 2 zdkona ¢. 234/2014 Sb.,
o statni sluzbé (dale jen ,,zékon o statni sluzb&*), plisobnost Ministerstva vnitra, vypracovalo
v dohod€ s Ministerstvem financi na zakladé navrhii sluzebnich orgdni ndvrh na zménu
systemizace pro jednani vlady.

Soucasné vypracovalo oddéleni systemizace a organizace statni sluzby na zaklad€ navrha
sluzebnich organti ptehled navrhovanych zmén systemizace, které¢ v souladu s ustanovenim
§ 18 odst. 5 zdkona statni sluzbg, schvaluje Ministerstvo vnitra v dohodé s Ministerstvem
financi. Tento ptehled je nasledujici:

Utad vlady Ceské republiky

Navrh na zménu systemizace spo¢iva v navySeni platové tfidy u jednoho sluzebniho
mista ostatniho ze 13. pt na 14. pt. Divodem je zména nejnarocnéjsSich ¢innosti vykondvanych
na tomto systemizovaném miste.

Dalsi navrhovanou zménou je navyseni financnich prostfedkii o 1 290 565 K¢ (platy na
sluzebnich mistech) z v§eobecné pokladni spravy na vyslani statnich zaméstnancti do instituci
Evropské unie.

Ministerstvo zahrani¢nich véci

Z divodu zmény charakteru vykonavanych ¢innosti véetné ¢innosti, ktera je rozhodujici
pro klasifikaci mista platovou tiidou, je u 1 sluzebniho mista ostatniho statniho zaméstnance
zaClenéného do nové zfizeného oddéleni konzularnich informacnich systémti navrhovano
zvySeni ze 13. na 14. pt. Tato zména souvisi sreorganizaci odboru informacnich
a komunikacnich technologii, kdy se Cast stavajici agendy pievadi do nové ziizené¢ho Utvaru
v ramci vizového odboru.

Ministerstvo financi

V Ministerstvu financi se navrhuje zru$it 2 pracovni mista ve 13.pt v oddéleni
informacni podpora a knihovna a v sekretariatu odboru personalniho, a namisto nich zfidit 1
pracovni misto v 10. pt v sekretaridtu odboru vné&jsi vztahy a komunikace a 1 pracovni misto
ve 13. pt v odd€leni komunikace s médii a protokol. Diivodem je aktudlni potieba posileni
vykonu agendy ve vySe uvedenych organizacnich utvarech.

Dalsi navrhovanou zménou je navyseni platové tiidy z 12. na 13. u 1 pracovniho mista
v oddéleni informacni podpora a knihovna z dvodu zmény vykonévanych ¢innosti na tomto
misté v disledku redistribuce a ptehodnoceni vykondvanych ¢innosti v ramci organiza¢niho
utvaru.



Ministerstvo prace a socialnich véci

U 1 sluzebniho mista ostatniho statniho zaméstnance zatazeného do oddéleni koncepce
socialni prace a vzdelavani se v souvislosti se zménou nejnarocnéjsi vykonavané ¢innosti,
ktera bude nové spocivat zejména v tvorbé koncepce statni rodinné politiky nebo politiky viici
ohrozenym skupindm obyvatel, navrhuje zména 13. pt na 14. pt. VySe uvedena zména zajisti
posileni koncepcni a metodické Cinnosti v oblasti dalSiho vzdélavani socidlnich pracovnik,
pracovnikll v socidlnich sluzbach a dalSich odbornikl, pro néz jsou akreditovany kurzy,
a aplikaci nejnovéjSich poznatkd ze socidlni prace a vzdélavani, véetné s tim souvisejicich
vyzkumtl. Soucasné nastaveni tohoto systemizovaného mista jiz neodpovidd potfebam
zaméstnavatele.

V oddéleni starnuti a socialniho zaclenovani se dnem 28. unora 2021 navrhuje zruseni 1
neobsazeného projektového pracovniho mista ve 12. pt, které bylo piivodné systemizovano do
30. ¢ervna 2021. Misto se zruSuje z divodu nevyuzitelnosti pozice dle pravniho aktu projektu
Socialni bydleni — metodické a informacni podpora v oblasti socidlnich agend.

Prodluzeni platnosti se navrhuje celkem u 44 systemizovanych mist. Pozadavky na
zménu doby jejich platnosti vyplyvaji z jednani Ridiciho orgdnu Opera¢niho programu
Zaméstnanost a jsou podlozeny platnosti danych pozic v pravnich aktech jednotlivych
projekti.

Ceska sprava socialniho zabezpeceni

V oddé¢leni implementace aplikacniho vybaveni III se navrhuje zruSeni 1 neobsazeného
sluzebniho mista ostatniho statniho zaméstnance ve 12. pt. Nahradou se za ucelem zajisténi
fadného chodu oddéleni metodiky dichodového pojisténi v tomto utvaru zfizuje sluzebni
misto ostatniho statniho zaméstnance klasifikované 14. pt s odliSnym oborem sluzby.

Dale se u 1 sluzebniho mista ostatniho statniho zaméstnance ve 13. pt z divodu potieby
efektivnéjsiho vykonu svéfené agendy v oblasti metodiky dichodového pojisténi navrhuje
navySeni uvazku na plny. Na jeho navySeni bylo pouzito zruSené neobsazené sluZzebni misto
ostatniho statniho zaméstnance klasifikované 9. pt v OSSZ Jesenik.

Celkem u 4 sluzebnich mist ostatnich statnich zaméstnanct je navrhovana zména platové
tiidy (3x z 12. pt na 13. pt a 1x z 12. pt na 14. pt). Diivodem je nutnost posileni vykonu

wewvr

V celkovém poctu sluzebnich mist se projevi zruseni 2 doplitkovych mist ve 14. a 13. pt
z diivodu slad’ovani osobniho a rodinného Zivota s vykonem sluzby.

OKresni sprava socialniho zabezpeceni Cheb

S uc¢innosti od 1. 3. 2021 se navysi pocet systemizovanych mist o nove ziizené 1 sluzebni
doplitkové misto v oddéleni nemocenského pojisteéni.

OKkresni sprava socidalniho zabezpeceni Olomouc

S ucinnosti od 1. 3. 2021 se navysi pocet systemizovanych mist o nove ziizené 1 sluzebni
dopliikové misto v oddéleni vymahani pojistného a provadéni exekucCnich srazek.

OKresni sprava socialniho zabezpeceni Svitavy

Za ucelem dorovnani uvazki 2 sluzebnich mist klasifikovanych 6. pt a 7. pt na plné a
jejich efektivnéjsiho obsazeni se navrhuje zruseni 1 dlouhodobé neobsazeného sluzebniho
mista ostatniho statniho zaméstnance v 7. pt systemizovaného pouze s ¢aste¢nym tivazkem.



OKkresni sprava socialniho zabezpeceni Trebi¢

S ucinnosti od 1. 3. 2021 se navysi pocet systemizovanych mist o nové ztizené 1 sluzebni
dopliikové misto.

Okresni sprava socidlniho zabezpeceni Vsetin

S ucinnosti od 1. 3. 2021 se navysi pocet systemizovanych mist o nove ziizené 1 sluzebni
dopliikkové misto v oddéleni kontroly.

Utad prace CR

Navrhuje se zfizeni celkem 173 sluzebnich mist ostatnich statnich zaméstnancii na dobu
urc¢itou od 1. biezna 2021 do 31. kvétna 2023 (1x 12. pt, 1x 10. pt a 171x 9. pt) za ucelem
realizace projektu s nazvem ,,Outplacement” spolufinancovaného z Opera¢niho programu
Zaméstnanost, reg. ¢. CZ.03.1.52/0.0/0.0/18 093/0017176. Projekt je zaméfen na pomoc
zaméstnancim podniki, ktefi jsou ohroZeni ztratou zaméstnani nebo jsou jiz ve vypovédni
dobé¢, na zvyseni jejich adaptability pti hledani nového pracovniho uplatnéni a na pomoc se
zprosttedkovanim zaméstnani.

S vyse zminénym projektem ,,Outplacement™ a nutnosti zabezpeceni jeho fadné realizace
souvisi také navrh na prodlouzeni konce platnosti 12 projektovych sluzebnich mist, a to
z 30. ¢ervna 2022 na 31. kvétna 2023.

U 6 neobsazenych sluZebnich mist ostatnich statnich zaméstnanct je s ucinnosti od
1. bfezna 2021 navrhovana zména z 11. pt na 9. pt, u 1 sluzebniho mista ostatniho statniho
zaméstnance z 12. pt na 13. pt a s ucinnosti od 1. dubna 2021 u 1 neobsazeného sluzebniho
mista ostatniho statniho zaméstnance z 10. na 9. pt. Divodem je zména charakteru
vykonavanych Cinnosti v€etné Cinnosti, které jsou rozhodujici pro klasifikaci mist platovou
tiidou, coz souvisi zejména s predpokladanym kontinudlnim néartstem poctu klienti v agend¢
zaméstnanosti 1 nepojistnych socidlnich davek, jejiz vykon je touto zménou nutné posilit.

Ministerstvo vnitra

Navrhuje se navySeni objemu prostiedkii na platy na RP 5013 (platy zaméstnanch
na sluzebnich mistech) ve vysi 781 992 K¢ v souvislosti s plisobenim narodnich expertti.

Od posledni schvalené zmény systemizace doslo v Ministerstvu vnitra ke vzniku jednoho
dopliikového mista s ucinnosti od 1. ledna 2021 a dvou doplitkkovych mist s Gi¢innosti od
1. tnora 2021. Déle doslo k prodlouzeni doby trvani u dalSich tfech doplinkovych mist.

Statni oblastni archiv v Tieboni

Od posledni schvalené systemizace se pocet systemizovanych mist zvysil o 1 zfizené
sluzebni doplitkové misto s G¢innosti od 1. bfezna 2021.

Statni oblastni archiv v Litoméricich

Od posledni schvéalené systemizace se pocet systemizovanych mist zvysil o 2 zfizena
sluzebni doplitkova mista s u¢innosti od 1. ledna 2021.

Ministerstvo Zivotniho prostiredi

Navrhuje se navySeni celkového objemu prostfedki na platy o celkovou dcastku
472 530 K¢, z toho na rozpoctové polozce 5011 (platy na pracovnich mistech) o 101 730 K¢
a na rozpoc¢tové polozce 5013 (platy na sluzebnich mistech) o 370 800 K¢. Diavodem je
pokracovani vyslani dvou zaméstnanci Ministerstva zivotniho prostfedi do instituci Evropské
unie. Zdrojem navyseni bude VSeobecna pokladni sprava.



Agentura ochrany p¥irody a krajiny CR

Navrhuje se zfizeni osmi systemizovanych pracovnich mist ve 12. pt a jednoho
pracovniho mista v 11. pt na dobu uréitou do 31. 12. 2026 pro realizace projektd TA CR
Biodiverzita a TA CR Voda. Tyto projekty byl schvileny Technickou agenturou Ceské
republiky 22. 10. 2020.

Navrhuje se zfizeni tfi systemizovanych sluzebnich mist ve 12. pt v ndvaznosti na
schvaleni projektu IP LIFE na dobu ur¢itou do 31. 12. 2025. Projekt IP LIFE byl schvalen
MZP v roce 2018.

Navrhuje se zfizeni jednoho sluzebniho mista ve 13. pt na dobu uréitou do 31 12. 2022.
Dané misto se zfizuje na zédkladé¢ Smlouvy o Grantu z programu Twinning (Twinning Grant
Contract).

Navrhuje se zfizeni dvou systemizovanych sluzebnich mist ve 12. pt na dobu urcitou do
31. 12. 2021 v navaznosti na schvaleni projektu Aragvi. Projekt byl schvalen Ceskou
rozvojovou agenturou v roce 2020.

Dale se navrhuje navyseni 9. pt na 10. pt na pracovnim misté¢ v SCHKO Bilé Karpaty
anavySeni 12. pt na 13. pt na sluzebnim misté predstaveného v oddéleni mezinarodni
spoluprace. Diivodem je zména pozadovanych ¢innosti na tomto misté véetné Cinnosti, ktera
je rozhodujici pro klasifikaci mista platovou tfidou.

V souvislosti s uvedenymi zménami se navrhuje navyseni objemu finan¢nich prostredki
o ¢astku 801 325 K¢ na rozpoctové polozce 5013 (platy na sluzebnich mistech) a navySeni
objemu finan¢nich prostiedki o ¢astku 3 000 000 na rozpocétové polozce 5011 (platy na
pracovnich mistech).

Rusi se jedno dopliikové sluzebni misto v oddéleni SCHKO Broumovsko.

Statni fond Zivotniho prostredi

Navrhuje se zfizeni jednoho sluzebniho mista ve 13. pt v odboru financovani projektt
a jedno sluzebni misto ve 12. pt v odboru metodickém. Ob¢ mista se navrhuji zfidit na dobu
urcitou do 31. 12. 2029 za dv¢ zruSena sluzebni mista ve 13. pt v odboru strategie Fondu
a mezinarodni spolupréace.

Dale se navrhuje zruseni sluzebniho mista ve 13. pt. v odboru finanénich ptijmt Fondu
se sluzebnim pisobistém v Jihlavé s reciproénim ziizenim sluzebniho mista ve 13. pt
v odboru finanénich pfijmi Fondu se sluzebnim plisobistém v Praze.

Ministerstvo prumyslu a obchodu

Navrhuje se zfizeni dvou projektovych pracovnich mist ve 12. platové tfidé v odde€leni
programi na podporu uspor na dobu urcitou do 29. 2. 2024. Vykonavané Cinnosti budou
odpovidat pozici koordina¢ni projektovy a programovy pracovnik a budou zajiStovat
koordinaci realizace podpory pii pfipravé energeticky uspornych projektt renovaci budov
v majetku statu.

Daéle se navrhuje zfizeni sluzebniho mista ve 12. pt v odd¢€leni financovani evropskych
programti na dobu urcitou do 31. 12. 2030 jako nahrada za zruSené sluzebni misto v 10. pt
v odd¢leni financovani evropskych programti.

Navrhuje se zruSeni jednoho sluzebniho mista ostatniho zaméstnance ve 12. pt
v odd¢€leni ochrannych opatieni obchodu a jednoho sluzebniho mista ostatniho zaméstnance
ve 12. pt v oddéleni spolecné obchodni politiky. Za tato ruSend mista budou recipro¢né
ziizena dvé sluzebni mista ostatnich zaméstnanci ve 13. pt v odboru obchodni politiky a
mezinarodnich ekonomickych organizaci.



Navrhuje se navySeni 12. pt na 13. pt u dvou sluzebnich mist v odd€leni financovani
evropskych programli a jednoho sluzebniho mista v oddé€leni hornictvi a odstrafiovani
ekologickych $kod. Dtivodem je zména pozadovanych ¢innosti na tomto misté vcetné
¢innosti, kterd je rozhodujici pro klasifikaci mista platovou tfidou.

U systemizovaného sluzebniho mista v oddéleni nevojenskych zbrani, pyrotechniky
a zbozi dle predpisii EU se navySuje tvazek z 0,9 na 1,0 (ivazek v rozsahu 0,1 byl pfeveden
ze zruSené¢ho mista v Puncovnim ufadu).

Soucasné se navrhuje navySeni objemu prostifedkli na platy na rozpoctové poloZce 5011
o ¢astku ve vysi 1 079 760 K¢ (prostfedky budou plné Cerpany z programu ELENA Evropské
investi¢ni banky), a na rozpoc¢tové polozce 5013 (platy na sluZzebnich mistech) o ¢astku ve
vysi 1 752 060 K¢ k financovani plati 4 statnich zaméstnancti vyslanych na staz v institucich
EU (bude kryto ze zdroju vSeobecné pokladni spravy).

Dale se navrhuje pfevod ¢astky ve vysi 667 748 K¢ z rozpoctové polozky 5011 (platy na
pracovnich mistech) do polozky 5013 (platy na sluzebnich mistech) v navaznosti na diive
(k 1. 1. 2021) realizované nahrazeni pracovniho mista sluzebnim v odboru informatiky.

Ministerstvo dopravy

Navrhuje se navySeni 8. pt na 9. pt u jednoho systemizovaného pracovniho mista a
jednoho sluzebniho mista v oddéleni registrace vozidel a navySeni 12. pt na 13 pt. na jednom
sluzebnim misté v odd¢leni dopravni politiky. Divodem je zména pozadovanych ¢innosti na
tomto misté véetné ¢innosti, ktera je rozhodujici pro klasifikaci mista platovou tfidou.

Drazni inspekce

Navrhuje se navySeni objemu finan¢nich prostfedk na platy o ¢astku 1514 919 K¢
v rozpoctové polozce 5013 (platy na sluzebnich mistech). Diivodem navysSeni je realizace
projektu z Operac¢niho programu Zaméstnanost ,,Profesionalizace Drazni inspekce.

Statni fond dopravni infrastruktury

Navrhuje se navysSeni 11. pt na 12. pt u Ctyf sluZzebnich mist zatazenych v personalnim
oddéleni. Diivodem je zména pozadovanych ¢innosti na tomto misté véetné ¢innosti, ktera je
rozhodujici pro klasifikaci mista platovou tfidou.

Cesky telekomunikaé&ni uiad

Navrh na zménu systemizace spociva v navyseni platové tfidy u jednoho neobsazeného
sluzebniho mista ostatniho zaméstnance z 11. pt na 13. pt. Divodem je piechodnoceni
charakteru vykondvanych cinnosti véetné¢ ¢innosti, kterd je rozhodujici pro klasifikaci mista
platovou ttidou.

Odd¢leni tizeni IT projektii se pfejmenovava na oddéleni fizeni rozvoje informacnich
systémdl.

Statni veterinarni sprava

Néavrh na zménu systemizace spo¢iva v navyseni objemu finan¢nich prostfedkl na platy
na sluzebnich mistech (RP 5013) o 295920 K¢ na pokryti vydaji spojenych s vyslanim
statniho zamé&stnance na profesionalni stdz pro narodni experty (NEPT) do DG Sante.

Ustiedni kontrolni a zku3ebni tistav zemé&délsky

Od posledni schvéalené systemizace se pocet systemizovanych mist zvysil o 2 zfizena
sluzebni doplitkova mista s u¢innosti od 1. unora 2021.



Ministerstvo kultury

Navrhuje se snizeni platové u jednoho pracovniho mista ostatniho zaméstnance z 9. pt na
8. pt. Divodem je pfehodnoceni charakteru vykonavanych ¢innosti véetné Cinnosti, ktera je
rozhodujici pro klasifikaci mista platovou t¥idou.

Ministerstvo zdravotnictvi
Navrhuje se navyseni platové tfidy u jednoho sluzebniho mista ze 13. pt na 14. pt.

Soucasné se rusi 1 sluzebni dopliikové misto.

Krajska hygienicka stanice Plzefiského kraje

Navrhuje se navyseni platové tiidy u jednoho sluzebniho mista ostatniho zaméstnance
z 10. pt na 11. pt. Diivodem je zména vykonavanych ¢innosti v¢éetné ¢innosti, ktera je urcujici
pro klasifikaci sluzebniho mista platovou tfidou.

Krajska hygienicka stanice Zlinského kraje

S ucinnosti od 1. 4. 2021 je navrhovéano zruSeni jednoho sluZzebniho mista v 9. pt a na
misto n¢j zfizeni nového sluzebniho mista v 11. pt. Divodem je potieba vykonu cinnosti
odpovidajicich navrhované platové tiidé.

Ministerstvo spravedlnosti

V Ministerstvu spravedlnosti se navrhuje navySeni objemu prostiedkll na platy na RP
5013 (platy zaméstnancii na sluzebnich mistech) vevysi 599 400 K¢ v souvislosti
s piisobenim narodnich experti.

Navrh dale spocivda vnavyseni 9. pt na10. pt ul sluzebniho mista v odd€leni
insolvenénim z diivodu reorganizace vykonu cinnosti v rdmci ministerstva a na uvedeném
misté potfeby zabezpecit Cinnosti zafazené do vyssi platové tiidy.

Dalsi navrhovanou zménou je tUprava doby platnosti 2 sluzebnich mist na dobu urcitou
spojenych s vykonem ¢innosti souvisejicich s predsednictvim Ceské republiky v Radé EU.
Doba platnosti 1 sluzebniho mista ptedstaveného se prodluzuje z 31. 12. 2022 do 30. 6. 2023,
arecipro¢né¢ doba platnosti 1 sluZzebniho mista ostatnich zaméstnanct se zkracuje
7z 30.6.2023 na31.12.2022. Dtuvodem je zabezpeCeni souladu doby trvani mista
predstaveného, a tudiz celého organizacniho utvaru, s misty zaméstnanct jim tfizenych.

Cesky statisticky uFad
Navrh zmény systemizace spo¢ivd v navySeni objemu financnich prosttedk na platy

o celkovou castku 669 630 K¢, z toho 603 630 K¢ na platy na sluzebnich mistech a 66 000 K¢
na platy na pracovnich mistech.

Prosttedky budou pouzity na zajisténi novych voleb do zastupitelstev obci dne 20. 3.
2021, na realizaci koncepce integrace cizincl ,,Ve vzajemném respektu® a na zajiSténi a
zpracovani udajii pro statistiku o docasné pracovni neschopnosti pro nemoc a uraz za rok
2021.

Urad pro ochranu hospodarské soutéze

Navrhuje se zruSeni 1 pracovniho mista ostatniho zaméstnance v 8. pt zatfazené¢ho do
odd¢€leni kancelatr predsedy ufadu. Nahradou se v odd€leni bezpecnostni feditel navrhuje
ziidit pracovni misto ostatniho statniho zaméstnance klasifikované 12. pt. Divodem je



skute¢nost, ze metodickd podpora zaméstnancti uradu pii pouzivani informacniho systému a
pii feSeni probléml se spisovou sluzbou, kterd byla nové zavedena v zafi 2020, byla
dlouhodobé¢ podhodnocena. Dochazelo k pietizeni jediného vyclenéného zaméstnance, ktery
navic nebyl dlouhodob¢ zastupitelny.

U jednoho pracovniho mista ostatniho zaméstnance zatazeného do sekce vefejnych
zakazek se v souvislosti s pfedkladanymi zménami, které povedou ke sniZzeni objemu ¢innosti
administrativniho charakteru, navrhuje zména 9. pt na 8. pt.

Statni urad pro jadernou bezpec¢nost

Od posledni schvalené systemizace se pocet systemizovanych mist snizil o 2 zrusena
sluZzebni doplitkovéa mista s i€¢innosti od 1. 3. 2021.

Zavér
Schvalenim navrhovanych zmén bude zménéna systemizace schvalena usnesenim vlady

ze dne 7.prosince 2020 ¢. 1272 ve znéni Upravy schvalené usnesenim vlady ze dne
21. prosince 2020 €. 1351.

Soucasti tohoto dokumentu jsou piilohy €. 1 a €. 2, které obsahuji systemizace vSech
sluzebnich ufadul, jejichz sluzebni organy piedlozily navrhy na zménu systemizace. Tyto
ptilohy zahrnuji zmény systemizace podle shora uvedeného ptehledu a soucasné i zmény
predlozené ke schvaleni vlade.

Ministerstvo financi se shora navrhovanymi zménami systemizace souhlasi.

Navrhuje se, aby naméstek ministra vnitra pro statni sluzbu schvalil shora uvedené
navrhy na zménu systemizace s U¢innosti od 1. bfezna 2021, neni-li v textu uvedeno jiné
datum Gcinnosti.
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