Systemizace sluZebnich a pracovnich mist
s ucinnosti od 1. ledna 2022

1. Postup pri pripravé systemizace

V souladu se zdkonem ¢. 234/2014 Sb., o statni sluzb¢, ve znéni pozdéjsich predpisii
(dale jen ,zakon o statni sluzb¢®), vypracovalo Ministerstvo vnitra v dohodé
S Ministerstvem financi navrh systemizace sluZebnich a pracovnich mist s u¢innosti
od 1. ledna 2022 (dale také jen ,,systemizace*). Navrh byl vypracovan na zakladé navrhta
sluzebnich orgédnt piedlozenych Ministerstvu vnitra prostfednictvim pfislusnych
ustfednich spravnich Grad.

Uréujicim pravnim piedpisem pro piipravu systemizace je rovnéz narizeni vlady
¢.92/2015 Sb., o pravidlech pro organizaci sluzebniho ufadu, které stanovuje zavazna
pravidla pro organizaci sluzebniho ufadu tak, aby byl zajistén fadny vykon jeho
pusobnosti.

Zavaznym dokumentem se stalo usneseni vlady ze dne 7. prosince 2020 ¢. 1272
k navrhu systemizace sluzebnich a pracovnich mist s ti¢innosti od 1. ledna 2021. Timto
usnesenim vlada ulozila 1. mistopfedsedovi vlady a ministru vnitra ve spolupraci
s mistopiedsedkyni vlady a ministryni financi pfipravit navrh systemizace sluzebnich
a pracovnich mist ve sluzebnich ttradech na rok 2022 v ndvaznosti na objemy prostiedkl
na platy a poéty mist podle vladou schvaleného navrhu statniho rozpoétu Ceské republiky
na rok 2022.

Ptiprava navrhi se fidi sluzebnim predpisem naméstka ministra vnitra pro statni
sluzbu ¢.3/2017 ze dne 17. biezna 2017, kterym se stanovi pravidla predkladani
systemizace sluzebnich a pracovnich mist, jejich zmén, uprav a aktualizaci, a navrhi
organizacni struktury a jejich zmén ve sluzebnim ufadu, ve znéni pozd¢jSich zmen.

V souladu susnesenim vlady ze dne 7.prosince 2020 ¢.1272 a po dohodé
S Ministerstvem financi zpracovalo Ministerstvo vnitra terminovy kalendaf pro
predkladani ndvrha systemizace, ktery byl dorucen sluZebnim organiim ve sluzebnich
uradech. Pro piedloZeni navrhi systemizace s ucinnosti od 1. ledna 2022 Ministerstvu
vnitra byla stanovena lhita v délce 15 dnil od schvéleni navrhu statniho rozpoctu vladou
Ceské republiky.

Navrh systemizace je zpracovan do tabulek, které tvoii ptilohu €. 1 (sluZebni mista)
a prilohu €. 2 (pracovni mista) tohoto dokumentu. Vyjimkami z pravidla, Ze systemizace
se stanovi pro kazdy sluzebni ufad, jsou:

a) spravni ufady Ceské spravy socialniho zabezpe&ent,
b) spravni urady inspekce prace,

¢) spravni ufady Finanéni spravy Ceské republiky,

d) spravni Gfady statni banské spravy Ceské republiky.

Spravni Gfady na nejnizsi urovni (okresni spravy socidlniho zabezpeceni, oblastni
inspektoraty prace, odvolaci finan¢ni feditelstvi, finan¢ni ufady a obvodni baiské tirady)
nejsou ucetnimi jednotkami a podle specialni pravni upravy maji ve vécech hospodateni
s majetkem statu, v¢etné prostiedki statniho rozpoctu, postaveni vnitinich organizacnich
jednotek nadfizenych ufadt (Ceské spravy socialniho zabezpedeni, Statniho ufadu
inspekce prace, Generalniho finanéniho feditelstvi a Ceského bafského tfadu). Proto se
objem prostiedktl na platy stanovuje u téchto spravnich ufada v souhrnné vysi.
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2. Systemiza¢ni udaje

Podle zdkona o statni sluzbé se systemizace stanovi pro kazdy sluzebni urad
V nasledujicim rozsahu:

a) pocet sluzebnich mist statnich zaméstnancd, ktefi nejsou piedstavenymi,
klasifikovanych platovymi tfidami,

b) pocet sluzebnich mist pfedstavenych klasifikovanych platovymi tfidami,

C) objem prostiedkt na platy statnich zaméstnancii a zaméstnanct na sluzebnich
mistech,

d) pocet sluZzebnich mist, u kterych je s ohledem na ochranu vefejného zajmu
nezbytnym pozadavkem statni obcanstvi Ceské republiky,

e) pocet sluzebnich mist, u kterych se stanovi zakaz konkurence.

Podle § 172 zékona o statni sluzbé se pii stanoveni systemizace pracovnich mist
postupuje obdobng.

V navrhu systemizace za vSechny sluzebni ufady je s ucinnosti od 1. ledna 2022
predkladano ke schvaleni celkem 76 331 sluZebnich a pracovnich mist.

Porovname-li navrh s pfedpokladanym stavem k 31. prosinci 2021, dochazi k
navySeni 0 2 systemizovana mista. Toto navySeni vyplyva z naristu poctu sluZzebnich
mist o 24 a ze snizeni poctu pracovnich mist o 22. Pii mezirocnim srovnani se stavem
k 1. lednu 2021, kdy bylo systemizovano 76 265 sluzebnich a pracovnich mist, bylo
zaznamenano navyS$eni 0 66 systemizovanych mist.

Z celkového poctu 76 331 systemizovanych mist je 68 590 mist sluZebnich (tj. mist
Vrezimu zékona o statni sluzb&), coz predstavuje oproti 1.lednu 2021 navyseni
0 241 sluzebnich mist. Pracovnich mist (tj. mist v rezimu zakoniku prace) je 7 741
a ve srovnani s 1. lednem 2021 je to méné 0 175 pracovnich mist.

Vyvoj poctu systemizovanych mist
sluZebnich a pracovnich
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Z celkového poctu 68 590 sluzebnich mist statnich zaméstnanct je 9 317
predstavenych. Systemizovanych mist vedoucich zaméstnancti je 438 z celkového poctu
7 741 pracovnich mist.

Vyvoj poctu systemizovanych mist
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Na 1 misto pfedstaveného/vedouciho zaméstnance ptipada 6,83 systemizovanych
mist statnich zaméstnanci, ktefi nejsou predstavenymi, nebo zaméstnancu, kteti nejsou
vedoucimi zaméstnanci (6,80 k 1. lednu 2021).

Podil mist predstavenych a vedoucich zaméstnanci na celkovém poctu
systemizovanych mist predstavuje 12,78 % (12,82 % k 1. lednu 2021).

Vyvoj poctu mist ostatnich statnich zaméstnanct a zaméstnancu
na 1 misto predstaveného/ved. zaméstnance
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Vyvoj podilu mist pfedstavenych/ved. zaméstnancl
na celkovém poctu systemizovanych mist
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Objem prostiedkii na platy na vSech systemizovanych mistech ve sluZebnich
uradech predstavuje v ndvrhu 37 374 385 873 K¢&. Z této ¢astky pripada na sluzebni mista
castka ve vySi 33 866 238 563 K& a na pracovni mista ¢astka 3 508 147 310 K¢.
Ve srovnani s 1. lednem 2021 je patrné navySeni 01212684210 K¢ na platy
na sluZzebnich mistech a navySeni 0 68 368 005 K¢ na mistech pracovnich.

Pfi stanoveni objemu prostiedkti na platy bylo postupovano obdobné jako pro rok
2021 podle modelu rozpoctovych pravidel, ktery rozdéluje platy na sluzebnich mistech
na stran¢ jedné (rozpoctova polozka 5013) a platy na pracovnich mistech na stran€ druhé
(rozpoétova polozka 5011 a 5014).

Vlad¢ je predkladan navrh na schvaleni poctu 3 969 sluzebnich mist s pozadavkem
statniho obcanstvi Ceské republiky (3 937 k1. lednu 2021) a 275 pracovnich mist
(279 k 1. lednu 2021).

Z jednotlivych sluZzebnich ufadi nejvice sluZebnich mist charakterizovanych
pozadavkem statniho obcanstvi navrhuje Ministerstvo zahrani¢nich véci, a to 1 933.
Tento pozadavek je zadroven uveden u 178 pracovnich mist. Odtivodnénim tohoto ndvrhu
jsou specifika vykonu zahrani¢ni sluzby, a to zejména ochrana a podpora zajmi Ceské
republiky spole¢né s bezpecnostnimi divody. Na druhém misté je Ministerstvo vnitra,
které navrhuje stanovit tento pozadavek u 1 342 sluzebnich mist S tim, Zze U pracovnich
mist nadvrh na schvéleni nepfedklad4d. Tento pozadavek je piimo determinovan
kompetencemi ufadu a ¢innostmi, které zajistuje. V tomto kontextu se jedna zejména
0 ¢innosti spojené se zajiStovanim bezpecnostni, azylové a migraéni politiky statu
a soucinnost s bezpecnostnimi sbory a zpravodajskymi sluzbami. Tretim ufadem
s nejvy$&im navrhovanym poétem mist s pozadavkem stitniho obcéanstvi CR je
Ministerstvo obrany. U tohoto sluzebniho ufadu je pozadavek statniho obcanstvi
navrhovan u 197 sluZebnich a 27 pracovnich mist, a to pfevazné z diivodu zabezpeceni
ukolii spojenych s obranou statu.

Dile je predkladan vladé navrh na stanoveni poctu 44 sluZebnich mist, u kterych
se stanovi zadkaz se po skonceni sluzebniho poméru piimo nebo nepiimo podilet
na podnikani nebo jiné ¢innosti podnikateld nebo byt jejich spole¢nikem nebo ¢lenem
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V oboru, ktery je shodny s piislusSnym oborem sluzby, nebo byt v pracovnim nebo
obdobném poméru k podnikateli v takovém oboru (zakaz konkurence). Soucasné
se navrhuje pocet 20 pracovnich mist.

Jedna se zejména o mista, na kterych se rozhoduje o vetejnych zakazkach, ptipadné
jsou na nich vykondvana prava a povinnosti zprostiedkovatele pii realizaci dotacni
politiky. Souhrnné 1ze fici, Ze timto institutem je zajiSt€na ochrana citlivych informaci,
se kterymi se setkavaji statni zaméstnanci na vybranych sluzebnich mistech, pied jejich
zneuZzitim.

3. SluZebni urady

Systemizace sluZebnich a pracovnich mist provadéna podle zakona o statni sluzb¢ se
tyka celkem 234 sluzebnich ufadi. Z tohoto poétu je vedle Utadu vlady Ceské republiky
14 ministerstev a 174 jim podiizenych sluzebnich ufadt. Dale systemizaci provadi
15 dalgich ustiednich spravnich tfadd, z nichZ dvéma (Cesky baiisky utad a Cesky ufad
zeméméficky a katastralni) je dalSich 30 sluzebnich ufadi podiizeno.

4. Zmény s ucinnosti od 1. ledna 2022

Z diivodu ptehlednosti jsou v textu této ¢asti materidlu zminény pouze zasadni
zmény, ke kterym ve sluzebnich ufadech dochazi oproti stavajici systemizaci. Tam, kde
k zasadnim zménam nedochazi, je uvedena pouze srovnavaci tabulka o poctech
systemizovanych mist.

Vlastni systemizace jednotlivych sluzebnich ufadd s G¢innosti od 1. ledna 2022
je obsazena v ptilohach tohoto materialu ¢. 1 a 2.

URAD VLADY CESKE REPUBLIKY

31.12. 2021 Porovnani
Ukazatel 1.1.2021 ,,' ’ 1. 1. 2022 1.1.2022/1.1.2021 | 1.1.2022/31.12.2021
(pfedpoklad)
+/- % +/- %
Systemizovana mista celkem 533 520 524 -9 -1,69 4 0,77
ztoho: |- sluzebni mista celkem 276 277 273 -3 -1,09 -4 -1,44
ztoho: |- pfedstaveni 70 70 70 0 0,00 0 0,00
- ostatni 206 207 203 -3 -1,46 -4 -1,93
- pracovni mista celkem 257 243 251 -6 -2,33 8 3,29
ztoho: |- vedouci zaméstnanci 17 17 17 0 0,00 0 0,00
- ostatni 240 226 234 -6 -2,50 8 3,54

Z divodu zajisténi efektivniho a stabilniho vykonu agendy nestatnich neziskovych
organizaci je navrhovano ziizeni oddéleni sekretariatu Rady vlady pro nestatni
neziskové organizace v odboru lidskych prav a ochrany menSin. Ziizeni nového
oddéleni je v rdmci stavajiciho poctu systemizovanych mist.

V ramci zvySeni efektivity vykonavanych agend je navrhovano v odboru vécnych
politik EU zruSeni oddéleni hospodarskych politik EU a odd€leni Evropskych
programii a fondu a nasledné ziizeni oddéleni ekonomickych a fiskalnich vztahi EU.
Agendy zrusenych oddéleni budou koncentrovany do nové vznikajiciho oddé€leni.

V oddéleni stravovacich sluzeb se navrhuje ziizeni 8 novych pracovnich mist.
Dlvodem je posileni gastronomického systému od zajiSténi stravovacich sluzeb
po zajisténi uklidovych a doplikovych sluzeb ve stravovacich provozech.

V souvislosti s ukoncenim projektu ,,Systémova podpora spole¢né evropské politiky
podpory a pomoci, ESI a obdobnych fondt na Utadu vlady CR* dojde 31. prosince 2021
k zaniku 4 sluzebnich projektovych mist.
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Na zaklad€ usneseni vlady ¢. 721 ze dne 23. srpna 2021 je navrhovano prodlouZeni
doby trvani systemizovanych mist vy&lenénych na piedsednictvi CR v Radé EU
do 31. prosince 2023. Jedna se o 3 sluzebni mista predstavenych a 27 pracovnich mist
ostatnich zaméstnancu.

MINISTERSTVO ZAHRANICNICH VECI

Porovnani
31.12. 2021
Ukazatel 1.1.2021 . 1.1. 2022 1.1.2022/1.1.2021 | 1. 1. 2022/31.12.2021
(pfedpoklad)
+/- % +/- %
Systemizovana mista celkem 2097 2095 2112 15 0,72 17 0,81
ztoho: |- sluZebni mista celkem 1916 1916 1933 17 0,89 17 0,89
ztoho: |- pfedstaveni 404 405 406 2 0,50 1 0,25
- ostatni 1512 1511 1527 15 0,99 16 1,06
- pracovni mista celkem 181 179 179 -2 -1,10 0 0,00
ztoho: |- vedouci zaméstnanci 6 6 6 0 0,00 0 0,00
- ostatni 175 173 173 -2 -1,14 0 0,00

J 24

Na zaklad¢ usneseni vlady ¢. 809 ze dne 13. zaii 2021 bylo rozhodnuto o zfizeni
zastupitelského ufadu v Dauha v Kataru, jednoho mista piedstaveného a 5 sluzebnich
mist ostatnich statnich zaméstnanct.

Na zastupitelském tfadu v Tel Avivu se v souladu s podepsanym delimita¢nim
protokolem mezi Ministerstvem obrany a Ministerstvem zahrani¢nich véci navrhuje zfidit
1 sluzebni misto obranné-primyslového diplomata na dobu ur¢itou do 31. prosince 2025.

V souvislosti s predsednictvim Ceské republiky v Radé Evropské unie se na Stalém
zastoupeni pfi Evropské unii v Bruselu (dale jen ,,SZEU Brusel®) navrhuje ziizeni
11 sluzebnich mist na dobu ur¢itou do 31. prosince 2023 (z toho 1 misto nalezi
Ministerstvu financi a 2 mista budou sdilena s Ufadem vlady). U jiz zfizenych
58 systemizovanych mist za timto G¢elem se navrhuje prodlouzeni doby jejich platnosti
do 31. prosince 2023.

Kpravé doby platnosti do 31. prosince 2023 dojde v souladu s podepsanym
delimitaénim protokolem mezi Ufadem vlady a Ministerstvem zahrani¢nich véci
u 3 sluzebnich mist zatazenych na zastupitelském uradu v Tel Avivu, na zastupitelském
fadu ve Washingtonu a v Ceské ekonomické kulturni kancelati v Tchaj-pej.

V celkovém poctu systemizovanych mist se krom¢ ukonceni platnosti 1 sluZebniho
mista na zastupitelském tUfadu v Manile projevi také prodlouZeni platnosti
1 neobsazeného sluzebniho mista na SZEU Brusel z 31. prosince 2021 na dobu neurcitou.

MINISTERSTVO OBRANY

31.12. 2021 Porovnani
Ukazatel 1.1.2021 L 1.1.2022 1.1.2022/1.1.2021 | 1.1.2022/31.12.2021
(pfedpoklad)
+/- % +/- %
Systemizovana mista celkem 1081 1081 1080 -1 -0,09 -1 -0,09
ztoho: |- sluZebni mista celkem 948 948 947 -1 -0,11 -1 -0,11
ztoho: |- pfedstaveni 118 118 120 2 1,69 2 1,69
- ostatni 830 830 827 -3 -0,36 -3 -0,36
- pracovni mista celkem 133 133 133 0 0,00 0 0,00
ztoho: |- vedouci zaméstnanci 16 16 15 -1 -6,25 -1 -6,25
- ostatni 117 117 118 1 0,85 1 0,85

Za ucelem slouceni majetkovych a pravnich agend v rdmci jednoho organizacniho
utvaru, sekce pravni a majetkové, je navrhovdno zruSeni sekce pro nakladani
s majetkem vcetné kancelaie naméstka pro fizeni sekce. Odbor vymahani pohledavek,
odbor nakladdani s nepotfebnym majetkem a odbor spravy majetku budou piesunuty
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do sekce pravni a majetkové a odbor ochrany uzemnich zajmu a statniho odborného
dozoru do sekce spravy a fizeni organizaci.

V souvislosti se zaméfenim se na agendu tzv. nastupujicich a pielomovych
technologii (Emerging and Distruptive Technologies — EDTS) se navrhuje reorganizace
Vv sekci primyslové spoluprace. Oddéleni podpory priumyslové spoluprace a oddéleni
prizkumu trhu a analyz Zivotniho cyklu se navrhuje zrusit a ziidit za né oddéleni
primyslovych analyz a dile se navrhuje zfizeni odboru vojenskych technologii
a oddéleni technologické spoluprace.

Za ucelem posileni agendy krizového fizeni, vEetné agendy hybridnich hrozeb, a to
1 v disledku pandemie onemocnéni covid-19, je navrhovano zrizeni odboru krizového
Fizeni s oddélenim plianovani obrany statu a oddélenim reakce na hybridni hrozby
a soucasn¢ zruSeni oddéleni planovani obrany statu, krizového Fizeni a hybridnich
hrozeb.

V celkovém poctu systemizovanych mist se projevi zruseni 1 sluzebniho mista, které
se prevadi na zaklad¢ delimitacniho protokolu s Ministerstvem zahrani¢nich véci
za ucelem ziizeni sluzebniho mista obranné-primyslového diplomata na zastupitelském
ufadu v Tel Avivu na dobu urcitou do 31. prosince 2025.

U vSech systemizovanych mist ziizenych v souvislosti s ¢eskym ptedsednictvim
v Rad¢ EU se navrhuje prodlouzeni doby urcité do 31. prosince 2023.

Krajska vojenska velitelstvi

Porovnani
31.12. 2021
Ukazatel 1. 1. 2021 . 1. 1. 2022 1.1.2022/1.1.2021 | 1.1.2022/31.12.2021
(pfedpoklad)
+/- % +/- %
Systemizovana mista celkem 112 112 112 0 0,00 0 0,00
ztoho: |- sluzebni mista celkem 84 0 0,00 0 0,00
ztoho: |- pfedstaveni 0 0 0 0 0 HittHHHHHH]
- ostatni 84 0 0,00 0 0,00
- pracovni mista celkem 28 28 28 0 0,00 0 0,00
ztoho: |- vedouci zaméstnanci 0 0 0 0 HitHHHHTHH 0 HittHHHHHH
- ostatni 28 28 28 0 0,00 0 0,00 I
Ujezdni urady
Porovnani
31.12. 2021
Ukazatel 1.1.2021 . 1. 1. 2022 1.1.2022/1.1.2021 | 1.1.2022/31.12.2021
(pfedpoklad)
+/- % +/- %
Systemizovana mista celkem 24 24 24 0 0,00 0 0,00
ztoho: |- sluZebni mista celkem 24 24 24 0 0,00 0 0,00
ztoho: |- pfedstaveni 0 0 0 0 |HHHHHHHHHH] 0 HHH R
- ostatni 24 24 24 0 0,00 0 0,00 I
- pracovni mista celkem 0 0 0 0 0 #########I
ztoho: |- vedouci zaméstnanci 0 0 0 0 HHHHHHHEH 0 #########I
- ostatni 0 0 0 0 [wnummmans] o [wwmumyan]
Urad pro obrannou standardizaci, katalogizaci a statni ovérovani jakosti
P ]
31.12. 2021 oromen
Ukazatel 1.1.2021 . 1. 1. 2022 1.1.2022/1.1.2021 | 1.1.2022/31.12.2021
(pfedpoklad)
+/- % +/- %
Systemizovana mista celkem 148 148 148 0 0,00 0 0,00
ztoho: |- sluZebni mista celkem 138 138 138 0 0,00 0 0,00
ztoho: |- pfedstaveni 24 24 24 0 0,00 0 0,00
- ostatni 114 114 114 0 0,00 0 0,00
- pracovni mista celkem 10 10 10 0 0,00 0 0,00
ztoho: |- vedouci zaméstnanci 0 0 0 0 HEHH Y 0 it
- ostatni 10 10 10 0 0,00 0 0,00 I

Strana 7 (celkem 39)



MINISTERSTVO FINANCI

Porovnani
31.12. 2021
Ukazatel 1.1.2021 . 1.1.2022 1.1.2022/1.1.2021 | 1. 1.2022/31.12.2021
(pfedpoklad)
+/- % +/- %
Systemizovana mista celkem 1443 1433 1438 -5 -0,35 5 0,35
ztoho: |- sluZebni mista celkem 1282 1272 1279 -3 -0,23 7 0,55
ztoho: |- pfedstaveni 187 186 186 -1 -0,53 0 0,00
- ostatni 1095 1086 1093 -2 -0,18 7 0,64
- pracovni mista celkem 161 161 159 -2 -1,24 -2 -1,24
ztoho: |- vedouci zaméstnanci 7 7 7 0 0,00 0 0,00
- ostatni 154 154 152 -2 -1,30 -2 -1,30

V Ministerstvu  financi se navrhuje reorganizace odboru vnéjsi vztahy
a komunikace, kdy tento odbor bude zruSen a sou¢asné bude ziizen odbor kancelaf
ministra. Do nové vzniklého odboru se pievede odd€leni komunikace s médii
a protokolu, odd¢leni komunikace s vefejnosti, oddéleni vladni a parlamentni agendy
a oddéleni sekretariat ministra, a to vcetné vSech systemizovanych mist. Uvedena
organiza¢ni zména reaguje na trend rostouci provazanosti vladnich a parlamentnich
agend, otazek souvisejicich s rutinni a strategickou organizaci kalendafe ministra
a agendou resortni komunikace.

Dals§i navrhovanou zménou je slouceni oddéleni metodiky rozpoctovani
a oddéleni programového financovani. Tato oddéleni budou zruSena a bude zfizeno
odd¢leni spravy rozpoctového systému. Divodem je provazanost vykonavanych agend
V oblasti rozpoctového informacniho systému sluc¢ovanych oddéleni a cilem slouceni je
zvySeni efektivity prace, zavedeni jednotného metodického principu, jednotného fizeni
veSkerych souvisejicich agend a tim dosazeni nasazeni nového modulu rozpoctového
informacniho systému.

Usnesenim vlady ¢. 467 ze dne 17. kvétna 2021 bylo Ministerstvu financi ulozeno
zajiStovat vykon auditnich ¢innosti a ¢innosti spojenych s reportingem nesrovnalosti
pro prostiedky Cerpané v ramci Narodniho planu obnovy (NPO) z Nastroje pro oziveni
a odolnost. Pro zajisténi této agendy se navrhuje zfidit oddéleni agendy NPO. VSechna
mista zfizovand v souvislosti sSNPO budou systemizovana nadobu urcitou
do 31. prosince 2026.

U viech systemizovanych mist ziizenych v souvislosti s pfedsednictvim Ceské
republiky v Rad¢ EU se navrhuje prodlouzeni doby urcité do 31. prosince 2023.

Financni sprava

31.12. 2021 Porovnani
Ukazatel 1.1.2021 L 1.1.2022 1.1.2022/1.1.2021 | 1.1.2022/31.12.2021
(pfedpoklad)
+/- % +/- %
Systemizovana mista celkem 15714 15623 15523 -191 -1,22 -100 -0,64
ztoho: |- sluZebni mista celkem 15224 15133 15034 -190 -1,25 -99 -0,65
ztoho: |- pfedstaveni 1999 2000 1988 -11 -0,55 -12 -0,60
- ostatni 13 225 13133 13 046 -179 -1,35 -87 -0,66
- pracovni mista celkem 490 490 489 -1 -0,20 -1 -0,20
ztoho: |- vedouci zaméstnanci 21 21 20 -1 -4,76 -1 -4,76
- ostatni 469 469 469 0 0,00 0 0,00

Ve Finanéni spraveé se navrhuje zruseni 100 systemizovanych mist k 1. lednu 2022
a dalsich 100 mist k 30. ¢ervnu 2022 z divodu planovaného postupného dlouhodobého
snizovani systemizovanych mist v ndvaznosti na zruSeni dané z nabyti nemovitych véci.
Vzhledem k velkému poctu rusenych systemizovanych sluZzebnich mist je v n€kterych
finan¢nich uradech navrhovéano ruseni nebo slu¢ovani Gtvartt majetkovych dani.

Dalsi navrhovanou organiza¢ni zménou je zfizeni oddéleni vymahaciho 11l na FU
pro Jihomoravsky kraj, kde se v souladu s Koncepci spravy a vymahani nedoplatki
Finan¢ni spravy CR bude centralizovat agenda insolvenci. Na Generalnim finanénim
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Yewrs

feditelstvi se navrhuje zfidit odbor provozu a vnéjSich vztaha v sekci fizeni Gfadu
na zéklad¢ potfeby vytvoieni nové koncepce fizeni zahrani¢ni a administrativni podpory.
Do nové vzniklého odboru bude ptfesunuto oddé€leni vnéjSich vztahi a oddé€leni
provozniho zabezpeceni.

Finanéni analyticky urad

Porovnani
31.12. 2021
Ukazatel 1.1.2021 . 1.1. 2022 1.1.2022/1.1.2021 | 1. 1. 2022/31.12.2021
(pfedpoklad)
+/- % +/- %
Systemizovana mista celkem 60 60 60 0 0,00 0 0,00
ztoho: |- sluZebni mista celkem 55 55 55 0 0,00 0 0,00
ztoho: |- pfedstaveni 8 8 8 0 0,00 0 0,00
- ostatni 47 47 47 0 0,00 0 0,00
- pracovni mista celkem 5 5 5 0 0,00 0 0,00
ztoho: |- vedouci zaméstnanci 0 0 0 0 HEHHHHHEY 0 HitHHHHHHH]
- ostatni 5 5 5 0 0,00 0 0,00 |
MINISTERSTVO PRACE A SOCIALNICH VECI
Porovnani
31.12. 2021
Ukazatel 1.1.2021 . 1. 1. 2022 1.1.2022/1.1.2021 | 1.1.2022/31.12.2021
(pFedpoklad)
+/- % +/- %
Systemizovana mista celkem 1487 1475 1482 -5 -0,34 7 0,47
ztoho: |- sluZzebni mista celkem 1067 1068 1087 20 1,87 19 1,78
ztoho: |- pfedstaveni 136 143 144 8 5,88 1 0,70
- ostatni 931 925 943 12 1,29 18 1,95
- pracovni mista celkem 420 407 395 -25 -5,95 -12 -2,95
ztoho: |- vedouci zaméstnanci 17 15 15 -2 -11,76 0 0,00
- ostatni 403 392 380 -23 -5,71 -12 -3,06

Jednu z hlavnich organiza¢nich zmén v Ministerstvu prace a socialnich véci
predstavuje kompletni reorganizace odboru interniho auditu a kontroly, kterd spociva
ve zruSeni oddéleni auditi a kontrol a v piejmenovani dalSich dvou do uvedeného
odboru zatazenych stavajicich utvari na oddéleni auditu a oddéleni kontroly.
Navrhovanou zménou bude mimo jiné zaji$tén racionalnéjsi a efektivnéjsi vykon svéfené

agendy.

V odboru realizace programii Evropského socidlniho fondu — zaméstnanost
a adaptabilita se navrhuje ziidit nové oddéleni projekti digitalnich dovednosti
a budoucnosti trhu prace. V ramci tohoto utvaru budou zajistovany a koordinovany
¢innosti v oblasti fizeni a administrativy projekti zamétenych na rekvalifikaci a dalsi
profesni vzdélavani ¢i rozvoj trhu préce.

V odboru ostatnich evropskych fondi se navrhuje zFizeni nového oddéleni
realizace projekti, které bude zajiStovat a koordinovat fizeni a administraci projekti
Vv oblasti rozvoje a modernizace materialné technické zakladny socialnich sluZeb.

V celkovém poctu systemizovanych mist se projevi zfizeni 1 sluzebniho mista, které
za ucelem posileni vykonu odbornych agend vznika nahradou za misto zruSené v Prazské
spraveé socidlniho zabezpeceni (dale jen ,,PSSZ*), ziizeni celkem 33 sluzebnich mist na
dobu urcitou do 31. prosince 2026 (z toho 28 sluzebnich mist jako nahrada za zrusena
projektova mista) za i€elem zajisténi vykonu agend Nérodniho planu obnovy a zfizeni 1
pracovniho mista na dobu urcitou do 31. prosince 2023 v souvislosti s pfedsednictvim
Ceské republiky v Radé Evropské unie. U jiz ziizenych 2 pracovnich mist za timto i¢elem
se navrhuje prodlouzeni doby jejich platnosti do 31. prosince 2023.
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Ceska sprava socialniho zabezpeceni

31.12. 2021 Porovnani
Ukazatel 1.1. 2021 L 1.1. 2022 1.1.2022/1.1.2021 | 1.1.2022/31.12.2021
(pFedpoklad)
+/- % +/- %
Systemizovana mista celkem 8623 8627 8626 3 0,03 -1 -0,01
ztoho: |- sluZebni mista celkem 7711 7710 7708 -3 -0,04 -2 -0,03
ztoho: |- pfedstaveni 868 869 873 5 0,58 4 0,46
- ostatni 6843 6841 6835 -8 -0,12 -6 -0,09
- pracovni mista celkem 912 917 918 6 0,66 1 0,11
ztoho: |- vedouci zaméstnanci 99 99 98 -1 -1,01 -1 -1,01
- ostatni 813 818 820 7 0,86 2 0,24

Shora uvedena tabulka a nasledujici text obsahuje udaje za sluzebni ufad Ceska
sprava socialniho zabezpedeni (dale jen ,,CSSZ) véetné jemu podiizenych sluzebnich
uradu. Podfizenymi sluzebnimi ufady jsou PSSZ, Méstska sprava socialniho zabezpeceni
Brno (dale jen ,,MSSZ*) a dalSich 75 okresnich sprav socialniho zabezpeceni.

Mezi vyznamné zmény v organiza¢ni struktute ustiedi CSSZ patii zruseni sekce
Pracovisté Ceské Budé&jovice. VétSina stavajicich systemizovanych mist bude
s ohledem na charakter vykonavanych ¢innosti zaclenéna do organizacnich utvara sekce
Pracovisté Plzen. Tato zména je navrhovana s ohledem na postupnou digitalizaci, ¢imz
byl vytvofen prostor pro optimalizaci a racionalizaci fidici struktury v ramci CSSZ.
V souvislosti s vyse uvedenou zménou se v OSSZ Ceské Budgjovice navrhuje z¥izeni
nového oddéleni vniti'ni spravy.

Dalsi navrhovanou zménou v Ustfedi CSSZ je rozdéleni sekce ekonomicko-spravni
na sekci ekonomickou a sekci provozni tak, aby bylo ve vSech oblastech ¢innosti CSSZ
planovani rozpoctu disledné oddéleno od jeho néasledné realizace.

V sekci provadéni dichodového pojisténi se navrhuje zrizeni nového odboru
rozhodovani o davkach diichodového pojiSténi s mezinarodnim prvkem, do kterého
budou zaclenéna nova oddéleni davkova zahrani¢nich agend I-VI, 1 nové oddéleni pro
vyhotovovani €istopisti rozhodnuti s mezinarodnim prvkem a 1 nové oddé€leni piipravy
podkladii pro rozhodovani o davkach dichodového pojisténi s mezinarodnim prvkem
(do téchto novych tutvari se piesouva c¢ast stavajicich systemizovanych mist nyni
zatazenych do odboru rozhodovani o davkach diichodového pojisténi). K této zméné bylo
pfistoupeno mimo jiné na zéklad€ redlného predpokladu, Ze v budoucnu dojde k vyrazné
diferenciaci ve zptusobu vyfizovani dichodli s mezinarodnim prvkem a diichodl bez
tohoto prvku vcetné navazujicich agend. Jako efektivngjsi se tak jevi zajistit zpracovani
téchto dvou typi diichodt v samostatnych organiza¢nich ttvarech, coz zaroven umozni
vy$$i miru specializace jednotlivych zaméstnanct.

Mezi organiza¢nimi zménami v ramci jednotlivych OSSZ lze jmenovat naptiklad
zfizeni nového odboru LPS a 2 novych oddéleni — oddéleni LPS I a oddéleni LPS II
v MSSZ Brno nebo rozdéleni oddéleni LPS na oddéleni LPS I a oddéleni LPS II
v OSSZ Ostrava. Obé zmény jsou navrhovany zejména za Gcelem zefektivnéni fizeni
agendy I¢katské posudkové sluzby.

Napfi¢ jednotlivymi OSSZ se u nékterych systemizovanych mist navrhuje navyseni
platovych tiid, a to zejména z 9. na 10. pt. K tomuto kroku bylo pfistoupeno na zakladé
pravidelného vyhodnoceni nastaveni systemiza¢nich kritérii v jednotlivych agendach,
ve kterém byl dlouhodobé sledovan také ménici se trend a charakter ¢innosti spojenych
S vykonem tzv. mezinarodni agendy.

V celkovém poctu systemizovanych mist se projevi zruSeni 1 dlouhodobé¢
neobsazeného sluzebniho mista v PSSZ. Nahradou se za ucelem posileni vykonu odborné
agendy ve svéfené plsobnosti zfizuje 1 systemizované misto v Ministerstvu préace
a socialnich véci.
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Urad prace

Porovnani
31.12. 2021
Ukazatel 1.1. 2021 . 1.1. 2022 1.1.2022/1.1.2021 | 1.1.2022/31.12.2021
(pfedpoklad)
+/- % +/- %
Systemizovana mista celkem 11843 12163 12 164 321 2,71 1 0,01
ztoho: |- sluZebni mista celkem 11204 11524 11523 319 2,85 -1 -0,01
ztoho: |- pfedstaveni 1003 998 993 -10 -1,00 -5 -0,50
- ostatni 10201 10526 10530 329 3,23 4 0,04
- pracovni mista celkem 639 639 641 2 0,31 2 0,31
ztoho: |- vedouci zaméstnanci 53 53 53 0 0,00 0 0,00
- ostatni 586 586 588 2 0,34 2 0,34

V sekci krajské pobocky pro hlavni mésto Prahu v odboru kontaktni pracovisté
Praha 8 a v odboru kontaktni pracovisté Praha 9 se v ramci racionalizace a optimalizace
¢innosti navrhuje sloueni celkem 12 pribuznych oddéleni zabezpecujicich agendu
nepojistnych socialnich davek s cilem zvySeni zastupitelnosti, vyuziti synergie
vyplyvajici z jednotného tizeni a tizké spoluprace v rdmeci jednoho utvaru. Tato Uprava
povede rovnéz ke snizeni poctu sluzebnich mist piedstavenych.

Dalsi navrhovanou zménou je zruSeni oddéleni detaSované pracovisté Doksy
zafazeného do odboru kontaktni pracovisté Ceska Lipa v ramci sekce krajské pobocky
v Liberci. Veskeré cinnosti vykondvané ve zruSeném utvaru budou nové zatrazeny
do oddéleni kontaktni pracovisté Mimon. Sjednocenim obou oddéleni dojde
k jednotnému nastaveni procesit vykonavanych cinnosti, optimalnimu rozvrzeni
vytiZzenosti a K flexibilni zastupitelnosti v ramci organiza¢niho utvaru.

V odboru kontaktni pracovist¢ Beroun zafazeném v sekci krajské pobocky
Vv Pfibrami jsou navrhovany 2 vétsi organiza¢ni zmény. V pfimé podiizenosti feditele
odboru jsou systemizovana sluzebni mista zabyvajici se agendou trhu prace. Z divodu
zvySeni efektivity fizeni se navrhuje soustfedit tyto ¢innosti do jednoho nového
organiza¢niho utvaru — oddéleni trhu prace. Dale se v tomto odboru navrhuje rozdéleni
oddéleni davek statni socialni podpory, davek péstounské péce a hmotné nouze
na oddéleni statni socidlni podpory a davek péstounské péce a oddéleni hmotné nouze.
Nutnost oddéleni jednotlivych agend vyplynula zejména z pfijeti rozsahlych
legislativnich zmén tykajicich se naptiklad nové agendy nahradniho vyzivného.

V celkovém poctu systemizovanych mist v Utadu prace se mimo jiné projevi ziizeni
1 doplikového sluZzebniho mista.

Statni Grad inspekce prace

31.12. 2021 Porovnani
Ukazatel 1.1.2021 L 1.1.2022 1.1.2022/1.1.2021 | 1.1.2022/31.12.2021
(pfedpoklad)
+/- % +/- %
Systemizovana mista celkem 806 805 805 -1 -0,12 0 0,00
ztoho: |- sluZebni mista celkem 713 712 712 -1 -0,14 0 0,00
ztoho: |- pfedstaveni 71 71 71 0 0,00 0 0,00
- ostatni 642 641 641 -1 -0,16 0 0,00
- pracovni mista celkem 93 93 93 0 0,00 0 0,00
ztoho: |- vedouci zaméstnanci 0 0 0 0 HHHHHHHHEY 0 HHHHHRHHIY
- ostatni 93 93 93 0 000 | o 0,00 |

Navrh systemizace Statniho ufadu inspekce prace a podfizenych oblastnich
inspektoratii prace spoc¢iva v prodlouzeni platnosti 7 sluzebnich mist na dobu urcitou
do 31. prosince 2023 v souladu s usnesenim vlady ¢. 1299 ze dne 14. prosince 2020
(1 misto na Oblastnim inspektoratu prace pro StredoCesky kraj, 1 misto na Oblastnim
inspektoratu prace pro JihocCesky kraj a Vysoc€inu, 1 misto na Oblastnim inspektoratu
prace pro Plzenisky kraj a Karlovarsky kraj, 1 misto na Oblastnim inspektoratu prace
pro Ustecky kraj a Liberecky kraj, 1 misto na Oblastnim inspektoratu prace
pro Kralovehradecky kraj a Pardubicky kraj, 1 misto na Oblastnim inspektoratu prace
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pro Jihomoravsky kraj a Zlinsky kraj a 1 misto na Oblastnim inspektoratu prace
pro Moravskoslezsky a Olomoucky kraj).

Urad pro meziniarodnépravni ochranu déti

Porovnani
31.12. 2021
Ukazatel 1.1.2021 . 1.1. 2022 1.1.2022/1.1.2021 | 1. 1. 2022/31.12.2021
(pfedpoklad)
+/- % +/- %
Systemizovana mista celkem 45 45 45 0 0,00 0 0,00
ztoho: |- sluZebni mista celkem 41 41 41 0 0,00 0 0,00
ztoho: |- pfedstaveni 9 9 9 0 0,00 0 0,00
- ostatni 32 32 32 0 0,00 0 0,00
- pracovni mista celkem 4 4 4 0 0,00 0 0,00
ztoho: |- vedouci zaméstnanci 0 0 0 0 HEHHHHHEY 0 HitHHHHHHH]
- ostatni 4 4 4 0 0,00 0 000 |
MINISTERSTVO VNITRA
Porovnani
31.12. 2021
Ukazatel 1.1.2021 . 1. 1. 2022 1.1.2022/1.1.2021 | 1.1.2022/31.12.2021
(pFedpoklad)
+/- % +/- %
Systemizovana mista celkem 2 805 2812 2816 11 0,39 4 0,14
ztoho: |- sluZebni mista celkem 2595 2617 2621 26 1,00 4 0,15
ztoho: |- predstaveni 283 284 286 3 1,06 2 0,70
- ostatni 2312 2333 2335 23 0,99 2 0,09
- pracovni mista celkem 210 195 195 -15 -7,14 0 0,00
ztoho: |- vedouci zaméstnanci 5 5 5 0 0,00 0 0,00
- ostatni 205 190 190 -15 -7,32 0 0,00

V odboru koordinace informacnich a komunikacnich technologii a eGovernment
cloudu je navrzeno ziizeni nového oddéleni eGovernment cloudu, kde bude ziizeno
1 misto ptedstaveného a 3 sluzebni mista ostatnich zaméstnancii. Cilem této organizacni
zmény je vytvofeni utvaru, ktery bude v zakladnim rozsahu zaji§tovat nové povinnosti
Ministerstva vnitra v oblasti regulace cloud computingu obsazené v novelizovaném znéni
zakona ¢. 365/2000 Sb., o informacnich systémech vetejné spravy a 0 zméné nékterych
dalsich zékond, Vv platném znéni.

V odboru Hlavniho architekta eGovernmentu je navrzeno ziidit nové oddéleni
Architektury ISVS, kde bude ziizeno 1 misto pfedstaveného a budou tam piesunuta
4 sluZebni mista. Divodem je posileni personalnich kapacit k vykonu agendy, ktera byla
ministerstvu uloZena na zakladé usneseni vlady ¢. 86 ze dne 27. ledna 2020, o ulozeni
povinnosti  informovat vladu v souvislosti svydaji v oblasti informaénich
a komunikaénich technologii.

V sekci ekonomiky a provozu je navrzeno ziidit novy odbor fondu a strategii
¢lenény do 4 oddéleni a soucasné zrusit samostatné oddéleni strategii a ESIF a odbor
finan¢nich mechanizmu a strukturalnich fonda. Navrh organizaéni zmény reflektuje
usneseni vlady ¢. 467 ze dne 17. kvétna 2021, kterym byl schvalen material Narodni plan
obnovy, ktery uklada resortim zabezpecit realizaci ptislusnych komponent a vytvofit
implementacni strukturu v trovni fidiciho organu. V souvislosti s Narodnim planem
obnovy se v ministerstvu navrhuje ziidit celkem 8 sluzebnich mist na dobu urcitou
do 31. prosince 2026, ato 7 znich reciprocné¢ ze zrusenych projektovych mist.
V navaznosti na usneseni vlady ¢. 617 ze dne 12. ¢ervence 2021, 0 zajisténi realizacni
faze implementace programu Vnitini véci Ministerstva vnitra v rdmci implementacni
struktury Finanéniho mechanismu Norska naobdobi 2014-2021, se Vramci této
reorganizace navrhuje ziidit 3 sluzebni mista na dobu ur€itou recipro¢né za 3 rusend
mista a U 10 sluZzebnich mist prodlouzeni doby ur¢ité, a to do 30. ¢ervna 2025.

V souladu s usnesenim vlady ¢. 1299 ze dne 14. prosince 2020 (zaméstnanecké karty
Ukrajina) se navrhuje v odboru azylové a migraéni politiky u 98 systemizovanych mist
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(v¢etné 1 doplikového mista) prodlouzeni doby urcité do 31. prosince 2023. Duvodem je
vyhodnoceni zkuSenosti z pfedchoziho vyvoje, na zakladé¢ kterého nelze ocekavat pokles
poétu cizinctl v Ceské republice a snizeni poétu pobytovych Zadosti ze zahraniéi. Dale je
u 6 projektovych sluzebnich mist navrzeno prodlouzeni doby urcité do 31. prosince 2022
z diivodu prodlouZeni projektu Posileni navratovych kapacit MV CR.

V souvislosti s ¢eskym predsednictvim v Radé EU se navrhuje ziidit 1 sluZzebni
misto V oddé€leni zahrani¢nich a evropskych zaleZitosti a 1 sluzebni misto v oddéleni
preventivnich ¢innosti a dobrovolnictvi nadobu urCitou aull jiz zfizenych
systemizovanych mist prodlouzit dobu urcitou, a to do 31. prosince 2023.

Sprava zakladnich registra

Porovnani
31. 12. 2021
Ukazatel 1. 1. 2021 . 1. 1. 2022 1.1.2022/1.1.2021 | 1.1.2022/31.12.2021
(pfedpoklad)
+/- % +/- %
Systemizovana mista celkem 57 57 65 8 14,04 8 14,04
ztoho: |- sluzebni mista celkem 48 48 53 5 10,42 5 10,42
ztoho: |- pfedstaveni 13 13 14 1 7,69 1 7,69
- ostatni 35 35 39 4 11,43 4 11,43
- pracovni mista celkem 9 9 12 3 33,33 3 33,33
ztoho: |- vedouci zaméstnanci 0 0 0 0 HitHHHHTHH 0 HittHHHHHH
- ostatni 9 9 12 3 33,33 3 33,33 |

Ve Spravé zakladnich registrii je navrhovano ziizeni oddéleni Certifika¢nich
autorit v odboru provozu IKT za tc¢elem soustiedéni péce o provoz a poskytovani tiech
certifikacnich autorit v rdmci jednoho pracovisté, které bude komplexné zajiStovat
provoz a poskytovani sluzeb. V ramci této organizacni zmény se navrhuje zfidit 1 misto
predstaveného a zaroven zrusSit 1 sluzebni misto ostatnich zaméstnanct, dale zfidit
5 projektovych sluzebnich mist a 3 projektova pracovni mista pro realizaci programu
Digitalni Cesko 2018+ v ramci Narodniho planu obnovy. Viechna projektova mista
budou zfizena na dobu ur¢itou do 31. prosince 2026.

Narodni archiv

31.12. 2021 Porovnani
Ukazatel 1.1.2021 L 1.1.2022 1.1.2022/1.1.2021 | 1.1.2022/31.12.2021
(pfedpoklad)
+/- % +/- %
Systemizovana mista celkem 153 153 153 0 0,00 0 0,00
ztoho: |- sluZebni mista celkem 86 86 86 0 0,00 0 0,00
ztoho: |- pfedstaveni 10 10 10 0 0,00 0 0,00
- ostatni 76 76 76 0 0,00 0 0,00
- pracovni mista celkem 67 67 67 0 0,00 0 0,00
ztoho: |- vedouci zaméstnanci 2 2 2 0 0,00 0 0,00
- ostatni 65 65 65 0 0,00 0 0,00
Statni oblastni archiv v Praze
Porovnani
31.12. 2021
Ukazatel 1.1.2021 . 1.1. 2022 1.1.2022/1.1.2021 | 1. 1. 2022/31.12.2021
(pfedpoklad)
+/- % +/- %
Systemizovana mista celkem 143 143 143 0 0,00 0 0,00
ztoho: |- sluZebni mista celkem 108 110 110 2 1,85 0 0,00
ztoho: |- pfedstaveni 20 20 20 0 0,00 0 0,00
- ostatni 88 90 90 2 2,27 0 0,00
- pracovni mista celkem 35 33 33 -2 -5,71 0 0,00
ztoho: |- vedouci zaméstnanci 0 0 0 0 HEHHHHHEY 0 HitHHHHHHH]
- ostatni 35 33 33 -2 -5,71 0 0,00 I
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Statni oblastni archiv v Tfeboni

Porovnani
31.12. 2021
Ukazatel 1.1.2021 . 1.1. 2022 1.1.2022/1.1.2021 | 1.1.2022/31.12.2021
(pfedpoklad)
+/- % +/- %
Systemizovana mista celkem 112 113 112 0 0,00 -1 -0,88
ztoho: |- sluZebni mista celkem 85 86 85 0 0,00 -1 -1,16
ztoho: |- pfedstaveni 15 15 15 0 0,00 0 0,00
- ostatni 70 71 70 0 0,00 -1 -1,41
- pracovni mista celkem 27 27 27 0 0,00 0 0,00
ztoho: |- vedouci zaméstnanci 2 2 2 0 0,00 0 0,00
- ostatni 25 25 25 0 0,00 0 0,00
Statni oblastni archiv v Plzni
Porovnani
31.12. 2021
Ukazatel 1.1.2021 . 1. 1. 2022 1.1.2022/1.1.2021 | 1.1.2022/31.12.2021
(pFedpoklad)
+/- % +/- %
Systemizovana mista celkem 124 124 124 0 0,00 0 0,00
ztoho: |- sluZebni mista celkem 97 97 97 0 0,00 0 0,00
ztoho: |- pfedstaveni 17 17 17 0 0,00 0 0,00
- ostatni 80 80 80 0 0,00 0 0,00
- pracovni mista celkem 27 27 27 0 0,00 0 0,00
ztoho: |- vedouci zaméstnanci 1 1 1 0 0,00 0 0,00
- ostatni 26 26 26 0 0,00 0 0,00
Statni oblastni archiv v Litoméricich
Porovnani
31. 12. 2021
Ukazatel 1. 1. 2021 . 1. 1. 2022 1.1.2022/1.1.2021 | 1.1.2022/31.12.2021
(pfedpoklad)
+/- % +/- %
Systemizovana mista celkem 106 107 107 1 0,94 0 0,00
ztoho: |- sluzebni mista celkem 83 84 84 1 1,20 0 0,00
ztoho: |- pfedstaveni 16 16 16 0 0,00 0 0,00
- ostatni 67 68 68 1 1,49 0 0,00
- pracovni mista celkem 23 23 23 0 0,00 0 0,00
ztoho: |- vedouci zaméstnanci 2 2 2 0 0,00 0 0,00
- ostatni 21 21 21 0 0,00 0 0,00
Statni oblastni archiv v Zamrsku
T Porovnani
Ukazatel 1.1 2021 i 1.1.2022 1.1.2022/1.1.2021 | 1. 1.2022/31.12.2021
(pfedpoklad)
+- % +- %
Systemizovand mista celkem 137 137 137 0 0,00 0 0,00
ztoho: |- sluebni mista celkem 93 93 93 0 0,00 0 0,00
rtoho: |- pfedstaveni 14 14 14 0 0,00 0 0,00
- ostatni 79 79 79 0 0,00 0 0,00
- pracovni mista celkem 44 44 44 0 0,00 0 0,00
rtoho: |- vedouci zaméstnanci 1] 1] 1] 1] HERRERERE 1] HEHBERERE
- ostatni 44 44 44 0 0,00 0 0,00
Moravsky zemsky archiv v Brné
T Porovnani
Ukazatel 1.1 2021 i 1.1.2022 1.1.2022/1.1.2021 | 1. 1.2022/31.12.2021
(pfedpoklad)
+- % +- %
Systemizovand mista celkem 201 201 201 0 0,00 0 0,00
ztoho: |- sluebni mista celkem 125 125 125 0 0,00 0 0,00
rtoho: |- pfedstaveni 22 22 22 0 0,00 0 0,00
- ostatni 103 103 103 0 0,00 0 0,00
- pracovni mista celkem 76 76 76 0 0,00 0 0,00
ztoho: |-vedouci zamé&stnanci 1 1 1 0 0,00 0 0,00
- ostatni 75 75 75 0 0,00 0 0,00
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Zemsky archiv v Opavé

Porovnani
31.12. 2021
Ukazatel 1.1.2021 . 1.1. 2022 1.1.2022/1.1.2021 | 1.1.2022/31.12.2021
(pfedpoklad)
+/- % +/- %

Systemizovana mista celkem 159 159 159 0 0,00 0 0,00
ztoho: |- sluZebni mista celkem 106 106 106 0 0,00 0 0,00
ztoho: |- pfedstaveni 17 17 17 0 0,00 0 0,00
- ostatni 89 89 89 0 0,00 0 0,00
- pracovni mista celkem 53 53 53 0 0,00 0 0,00
ztoho: |- vedouci zaméstnanci 2 2 2 0 0,00 0 0,00
- ostatni 51 51 51 0 0,00 0 0,00

v , v ,

MINISTERSTVO ZIVOTNIHO PROSTREDI

Porovnani
31.12. 2021
Ukazatel 1.1.2021 . 1. 1. 2022 1.1.2022/1.1.2021 | 1.1.2022/31.12.2021
(pFedpoklad)
+/- % +/- %

Systemizovana mista celkem 601 601 613 12 2,00 12 2,00
ztoho: |- sluZebni mista celkem 479 479 488 9 1,88 9 1,88
ztoho: |- pfedstaveni 126 126 126 0 0,00 0 0,00
- ostatni 353 353 362 9 2,55 9 2,55
- pracovni mista celkem 122 122 125 3 2,46 3 2,46
ztoho: |- vedouci zaméstnanci 4 4 4 0 0,00 0 0,00
- ostatni 118 118 121 3 2,54 3 2,54

V souvislosti se zaji§ténim piedsednictvi CR v Radé EU v roce 2022 se zfizuji
2 nova pracovni mista ostatnich zameéstnanci s dobou trvani do 31. prosince 2023.

Stavajicich 14 pracovnich a1 sluzebni misto na ptedsednictvi se prodluzuje
do 31. prosince 2023.

Z diavodu zmény charakteru vykonavanych ¢innosti se rusi 2 pracovni mista a
nahradou se zfizuji 2 mista sluzebni.

Dale se navrhuje ziizeni 1 sluzebniho mista v oddéleni druhové ochrany v odboru
druhové ochrany a mezindrodnich zdvazkd na implementaci nafizeni EP a Rady (EU)
¢. 1143/2014 upravujici oblast invaznich neptivodnich druht, 3 sluzebni mista v odboru
fond EU pro zajisténi metodické a administrativni podpory s fizenim Fondu pro
spravedlivou transformaci, 2 sluzebni mista v samostatném odd¢leni programu Nova
zelend isporam a 1 sluZzebni misto v oddéleni krajinotvornych programii v odboru obecné
pfirody a krajiny pro implementaci Narodniho pldnu obnovy. Pro administraci projektt
LIFE se zfizuji 3 pracovni mista.

Ceska inspekce Zivotniho prostiedi

Porovnani
31. 12. 2021
Ukazatel 1. 1. 2021 . 1. 1. 2022 1.1.2022/1.1.2021 | 1.1.2022/31.12.2021
(pfedpoklad)
+/- % +/- %
Systemizovana mista celkem 571 571 571 0 0,00 0 0,00
ztoho: |- sluzebni mista celkem 478 478 478 0 0,00 0 0,00
ztoho: |- pfedstaveni 79 79 81 2 2,53 2 2,53
- ostatni 399 399 397 -2 -0,50 -2 -0,50
- pracovni mista celkem 93 93 93 0 0,00 0 0,00
ztoho: |- vedouci zaméstnanci 2 2 2 0 0,00 0 0,00
- ostatni 91 91 91 0 0,00 0 0,00

V ramci optimalizace procesu fizeni v organizaci se navrhuje zrizeni oddéleni
podpory inspek¢ni c¢innosti a chemické bezpecnosti a odboru personalniho
a pravniho. V souvislosti s touto organiza¢ni zménou se rusi 2 sluzebni neobsazena
mista a recipro¢n¢ se zfizuji 2 mista predstavené¢ho pro nove vznikly odbor a odd€leni.

Strana 15 (celkem 39)



Agentura ochrany prirody a krajiny

Porovnani
31.12. 2021
Ukazatel 1.1.2021 . 1.1. 2022 1.1.2022/1.1.2021 | 1.1.2022/31.12.2021
(pfedpoklad)
+/- % +/- %
Systemizovana mista celkem 708 708 738 30 4,24 30 4,24
ztoho: |- sluZebni mista celkem 571 571 585 14 2,45 14 2,45
ztoho: |- pfedstaveni 118 118 118 0 0,00 0 0,00
- ostatni 453 453 467 14 3,09 14 3,09
- pracovni mista celkem 137 137 153 16 11,68 16 11,68
ztoho: |- vedouci zaméstnanci 4 4 4 0 0,00 0 0,00
- ostatni 133 133 149 16 12,03 16 12,03

V souvislosti se zajisténim prevence a regulace zavlékani nebo vysazovani a Sifeni
invaznich neptivodnich druhii rostlin a zivo¢ichti do krajiny a v navaznosti na nafizeni
Evropského parlamentu a Rady (EU) €. 1143/2014 se navrhuje ziizeni 5 sluzebnich
a 5 pracovnich mist na dobu neurcitou.

K zajisténi projektu SDO (zdroj EU — OPZP) se navrhuje ziizeni 1 sluzebniho mista
na dobu urcitou do 30. zati 2023.

V souvislosti s realizaci evropského projektu Integrovany projekt LIFE AOPK CR
se navrhuje ziizeni 3 pracovnich a1l sluZzebniho mista. Mista jsou systemizovana
v souladu s grantovou dohodou projektu do 31. prosince 2025.

Statni fond Zivotniho prostiredi

31.12. 2021 Porovnani
Ukazatel 1.1.2021 L 1.1.2022 1.1.2022/1.1.2021 | 1.1.2022/31.12.2021
(pfedpoklad)
+/- % +/- %
Systemizovana mista celkem 567 567 597 30 5,29 30 5,29
ztoho: |- sluZebni mista celkem 547 547 577 30 5,48 30 5,48
ztoho: |- pfedstaveni 92 93 93 1 1,09 0 0,00
- ostatni 455 454 484 29 6,37 30 6,61
- pracovni mista celkem 20 20 20 0 0,00 0 0,00
ztoho: |- vedouci zaméstnanci 1 1 1 0 0,00 0 0,00
- ostatni 19 19 19 0 0,00 0 0,00

Navrhuje se zfizeni sluzebnich mist v souvislosti s nartstajicim objemem agendy
spojenym S administraci programu Nova zelena tisporam, respektive s jejim rozsitenim
0 segment bytovych domit mimo Prahu, ktery byl dfive obsluhovéan Centry pro regionalni
rozvoj (v ramci podpory z IROP). V souvislosti s metodickym, technickym, pravnim
a kontrolnim zajisténim administrace programu se jedna o zfizeni 30 sluzebnich mist
projektovych manaZeri na dobu neurcitou, s mistem vykonu c¢innosti na krajskych
pracovistich jednotlivych regionii. NavySeni poctu systemizovanych mist bylo schvaleno
Vladou CR (usneseni vlady ¢. 837 ze dne 27. zati 2021).

MINISTERSTVO PRO MISTNI ROZVOJ

Porovnani
31.12. 2021
Ukazatel 1.1.2021 . 1.1. 2022 1.1.2022/1.1.2021 | 1. 1. 2022/31.12.2021
(pfedpoklad)
+/- % +/- %
Systemizovana mista celkem 850 850 871 21 2,47 21 2,47
ztoho: |- sluZebni mista celkem 617 616 638 21 3,40 22 3,57
ztoho: |- pfedstaveni 109 109 110 1 0,92 1 0,92
- ostatni 508 507 528 20 3,94 21 4,14
- pracovni mista celkem 233 234 233 0 0,00 -1 -0,43
ztoho: |- vedouci zaméstnanci 11 11 11 0 0,00 0 0,00
- ostatni 222 223 222 0 0,00 -1 -0,45

V odboru informatiky se navrhuje zfizeni oddéleni spravy serveri, aplikaci a ICT
infrastruktury. K tomuto kroku bylo pfistoupeno po vyhodnoceni efektivity
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organiza¢nich zmén provedenych v minulosti s cilem sjednoceni vykonu agendy spravy
servert, aplikaci a ICT infrastruktury v ramci jednoho ttvaru.

Dalsi navrhovanou zménou je zfizeni 10 novych systemizovanych mist (5 sluzebnich
a 5 pracovnich) za ucelem zajisténi technickych ¢i organizacnich zélezitosti pro potieby
Nejvyssiho stavebniho ttadu, ktery vznikne podle § 15 zakona ¢. 283/2021 Sb., stavebni
zakon, k 1. lednu 2022.

Navrhuje se fizeni celkem 10 sluzebnich mist na dobu urcitou do 31. prosince 2026
(z toho 6 sluzebnich mist jako nahrada za zruSena neobsazend projektova pracovni mista)
za u&elem zajisténi vykonu agend Narodniho planu obnovy, ktery vlada Ceské republiky
schvdlila usnesenim ¢. 467 ze dne 17. kvétna 2021.

V souvislosti s pfijetim zadkona ¢. 251/2021 Sb., kterym se méni zakon
¢. 248/2000 Sb., o podpoie regionalniho rozvoje, kdy dojde k 31. prosinci 2021 ke zruSeni
Regionélnich rad a jejich pravnim nastupcem je Ceska republika, resp. Ministerstvo
pro mistni rozvoj, se vriznych utvarech napfi¢ ministerstvem navrhuje zfidit
8 sluzebnich mist ostatnich statnich zaméstnanci.

V souladu s usnesenim vlady ¢. 721 ze dne 23. srpna 2021 se za Géelem zajisténi
fadného vykonu agendy tykajici se predsednictvi Ceské republiky v Radé Evropské Unie
navrhuje prodlouZeni platnosti 5 systemizovanych mist (1 sluZzebniho a 4 pracovnich)
do 31. prosince 2023.

Navrhuje se také prodlouzeni doby platnosti 11 systemizovanych mist (6 sluzebnich
a 5 pracovnich), ktera zajist'uji realizaci projektu RE:START, a to do 31. prosince 2022.

V celkovém poctu systemizovanych mist se projevi také zruSeni 1 neobsazeného
sluzebniho mista, které se zruSuje v souvislosti se vznikem Nejvyssiho stavebniho uradu
a nutnosti docasné posilit kapacitu Ustavu izemniho rozvoje.

Centrum pro regionalni rozvoj Ceské republiky

Porovnani
31.12. 2021
Ukazatel 1.1.2021 . 1.1. 2022 1.1.2022/1.1.2021 | 1. 1. 2022/31.12.2021
(pfedpoklad)
+/- % +/- %
Systemizovana mista celkem 585 585 585 0 0,00 0 0,00
ztoho: |- sluZebni mista celkem 569 569 569 0 0,00 0 0,00
ztoho: |- pfedstaveni 71 70 70 -1 -1,41 0 0,00
- ostatni 498 499 499 1 0,20 0 0,00
- pracovni mista celkem 16 16 16 0 0,00 0 0,00
ztoho: |- vedouci zaméstnanci 1 1 1 0 0,00 0 0,00
- ostatni 15 15 15 0 0,00 0 0,00
O
MINISTERSTVO PRUMYSLU A OBCHODU
Porovnani
31.12. 2021
Ukazatel 1.1.2021 . 1. 1. 2022 1.1.2022/1.1.2021 | 1.1.2022/31.12.2021
(pFedpoklad)
+/- % +/- %

Systemizovana mista celkem 889 921 938 49 5,51 17 1,85
ztoho: |- sluZzebni mista celkem 766 793 798 32 4,18 5 0,63
ztoho: |- pfedstaveni 161 172 173 12 7,45 1 0,58
- ostatni 605 621 625 20 3,31 4 0,64
- pracovni mista celkem 123 128 140 17 13,82 12 9,38
ztoho: |- vedouci zaméstnanci 5 5 5 0 0,00 0 0,00
- ostatni 118 123 135 17 14,41 12 9,76

V souvislosti s Narodnim planem obnovy (NPO) se navrhuje zfizeni 4 novych
sluzebnich mist a 1 sluzebniho mista pfedstaveného na dobu urcitou do 31. prosince 2026
do nové ziizovaného oddéleni implementace NPO pro centralni administraci
komponent NPO. Dale se navrhuje vytvofeni sluzebniho mista na dobu ur¢itou do
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31. prosince 2026 v odd¢leni implementace NPO z vnitinich zdroju recipro¢nim zfizenim
za zruSené misto v odd€leni rozvoje inovacniho podnikéni.

Dale se navrhuje zfizeni 2 projektovych pracovnich mist pro program ELENA
na dobu urcitou do 29. unora 2024 pro zajisténi koordinace arealizace podpory pii
pfipravé energeticky uspornych projektu.

V souvislosti s predsednictvim Ceské republiky v Radé EU se navrhuje ziizeni
10 pracovnich mist na dobu ur¢itou do 31. prosince 2023

Ceska obchodni inspekce

Porovnani
31.12. 2021
Ukazatel 1. 1. 2021 . 1. 1. 2022 1.1.2022/1.1.2021 | 1.1.2022/31.12.2021
(pfedpoklad)
+/- % +/- %
Systemizovana mista celkem 451 451 451 0 0,00 0 0,00
ztoho: |- sluzebni mista celkem 429 429 429 0 0,00 0 0,00
ztoho: |- pfedstaveni 75 75 75 0 0,00 0 0,00
- ostatni 354 354 354 0 0,00 0 0,00
- pracovni mista celkem 22 22 22 0 0,00 0 0,00
ztoho: |- vedouci zaméstnanci 3 3 3 0 0,00 0 0,00
- ostatni 19 19 19 0 0,00 0 0,00
Cesky urad pro zkousSeni zbrani a stieliva
Porovnani
31.12. 2021
Ukazatel 1.1.2021 . 1. 1. 2022 1.1.2022/1.1.2021 | 1.1.2022/31.12.2021
(pfedpoklad)
+/- % +/- %
Systemizovana mista celkem 39 40 40 1 2,56 0 0,00
ztoho: |- sluZebni mista celkem 25 26 26 1 4,00 0 0,00
ztoho: |- pfedstaveni 7 7 7 0 0,00 0 0,00
- ostatni 18 19 19 1 5,56 0 0,00
- pracovni mista celkem 14 14 14 0 0,00 0 0,00
ztoho: |- vedouci zaméstnanci 0 0 0 0 HHHHHHHHEY 0 HHHHHRHHIY
- ostatni 14 14 14 0 0,00 0 0,00 I
Statni energeticka inspekce
P ]
31.12. 2021 oromen
Ukazatel 1.1.2021 . 1. 1. 2022 1.1.2022/1.1.2021 | 1.1.2022/31.12.2021
(pfedpoklad)
+/- % +/- %
Systemizovana mista celkem 126 126 126 0 0,00 0 0,00
ztoho: |- sluZebni mista celkem 109 109 109 0 0,00 0 0,00
ztoho: |- pfedstaveni 38 38 29 -9 -23,68 -9 -23,68
- ostatni 71 71 80 9 12,68 9 12,68
- pracovni mista celkem 17 17 17 0 0,00 0 0,00
ztoho: |- vedouci zaméstnanci 2 2 2 0 0,00 0 0,00
- ostatni 15 15 15 0 0,00 0 0,00

V ufadu dochazi k organizaéni zméné v dusledku novely zakona ¢. 406/2000 Sb.,
0 hospodateni energii, kterd zménila ¢lenéni Statni energetické inspekce na Uzemni
inspektoraty a jejich sidla, anovelizace zakona ¢.165/2012 Sh., 0 podporovanych
zdrojich energie a 0 zméné nekterych zakoni, kterd pfinasi Statni energetické inspekci
k 1. lednu 2022 nové kompetence. Z téchto diivodl je také tieba zajistit rovnomérné
rozvrzeni persondlnich kapacit na jednotlivych inspektoratech tak, aby mohl byt

zabezpecovan vykon novych kompetenci v ufadu.

S vyse uvedenymi zménami souvisi zruSeni systemizovanych mist a jejich nasledné
ziizeni v jiné lokalité, pfipadné i s jinou vykonavanou agendou. Rusi se 6 mist fediteltl
uzemniho inspektoratu, 6 mist vedoucich oddéleni kontroly a 6 mist vedoucich odd¢leni
spravniho fizeni, 1 misto vedouciho oddé€leni dohledu nad trhem a4 sluzebni mista
ostatnich zamé&stnancl. Reciprocné se zfizuji 3 mista feditelli slou¢enych tzemnich
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inspektoratii, 7 mist

zameéstnancu.

Puncovni arad

vedoucich oddéleni a 13 sluzebnich mist ostatnich statnich

Porovnani
31.12. 2021
Ukazatel 1.1.2021 . 1.1. 2022 1.1.2022/1.1.2021 | 1. 1. 2022/31.12.2021
(pfedpoklad)
+/- % +/- %
Systemizovana mista celkem 84 82 82 -2 -2,38 0 0,00
ztoho: |- sluZebni mista celkem 73 72 72 -1 -1,37 0 0,00
ztoho: |- pfedstaveni 14 14 14 0 0,00 0 0,00
- ostatni 59 58 58 -1 -1,69 0 0,00
- pracovni mista celkem 11 10 10 -1 -9,09 0 0,00
ztoho: |- vedouci zaméstnanci 0 0 0 0 HEHHHHHEY 0 HitHHHHHHH]
- ostatni 11 10 10 -1 90 [ o 000 |
Urad pro technickou normalizaci, metrologii a statni zkuSebnictvi
Porovnani
31.12. 2021
Ukazatel 1.1.2021 . 1. 1. 2022 1.1.2022/1.1.2021 | 1.1.2022/31.12.2021
(pFedpoklad)
+/- % +/- %
Systemizovana mista celkem 58 58 59 1 1,72 il 1,72
ztoho: |- sluZebni mista celkem 45 45 45 0 0,00 0 0,00
ztoho: |- pfedstaveni 15 15 15 0 0,00 0 0,00
- ostatni 30 30 30 0 0,00 0 0,00
- pracovni mista celkem 13 13 14 1 7,69 1 7,69
ztoho: |- vedouci zaméstnanci 2 2 2 0 0,00 0 0,00
- ostatni 11 11 12 1 9,09 1 9,09

V souvislosti s predsednictvim Ceské republiky v Radé EU se navrhuje zfizeni
1 pracovniho mista na dobu urcitou do 31. prosince 2023.

Agentura pro podnikani a inovace

Porovnani
31.12. 2021
Ukazatel 1. 1. 2021 . 1. 1. 2022 1.1.2022/1.1.2021 | 1.1.2022/31.12.2021
(pfedpoklad)
+/- % +/- %
Systemizovana mista celkem 186 186 186 0 0,00 0 0,00
ztoho: |- sluzebni mista celkem 169 170 170 1 0,59 0 0,00
ztoho: |- pfedstaveni 30 30 29 -1 -3,33 -1 -3,33
- ostatni 139 140 141 2 1,44 1 0,71
- pracovni mista celkem 17 16 16 -1 -5,88 0 0,00
ztoho: |- vedouci zaméstnanci 2 2 2 0 0,00 0 0,00
- ostatni 15 14 14 -1 -6,67 0 0,00
Za ucelem zefektivnéni cinnosti se navrhuje zruSeni oddéleni rozvoje

vyzkumné-inovacnich Kkapacit Vv Sekci rozvoje podnikatelského prostfedi. Tato
organizac¢ni zména predpokladad zruSeni 1 sluzebniho mista pfedstaveného. Recipro¢né
bude zfizeno sluzebni misto v odd¢€leni rozvoje inovacnich aktivit. Dale se rusi sluzebni
misto v oddéleni koordinace fondii EU a néhradou se zfizuje sluzebni misto v oddéleni

metodiky fondd EU.
MINISTERSTVO DOPRAVY
31.12. 2021 Porovnani
Ukazatel 1.1.2021 L 1.1.2022 1.1.2022/1.1.2021 | 1.1.2022/31.12.2021
(pfedpoklad)
+/- % +/- %
Systemizovana mista celkem 460 460 467 7 1,52 7 1,52
ztoho: |- sluZebni mista celkem 396 397 403 7 1,77 6 1,51
ztoho: |- pfedstaveni 89 88 88 -1 -1,12 0 0,00
- ostatni 307 309 315 8 2,61 6 1,94
- pracovni mista celkem 64 63 64 0 0,00 1 1,59
ztoho: |- vedouci zaméstnanci 3 3 3 0 0,00 0 0,00
- ostatni 61 60 61 0 0,00 1 1,67
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Navrhuje se zruSeni 1 pracovniho mista v oddé€leni spisova archivni sluzba
a oddéleni détska skupina a 1 sluzebniho mista v oddéleni provozu ICT. Nasledné se
ziizuje sluzebni misto v oddé€leni spisové a archivni sluzby a 1 pracovni misto v oddéleni
provozu ICT a odd¢leni détska skupina. Na dobu urcitou do 31. prosince 2027 se ziizuje
sluzebni misto v oddéleni metodik, koordinace a evaluace programu.

Navrhuje se zfizeni 2 sluZzebnich mist na dobu ur¢itou v souvislosti s pfedsednictvim
Ceské republiky v Rad¢ EU.

V souvislosti s Narodnim planem obnovy se navrhuje zfizeni 4 sluZzebnich na dobu
urcitou do 31. prosince 2026.

Z divodu slad’ovani osobniho zivota s vykonem sluzby se vytvari 1 doplnkové
misto.

Drazni inspekce

Porovnani
31. 12. 2021
Ukazatel 1. 1. 2021 . 1. 1. 2022 1.1.2022/1.1.2021 | 1.1.2022/31.12.2021
(pfedpoklad)
+/- % +/- %
Systemizovana mista celkem 38 38 38 0 0,00 0 0,00
ztoho: |- sluzebni mista celkem 38 38 38 0 0,00 0 0,00
ztoho: |- pfedstaveni 14 14 14 0 0,00 0 0,00
- ostatni 24 24 24 0 0,00 0 0,00
- pracovni mista celkem 0 0 0 0 HHHHHHHHY 0 HHHHHHHHT
ztoho: |- vedouci zaméstnanci 0 0 0 0 HitHHHHHTHH 0 HittHHHHHH
- ostatni 0 0 0 0 [unummnnm 0 [unnmin]
Drazni urad
31.12. 2021 Porovnani
Ukazatel 1.1.2021 L 1.1.2022 1.1.2022/1.1.2021 | 1.1.2022/31.12.2021
(pfedpoklad)
+/- % +/- %
Systemizovana mista celkem 111 111 111 0 0,00 0 0,00
ztoho: |- sluZebni mista celkem 100 100 100 0 0,00 0 0,00
ztoho: |- pfedstaveni 28 28 28 0 0,00 0 0,00
- ostatni 72 72 72 0 0,00 0 0,00
- pracovni mista celkem 11 11 11 0 0,00 0 0,00
ztoho: |- vedouci zaméstnanci 0 0 0 0 HHHHHHHHEY 0 HiHHRHHIY
- ostatni 11 11 11 0 0,00 0 0,00 |
Statni fond dopravni infrastruktury
Porovnani
31.12. 2021
Ukazatel 1.1.2021 . 1.1. 2022 1.1.2022/1.1.2021 | 1. 1. 2022/31.12.2021
(pfedpoklad)
+/- % +/- %
Systemizovana mista celkem 138 137 138 0 0,00 1 0,73
ztoho: |- sluZebni mista celkem 124 124 126 2 1,61 2 1,61
ztoho: |- pfedstaveni 24 26 26 2 8,33 0 0,00
- ostatni 100 98 100 0 0,00 2 2,04
- pracovni mista celkem 14 13 12 -2 -14,29 -1 -7,69
ztoho: |- vedouci zaméstnanci 2 2 2 0 0,00 0 0,00
- ostatni 12 11 10 -2 -16,67 -1 -9,09

Navrhuje se zruSeni pracovniho mista v Sekci pro spravu financnich zdroja
aVvoddéleni sekretaridtu teditele. Reciprocné se zfizuje sluzebni misto v oddéleni
ucetnictvi a evidence majetku a pracovni misto v odd€leni sekretariatu feditele.
V oddéleni schvalovani plateb Il se zfizuje nové sluZzebni misto na dobu urcitou do
31. prosince 2026 na zajisténi Narodniho planu obnovy.
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Statni plavebni sprava

Porovnani
31.12. 2021
Ukazatel 1.1.2021 . 1. 1. 2022 1.1.2022/1.1.2021 | 1.1.2022/31.12.2021
(pfedpoklad)
+/- % +/- %
Systemizovana mista celkem 86 86 86 0 0,00 0 0,00
ztoho: |- sluZebni mista celkem 70 70 70 0 0,00 0 0,00
ztoho: |- pfedstaveni 16 16 16 0 0,00 0 0,00
- ostatni 54 54 54 0 0,00 0 0,00
- pracovni mista celkem 16 16 16 0 0,00 0 0,00
ztoho: |- vedouci zaméstnanci 0 0 0 0 HEHEHHHEY 0 HitHHHHHHH]
- ostatni 16 16 16 0 0,00 0 0,00 |
Urad pro civilni letectvi
Porovnani
31.12. 2021
Ukazatel 1.1. 2021 . 1. 1. 2022 1.1.2022/1.1.2021 | 1.1.2022/31.12.2021
(pFedpoklad)
+/- % +/- %
Systemizovana mista celkem 171 170 170 -1 -0,58 0 0,00
ztoho: |- sluZebni mista celkem 156 155 155 -1 -0,64 0 0,00
ztoho: |- pfedstaveni 41 41 41 0 0,00 0 0,00
- ostatni 115 114 114 =il -0,87 0 0,00
- pracovni mista celkem 15 15 15 0 0,00 0 0,00
ztoho: |- vedouci zaméstnanci 1 1 1 0 0,00 0 0,00
- ostatni 14 14 14 0 0,00 0 0,00
Ustav pro odborné zjiSt'ovani pricin leteckych nehod
31.12.2021 Porovnani
Ukazatel 1. 1. 2021 . 1. 1. 2022 1.1.2022/1.1.2021 | 1.1.2022/31.12.2021
(pfedpoklad)
+/- % +/- %
Systemizovana mista celkem 15 15 15 0 0,00 0 0,00
ztoho: |- sluZebni mista celkem 0 0 0 0 0 HittHHHHHTH
ztoho: |- pfedstaveni 0 0 0 0o [w | 0 [ammanm
- ostatni 0 0 0 0 BT 0 BT
- pracovni mista celkem 15 15 15 0 0,00 0 0,00
ztoho: |- vedouci zaméstnanci 4 4 4 0 0,00 0 0,00
- ostatni 11 11 11 0 0,00 0 0,00
MINISTERSTVO ZEMEDELSTVI
Porovnani
31.12. 2021
Ukazatel 1.1. 2021 . 1. 1. 2022 1.1.2022/1.1.2021 | 1.1.2022/31.12.2021
(pFedpoklad)
+/- % +/- %
Systemizovana mista celkem 723 723 723 0 0,00 0 0,00
ztoho: |- sluZebni mista celkem 578 576 576 -2 -0,35 0 0,00
ztoho: |- pfedstaveni 118 116 116 -2 -1,69 0 0,00
- ostatni 460 460 460 0 0,00 0 0,00
- pracovni mista celkem 145 147 147 2 1,38 0 0,00
ztoho: |- vedouci zaméstnanci 6 7 7 1 16,67 0 0,00
- ostatni 139 140 140 1 0,72 0 0,00

U vsech systemizovanych mist ziizenych v souvislosti s pfedsednictvim Ceské
republiky v Rad¢ EU se navrhuje prodlouzeni doby urcité do 31. prosince 2023.
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Ceska plemenarska inspekce

Porovnani
31.12. 2021
Ukazatel 1.1.2021 . 1.1. 2022 1.1.2022/1.1.2021 | 1.1.2022/31.12.2021
(pfedpoklad)
+/- % +/- %
Systemizovana mista celkem 63 63 63 0 0,00 0 0,00
ztoho: |- sluZebni mista celkem 63 63 63 0 0,00 0 0,00
ztoho: |- pfedstaveni 4 4 5 1 25,00 1 25,00
- ostatni 59 59 58 -1 -1,69 -1 -1,69
- pracovni mista celkem 0 0 0 0 0 HittHHHHHH]
ztoho: |- vedouci zaméstnanci 0 0 0 0 HHHHHHHHH 0 #########I
- ostatni 0 0 0 0  [wmnumnnms] 0 [nswnenn|

Navrhuje se zFizeni oddéleni auditu a kontrolni ¢innosti za ucelem efektivnéjsi
koordinace supervize kontrolnich ¢innosti. V ramci této organiza¢ni zmény se navrhuje
zfidit 1 misto pfedstaveného a zaroven zrusit 1 sluzebni misto ostatniho zaméstnance.

Statni veterinarni sprava

31.12. 2021 Porovnani
Ukazatel 1.1.2021 L 1.1.2022 1.1.2022/1.1.2021 | 1.1.2022/31.12.2021
(pfedpoklad)
+/- % +/- %
Systemizovana mista celkem 1360 1360 1357 -3 -0,22 -3 -0,22
ztoho: |- sluzebni mista celkem 1301 1301 1299 -2 -0,15 -2 -0,15
ztoho: |- pfedstaveni 231 231 230 -1 -0,43 -1 -0,43
- ostatni 1070 1070 1069 -1 -0,09 -1 -0,09
- pracovni mista celkem 59 59 58 -1 -1,69 -1 -1,69
ztoho: |- vedouci zaméstnanci 2 2 2 0 0,00 0 0,00
- ostatni 57 57 56 -1 -1,75 -1 -1,75

Na zaklad¢ provedené revize rozlozeni agend, které Statni veterinarni sprava
zajistuje v ramci jednotlivych sekci, a s cilem aby vykonavané ¢innosti byly v plném
rozsahu pokryty a byly co nejefektivnéjsi, se navrhuje zruSeni oddéleni utvaru reditele
Krajské veterinarni spravy Liberec. Zména spociva ve zruSeni 1 sluZzebniho mista
pfedstaveného. SluZebni mista ze zruSeného oddéleni budou pfevedena do ekonomického
oddéleni.

Dale se navrhuje zruSeni 2 pracovnich a 2 sluZebnich mist, jejichZ tivazek bude
vyuzit ke zfizeni 1 pracovniho mista a 1 sluZzebniho mista.

Statni zemédélska a potravinarska inspekce

Porovnani
31.12. 2021
Ukazatel 1.1.2021 . 1.1. 2022 1.1.2022/1.1.2021 | 1. 1. 2022/31.12.2021
(pfedpoklad)
+/- % +/- %
Systemizovana mista celkem 571 571 571 0 0,00 0 0,00
ztoho: |- sluzebni mista celkem 519 521 521 2 0,39 0 0,00
ztoho: |- pfedstaveni 81 81 81 0 0,00 0 0,00
- ostatni 438 440 440 2 0,46 0 0,00
- pracovni mista celkem 52 50 50 -2 -3,85 0 0,00
ztoho: |- vedouci zaméstnanci 0 0 0 0 HEHHHHHEY 0 HitHHHHHHH]
- ostatni 52 50 50 -2 -3,85 0 0,00 I
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Ustiedni kontrolni a zkuSebni tistav zemé&délsky

Porovnani
31.12. 2021
Ukazatel 1.1.2021 . 1.1. 2022 1.1.2022/1.1.2021 | 1.1.2022/31.12.2021
(pfedpoklad)
+/- % +/- %
Systemizovana mista celkem 1072 1074 1073 1 0,09 -1 -0,09
ztoho: |- sluZebni mista celkem 796 798 798 2 0,25 0 0,00
ztoho: |- pfedstaveni 109 109 109 0 0,00 0 0,00
- ostatni 687 689 689 2 0,29 0 0,00
- pracovni mista celkem 276 276 275 -1 -0,36 -1 -0,36
ztoho: |- vedouci zaméstnanci 0 0 0 0 HEHEHHHEY 0 HitHHHHHHH]
- ostatni 276 276 275 -1 036 | -1 -0,36 |

V celkovém poctu systemizovanych mist se projevi zruseni 1 doplitkového
sluZzebniho mista.

Statni pozemkovy urad

Porovnani
31.12. 2021
Ukazatel 1.1.2021 . 1. 1. 2022 1.1.2022/1.1.2021 | 1.1.2022/31.12.2021
(pFedpoklad)
+/- % +/- %
Systemizovana mista celkem 1269 1269 1272 3 0,24 3 0,24
ztoho: |- sluZebni mista celkem 1190 1190 1193 3 0,25 3 0,25
ztoho: |- pfedstaveni 165 165 164 -1 -0,61 -1 -0,61
- ostatni 1025 1025 1029 4 0,39 4 0,39
- pracovni mista celkem 79 79 79 0 0,00 0 0,00
ztoho: |- vedouci zaméstnanci 2 2 3 1 50,00 1 50,00
- ostatni 77 77 76 -1 -1,30 -1 -1,30

Za Ucelem zjednoduSeni organizacni struktury Stitniho pozemkového Ufadu
a zajisténi efektivnéjsiho fungovani Krajského pozemkového Gfadu pro Liberecky kraj se
navrhuje zruSeni oddéleni pozemkovych tprav. Systemizovand mista ostatnich
zaméstnancl ze zruSeného oddéleni vcetné vykondvané agendy budou piesunuta
do pobocky Liberec.

Dalsi zménou je prevod veSkeré odborné agendy, kterou lze zatadit pod § 5 odst. 1
zakona o statni sluzb¢€, z kancelare ustfedniho feditele do odd¢€leni interniho auditu
a kontroly a oddéleni nesporné agendy. V kancelafi tsttedniho feditele budou po této
zméné zajisStovany agendy, které svym charakterem odpovidaji ¢innostem pracovnim.

V odboru ICT se navrhuje ziidit oddéleni interniho vyvoje za ucelem zajisténi
efektivniho fizeni a rozvoje aplika¢niho portfolia Statniho pozemkového tradu.

Za ucelem slad’ovani rodinného a osobniho Zivota s vykonem statni sluzby
se navrhuje zfidit 3 doplnkova sluzebni mista.

Statni zemédélsky intervenéni fond

Porovnani
31.12. 2021
Ukazatel 1.1. 2021 . 1.1. 2022 1.1.2022/1.1.2021 | 1. 1. 2022/31.12.2021
(pfedpoklad)
+/- % +/- %
Systemizovana mista celkem 1346 1345 1350 4 0,30 5 0,37
ztoho: |- sluZebni mista celkem 1197 1196 1204 7 0,58 8 0,67
ztoho: |- pfedstaveni 133 133 137 4 3,01 4 3,01
- ostatni 1064 1063 1067 3 0,28 4 0,38
- pracovni mista celkem 149 149 146 -3 -2,01 -3 -2,01
ztoho: |- vedouci zaméstnanci 15 15 12 -3 -20,00 -3 -20,00
- ostatni 134 134 134 0 0,00 0 0,00

Zaucelem zvyseni kvality a provdzanosti pravnich a personalnich sluzeb se navrhuje
ziizeni sekce personalni a pravni. Do této sekce bude piesunut odbor kancelate
generalniho feditele a personalnich ¢innosti a odbor legislativné pravni. S touto zménou
souvisi 1 pfejmenovani sekce ekonomické a pravni na sekci ekonomickou.
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Za Gcelem zajisténi obsluznosti vS§ech novych pfipravovanych informacnich systémi
se navrhuje zfidit 3 pracovni mista a 2 sluzebni mista.

Ustav pro statni kontrolu veterinarnich biopreparati a 1é¢iv

Porovnani
31.12. 2021
Ukazatel 1.1.2021 . 1.1. 2022 1.1.2022/1.1.2021 | 1. 1. 2022/31.12.2021
(pfedpoklad)
+/- % +/- %
Systemizovana mista celkem 88 88 88 0 0,00 0 0,00
ztoho: |- sluZebni mista celkem 59 59 59 0 0,00 0 0,00
ztoho: |- pfedstaveni 15 15 15 0 0,00 0 0,00
- ostatni 44 44 44 0 0,00 0 0,00
- pracovni mista celkem 29 29 29 0 0,00 0 0,00
ztoho: |- vedouci zaméstnanci 1 1 1 0 0,00 0 0,00
- ostatni 28 28 28 0 0,00 0 0,00
v , ’ v v ’
MINISTERSTVO SKOLSTVI, MLADEZE A TELOVYCHOVY
Porovnani
31.12. 2021
Ukazatel 1.1.2021 . 1. 1. 2022 1.1.2022/1.1.2021 | 1.1.2022/31.12.2021
(pFedpoklad)
+/- % +/- %
Systemizovana mista celkem 994 984 989 -5 -0,50 5 0,51
ztoho: |- sluzebni mista celkem 881 871 878 -3 -0,34 7 0,80
ztoho: |- pfedstaveni 132 129 131 -1 -0,76 2 1,55
- ostatni 749 742 747 -2 -0,27 5 0,67
- pracovni mista celkem 113 113 111 -2 -1,77 -2 -1,77
ztoho: |- vedouci zaméstnanci 6 6 7 1 16,67 1 16,67
- ostatni 107 107 104 -3 -2,80 -3 -2,80

Nejvyraznéjsi organizacni zménou v Ministerstvu Skolstvi, mladeze a té€lovychovy
je ziizeni oddéleni rovného pristupu ke vzdélani, ktera vychazi z potteby vykonavani
agendy sniZeni nerovnosti v piistupu ke vzdélavani, dale ztizeni oddéleni koordinace
Narodniho planu obnovy, jehoz cilem je metodické vedeni vécnych utvart
zodpovédnych za pfimou implementaci propsanych reforem a investic. V souvislosti
s Narodnim pldnem obnovy se navrhuje ztizeni 9 sluzebnich mist na dobu urcitou do
31. prosince 2026. V neposledni fadé je navrhovano z¥izeni kabinetu ministra z divodu
administrativné organizac¢ni podpory v ramci Gtvart podfizenych ministrovi. Organizaéni
zmény se promitaji do zruSeni a zfizeni nékterych systemizovanych mist.

Z divodu sladéni podminek rodinného a osobniho Zivota stitniho zaméstnance

s vykonem sluzby je navrhovdno =zfizeni doplikového mista na dobu urcitou
do 31. prosince 2022.

U 1 pracovniho mista je navrhovana doba trvani do 31. prosince 2022. V souvislosti
s pfedsednictvim Ceské republiky v Radé EU se navrhuje prodlouzeni doby urcité
do 31. prosince 2023 u 2 sluzebnich a 4 pracovnich mist.

Ceska 3kolni inspekce

Porovnani
31.12. 2021
Ukazatel 1.1.2021 . 1.1. 2022 1.1.2022/1.1.2021 | 1. 1. 2022/31.12.2021
(pfedpoklad)
+/- % +/- %
Systemizovana mista celkem 571 571 571 0 0,00 0 0,00
ztoho: |- sluzebni mista celkem 462 462 462 0 0,00 0 0,00
ztoho: |- pfedstaveni 31 31 31 0 0,00 0 0,00
- ostatni 431 431 431 0 0,00 0 0,00
- pracovni mista celkem 109 109 109 0 0,00 0 0,00
ztoho: |- vedouci zaméstnanci 9 9 9 0 0,00 0 0,00
- ostatni 100 100 100 0 0,00 0 0,00
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V souvislosti s ukonéenim projektu ,,Zavadéni systému fizeni kvality v Ceské $kolni
inspekci““ ke dni 31. biezna 2022 dojde Kk uplynuti doby trvani oddéleni realizace
projektu Kvalita CSI a s nim i 7 systemizovanych mist.

V pribéhu roku 2022 dojde k ukonceni projektu ,,Komplexni systém hodnoceni*
(KSH). Dnem 31. ledna 2022 dochazi k uplynuti doby trvani oddéleni realizace KA 2
projektu KSH, oddéleni realizace KA 4 projektu KSH a oddéleni Skolnich metodik
projektu KSH. Spolu s témito oddélenimi zanikne 21 systemizovanych mist. Dalsi
oddéleni zaniknou k 30. listopadu 2022. Jedna se o odd¢leni ekonomické projektu
KSH, oddéleni koordinace projektu KSH, oddéleni realizace KA 3 projektu KSH,
oddéleni realizace KA 5 KSH a oddéleni analyz projektu KSH. Soucasné zanikne
31 systemizovanych mist v téchto oddélenich.

MINISTERSTVO KULTURY

Porovnani
31. 12. 2021
Ukazatel 1. 1. 2021 . 1. 1. 2022 1.1.2022/1.1.2021 | 1.1.2022/31.12.2021
(pfedpoklad)
+/- % +/- %
Systemizovana mista celkem 299 300 315 16 5,35 15 5,00
ztoho: |- sluzebni mista celkem 231 232 247 16 6,93 15 6,47
ztoho: |- pfedstaveni 48 48 48 0 0,00 0 0,00
- ostatni 183 184 199 16 8,74 15 8,15
- pracovni mista celkem 68 68 68 0 0,00 0 0,00
ztoho: |- vedouci zaméstnanci 4 4 4 0 0,00 0 0,00
- ostatni 64 64 64 0 0,00 0 0,00

Na zdklad¢ implementace komponenty ,,4.5 Rozvoj kulturniho a kreativniho
sektoru® v ramci Narodniho planu obnovy schvaleného usnesenim vlady ¢. 467 ze dne
17. kvétna 2021 se navrhuje zfizeni 15 sluzebnich mist, ztoho 10 sluzebnich mist
s odlozenou ucinnosti od 1. bfezna 2022. VSechna mista se zfizuji na dobu urcitou
do 31. prosince 2026.

MINISTERSTVO ZDRAVOTNICTVI

Porovnani
31.12. 2021
Ukazatel 1.1.2021 . 1. 1. 2022 1.1.2022/1.1.2021 | 1.1.2022/31.12.2021
(pFedpoklad)
+/- % +/- %
Systemizovana mista celkem 539 535 539 0 0,00 4 0,75
ztoho: |- sluzebni mista celkem 391 395 402 11 2,81 7 1,77
ztoho: |- pfedstaveni 73 74 74 1 1,37 0 0,00
- ostatni 318 321 328 10 3,14 7 2,18
- pracovni mista celkem 148 140 137 -11 -7,43 -3 -2,14
ztoho: |- vedouci zaméstnanci 6 6 6 0 0,00 0 0,00
- ostatni 142 134 131 -11 -7,75 -3 -2,24

V Ministerstvu zdravotnictvi se navrhuje zruseni 11 systemizovanych mist, z nichz
7 bylo systemizovano v sekci zdravotni péce, a to predevsim v souvislosti s realizaci
projektli. Na misto téchto mist vznikne 15 novych mist, na kterych budou vykonavany
pfedevSim cinnosti vyplyvajici z postaveni Ministerstva zdravotnictvi jako vlastnika
komponenty v Narodnim planu obnovy. Vyznamnou agendou, ktera také vyzaduje
zfizeni nového mista, je rovnéz agenda odskodnéni za nezdkonné sterilizace, kterd byla
svéfena Ministerstvu zdravotnictvi zvlastnim zakonem.

V souvislosti s Narodnim planem obnovy se navrhuje u jiz zfizenych 6 sluzebnich
mist zména trvani doby neurcité na dobu urcitou do 31. prosince 2026.

Déle je navrhovéana v navaznosti na pozadavek Ministerstva financi uprava doby
trvani 4 sluzebnich mist az do 31. prosince 2023 (zajisténi ¢eského predsednictvi v Radé
EV).
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Hygienicka stanice hlavniho mésta Prahy

Porovnani
31.12. 2021
Ukazatel 1.1.2021 . 1. 1. 2022 1.1.2022/1.1.2021 | 1.1.2022/31.12.2021
(pfedpoklad)
+/- % +/- %
Systemizovana mista celkem 263 262 262 -1 -0,38 0 0,00
ztoho: |- sluZebni mista celkem 235 234 234 -1 -0,43 0 0,00
ztoho: |- pfedstaveni 42 42 42 0 0,00 0 0,00
- ostatni 193 192 192 -1 -0,52 0 0,00
- pracovni mista celkem 28 28 28 0 0,00 0 0,00
ztoho: |- vedouci zaméstnanci 1 1 1 0 0,00 0 0,00
- ostatni 27 27 27 0 0,00 0 0,00
Krajska hygienicka stanice Stiedoceského kraje
31.12. 2021 Porovnan!
Ukazatel 1.1. 2021 . 1. 1. 2022 1.1.2022/1.1.2021 | 1.1.2022/31.12.2021
(pFedpoklad)
+/- % +/- %
Systemizovana mista celkem 262 262 262 0 0,00 0 0,00
ztoho: |- sluZebni mista celkem 232 232 232 0 0,00 0 0,00
ztoho: |- pfedstaveni 49 49 49 0 0,00 0 0,00
- ostatni 183 183 183 0 0,00 0 0,00
- pracovni mista celkem 30 30 30 0 0,00 0 0,00
ztoho: |- vedouci zaméstnanci 1 1 1 0 0,00 0 0,00
- ostatni 29 29 29 0 0,00 0 0,00
Krajska hygienicka stanice Jihoceského kraje
31.12.2021 Porovnani
Ukazatel 1. 1. 2021 . 1. 1. 2022 1.1.2022/1.1.2021 | 1.1.2022/31.12.2021
(pfedpoklad)
+/- % +/- %
Systemizovana mista celkem 144 144 144 0 0,00 0 0,00
ztoho: |- sluzebni mista celkem 128 128 128 0 0,00 0 0,00
ztoho: |- pfedstaveni 26 26 26 0 0,00 0 0,00
- ostatni 102 102 102 0 0,00 0 0,00
- pracovni mista celkem 16 16 16 0 0,00 0 0,00
ztoho: |- vedouci zaméstnanci 1 1 1 0 0,00 0 0,00
- ostatni 15 15 15 0 0,00 0 0,00
Krajska hygienicka stanice Plzeniského kraje
31.12.2021 Porovnani
Ukazatel 1. 1. 2021 . 1. 1. 2022 1.1.2022/1.1.2021 | 1.1.2022/31.12.2021
(pfedpoklad)
+/- % +/- %
Systemizovana mista celkem 133 134 134 1 0,75 0 0,00
ztoho: |- sluZebni mista celkem 115 116 116 1 0,87 0 0,00
ztoho: |- pfedstaveni 24 23 22 -2 -8,33 -1 -4,35
- ostatni 91 93 94 3 3,30 1 1,08
- pracovni mista celkem 18 18 18 0 0,00 0,00
ztoho: |- vedouci zaméstnanci 3 3 2 -1 -33,33 -1 -33,33
- ostatni 15 15 16 1 6,67 1 6,67

Za ucelem zjednoduSeni fizeni, racionalizace a zvySeni efektivity je navrhovano
zruSeni oddéleni hygieny vyZivy Plzen — mésto, oddéleni hygieny vyZivy Plzen — jih
a Rokycany, oddéleni hygieny vyzivy Plzen — sever a Tachov a oddéleni hygieny
vyzivy Domazlice a Klatovy a nésledné zfizeni novych oddéleni hygieny vyzivy 1
a hygieny vyzivy 2, ktera budou 1€épe uzemné¢ a personalné pokryta.

Dale je navrhovano zruSeni oddéleni organiza¢né — dokumentaéniho v odboru
spravnich ¢innosti, na misto kterého vznikne oddéleni pravni, kontrolni a IT. Agenda
ze zruSeného oddéleni vcetné systemizovanych mist ostatnich zaméstnancii bude
pfevedena do nové€ vzniklého oddé€leni.
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Krajska hygienicka stanice Karlovarského kraje

Porovnani
31.12. 2021
Ukazatel 1.1.2021 . 1. 1. 2022 1.1.2022/1.1.2021 | 1.1.2022/31.12.2021
(pfedpoklad)
+/- % +/- %
Systemizovana mista celkem 74 74 74 0 0,00 0 0,00
ztoho: |- sluZebni mista celkem 66 66 66 0 0,00 0 0,00
ztoho: |- pfedstaveni 22 22 22 0 0,00 0 0,00
- ostatni 44 44 44 0 0,00 0 0,00
- pracovni mista celkem 8 8 8 0 0,00 0 0,00
ztoho: |- vedouci zaméstnanci 2 2 2 0 0,00 0 0,00
- ostatni 6 6 6 0 0,00 0 0,00
Krajska hygienicka stanice Usteckého kraje
Porovnani
31.12. 2021
Ukazatel 1.1. 2021 . 1. 1. 2022 1.1.2022/1.1.2021 | 1.1.2022/31.12.2021
(pFedpoklad)
+/- % +/- %
Systemizovana mista celkem 193 193 193 0 0,00 0 0,00
ztoho: |- sluZebni mista celkem 161 161 161 0 0,00 0 0,00
ztoho: |- pfedstaveni 42 42 42 0 0,00 0 0,00
- ostatni 119 119 119 0 0,00 0 0,00
- pracovni mista celkem 32 32 32 0 0,00 0 0,00
ztoho: |- vedouci zaméstnanci 1 1 1 0 0,00 0 0,00
- ostatni 31 31 31 0 0,00 0 0,00
Krajska hygienicka stanice Libereckého kraje
31.12.2021 Porovnan!
Ukazatel 1. 1. 2021 . 1. 1. 2022 1.1.2022/1.1.2021 | 1.1.2022/31.12.2021
(pfedpoklad)
+/- % +/- %
Systemizovana mista celkem 103 102 102 -1 -0,97 0 0,00
ztoho: |- sluzebni mista celkem 93 92 92 -1 -1,08 0 0,00
ztoho: |- pfedstaveni 27 27 27 0 0,00 0 0,00
- ostatni 66 65 65 -1 -1,52 0 0,00
- pracovni mista celkem 10 10 10 0 0,00 0 0,00
ztoho: |- vedouci zaméstnanci 1 1 1 0 0,00 0 0,00
- ostatni 9 9 0 0,00 0 0,00
Krajska hygienicka stanice Kralovéhradeckého kraje
31.12.2021 Porovnani
Ukazatel 1. 1. 2021 . 1. 1. 2022 1.1.2022/1.1.2021 | 1.1.2022/31.12.2021
(pfedpoklad)
+/- % +/- %
Systemizovana mista celkem 124 124 124 0 0,00 0 0,00
ztoho: |- sluZebni mista celkem 109 110 110 1 0,92 0 0,00
ztoho: |- pfedstaveni 32 32 32 0 0,00 0 0,00
- ostatni 77 78 78 1 1,30 0 0,00
- pracovni mista celkem 15 14 14 -1 -6,67 0 0,00
ztoho: |- vedouci zaméstnanci 2 2 2 0 0,00 0 0,00
- ostatni 13 12 12 -1 -7,69 0 0,00
Krajska hygienicka stanice Pardubického kraje
P ]
31.12. 2021 oromen
Ukazatel 1.1.2021 . 1. 1. 2022 1.1.2022/1.1.2021 | 1.1.2022/31.12.2021
(pfedpoklad)
+/- % +/- %
Systemizovana mista celkem 116 116 116 0 0,00 0 0,00
ztoho: |- sluZebni mista celkem 102 102 102 0 0,00 0 0,00
ztoho: |- pfedstaveni 30 30 30 0 0,00 0 0,00
- ostatni 72 72 72 0 0,00 0 0,00
- pracovni mista celkem 14 14 14 0 0,00 0 0,00
ztoho: |- vedouci zaméstnanci 0 0 0 0 HEHH Y 0 it
- ostatni 14 14 14 0 0,00 0 0,00 |
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Krajska hygienicka stanice kraje Vysocina

Porovnani
31.12. 2021
Ukazatel 1.1. 2021 . 1. 1. 2022 1.1.2022/1.1.2021 | 1.1.2022/31.12.2021
(pfedpoklad)
+/- % +/- %
Systemizovana mista celkem 120 121 121 1 0,83 0 0,00
ztoho: |- sluZebni mista celkem 104 104 104 0 0,00 0 0,00
ztoho: |- pfedstaveni 29 29 29 0 0,00 0 0,00
- ostatni 75 75 75 0 0,00 0 0,00
- pracovni mista celkem 16 17 17 1 6,25 0 0,00
ztoho: |- vedouci zaméstnanci 1 1 1 0 0,00 0 0,00
- ostatni 15 16 16 1 6,67 0 0,00
Krajska hygienicka stanice Jihomoravského kraje
P ]
31.12. 2021 oromen
Ukazatel 1.1. 2021 . 1. 1. 2022 1.1.2022/1.1.2021 | 1.1.2022/31.12.2021
(pFedpoklad)
+/- % +/- %
Systemizovana mista celkem 270 268 267 -3 -1,11 -1 -0,37
ztoho: |- sluZebni mista celkem 219 217 217 -2 -0,91 0 0,00
ztoho: |- predstaveni 36 36 36 0 0,00 0 0,00
- ostatni 183 181 181 -2 -1,09 0 0,00
- pracovni mista celkem 51 51 50 -1 -1,96 -1 -1,96
ztoho: |- vedouci zaméstnanci 1 1 1 0 0,00 0 0,00
- ostatni 50 50 49 -1 -2,00 -1 -2,00

Z divodu zmény vykondvanych cinnosti a posileni agend, se navrhuje zruSeni
2 sluzebnich mist ostatnich statnich zaméstnanci a 2 pracovnich mist ostatnich
zamestnancu a nasledné zifizeni 2 mist sluzebnich a 1 mista pracovniho.

Krajska hygienicka stanice Olomouckého kraje

Porovnani
31.12. 2021
Ukazatel 1.1.2021 . 1.1. 2022 1.1.2022/1.1.2021 | 1. 1. 2022/31.12.2021
(pfedpoklad)
+/- % +/- %
Systemizovana mista celkem 143 143 143 0 0,00 0 0,00
ztoho: |- sluZebni mista celkem 123 123 123 0 0,00 0 0,00
ztoho: |- pfedstaveni 31 31 31 0 0,00 0 0,00
- ostatni 92 92 92 0 0,00 0 0,00
- pracovni mista celkem 20 20 20 0 0,00 0 0,00
ztoho: |- vedouci zaméstnanci 2 2 2 0 0,00 0 0,00
- ostatni 18 18 18 0 0,00 0 0,00
Krajska hygienicka stanice Moravskoslezského kraje
P ]
31.12. 2021 oromen
Ukazatel 1.1.2021 . 1. 1. 2022 1.1.2022/1.1.2021 | 1.1.2022/31.12.2021
(pFedpoklad)
+/- % +/- %
Systemizovana mista celkem 253 253 253 0 0,00 0 0,00
ztoho: |- sluZebni mista celkem 224 224 224 0 0,00 0 0,00
ztoho: |- pfedstaveni 41 41 41 0 0,00 0 0,00
- ostatni 183 183 183 0 0,00 0 0,00
- pracovni mista celkem 29 29 29 0 0,00 0 0,00
ztoho: |- vedouci zaméstnanci 1 1 1 0 0,00 0 0,00
- ostatni 28 28 28 0 0,00 0 0,00
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Krajska hygienicka stanice Zlinského kraje

Porovnani
31.12. 2021
Ukazatel 1.1.2021 . 1.1. 2022 1.1.2022/1.1.2021 | 1.1.2022/31.12.2021
(pfedpoklad)
+/- % +/- %
Systemizovana mista celkem 126 126 126 0 0,00 0 0,00
ztoho: |- sluZebni mista celkem 111 111 111 0 0,00 0 0,00
ztoho: |- pfedstaveni 23 23 23 0 0,00 0 0,00
- ostatni 88 88 88 0 0,00 0 0,00
- pracovni mista celkem 15 15 15 0 0,00 0 0,00
ztoho: |- vedouci zaméstnanci 1 1 1 0 0,00 0 0,00
- ostatni 14 14 14 0 0,00 0 0,00
Statni Gstav pro kontrolu léciv
Porovnani
31.12. 2021
Ukazatel 1.1.2021 . 1. 1. 2022 1.1.2022/1.1.2021 | 1.1.2022/31.12.2021
(pFedpoklad)
+/- % +/- %
Systemizovana mista celkem 573 572 583 10 1,75 11 1,92
ztoho: |- sluZebni mista celkem 463 463 475 12 2,59 12 2,59
ztoho: |- pfedstaveni 76 76 77 1 1,32 1 1,32
- ostatni 387 387 398 11 2,84 11 2,84
- pracovni mista celkem 110 109 108 -2 -1,82 -1 -0,92
ztoho: |- vedouci zaméstnanci 4 4 3 -1 -25,00 -1 -25,00
- ostatni 106 105 105 -1 -0,94 0 0,00

Organizaéni zmény ve Statnim ustavu pro kontrolu lé¢iv spocivaji zejména
ve zruSeni oddéleni Statni agentura pro konopi pro lécebné pouziti. Diivodem je
zména legislativy (novela zdkona ¢. 167/1998 Sb., o navykovych latkach a zikon
¢. 378/2007 Sb., o 1é¢ivech). Agenda tohoto oddéleni bude zatazena do jiného oddéleni.

Dalsi navrhovanou organiza¢ni zménou je ziizeni oddéleni systémii, edukace
a evropskych zalezitosti. Nové odd€leni bude zaméfeno na zavedeni nového
informacniho systému zdravotnickych prostfedkit a jeho komunikaci s evropskou
databazi EUDAMED. Tyto zmény piedpokladaji zfizeni 4 novych systemizovanych mist.

Organizacni zmény se promitaji do zruSeni a zfizeni nékterych systemizovanych
mist. Celkové navysSeni o 11 systemizovanych mist spo¢iva v zabezpeceni plnéni novych
agend.

MINISTERSTVO SPRAVEDLNOSTI

Porovnani
31.12. 2021
Ukazatel 1.1.2021 . 1.1. 2022 1.1.2022/1.1.2021 | 1. 1. 2022/31.12.2021
(pfedpoklad)
+/- % +/- %
Systemizovana mista celkem 460 474 465 5 1,09 -9 -1,90
ztoho: |- sluZebni mista celkem 364 364 364 0 0,00 0 0,00
ztoho: |- pfedstaveni 84 84 83 -1 -1,19 -1 -1,19
- ostatni 280 280 281 1 0,36 1 0,36
- pracovni mista celkem 96 110 101 5 5,21 -9 -8,18
ztoho: |- vedouci zaméstnanci 3 3 3 0 0,00 0 0,00
- ostatni 93 107 98 5 5,38 -9 -8,41

V Ministerstvu spravedlnosti se navrhuje zrusit oddéleni elektronického
monitorovaciho systému z divodu ptesunu agendy elektronické kontroly trestu
domaéciho vézeni do vyluéné kompetence Proba¢ni a media¢ni sluzby, a to na zakladé
zakona ¢.220/2021 Sb. avyhlasky ¢.223/2021 Sh., kterou se meéni vyhlaska
¢. 456/2009 Sb. V ramci této zmény bude zruseno 11 pracovnich mist a 4 sluzebni mista,
pfi¢emz 3 sluZebni mista budou zdrojem pro 3 nové zfizované sluZebni mista z diivodu
nutnosti personalniho posileni jinych organiza¢nich utvarti ministerstva.

Dale se k podpofe zajisténi Ceského predsednictvi v Radé EU navrhuje ziidit
1 pracovni misto v oddéleni mezinarodni spoluprace a EU a 1 pracovni misto v oddéleni
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rozvoje elektronizace justice na dobu urcitou a u 11 jiz zfizenych systemizovanych mist
prodlouzit dobu uréitou, ato do 31. prosince 2023. V souvislosti s pievzetim agendy
soudnich znalcii a tltumoc¢nikl se navrhuje u 14 systemizovanych mist prodlouzeni doby
urcité do 31. prosince 2022.

CESKY TELEKOMUNIKACNI URAD

Porovnani
31.12. 2021
Ukazatel 1.1.2021 . 1.1. 2022 1.1.2022/1.1.2021 | 1. 1. 2022/31.12.2021
(pfedpoklad)
+/- % +/- %
Systemizovana mista celkem 596 596 596 0 0,00 0 0,00
ztoho: |- sluZebni mista celkem 596 596 596 0 0,00 0 0,00
ztoho: |- pfedstaveni 81 80 79 -2 -2,47 -1 -1,25
- ostatni 515 516 517 2 0,39 1 0,19
- pracovni mista celkem 0 0 0 0 0 HittHHHHHH]
ztoho: |- vedouci zaméstnanci 0 0 0 0 HHHHHHHHH 0 #########I
- ostatni 0 0 0 0  [wmwummnms] 0 [wnswnsnn|

Za ucelem efektivniho fizeni se navrhuje zrusit sekci strategie, koncepce a spravy
kmitoctového spektra. Tato zména spociva ve zruseni 1 neobsazeného sluzebniho mista
predstaveného. Odbor kmito¢tového spektra a oddéleni pro tvorbu koncepci a strategii
budou pfesunuty do piimé podtizenosti predsedkyné Rady tradu.

URAD PRO OCHRANU OSOBNICH UDAJU

Porovnani
31.12. 2021
Ukazatel 1.1.2021 . 1. 1. 2022 1.1.2022/1.1.2021 | 1.1.2022/31.12.2021
(pFedpoklad)
+/- % +/- %
Systemizovana mista celkem 112 113 113 1 0,89 0 0,00
ztoho: |- sluZebni mista celkem 80 85 85 5 6,25 0 0,00
ztoho: |- pfedstaveni 21 21 22 1 4,76 1 4,76
- ostatni 59 64 63 4 6,78 -1 -1,56
- pracovni mista celkem 32 28 28 -4 -12,50 0 0,00
ztoho: |- vedouci zaméstnanci 6 6 6 0 0,00 0 0,00
- ostatni 26 22 22 -4 -15,38 0 0,00

Organizaéni zmény v Ufadu pro ochranu osobnich udajii spoéivaji zejména
ve ziizeni oddéleni spravniho trestani a metodiky zafazeného v odboru dozoru. S touto
zménou souvisi zruseni 1 sluzebniho mista ostatniho zamé&stnance, na misto kterého bude
ziizeno sluzebni misto predstavené¢ho v noveé vzniklém oddéleni.
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URAD PRUMYSLOVEHO VLASTNICTVI

Porovnani
31.12. 2021
Ukazatel 1.1.2021 . 1.1. 2022 1.1.2022/1.1.2021 | 1.1.2022/31.12.2021
(pfedpoklad)
+/- % +/- %
Systemizovana mista celkem 216 216 216 0 0,00 0 0,00
ztoho: |- sluZebni mista celkem 176 176 176 0 0,00 0 0,00
ztoho: |- pfedstaveni 29 29 29 0 0,00 0 0,00
- ostatni 147 147 147 0 0,00 0 0,00
- pracovni mista celkem 40 40 40 0 0,00 0 0,00
ztoho: |- vedouci zaméstnanci 1 1 1 0 0,00 0 0,00
- ostatni 39 39 39 0 0,00 0 0,00
v ’ AR,
CESKY STATISTICKY URAD
Porovnani
31.12. 2021
Ukazatel 1.1.2021 . 1. 1. 2022 1.1.2022/1.1.2021 | 1.1.2022/31.12.2021
(pFedpoklad)
+/- % +/- %
Systemizovana mista celkem 1585 1391 1317 -268 -16,91 -74 -5,32
ztoho: |- sluZebni mista celkem 1285 1225 1172 -113 -8,79 -53 -4,33
ztoho: |- pfedstaveni 167 167 153 -14 -8,38 -14 -8,38
- ostatni 1118 1058 1019 -99 -8,86 -39 -3,69
- pracovni mista celkem 300 166 145 -155 -51,67 -21 -12,65
ztoho: |- vedouci zaméstnanci 13 13 13 0 0,00 0 0,00
- ostatni 287 153 132 -155 -54,01 -21 -13,73
v o v v v ’ , ,
CESKY URAD ZEMEMERICKY A KATASTRALNI
Porovnani
31. 12. 2021
Ukazatel 1. 1. 2021 . 1. 1. 2022 1.1.2022/1.1.2021 | 1.1.2022/31.12.2021
(pfedpoklad)
+/- % +/- %
Systemizovana mista celkem 5078 5080 5076 -2 -0,04 -4 -0,08
ztoho: |- sluzebni mista celkem 4696 4696 4694 -2 -0,04 -2 -0,04
ztoho: |- pfedstaveni 591 591 594 3 0,51 3 0,51
- ostatni 4105 4105 4100 -5 -0,12 -5 -0,12
- pracovni mista celkem 382 384 382 0 0,00 -2 -0,52
ztoho: |- vedouci zaméstnanci 18 18 19 1 5,56 1 5,56
- ostatni 364 366 363 -1 -0,27 -3 -0,82

Za ucelem slad’ovani rodinného a osobniho Zivota s vykonem statni sluzby
se navrhuje zfizeni 1 doplitkového mista.

V Zemémérickém uradu se v souladu s koncepci rozvoje zemémeéfictvi navrhuje
ziizeni odboru Ustiedni archiv zeméméfictvi a katastru a oddéleni digitalniho archivu
zem&mefictvi a Kkatastru. V souvislosti Stouto zménou se navrhuje zruSeni
5 systemizovanych a reciprocné se ziizuji 2 sluZebni mista pfedstaveného, 1 sluZzebni
misto ostatniho zaméstnance a 2 mista pracovni. Déle se navrhuje ztizeni 16 pracovnich
mist na dobu urcitou do oddéleni méfické a 11 pracovnich mist na dobu urcitou
do oddg¢leni statnich hranic na zaji$téni sezonnich praci v terénu.

V Katastralnim uradu pro hlavni mésto Prahu se z divodd pterozdéleni
celkového poctu zaméstnancli navrhuje sniZzeni poctu systemizovanych mist o 1 sluzebni
misto v oddé€leni metodiky a kontroly.

V Katastralnim aradu pro Jihocesky kraj se navrhuje zruSeni 1 sluZzebniho mista
v katastralnim pracovisti Tabor, jehoz uvazek bude vyuzit k navySeni tvazku
u 4 systemizovanych mist za i¢elem zajiSténi zvySeného objemu ¢innosti.

V Katastralnim aradu pro Karlovarsky kraj se navrhuje zruseni 1 sluzebniho
mista v oddéleni OKO1 z diivodu zefektivnéni vykondvanych ¢innosti.
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V Katastralnim uradu pro Kralovéhradecky kraj se z divoda zajisténi ukold
v oblasti revize katastru navrhuje ziizeni 1 sluZzebniho mista v oddé¢leni aktualizace
katastralniho pracovisté Hradec Kralové.

V Katastralnim uaradu pro Plzeisky kraj se zduvodd snizeni poctu
systemizovanych mist rusi 1 sluzebni misto v oddéleni aktualizace a dokumentace KN
Tachov a 1 sluZzebni misto v odd¢leni aktualizace a dokumentace KN Plzen-jih.

V Katastralnim uradu pro Pardubicky kraj se navrhuje ziizeni 1 sluzebniho
mista v oddéleni pravnich vztahti k nemovitostem z divodi vysokého nartistu pocétu
vkladt. Rusi se 1 dopliikové misto ztizené za ucelem slad’ovani rodinného a osobniho
zivota s vykonem statni sluzby.

V Katastralnim uiadu pro Stifedocesky kraj se za ucelem slad’ovani rodinného
a osobniho zivota s vykonem statni sluzby navrhuje ziidit 1 dopliikové misto.

V Katastralnim tradu pro Jihomoravsky kraj se z divodu snizeni poctu
systemizovanych mist rusi 1 misto v oddé€leni obnovy katastralniho operatu €. 3, 1 misto
vV oddéleni dokumentace KN Brno-mésto a1l misto v oddéleni dokumentace KN
Brno-venkov.

V Katastralnim uradu pro Moravskoslezsky kraj se za ucelem efektivné;si
organizace fizeni v oblasti spravy sluzebnich vztahu ztizuje personalni oddéleni v odboru
kancelafe. Tato organizacni zména piedpokladd zruSeni 1 neobsazeného sluzebniho
mista ostatnich zaméstnancti a soucasné ziizeni 1 sluzebniho mista piedstaveného.

V Katastralnim uradu pro kraj Vysocina se navrhuje zfizeni 1 sluzebniho mista
na katastralnim pracovisti Pelhfimov a 1 sluzebniho mista na Katastralnim pracovisti
Havli¢kav Brod.

V Katastralnim uradu pro Zlinsky kraj se s ohledem na plnéni vé€cnych tkoli
navrhuje zfizeni 1 sluZzebniho mista v oddéleni Kancelate feditele a 1 sluZebniho mista
Vv oddéleni metodiky a kontroly katastralniho Gfadu pro Zlinsky kraj.

CESKY BANSKY URAD

31.12. 2021 Porovnani
Ukazatel 1.1.2021 L 1.1. 2022 1.1.2022/1.1.2021 | 1.1.2022/31.12.2021
(pFedpoklad)
+/- % +/- %
Systemizovana mista celkem 193 193 193 0 0,00 0 0,00
ztoho: |- sluZebni mista celkem 133 133 133 0 0,00 0 0,00
ztoho: |- pfedstaveni 22 22 22 0 0,00 0 0,00
- ostatni 111 111 111 0 0,00 0 0,00
- pracovni mista celkem 60 60 60 0 0,00 0 0,00
ztoho: |- vedouci zaméstnanci 2 2 2 0 0,00 0 0,00
- ostatni 58 58 58 0 0,00 0 0,00

Z diivodu optimalizace vykonu ¢innosti statni banské spravy se ke zruSeni navrhuje
1 obsazené¢ sluzebni misto v Obvodnim bainském ufadu pro Uzemi krajh
Moravskoslezského a Olomouckého a 1 obsazené sluzebni misto v Obvodnim banském
ufadu pro uzemi hlavniho mésta Prahy a kraje Stfedoc¢eského. Nahradou se v Ustfedi
Ceského banského ufadu zfizuji 2 sluzebni mista.
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ENERGETICKY REGULACNI URAD

Porovnani
31.12. 2021
Ukazatel 1.1.2021 . 1.1. 2022 1.1.2022/1.1.2021 | 1.1.2022/31.12.2021
(pfedpoklad)
+/- % +/- %
Systemizovana mista celkem 289 289 289 0 0,00 0 0,00
ztoho: |- sluZebni mista celkem 236 236 236 0 0,00 0 0,00
ztoho: |- pfedstaveni 42 42 41 -1 -2,38 -1 -2,38
- ostatni 194 194 195 1 0,52 1 0,52
- pracovni mista celkem 53 53 53 0 0,00 0 0,00
ztoho: |- vedouci zaméstnanci 6 6 6 0 0,00 0 0,00
- ostatni 47 47 47 0 0,00 0 0,00

Organiza¢ni zmény v Energetickém regula¢nim ufadu spocivaji ve zruseni oddéleni
sank¢nich Fizeni Praha. Cinnosti tohoto oddéleni budou nové vykondvany v pfimé
podiizenosti feditele odboru sankénich fizeni. Sluzebni misto ptfedstaveného tohoto

odd€leni bude zruseno a nédhradou bude vytvofeno nové sluzebni misto ostatniho
zaméstnance.

URAD PRO OCHRANU HOSPODARSKE SOUTEZE

31.12. 2021 Porovnani
Ukazatel 1.1.2021 L 1.1.2022 1.1.2022/1.1.2021 | 1.1.2022/31.12.2021
(pfedpoklad)
+/- % +/- %
Systemizovana mista celkem 252 252 252 0 0,00 0 0,00
ztoho: |- sluZebni mista celkem 204 204 204 0 0,00 0 0,00
ztoho: |- pfedstaveni 41 36 36 -5 -12,20 0 0,00
- ostatni 163 168 168 5 3,07 0 0,00
- pracovni mista celkem 48 48 48 0 0,00 0 0,00
ztoho: |- vedouci zaméstnanci 7 6 6 -1 -14,29 0 0,00
- ostatni 41 42 42 1 2,44 0 0,00

V souladu s usnesenim vlady ¢. 721 ze dne 23. srpna 2021 se za GCelem zajisténi
radného vykonu agendy tykajici se predsednictvi Ceské republiky v Rad€ Evropské Unie
navrhuje prodlouZeni platnosti 1 pracovniho mista do 31. prosince 2023.

ARCHIV BEZPECNOSTNICH SLOZEK

Porovnani
31. 12. 2021
Ukazatel 1. 1. 2021 . 1. 1. 2022 1.1.2022/1.1.2021 | 1.1.2022/31.12.2021
(pfedpoklad)
+/- % +/- %
Systemizovana mista celkem 146 146 146 0 0,00 0 0,00
ztoho: |- sluzebni mista celkem 81 81 81 0 0,00 0 0,00
ztoho: |- pfedstaveni 6 6 6 0 0,00 0 0,00
- ostatni 75 75 75 0 0,00 0 0,00
- pracovni mista celkem 65 65 65 0 0,00 0 0,00
ztoho: |- vedouci zaméstnanci 2 2 2 0 0,00 0 0,00
- ostatni 63 63 63 0 0,00 0 0,00
NARODNI SPORTOVNI AGENTURA
31.12. 2021 Porovnani
Ukazatel 1.1.2021 L 1.1.2022 1.1.2022/1.1.2021 | 1.1.2022/31.12.2021
(pfedpoklad)
+/- % +/- %
Systemizovana mista celkem 77 77 77 0 0,00 0 0,00
ztoho: |- sluZebni mista celkem 63 63 63 0 0,00 0 0,00
ztoho: |- pfedstaveni 12 12 12 0 0,00 0 0,00
- ostatni 51 51 51 0 0,00 0 0,00
- pracovni mista celkem 14 14 14 0 0,00 0 0,00
ztoho: |- vedouci zaméstnanci 3 3 3 0 0,00 0 0,00
- ostatni 11 11 11 0 0,00 0 0,00
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URAD PRO DOHLED NAD HOSPODARENIM POLITICKYCH STRAN
A POLITICKYCH HNUTI

Porovnani
31. 12. 2021
Ukazatel 1. 1. 2021 . 1. 1. 2022 1.1.2022/1.1.2021 | 1.1.2022/31.12.2021
(pfedpoklad)
+/- % +/- %
Systemizovana mista celkem 19 19 19 0 0,00 0 0,00
ztoho: |- sluzebni mista celkem 10 10 10 0 0,00 0 0,00
ztoho: |- pfedstaveni 2 2 2 0 0,00 0 0,00
- ostatni 8 8 8 0 0,00 0 0,00
- pracovni mista celkem 9 9 9 0 0,00 0 0,00
ztoho: |- vedouci zaméstnanci 1 1 1 0 0,00 0 0,00
- ostatni 8 8 8 0 0,00 0 0,00
RADA PRO ROZHLASOVE A TELEVIZNI VYSILANI
Porovnani
31. 12. 2021
Ukazatel 1. 1. 2021 . 1. 1. 2022 1.1.2022/1.1.2021 | 1.1.2022/31.12.2021
(pfedpoklad)
+/- % +/- %
Systemizovana mista celkem 44 a4 44 0 0,00 0 0,00
ztoho: |- sluZebni mista celkem 40 40 40 0 0,00 0 0,00
ztoho: |- pfedstaveni 9 9 9 0 0,00 0 0,00
- ostatni 31 31 31 0 0,00 0 0,00
- pracovni mista celkem 4 4 4 0 0,00 0 0,00
ztoho: |- vedouci zaméstnanci 0 0 0 0 HHHHHHHHEY 0 HiHHRHHIY
- ostatni 4 4 4 0 0,00 0 000 |
URAD PRO PRISTUP K DOPRAVNI INFRASTRUKTURE
Porovnani
31.12. 2021
Ukazatel 1.1.2021 . 1.1. 2022 1.1.2022/1.1.2021 | 1. 1. 2022/31.12.2021
(pfedpoklad)
+/- % +/- %
Systemizovana mista celkem 24 24 24 0 0,00 0 0,00
ztoho: |- sluZebni mista celkem 21 21 21 0 0,00 0 0,00
ztoho: |- pfedstaveni 5 5 5 0 0,00 0 0,00
- ostatni 16 16 16 0 0,00 0 0,00
- pracovni mista celkem 3 3 3 0 0,00 0 0,00
ztoho: |- vedouci zaméstnanci 2 2 2 0 0,00 0 0,00
- ostatni 1 1 1 0 0,00 0 0,00
SPRAVA STATNICH HMOTNYCH REZERV
Porovnani
31.12. 2021
Ukazatel 1.1.2021 . 1. 1. 2022 1.1.2022/1.1.2021 | 1.1.2022/31.12.2021
(pFedpoklad)
+/- % +/- %
Systemizovana mista celkem 415 429 429 14 3,37 0 0,00
ztoho: |- sluZzebni mista celkem 149 154 154 5 3,36 0 0,00
ztoho: |- predstaveni 35 35 35 0 0,00 0 0,00
- ostatni 114 119 119 5 4,39 0 0,00
- pracovni mista celkem 266 275 275 9 3,38 0 0,00
ztoho: |- vedouci zaméstnanci 10 10 10 0 0,00 0 0,00
- ostatni 256 265 265 9 3,52 0 0,00
r r L4 W
STATNI URAD PRO JADERNOU BEZPECNOST
Porovnani
31. 12. 2021
Ukazatel 1. 1. 2021 . 1. 1. 2022 1.1.2022/1.1.2021 | 1.1.2022/31.12.2021
(pfedpoklad)
+/- % +/- %
Systemizovana mista celkem 220 218 218 -2 -0,91 0 0,00
ztoho: |- sluzebni mista celkem 192 190 190 -2 -1,04 0 0,00
ztoho: |- pfedstaveni 44 44 43 -1 -2,27 -1 -2,27
- ostatni 148 146 147 -1 -0,68 1 0,68
- pracovni mista celkem 28 28 28 0 0,00 0 0,00
ztoho: |- vedouci zaméstnanci 0 0 0 0 HitHHHHTHH 0 HittHHHHHH
- ostatni 28 28 28 0 0,00 0 0,00 I
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Z divodu optimalizace ¢innosti je navrhovdno zruSeni oddéleni Regionalni
centrum Usti nad Labem a zruSeni oddéleni Regionalni centrum Plzeii. Agendy
zruSenych oddéleni budou koncentrovany do nové vznikajiciho oddéleni Regionalni
centrum Severozapad. Soucasné je navrhovano zruSeni mist piedstavenych v obou
odd¢lenich a vytvoreni jednoho 1 piedstavené¢ho do nové vznikajiciho oddéleni a 1 mista
ostatniho zamé&stnance.
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5. Tabulky a grafy

VYVOJ

poctu systemizovanych mist ve sluZebnich uradech celkem

01.07.2015 1.1.2016 1.1.2017 1.1.2018
N . o (e 1 P Syst. |ap s 1« .| Syst. . . mliliSystl . . BlliISy st
Skupina sluzebnich afadu P i Pracovni pl Sluzebni(Pracovni i Sluzebni|Pracovni i
" . mista . . mista B . mista B . mista
mista mista mista mista mista mista mista mista
celkem celkem celkem celkem
Ministerstva ST 12880 | 2098 | 14978 | 13307 | 2168 | 15475 | 13486 | 2496 | 15982 | 13573 | 2495 | 16068
(pouze Ustf. trady bez podf. sluzebnich uradt)
Ministerstva 60061 | 6082 | 66143 | 61115 | 5907 | 67022 | 62432 | 6310 | 68742 | 62874 | 6360 | 69234
(vEetné podfizenych sluzebnich dradu)
e e olurady 8030 | 1104 | 9134 | 8054 | 1121 | 9175 | 8095 | 1133 | 9228 | 8165 | 1182 | 9347
(véetné podiizenych sluZebnich radu)
Sluzebni tifady celkem 68091 | 7186 | 75277 | 69169 | 7028 | 76197 | 70527 | 7443 | 77970 | 71030 | 7542 | 78581
01.01.2019 1.1.2020 01.01.2021 11,2022
Skupina sluzebnich ufadd P SYSt Pracovni S),/s Sluzebni|Pracovni S¥St Sluzebni|Pracovni SYS
B . mista B o mista . . mista B . mista
mista mista mista mista mista mista mista mista
celkem celkem celkem celkem
Ministerstva
13058 | 2481 | 15539 | 12617 | 2412 | 15029 | 12787 | 2474 | 15261 | 12934 | 2438 | 15372
(pouze Ustf. Gfady bez podf. sluzebnich Gfadt)
s 62079 | 6432 | 68511 | 60033 | 6553 | 66586 | 60387 | 6612 | 66999 | 60735 | 6587 | 67322
(v€etné podiizenych sluZebnich dradd)
AL MR L & 8132 | 1200 | 9332 | 7913 | 1298 | 9211 | 7962 | 1304 | 9266 | 7855 | 1154 | 9009
(veetné podfizenych sluZebnich dradt)
Sluzebni tfady celkem 70211 | 7632 | 77843 | 67946 | 7851 | 75797 | 68349 | 7916 | 76265 | 68500 | 7741 | 76331
VYVOJ
- . “ = - v
poctu systemizovanych mist - sluZzebni Grady celkem
84 000 17 500
79000
15000
74000 76197 76 265 76331
75277 75797
12 500
69000
69 169
68 091 67 946 68 349 68 590 10000
64000
7 500
59 000
7632 781 7916 774
7 443 7 542
7 186 7 028
54000 5 000
1.7.2015 1.1.2016 1.1.2017 1.1.2018 1.1.2019 1.1.2020 1.1.2021 1.1.2022
====SluZebni mista  ==@==Systemizovand mista celkem Pracovni mista
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VYVOJ

poétu systemizovanych mist v Uradu vlady a ministerstvech (bez pod¥izenych tiradii)

01.07.2015 1.1.2016 1.1.2017 1.1.2018
JLE] vlagyln?lnls'tversatvo sluzebni [pracovni SYSL sluzebni |pracovni SYSI' sluzebni [pracovni SYSL sluzebni |pracovni SYSL
(bez podfizenych uradu) B . mista B . mista . . mista B . mista
mista mista mista mista mista mista mista mista
celkem celkem celkem celkem
Ufad vlady R 335 265 600 387 308 695 371 408 iif9 337 387 724
Mini: 1 véci 1750 188 1938 1775 174 1949 1806 180 1986 1832 173 2005
Ministerstvo obrany 1025 129 1154 1035 129 1164 1034 129 1163 1034 133 1167
Ministerstvo financi 1453 158 1611 1472 162 1634 1436 188 1624 1444 186 1630
Mini: prace a ich véci 1219 181 1400 1191 251 1442 1233 405 1638 1244 410 1654
Ministerstvo vnitra 2216 257 2473 2431 242 2673 2563 221 2784 2567 216 2783
Ministerstvo Zivotniho prostredi 502 110 612 510 102 612 507 116 623 502 121 623
Ministerstvo pro mistni rozvoj 599 96 695 634 117 751 670 119 789 690 122 812
Ministerstvo primyslu a obchodu 732 125 857 812 125 937 803 131 934 827 126 953
Ministerstvo dopravy 400 69 469 401 69 470 425 71 496 428 76 504
Mini: édél: 664 139 803 662 132 794 649 162 811 643 157 800,
Mini: Skolstvi, mladeze a télovychovy 1050 50 1100 963 54 1017 948 64 1012 959 67 1026
Ministerstvo kultury 218 57 275 221 54 2175| 235 66 301 242 66 308
Ministerstvo zdravotnictvi 377 87 464 422 88 510 408 149 BB 409 150 559
Ministerstvo spravedInosti 340 187 527 391 161 552 398 87 485 415 105 520
Celkem 12 880| 2 098|14 978|13 307| 2 168|15 475|13 486| 2 496|15 982|13 573| 2 495|16 068
01.01.2019 1.1.2020 01.01.2021 01.01.2022
L] vlav('iylnflnls't'ersatvo sluzebni |pracovni SYSL sluzebni [pracovni SYSL sluzebni |pracovni SYS" sluzebni |pracovni SYSL
(bez podfizenych Gfadl) P o mista o o mista o o mista o o mista
mista mista mista mista mista mista mista mista
celkem celkem celkem celkem
Ufad vlady ¢R 287 352 639 276 258 534 276 257 (Eeke] 273 251 524
Ministerstvo zahrani¢nich véci 1848 173 2021 1915 182 2097 1916 181 2097 1933 179 2192
Ministerstvo obrany 1004 134 1138 954 123 1077 948 133 1081 947 133 1080
Ministerstvo financi 1384 186 1570 1278 157 1435 1282 161 1443 1279 159 1438
Ministerstvo prace a socialnich véci 1183 446 1629 1069 467 1536 1067 420 1487 1087 395 1482
Ministerstvo vnitra 2545 214 2759 2576 209 2785 2595 210 2805 2621 195 2816
Ministerstvo Zivotniho prostredi 508 128 636 474 117 591 479 122 601 488 125 613
Ministerstvo pro mistni rozvoj 642 120 762 612 228 840 617 233 850 638 233 871
Ministerstvo pramyslu a obchodu 784 128 912 761 111 872 766 123 889 798 140 938
Ministerstvo dopravy 415 73 490 395 64 459 396 64 460 403 64 467
Ministerstvo édé 587 139 726 578 140 718 578 145 723 576 147 723
Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy 917 80 997 888 97 985 881 113 994 878 111 989
Ministerstvo kultury 240 67 307 231 68 299 231 68 299 247 68 ilills)
Ministerstvo zdravotnictvi 356 136 492 384 144 528 391 148 539 402 137 539
Ministerstvo spravedInosti 358 103 461 358 94 452 364 96 460 364 101 465
Celkem 13 058| 2481|15539|12 749| 2 459|15 208|12 787| 2 474|15 261|12 934| 2 438|15 372
VYVO!
v . - s .. ;s v 7 v
poctu systemizovanych mist - ministerstva (pouze Ustredni trady)
18000 12500
16 000
10000
15982 16 068
15475 15539 15372
15261
14000 14978 15029
7 500
12000 12880 13058 12934
1617 12787
5 000
10000
2 500
8 000
2496 2495 2481 2474 2438
2008 2168 2412
6 000 0
1.7.2015 1.1.2016 1.1.2017 1.1.2018 1.1.2019 1.1.2020 1.1.2021 1.1.2022
w=@==S|uzebni mista === Sy/stemizovana mista celkem Pracovni mista
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VYVOJ

poitu systemizovanych mist v U¥adu vlady a ministerstvech (véetné pod¥izenych Fadii)

01.07.2015 1.1.2016 1.1.2017 1.1.2018
Ufad vlady/ministerstvo s . | syst. s B | syst. s . .| syst. s . | syst.
o e B 1 sluzebni |pracovni fl sluzebni |pracovni ! sluzebni |pracovni i sluzebni (pracovni A
(vEetné podfizenych sluzebnich dradt) B . mista B . mista . . mista B . mista
mista mista mista mista mista mista mista mista
celkem celkem celkem celkem
Ufad vlady R 335 265 600 387 308 695 370 409 iif9 337 387 724
Mini: i¢nich véci 1750 188 1938 1775 174 1949 1810 180 1990 1832 173 2005
Ministerstvo obrany 1231 179 1410 1249 165 1414 1282 165 1447 1282 169 1451
Ministerstvo financi 16 697 680 17377 17 061 693| 17 754| 17263 720| 17983| 17274 720 17994
Mi prace a ialnich véci 21165 1651| 22816 21142 1504| 22646| 21862 1670| 23532| 22072 1717| 23789
Ministerstvo vnitra 3040 625 3 665 3253 616 3869 3403 602 4005 3415 600 4015
Ministerstvo Zivotniho prostredi 2146 308 2454 2060 274 2334 2052 305 2357 2049 325 2374
Ministerstvo pro mistni rozvoj 853 128 981 1068 129 1197 1182 131 1313 1282 137 1419
Ministerstvo primyslu a obchodu 1464 196 1660 1699 218 1917 1739 233 1972 1773 238 2011
Ministerstvo dopravy 914 133 1047 912 138 1050 933 143 1076 932 148 1080
ini édeélstvi 5688 867 6 555 5782 853 6 635 5772 856 6628 5803 840 6643
Mi Skolstvi, mladeze a télovychovy 1565 113 1678 1417 107 1524/ 1417 175 1592 1424 174 ilisle)
Ministerstvo kultury 218 57 275 221 54| 2175| 235 66 301 242 66 308
Ministerstvo zdravotnictvi 2655 505 3160 2698 513 3211 2716 566 3282 2742 561 3303
Ministerstvo spravedInosti 340 187 527 391 161 552 396 89 485 415 105 520
Celkem 60 061| 6 082|66 143|61 115| 5907|67 022|62 432| 6 310|68 742|62 874| 6 360|69 234
01.01.2019 1.1.2020 01.01.2021 01.01.2022
Utad vlady/ministerstvo . B .| syst. < " ol ||lisystd s B il syst o a ollfsysE
- —— (T 1Y sluzebni (pracovni | sluzebni [pracovni 4 sluzebni |pracovni d sluzebni (pracovni i
(v€etné podfizenych sluZebnich uradu) B . mista E 5 mista B 5 mista E 5 mista
mista mista mista mista mista mista mista mista
celkem celkem celkem celkem
Ufad vlady R 287 352 639 271 243 514 276 257 533 273 251 524
Mini: i€nich véci 1848 173 2021 1869 179 2048 1916 181 2097 1933 179 24112,
Ministerstvo obrany 1250 172 1422 1200 161 1361 1194 171 1365 1193 171 1364
Ministerstvo financi 17 125 716 17841 16558 652| 17210f 16561 656| 17217| 16368 653 17021
Mini: tvo prace a ialnich véci 21890 1773] 23663| 20747 2103| 22850 20736 2068 22804 21071 2051) 23122
Ministerstvo vnitra 3388 598 3986 3379 565 3944 3426 571 3997 3460 557 4017
Ministerstvo Zivotniho prostredi 2108 417 2525 2009 366 2375 2075 372 2447 2128 391 2519
Ministerstvo pro mistni rozvoj 1212 136 1348 1175 238 1413 1186 249 1435 1207 249 1456
Ministerstvo primyslu a obchodu 1643 224 1867 1613 206 1819 1616 217 1833 1649 233 1882
Ministerstvo dopravy 908 148 1056 872 138 1010 884 135 1019 892 133 1025
Mini: édél. 5746 816 6562 5699 786 6 485 5703 789 6492 5713 784 6497
Ministerstvo Skolstvi, mlddeZe a télovychovy 1381 189 1570 1370 199 1569 1343 222 1565 1340 220 1560
Ministerstvo kultury 240 67 307 231 67 298 231 68 299 247 68 315
Ministerstvo zdravotnictvi 2695 548 3243 2699 560 3259 2876 560 3436 2897 546 3443
Ministerstvo spravedInosti 358 103 461 341 90 431 364 96 460 364 101 465
Celkem 62 079| 6 432|68 511|60 033| 6 553|66 586|60 387| 6 612|66 999|60 735| 6 587|67 322
VYVOJ
v . ’ r . . v v vr v o
poctu systemizovanych mist - ministerstva (vCetné podriz. tradu)
70000 17 500
68000
15000
66000 67022 66999
66 586
66 143
64 000
12 500
62 000
10000
60000
60 387 60 735
60 061 60 033
58 000
7 500
56 000
G0 6310 6 360 6432 6553 6612 6 587
54 000 5907 5000
1.7.2015 1.1.2016 1.1.2017 1.1.2018 1.1.2019 1.1.2020 1.1.2021 1.1.2022
=== SluZebni mista === Systemizovand mista celkem Pracovni mista
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VYVOJ

poctu systemizovanych mist v dalSich ustfednich

podfiizenych uradu)

spravnich Wradech (v&etné

01.07.2015 1.1.2016 1.1.2017 1.1.2018
Dalsi ustfedni spravni Gfad . . .| syst. . . .| syst. . . .| syst. " . .| syst.
—— - Pt e sluzebni |pracovni fl sluzebni |pracovni ! sluzebni |pracovni i sluzebni (pracovni A
(vEetné podfizenych sluzebnich dradu) B o mista B . mista . . mista B . mista
mista mista mista mista mista mista mista mista
celkem celkem celkem celkem
Cesky telekomunikaéni Gfad 622 0 622 633 0) 633 633 0 633 663 0 663
Utad pro ochranu osobnich udajt 75 29 104 68 36 104 73 36 109 72 37 109
Ufad priamyslového vlastnictvi 185 43 228 186/ 43, 229 186 44 230 186 44 230
Cesky isticky urad 1248 152 1400 1247 152 1399 1247 152 1399 1245 151 1396
C‘esky arad émeéficky a k alni 4879 412 5291 4 870 410 5280 4875 408 5283 4 862 398 5260
Cesky barisky ufad 134 60 194 135 59| 194 135 59 194 136 58 194
Energeticky r la¢ni urad 198 56 254 234 60 294 253 65 318 272 61 333
Ufad pro ochranu hospodaiské soutéze 207 44 251 204 47 251 212 47 259 215 47 262
Archiv bezpeé slozek 96 61 alisy 89 68| 157 88 69 157 88 69 157
Utad pro dohled nad hosp. pol. stran a pol. hnuti 0 0 0 0| 0 0 0 0 0 10 9 19
Rada pro rozhlasové a televizni vysilani 41 4 45 41 4 45 41 4 45 42 4 46
Ufad pro pristup k dopravni infrastrukture 0 0 0 0| 0 0 0 0 0 21 4 25
Sprava statnich hmotnych rezerv 155 214 369 156 213 369 157 221 378 160 272 432
Statni Ufad pro jadernou bezpec t 190 29 219 191 29| 220 195 28 223 193 28 221!
Narodni sportovni 0 0 0 0| 0) 0 0 0 0 0 0 0|
Celkem 8030 1104| 9134 8054 1121| 9175| 8095| 1133 9228| 8165| 1182 9347
01.01.2019 1.1.2020 01.01.2021 01.01.2022
Dalsi ustfedni spravni Gfad . . .| syst. . . .| syst. . . .| syst. . . .| syst.
S - e sluzebni |pracovni fl sluzebni |pracovni A sluzebni |pracovni d sluzebni (pracovni f
(vEetné podfizenych sluzebnich dradu) B . mista B . mista B . mista B . mista
mista mista mista mista mista mista mista mista
celkem celkem celkem celkem
Cesky telekomunikaéni arad 627 0 627 596 0 596 596 0 596 596 0 596
Ufad pro ochranu osobnich tidajti 72 37 109 79 B 112 80 32 142 85 28 113
Ufad primyslového vlastnictvi 183 42 225 176 40 216 176 40 216 176 40 216
Cesky isticky Urad 1342 168 1510 1280 301 1581 1285 300 1585 1172 145 2131
Cesky urad éméricky a a 4816 404 5220 4688 382 5070 4 696 382 5078 4694 382 5076
Cesky barisky Grad 136 59 195 133 60 193 133 60 193 133 60 193
Energeticky r la¢ni urad 260 61 321 243 53 296 236 53 289 236 53 289
Ufad pro ochranu hospodaiské soutéze 210 47 257 204 47 251 204 48 252 204 48 252
Archiv bezpecnostnich sloZzek 84 68 152 81 65 146 81 65 146 81 65 146
Ufad pro dohled nad hosp. pol. stran a pol. hnuti 10 9 19 10 9 19| 10 9 19 10 9 19
Rada pro rozhlasové a televizni vysilani 40 4 44 38 4 42 40 4 44 40 4 44
Utad pro pfistup k dopravni infrastrukture 20 4 24 20 3 23 21 3 24 21 3 24
Sprava statnich hmotnych rezerv 148 269 417 146 260 406 149 266 415 154 275 429
Statni urad pro jadernou b ¢ 184 28 212 189 28 217 192 28 220 190 28 218
Narodni sportovni agentura 0 0 0 30 13 43 63 14 i 63 14 77
Celkem 8 132| 1200( 9332| 7913| 1298 9211| 7962| 1304| 9266| 7855 1154| 9009
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