III.

Návrh na úpravu systemizace služebních a pracovních míst 
s účinností od 1. ledna 2019 
Vláda České republiky svým usnesením ze dne 29. listopadu 2018 č. 783 schválila návrh systemizace služebních a pracovních míst s účinností od 1. ledna 2019. Učinila tak podle § 17 zákona č. 234/2014 Sb., o státní službě (dále jen „zákon o státní službě“).
Vládě České republiky je předkládán v souladu s ustanovením § 17 zákona o státní službě materiál „Návrh na úpravu systemizace služebních a pracovních míst s účinností od 1. ledna 2019“, kterým se mění dosud neúčinná systemizace služebních a pracovních míst schválená usnesením vlády ze dne 29. listopadu 2018 č. 783.
Navrhuje se úprava systemizace služebních a pracovních míst u níže uvedených služebních úřadů. Změny jsou popsány ve vztahu ke schválené systemizaci s účinností od 1. ledna 2019. Návrh vychází z následujících skutečností:
Úřad vlády České republiky
Návrh na úpravu systemizace spočívá ve zrušení 9 pracovních míst zřízených k zajištění projektu „Místo pro všechny – budování prostoru pro vzájemné soužití“ (2x 12. pt, 7 x 10. pt). 
Další navrhovanou úpravou je zrušení oddělení boje s korupcí v působnosti Uřadu vlády a jeho zřízení v působnosti Ministerstva spravedlnosti. Jedná se o celkem 7 služebních míst (1x 14. pt – představený, 3x 14. pt, 2x 13. pt a 1x 12. pt). Tato změna je navrhována s ohledem na přehodnocení umístění této agendy a racionalizaci počtu agend, které zajištuje Uřad vlády. Převod agendy boje s korupcí schválila vláda na svém zasedání dne 3. 12. 2019.
Dále je navrhováno zrušení služebního místa ředitele odboru hodnocení dopadů regulace v 15. pt. a to z důvodu zrušení celého odboru hodnocení dopadů regulace.  Na místo tohoto zrušeného místa bude vytvořeno služební místo v 15. pt v přímé působnosti náměstka pro řízení sekce Legislativní rady vlády. Důvodem je zrušení odboru hodnocení dopadů regulace v souvislosti s převodem činnosti jednoho z jeho oddělení (agenda boje s korupcí) na Ministerstvo spravedlnosti. Oddělení pro koordinaci procesu hodnocení dopadů regulace se převádí do přímé působnosti náměstka pro řízení sekce Legislativní rady vlády.
Dále je navrhováno navýšení objemu prostředků na platy státních zaměstnanců, kteří jsou vyslaní na stáž do Evropské komise, o částku ve výši 356 027 Kč. Zdrojem bude Všeobecná pokladní správa.
Výše uvedené důvody mají za následek celkové snížení objemu prostředků na platy ve srovnání se schválenou systemizací. Výsledná částka na platy na služebních místech je navrhována ve výši 207 118 002 Kč a na platy na pracovních místech 172 196 887 Kč.
Ministerstvo práce a sociálních věcí
Návrh na změnu systemizace Ministerstva práce a sociálních věcí s účinností od  1. ledna 2019 spočívá ve zrušení 10 neobsazených služebních míst ostatních státních zaměstnanců původně systemizovaných na dobu určitou do 30. června a    30. září 2019 (7x 13. pt, 1x 11. pt a 2x 10. pt). Zároveň se navrhuje prodloužení doby platnosti na dobu neurčitou u 2 pracovních míst vedoucích zaměstnaců v 15. pt a 8 pracovních míst ostatních zaměstnanců (4x 14. pt, 2x 13. pt, 1x 11. pt a 1x 9. pt). Tyto změny jsou navrhovány za účelem nápravy administrativní chyby. 
Dále se navrhuje prodloužení doby platnosti u 10 projektových pracovních míst realizátorů ve 12. pt (u 6 míst do 30. dubna 2021 a u 4 míst do 30. června 2021). Prodloužení doby trvání projektu Systémová podpora sociální práce v obcích proběhlo ze strany Řídícího orgánu Operačního programu Zaměstnanost až po termínu pro zaslání návrhu roční systemizace Ministerstvu vnitra.   
Poslední navrhovanou změnou je zvýšení objemu prostředků na platy na služebních místech, a to na částku 653 653 639 Kč. 
Navýšení objemu prostředků na platy v Ministerstvu práce a sociálních věcí a Státním úřadu inspekce práce a snížení objemu prostředků na platy v České správě sociálního zabezpečení, Úřadu práce České republiky a Úřadu pro mezinárodněprávní ochranu dětí souvisí s uvedením výsledné částky do souladu se státním rozpočtem.
Česká správa sociálního zabezpečení
Návrh na změnu systemizace České správy sociálního zabezpečení s účinností od  1. ledna 2019 spočívá ve snížení objemu prostředků na platy na služebních místech, a to na částku 3 085 248 185 Kč. 
Úřad práce České republiky
Návrh na změnu systemizace Úřadu práce České republiky s účinností od  1. ledna 2019 spočívá ve snížení objemu prostředků na platy na služebních místech, a to na částku 3 961 860 170 Kč. 
Státní úřad inspekce práce
Návrh na změnu systemizace Státního úřadu inspekce práce s účinností od  1. ledna 2019 spočívá ve zvýšení objemu prostředků na platy na služebních místech, a to na částku 300 898 202 Kč. 
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Návrh na změnu systemizace Úřadu pro mezinárodněprávní ochranu dětí s účinností od  1. ledna 2019 spočívá ve snížení objemu prostředků na platy na služebních místech, a to na částku 20 539 068 Kč. 
Ministerstvo vnitra
Návrh úpravy systemizace v Ministerstvu vnitra spočívá ve zrušení 4 služebních míst státních zaměstnanců, kteří nejsou představenými, ve 14. pt v odboru eGovernmentu, která jsou plně hrazena z fondů EU, a ve zřízení 17 služebních míst státních zaměstnanců, kteří nejsou představenými (15x 12. pt, 2x 13. pt), na dobu určitou od 1. ledna 2019 do 31. prosince 2022. Nově zřizovaná služební místa budou zařazena v odboru azylové a migrační politiky a budou plně hrazena z fondu EU (AMIF) v rámci projektu na využití interkulturních pracovníků na pracovištích pobytu cizinců. Tato služební místa budou vytvořena za účelem zlepšení kvality poskytování informací cizincům ze třetích zemí. 
U nově zřizovaných služebních míst je dále navržen požadavek na státní občanství České republiky (2x ministerský rada ve 13. pt v oddělení pobytových projektů, 5x ministerský rada ve 12. pt v oddělení pobytu cizinců Praha I., 5x ministerský rada ve 12. pt v oddělení pobytu cizinců Praha II., 2x ministerský rada ve 12. pt v oddělení pobytu cizinců Praha IV., 3x ministerský rada ve 12. pt v oddělení pobytu cizinců Jihomoravský kraj).
Agentura pro podnikání a inovace
Navrhuje se zřízení devatenácti systemizovaných služebních míst (2x 11. pt, 17x 12. pt) a dvou systemizovaných pracovních míst v 11. pt.  
Důvodem je vykrytí požadavků na zvyšování rychlosti vyhodnocení žádostí a zrychlení čerpání Operačního programu podnikání a inovace pro konkurenceschopnost (OP PIK). Jedná se o částečné přehodnocení požadavku na snížení celkového počtu služebních a pracovních míst ve schválené systemizaci k 1. 1. 2019. 
Objem finančních prostředků na platy na služebních a pracovních místech zůstává beze změny.
Ministerstvo zemědělství
V souvislosti s požadavkem na prodloužení působení pozic agrárních diplomatů na zastupitelských úřadech v Moskvě, Bělehradu, Pekingu a Abú Dhabí pro rok 2019 se navrhuje zrušení 4 systemizovaných neobsazených služebních míst ostatních zaměstnanců v Ministerstvu zemědělství (1x 11. pt, 2x 12. pt, 1x 13. pt). Tato místa budou postoupena Ministerstvu zahraničních věcí včetně objemu prostředků na platy ve výši 1 768 000 Kč.
Výše uvedené důvody mají za následek celkové snížení objemu prostředků na platy na služebních místech ve srovnání se schválenou systemizací. Výsledná částka na platy na služebních místech je navrhována ve výši
359 133 080 Kč. Objem prostředků na platy na pracovních místech zůstává beze změny.
Ministerstvo školství, mládeže a tělovýchovy
Návrh na úpravu systemizace s účinností od 1. ledna 2018 vychází z analýzy činností, kterou byla zjištěna nutnost narovnání faktického stavu u systemizovaných míst, protože činnosti na nich vykonávané nespadají nadále pod § 5 zákona o státní službě.  
Z tohoto důvodu je navrhováno zrušení deseti služebních míst (3 x 9. pt,2 x 10. pt, 2 x 11. pt, 1 x 12. pt a 2 x 13. pt) a jednoho pracovního místa v 8.pt a zřízení devíti pracovních míst (3 x 9. pt,2 x 10. pt,1 x 11. pt, 2 x 12.pt a 1 x 13. pt).
Ministerstvo spravedlnosti
Návrh na změnu systemizace Ministerstva spravedlnosti s účinností od  1. ledna 2019 spočívá ve zřízení oddělení boje s korupcí, které bylo doposud zařazeno v Uřadu vlády ČR. Celkem se zřizuje 1 služební místo představeného ve 14. pt a 6 služebních míst ostatních státních zaměstnanců (3x 14. pt, 2x 13. pt a 1x 12. pt). Tato změna je navrhována v souladu s přehodnocením zařazení agendy boje s korupcí.
V této souvislosti se navrhuje zvýšení objemu prostředků na platy na služebních místech, a to na částku 196 951 146 Kč. 
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