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Ufad viady
Ceské republiky

Pravidla pro predkladani navrhi systemizace pracovnich mist statnich
zaméstnanc0 a pracovnich mist ostatnich zaméstnancy v pracovnim poméru,
jejich zmén, Uprav a aktualizaci, a navrhU organiza¢ni struktury a jejich zmén

ve spravnim uUfadu

podle stavu k 1. listopadu 2026

CAST PRVNI
Obecna ustanoveni

CL.1

Pravidla pro predkladani navrh0 systemizace pracovnich mist statnich zaméstnancO
a pracovnich mist ostatnich zaméstnanc0 v pracovnim pomeéru, jejich zmén, Uprav a aktualizaci,
a navrh0 organizaéni struktury a jejich zmé&n ve spravnim Uradu (déle jen ,Pravidla®) specifikuji
v souladu s § 95 odst. 3 a 45 zakona &. 195/2026 Sb., o pravnich pomé&rech statnich zaméstnancd
v ministerstvech a jinych spravnich Uradech (zdkon o statnich zaméstnancich), ve spojeni s § 180
odst. 1 aZ 3 zédkona €. 234/2014 Sb., o statni sluzbég, ve znéni G&inném do 31. fijna 2026, (déle jen
,zakon o statni sluzb&“) provadéni postup0 prostiednictvim modulu evidence systemizace
a organiza¢ni struktury informaéniho systému o statni sluzbé (dale jen ,modul 0SYS*)".

CL.2
Vysvétleni pojmd

(1) Pro ,organizacni Utvar“ podle nafizeni vlady &. 200/2026 Sb., o podminkach, za kterych
lze zfidit organizacni Utvar spravniho Uradu, se v prostiedi modulu OSYS pouziva termin
»organizac¢ni jednotka“.

(2) Pro v8echna podani, kterymi se predkladd prostiednictvim modulu OSYS navrh
systemizace, jeji zmény, Upravy a aktualizace nebo navrh organizaéni struktury a jeji zmény, se
v prostfedi modulu OSYS pouzivé termin ,névrh*.

(3) Pojmem ,roéni systemizace* se rozumi systemizace na nasledujici kalendaini rok podle
8 17 odst. 3 zakona o statni sluzbé.

(4) Pro pracovni mista statnich zaméstnancU se v prostfedi modulu OSYS a v téchto
Pravidlech se uziva termin ,sluZzebni mista“; pro pracovni misto vedouciho statniho zaméstnance
termin ,misto predstaveného”.

(5) Pro pracovni mista ostatnich zam&stnanc0 v pracovnim poméru se v prostfedi modulu
0SYS a v téchto Pravidlech pouziva termin ,pracovni mista“.

(6) Pro obor specializace se v prostiedi modulu OSYS a v téchto Pravidlech pouZiva termin
»obor sluzby*“.

(7) Uplnou systemizaci tvori

" UZivatelé modulu 0SYS se Fidi Technickym manudlem a UZivatelskou pFiruckou, které jsou k dispozici na strdnkdch Uradu
vlddy v sekcei ,Statni sluZba*.



a) systemizaéni atributy organizaéni jednotky
- externi identifikator (dale jen ,externi ID“) organizaéni jednotky,

- identifikator v informaénim systému o statni sluzbé (dale jen ,ISoSS ID*), organizaéni
jednotky,

- platnost od,
- platnost do,
- zkratka,
- nazev organizacéni jednotky?,
- cely nazev organiza¢ni jednotky?,
- organizacni Uroven,
- umisténi organizacni jednotky,
b) systemizaéni atributy spolené pro sluzebni a pracovni mista
- externi ID systemizovaného sluZebniho/pracovniho mista,
- IS0SS ID systemizovaného sluzebniho/pracovniho mista,
- platnost od,
- platnost do,
- umisténi systemizovaného sluzebniho/pracovniho mista,
- kategorie systemizovaného mista,
- platova tfida,
- pldnovany Uvazek,
- hrazeni Uvazku/financovani z prostiedkd z EU a finanénich mechanismd (dale jen EU/FM),
- hrazeni Uvazku/financovani z ostatnich zdroju,
- hrazeni Uvazku/financovani z narokd z nespotiebovanych vydaju (dale jen NNV),
- pozadavek statniho ob&anstvi Ceské republiky,
- pozadavek zékazu konkurence,
- pozadavek zpUsobilosti mit pristup k utajovanym informacim,
- pozadavek Urovné znalosti ciziho jazyka,
- predpoklad niz§iho vzdélani4,
- poZadavek oboru nebo odborného zaméreni vzdélani,

- poZzadovana praxe,

c) systemizaéni atributy specifické pro systemizovana sluzebni mista
- sluzebni oznaceni mist predstavenych - v 0SYS vedeno jako ,typ predstaveného®,
- obory sluzby a prisludné kody spravnich ¢innosti podle nafizeni vlady &. 302/2014 Sb.,
o katalogu spravnich &innosti, ve znéni pozdéjSich predpisy,
d) systemizaéni atributy specifické pro systemizovana pracovni mista
- typ vedouciho zaméstnance,
- pfislusné kdédy povoléni podle nafizeni vlady & 222/2010 Sh., o katalogu praci
ve verejnych sluzbach a spravé, ve znéni pozdéjsich predpiso,
e) hierarchické zat¥idéni systemizovanych mist a organizaénich jednotek
- typ objektu

2 Zkrdceny ndzev organizadni jednotky v rozsahu max. 40 znaky.
3 Uplny ndzev organizadni jednotky v rozsahu max. 128 znakd.

4 MozZnost obsadit sluZebni misto osobou, kterd dosdhla niz§iho vzdéldni, neZ je pro uvedené sluZebni misto stanoveno jako
predpoklad vzdélani.



- organiza¢ni jednotka nebo systemizované misto,
- platnost prifazeni od,
- platnost prifazeni do,
- externi ID,
- IS0SS 1D,
- externi ID nadfizené organizatni jednotky,
- ISoSS ID nadfizené organiza¢ni jednotky,
f) pfepoétené pocty mist a objemy finanénich prostiedkd na platy
- pfepotteny pocet sluZzebnich mist, z toho financovanych z EU/FM a z ostatnich zdroj0,
- objem prosttedkd na platy sluzebnich mist (v K&), z toho prostiedky EU/FM a ostatni zdroje,
- prepolteny pocet pracovnich mist, z toho financovanych z EU/FM a z ostatnich zdroj0,

- objem prostfedkd na platy pracovnich mist (v K&), z toho prostiedky EU/FM a ostatni
zdroje.

CAST DRUHA
Navrhy

CL.3
Predkladani navrhu
a jeho obecné nalezitosti

(1) Navrh predklada Uradu vlady vedouci spravniho Ufadu nebo statni tajemnik
v ministerstvu nebo v Ufadu vlady (dale jen ,statni tajemnik“) prostfednictvim modulu OSYS.

(2) Urad vlady stanovi, kdy a jakym zpUsobem muze byt navrh predlozen mimo modul OSYS.

(3) Podle druhu a zpUsobu zpracovani modulem OSYS se jednotlivé navrhy oznaduji takto:

a) navrh systemizace na nasledujici kalendafni rok podle § 17 zakona o statni sluzbé& se oznaduje
jako ,Proces S1 - navrh ro¢ni systemizace®,

b) ndvrh na zménu systemizace podle § 18 zakona o statni sluzb& se oznaduje jako ,Proces S2 -
zména systemizace®,

c) navrh organiza¢ni struktury na nasledujici kalendaini rok podle § 19 odst. 1 zdkona o statni
sluzbé se oznacuje jako ,Proces S3 - navrh organizacni struktury*,

d) navrh na zmé&nu organizaéni struktury podle § 19 odst. 1 zdkona o statni sluzb& se oznaduje jako
sProces S4 - navrh zmény organizaéni struktury”,

e) zména organizaéni struktury podle § 19 odst. 2 zakona o statni sluzbé se oznaduje jako ,Proces
S5 - Uprava organizacni struktury®,

f) zmé&na organizaéni struktury podle § 19 odst. 4 zakona o statni sluzbé se oznaduje jako ,Proces
S7 - zména organizacni struktury®,

g) aktualizace systemizace se oznaluje jako ,Proces S8 - aktualizace systemizace®.

(4) Vedouci spravniho Uradu predkladd navrh Utadu vlady prostfednictvim prisluného
Ustifedniho spravniho Uradu. Jsou-li spravni Ufady usporadany ve vicestuprniové strukture, predklada
vedouci spravniho Ufadu névrh prislusnému Ustfednimu spravnimu Ufadu prostiednictvim
nadiizeného spravniho Uradu.

(5) Navrh vzdy tvoii Uplné systemizace spravniho Ufadu se zapracovanim predkladanych



(6) Sougasti navrhu je:

a) provodni dopis prislusného vedouciho spravniho Ufadu nebo statniho tajemnika véetné
informace, Ze pfi vypracovani navrhu systemizace ministerstva nebo jemu podiizeného spravniho
Uradu postupoval statni tajemnik v souc¢innosti s prislusnym ¢lenem vlady, v piipadé systemizace
Utadu vlady v souginnosti s vedoucim Uradu vlady (povinnost uvést tuto informaci se vztahuje na
procesy S1, S2, S3 a S4),

b) komentaF podle piilohy téchto Pravidel, ktery obsahuje
- popis puvodniho a navrhovaného stavu véetné pocetniho vyjadrent,

- odOvodnéni zmén ve vztahu ke zméné pUsobnosti spravniho Uradu nebo k podstatné
zméné podminek, za kterych byla systemizace schvélena, v piipadé zmény systemizace
uvedené v § 18 odst. 2 zdkona o statni sluzbég,

- oddvodnéni zmén v pripadé jejich dopadu do pracovniho vztahu statnich zaméstnanc0.

(7) Vedouci spravniho Ufadu nebo statni tajemnik vZdy po schvéleni systemizace v procesu
S1 nebo jeji zmény v procesu S2 predklada navrh organizacni struktury v procesu S3, pripadné
v procesu S4, s vyjimkou spravnich Ufadd uvedenych v § 19 odst. 4 zakona o statni sluzbé.

(8) Vedouci spravniho Ufadu nebo statni tajemnik je opravnén predloZzit modulem OSYS
pouze jeden ndvrh, ktery se vaze ke stejnému kalendarnimu roku. Dal$i ndvrh je opravnén vlozit:

a) po vraceni povodniho navrhu Ustfednim spravnim Gfadem nebo nadiizenym spravnim Uradem,
b) po odmitnuti pGvodniho ndvrhu systemizace Ufadem vlady nebo Ministerstvem financi,

c) po schvéleni pdvodniho navrhu systemizace nebo organizaéni struktury.

ClL. 4
Posouzeni navrhu

(1) Ustiedni spravni Ufad nebo nadiizeny spravni Ufad vrati navrh vedoucimu spravniho
Utfadu v piipadé, Ze obsahuje nespravné nebo nelUplné Udaje.

(2) Urad vlady zamitne a vrati ndvrh vedoucimu spravniho Gfadu nebo statnimu tajemnikovi
v pfipadé, Ze obsahuje formalni nebo vécné nedostatky, zejména neni-li v souladu s pravidly
systemizace a pravidly pro organizaci spravniho Urfadu. Zamitnuti pisemné odUvodni a soucasné
stanovi termin k predloZeni opravného navrhu.

(3) Navrh vedouciho spravniho Ufadu nebo statniho tajemnika, ktery je podkladem navrhu
pro jednani vlady vypracovavaného Utadem vlady v dohodé s Ministerstvem financi, predklad4 Urad
vlady Ministerstvu financi ke stanovisku.®

(4) Ministerstvo financi v piipadg, Ze shledd v navrhu nedostatky souvisejici s vykonem
jeho pUsobnosti, tento navrh odmitne a vrati jej vedoucimu spravniho Urfadu nebo statnimu
tajemnikovi. Odmitnuti pisemné odUvodni a, jedna-li se o opravitelné nedostatky, sou¢asné stanovi
termin k predlozeni opravného navrhu. Souhlasi-li s ndvrhem, vyda o tom stanovisko, které k nému
pFipoji. Poté navrh postoupi Uradu vlady.

CL.5
Proces S1 - navrh ro¢ni systemizace

(1) V procesu S1je predkladan navrh roéni systemizace v rozsahu podle § 17 zékona o statni
sluzb&. Schvaluje ji vlada na zakladé navrhu vypracovaného Ufadem vlady v dohodé
s Ministerstvem financi.

5 Ministerstvu financi jsou vidy predkldddny ndvrhy v procesu S1 a na zékladé posouzeni Uradem viddy volitelné
ndvrhy v procesu S2, a S8.



(2) Vedouci spravniho Uradu nebo statni tajemnik predklada navrh roéni systemizace Ufadu
vlady v terminu, ktery stanovi Utad vlady po projednani s Ministerstvem financi.

(3) Ustredni spravni Urad, jeho? prostiednictvim piedklada navrh roéni systemizace vedouci
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spravniho Uradu, predklada navrhy vSech podiizenych spravnich Urfadd hromadné.

(4) Vedouci spravniho Urfadu nebo statni tajemnik je povinen predlozit néavrh roéni
systemizace v souladu s objemem prostfedkd na platy a s limity v oblasti regulace zaméstnanosti
(dale jen ,rozpottové parametry”) uvedenymi Ministerstvem financi v modulu 0SYS.®

Cl.6
Proces S2 - zména systemizace

(1) V procesu S2 je predkladan navrh na zménu systemizace, pfi niz dochazi ke zménam
systemizacénich Udaj0 podle § 17 odst. 1 zakona o statni sluzbé.’

(2) Navrh na zmé&nu systemizace schvaluje Urad vlady.

(3) Souvisi-li s navrhovanou zmé&nou systemizace povinnost pfedloZit Ministerstvu financi
Zadost o provedeni rozpoctového opatifeni nebo Zadost o zménu limit0 v oblasti regulace
zaméstnanosti, je vedouci spravniho Ufadu nebo statni tajemnik opravnén predlozit navrh na zménu
systemizace az po schvaleni takové zadosti Ministerstvem financi.

(4) U¥ad vlady moze schvalit ndvrh na zmé&nu systemizace podle odstavce 3 aZ po ovéren{
uvedeného postupu.

(5) Neschvali-li Urad vlady zmé&nu systemizace a piisludny Ustfedni spravni Giad na navrhu
zmeény systemizace trva, vedouci Ufadu vlady predlozi navrh zmény systemizace k rozhodnuti vliadé
do 15 dnU od obdrzeni stanoviska prislusného Ustiedniho spravniho Uradu.

(6) Je-li dusledkem zmény systemizace zména poctu sluZzebnich mist, objemu prostiedkd na
platy statnich zaméstnanc0 nebo zména platové tfidy stdtniho zaméstnance o vice nez jednu tfidu
dold nebo o dvé tifidy nahoru, je zména systemizace poté, co nabyla U&innosti, pripustna jen dojde-
i

a) ke zmé&né pUsobnosti spravniho Ufadu,

b) k podstatné zmé&né podminek, za kterych byla systemizace schvéalena; takovou zménou je zména
srovnatelnd se zménou zakonné pUsobnosti spravniho Uradu, zejména omezeni financnich
prostiedkd na &innost spravniho Ufadu a s tim spojené snizeni objemu prostifedkd na platy, potieba
realizace projekt0 financovanych nebo spolufinancovanych z evropskych fond0, realizace
strategickych projektd nebo podstatny nar0st ¢innosti v pldsobnosti spravniho Ufadu souvisejici
s mimoradnou mezinarodni &i vniténi situaci (migraéni krize, ohroZeni bezpetnosti statu, povodné
nebo jiné prirodni katastrofy, realizace mimoradnych opatfeni k zajisténi Zzivota a zdravi
obyvatelstva, realizace mimotfadnych socialnich opatfeni apod.). Naopak, podstatnou zménou
podminek neni napf. persondlni obména ve vedoucich funkcich spravniho Uradu, stanoveni
dlouhodobé koncepce ¢innosti Urfadu a jeji zmény apod.

¢ Pfed zahdjenim procesu pfipravy ndvrhi roéni systemizace vloZi Ministerstvo financi do modulu 0SYS zdvazné
ukazatele viddniho ndvrhu stdtniho rozpoCtu pro systemizaci - objem prostiedkd na platy a limity v oblasti regulace
zaméstnanosti (pro limity v oblasti regulace zaméstnanosti se také pouZivd termin ,pfepoéteny podet systemizovanych
mist“). Pokud dojde v probéhu pripravy ndvrhu systemizace pro jedndni viddy ke zméné téchto ukazatell, Ministerstvo
financt Udaje v modulu 0SYS zméni a o této zméné informuje sprdvni Ufad. VedoucT sprdvniho Ufadu nebo stdtni tajemnik
tedy vZdy pripravuje ndvrh v souladu s Udaji uvedenymi Ministerstvem financi v modulu 0OSYS.

7 Zménou systemizacniho Udaje (zména poétu systemizovanych mist) je i zména doby trvdni sluZebniho mista
ziizeného na dobu uréitou. Zména doby trvdni takového mista na dobu uréitou nebo na dobu neurcitou je zménou systemizace,
kterd je predkladdna v procesu S2.



(7) Zmé&nu systemizace lze provést s U&innosti od 1. dne kalendainiho mésice, pokud Urad
vlady nestanovi jinak. Navrh na zménu systemizace predklada vedouci spravniho Ufadu nebo statni
tajemnik zpravidla 30 kalendarnich dni pfed navrhovanym datem GU¢innosti zmény systemizace.

CL7
Proces S3 - navrh organizaéni struktury

(1) Navrh organizaéni struktury v procesu S3 obsahuje organizaéni strukturu zpracovanou
podle ro¢ni systemizace, kterd ji vZdy prfedchézi.

(2) Zpracovani a predloZeni navrhu organizaéni struktury vychéazejici z roni systemizace
se Iidi § 19 odst. 1 zdkona o statni sluzbé.

(3) Vedouci spravniho Ufadu nebo statni tajemnik predklada navrh organizaéni struktury po
schvéleni navrhu ro€ni systemizace. Vedouci spravniho Ufadu nebo statni tajemnik tak &ini
potvrzenim organizacni struktury, kterd byla prfedlozena jako souddst navrhu systemizace, nebo
predlozi novy navrh v souladu s rozhodnutim vlady.

;

(4) Navrh organizaéni struktury vychéazejici z roéni systemizace predkladd vedouci
spravniho Ufadu nebo statni tajemnik Ufadu vlady zpravidla 30 kalendarnich dnd pred planovanym
dnem nabyti 0&innosti.

CL.8
Proces S4 - navrh zmény organizacni struktury
(1) V procesu S4 je zménou organiza&ni struktury zejména zména

a) po6tu systemizovanych sluZebnich mist zafazenych v organizaénich Utvarech nebo mimo
organiza¢ni Utvar spravniho Uradu,®

b) nadfizenosti a podfizenosti organizaéniho Utvaru,
c) organizaéniho Utvaru v jiny organizaéni Gtvar,

kdy v dUsledku jejiho schvaleni bude dan u statniho zaméstnance vypovédni d0vod nebo dUvod
k odvolani vedouciho statniho zamé&stnance.

(2) Zména organiza&ni struktury se Fidi § 19 odst. 1 zdkona o statni sluzbé.

(3) Zménu organizaéni struktury lze provést s U&innosti od 1. nebo 15. dne kalendafniho
mésice. Navrh na zménu organizacni struktury predklada vedouci spravniho Ufadu nebo statni
tajemnik Uradu vlady zpravidla 30 kalenda¥nich dnd pred planovanym dnem nabyti G&innosti.

CL9
Proces S5 - Uprava organizacni struktury

(1) V procesu S5 je predkladana zména organiza&ni struktury, kterd je pro U&ely modulu
0SYS nazyvéna Upravou organizaéni struktury (dale jen ,Uprava organizaéni struktury®). Tato
Uprava je zménou:

8 Vsystému OSYS nemohou existovat sluZebni mista, kterd by nebyla zafazena v organizaénim Utvaru. Z tohoto
ddvodu byly vytvoreny tzv. technické pomocné organizacni Utvary jako napr: organizacéni jednotka naméstka ¢lena vlddy nebo
organizacni jednotka zdstupce vedouciho spravniho ufadu. Napriklad interni auditor nebo bezpeénostni reditel, ktery je pfimo
podrizen vedoucimu spravniho Ufadu, bude zafazen do technického pomocného organizacniho utvaru s ndzvem ,spravni urad”



a) poétu systemizovanych sluZebnich mist zafazenych v organizatnich Utvarech nebo mimo
organizaéni Utvar spravniho Uradu,

b) nadfizenosti a podiizenosti organizaéniho Utvaru,
c) organizaéniho Utvaru v jiny organizaéni Utvar,
kdy v dUsledku jejiho schvéaleni nebude dan u statniho zaméstnance vypovédni divod nebo divod
k odvolani vedouciho statniho zaméstnance.
(2) Uprava organiza&ni struktury se Fidi § 19 odst. 2 zakona o statni sluzbé.

(3) Upravu organiza&ni struktury lze provést s U&innosti od 1. nebo 15. dne kalendainiho
mésice. Navrh Upravy organizacni struktury predkladd vedouci spravniho Urfadu nebo statni
tajemnik Uradu vlady zpravidla 15 pracovnich dni pted planovanym dnem nabyti G&innosti.

cL10
Proces S7 - Uprava systemizace

Proces Sé6, ktery je v prostifedi OSYS zaveden k vytvareni skupin systemizovanych mist
(mista délena a dopliikova) se nevyuZiva.

CL. 1
Proces S7 - zména organizacni struktury

(1) Proces S7 je uréen pro piedlozeni zmény organizaéni struktury spravniho Ufadu, kterou
schvaluije ten, kdo je v jeho Cele.

(2) Zména organizaéni struktury se Fidi § 19 odst. 4 zdkona o statni sluzbé.

(3) Zména organizaéni struktury procesem S7 je predkladana v piipadé zmény organizaéni
struktury béhem roku, a to bez predchazejici zmény systemizace.

(4) Neni-li uvedeno jinak, pouziji se pro zménu organizaéni struktury v procesu S7
ustanoveni &lanku 7.

CL. 12
Proces S8 - aktualizace systemizace

(1) V procesu S8 je predkladana zména systemizace, kterd je pro UCely modulu 0OSYS
nazyvana aktualizaci systemizace (dale jen ,aktualizace systemizace“). Jedna se o zménu
systemizacnich atribut0 sluzebniho mista, kterou schvaluje vedouci spravniho Urfadu nebo statni
tajemnik.

(2) Aktualizaci systemizace lze provést s U&innosti od 1. nebo 15. dne kalendafniho mésice.
Navrh s aktualizaci systemizace predklada vedouci spravniho Ufadu nebo statni tajemnik Utadu
vlady nejpozdéji 3 pracovni dny pred planovanym dnem nabyti G¢innosti.

CAST TRETI
Zmény systemizaénich atribut0 sluzebniho mista

CL. 13

(1) Vedouci spravniho Ufadu nebo statni tajemnik zrudi sluZebni misto a soutasné zfidi
nové, pokud dochéazi ke zméné:



a) sluZzebniho mista predstaveného na sluzebni misto statniho zaméstnance, ktery neni
predstavenym, a naopak,

b) stupné fizeni na sluZzebnim misté predstaveného,
c) sluzebniho mista na misto pracovni a naopak.

(2) Vedouci spravniho Urfadu nebo statni tajemnik sluzebni misto zrudi a soutasné ziidi
nové pii zméné systemizacniho atributu na sluzebnim misté&, pokud se se zamé&stnancem nedohodne
na zméné obsahu pracovniho poméru.

CAST CTVRTA
Zavérecna ustanoveni

ClL.14
Matice podminénosti pfedkladanych navrho

V ptipadg, Ze predkladany ndvrh obsahuje vice zmé&n, podléhajicich r0znym procesim,
pouZije se nasledujici matice podminénosti pfedkladanych navrh:’
a) procesem $1 lze zaslat také zmény odpovidajici procesu S8,
b) procesem S2 lze zaslat také zmény odpovidajici procesu S8,
c) procesem S3 a S4 |ze zaslat také zmény odpovidajici procesu S8,
d) procesem S5 lze zaslat také zmé&ny odpovidajici procesu S8,

e) procesem S7 lze zaslat také zmé&ny odpovidajici procesu S8.
CL.15
Uginnost

.....

Vedouci Uradu vlady CR
Mgr. Tonde Bartha

° Sprdvni ufad pfedklddd ndvrh na zménu systemizace v probéhu roku dle § 18 odst. 2 zdkona o stdtni sluzbé
procesem S2, tento ndvrh mdiZe obsahovat i zmény, které odpovidaji procesu Sé6 a S8, zdroveri ale tento ndvrh musi
obsahovat takové zmény systemizace dle §17 odst. 1. Proces S2 se pouZije i v pfipadé, Ze ndvrh roéni systemizace podany
procesem S1 vldda zamitne.

0 Procesem S1 [ze provést takové zmény, které odpovidaji aktualizaci a Upravé systemizace na dany kalenddni rok.



1.

2.

Ptiloha

KOMENTAR
k navrhu systemizace nebo jeji zmény

MISTA ZRUSOVANA A NOVE ZRIZOVANA

pri zméné systemizace spocivajici ve zméné poctu sluZebnich mist je nutné oddvodnént
ve smyslu § 18 odst. 2 zdkona o stdtni sluZbé, tj. popsat, k jaké zméné pUsobnosti
sprdvniho Uradu dochdzi nebo v éem spoclivd podstatnd zména podminek, za kterych byla
systemizace schvdlena,

Ke kazdé zméné se uvadt:

a) mista zrudovana

. ID systemizovaného mista (externi ID/ISoSS ID),

. zarazeni do piisludného organizaéniho Utvaru (ndzev Utvaru),

. klasifikace platovou tfidou,

- vymezeni systemizovaného mista (sluZebni/pracovni),

. oznateni systemizovaného mista (pfedstaveny, vedouci zaméstnanec, ostatni
zamé&stnanci),

. dopad do sluZebnich a pracovnich vztah( (obsazené/neobsazené

systemizované misto),

. stru¢né odUvodnéni v piipadech, kdy zruSeni mista dopadé do pracovniho poméru
statniho zaméstnance.

b) mista nové& zfizovana

. ID systemizovaného mista (externi ID),

. zatrazeni do piisludného organiza&niho Utvaru (ndzev Utvaru),

. klasifikace platovou tfidou,

- vymezeni systemizovaného mista (sluZebni/pracovni),

. oznateni systemizovaného mista (pfedstaveny, vedouci zaméstnanec, ostatni
zaméstnanci),

. obor sluzby a navrhovany kéd spravni/pracovni ¢innosti.

ZMENA PLATOVE TRIDY

Ke kazdé zmé&né platové tridy se uvadi:

ID systemizovaného mista (externi ID/ISoSS ID),

zarazeni do piisludného organizaéniho Utvaru (ndzev Utvaru),
klasifikace platovou tfidou (pOvodni a nové navrhovana),
vymezeni systemizovaného mista (sluZebni/pracovni),

oznaleni systemizovaného mista (pfedstaveny, vedouci zaméstnanec, ostatni
zaméstnanci),

kdd spravni/pracovni &innosti (pdvodni a nové navrhovany).



3.

ZMENA OBJEMU PROSTREDKU NA PLATY

- pri zméné systemizace spocivajici ve zméné objemu prostfedkU na platy je nutné
odivodnéni ve smyslu § 18 odst. 2 zdkona o stdtni sluzbé, tj. popsat, k jaké zméné
pUsobnosti sprdvniho Uradu dochdzi nebo v ¢em spocivd podstatnd zména podminek, za
kterych byla systemizace schvdlena,

Ke kazdé zméné objemu prostiedk( na platy se uvadi:
= struéné oddvodnéni,

= zdroj navys$eni objemu prostredk( na platy.

ZMENA POCTU SYSTEM. MIST SE ZAKAZEM KONKURENCE
Ke kazdé zméné pottu mist se zdkazem konkurence se uvadi:

= ID systemizovaného mista (externi ID/IS0SS ID), jehoZ se stanoveni nebo zrudeni zédkazu
konkurence tyka,

= zda jde o stanoveni nebo zruSeni zdkazu konkurence na systemizovaném mistg,

= struéné oddvodnéni.

ZMENA ORGANIZACNI STRUKTURY
Ke kazdé zméné organizaéni struktury se uvadi:

. nazev a ID organizatniho Utvaru dochézi-li k jeho ziizeni nebo zru$eni; v pfipadé jeho
pfesunu uvedeni odkud a kam se organiza&ni Utvar pfesouva,

. ID systemizovaného mista dochéazi-li k jeho pfesunu v&etné uvedeni odkud a kam je toto
misto pfesouvano,

= ID a pUvodni a novy nazev organiza¢niho Utvaru pfi jeho prejmenovani,

= struéné oddvodnéni.

ZAVER
. Vedouci spravniho Ufadu nebo statni tajemnik uvede: ,,Navrh zmén nezaklada a ani

v budoucnu zakladat nebude narok na navyseni limitu prostfedkd na platy v kapitole
(¢islo a nazev)“.

Digitalné podepsal
Tlnde Bartha
Datum: 30.10.2026
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