
ŽÁDOUCÍ JEDNÁNÍ

Státní zaměstnanec trvale dbá při výkonu státní 
služby o to, aby jednal čestně, poctivě, odpovědně 
a spolehlivě.



VEŘEJNÝ ZÁJEM

Státní zaměstnanec při výkonu státní služby 
svědomitě chrání veřejný zájem.

Státní zaměstnanec předchází situacím,  
ve kterých by mohlo dojít ke střetu jeho osobního 
zájmu se zájmem veřejným.



NESTRANNOST
Státní zaměstnanec jedná při výkonu státní služby 
neovlivněn pozitivními ani negativními vztahy ke 
konkrétním osobám nebo skupinám osob.

Státní zaměstnanec jedná při výkonu státní služby 
neovlivněn vůlí a zájmy politické strany nebo 
politického hnutí.

Státní zaměstnanec nevyžaduje ani nepřijímá 
v souvislosti s výkonem státní služby žádné výhody 
pro sebe či jinou osobu.

Státní zaměstnanec se při výkonu státní služby 
chová k druhým ve srovnatelných situacích stejně.

Státní zaměstnanec jedná při výkonu státní služby 
bez předsudků.



ODBORNOST

Státní zaměstnanec dbá při výkonu státní služby 
na svoji odbornost a účinně ji uplatňuje. Státní 
zaměstnanec respektuje při výkonu služby odborné 
znalosti a zkušenosti druhých.



ÚLOHA
PŘEDSTAVENÉHO

Představený vede při výkonu státní služby  
státní zaměstnance k dodržování  
etických pravidel a jde jim v tom příkladem.



HOSPODÁRNOST

Státní zaměstnanec spravuje a využívá prostředky, 
které mu byly v souvislosti s výkonem státní služby 
svěřeny, hospodárně, účinně a pouze k tomu účelu, 
k němuž mu byly svěřeny.



VSTŘÍCNOST

Státní zaměstnanec jedná při výkonu státní 
služby ochotně, diskrétně, ohleduplně a se snahou 
porozumět druhým.

Státní zaměstnanec se zdržuje při výkonu státní 
služby všeho, co neospravedlnitelně narušuje dobré 
mezilidské vztahy.

Státní zaměstnanec usiluje při výkonu státní služby 
o rozvíjení vzájemnosti, soudržnosti a spolupráce 
mezi zaměstnanci ve služebních úřadech.



PŘIMĚŘENOST

Státní zaměstnanec jedná při výkonu státní služby 
přiměřeně okolnostem dané situace.


