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Odpovédnost

*
*

ucel — naprava ujmy vzniklé porusenim prava
statni zaméstnanec
— odpovédnost subjektivni
— odpovida za majetkovou Ujmu
% sluzebni urad
— odpoveédnost objektivni
— odpovida za majetkovou i nemajetkovou Ujmu
% projednani naroku:
— shoda - uzavreni pisemné dohody
— odmitnuti uznani nebo neuhrazeni - podani zaloby u civilniho soudu



Predchazeni vzniku ajmy => prevence

sluzebni Urad statni zameéstnanec

* obecna prevencni povinnost
* 0Oznamovaci povinnost

* prevencni povinnost

* kontrola véci a prohlidky statnich

zameéstnancu * zakroCovaci povinnost



Prevence sluzebni urad

% prevencni povinnost
— zajisténi podminek pro vykon sluzby
— opatreni k odstranéni zjiSténych vad
% kontrola véci a prohlidky zaméstnancu



Prevence statni zameéstnanec

% obecna prevencni povinnost

— pocinat si tak, aby nedochazelo k ujmé
% 0Oznamovaci povinnost

— povinnost upozornit na hrozici Ujmu
% zakroGovaci povinnost

— povinnost bezodkladné zakrodcit, je-li to treba k odvraceni Skody



Povinnost k nahradé ajmy

— obecna povinnost sluzebniho Gradu nahradit Skodu — obecna povinnost nahradit Skodu

— povinnost nahradit Skodu vzniklou pfi odvraceni Skody — povinnost nahradit Skodu vzniklou nesplnénim povinnosti
— povinnost nahradit $kodu vzniklou na odloZenych vécech k odvraceni kody
— povinnost nahradit $kodu nebo nemajetkovou Gjmu — povinnost nahradit schodek na svérenych hodnotach

vzniklou sluzebnim Grazem nebo nemoci z povolani — povinnost nahradit Skodu vzniklou ztratou svérené véci



Povinnost statniho zaméstnance

k nahradé majetkové ajmy l.

% obecna povinnost statniho zaméstnance nahradit Skodu
* predpoklady odpovednosti:
—  poruseni povinnosti pri pInéni sluzebnich Ukold nebo v pfimé souvislosti
s plnénim ukolud
— vznik Skody na strané sluzebniho uradu
—  priéinna souvislost
—  zavinéni statniho zaméstnance
% nahrada Skody:
—  bez zavinéni - neni povinnost Skodu nahradit
— z nedbalosti - az do Ctyrapulnasobku primérného mésicniho vydélku
— opilost nebo zneuziti jinych navykovych latek - cela Skoda
— umysIné - cela Skoda i usly zisk



Povinnost statniho zaméstnance

k nahradé majetkové ajmy IlI.

% povinnost nahradit Skodu vzniklou nesplnénim povinnosti k odvraceni
Skody

* predpoklady odpovednosti:

poruseni povinnosti upozornit na hrozici Skodu nebo proti hrozici Skodé zakrocit

vznik Skody na strané sluzebniho Gradu

pricinna souvislost

zavinéni statniho zameéstnance alespon z nedbalosti vedomé

Skodu neni mozné uhradit jinak

* nahrada Skody:
— nesmi presahnou trojnasobek prumérného meési¢niho vydélku

11111



Povinnost statniho zaméstnance

k nahradé majetkové ajmy lIL.

% povinnost nahradit schodek na svérenych hodnotach

* predpoklady odpovednosti:
— existence pisemné dohody o odpoveédnosti a skutecné svéreni hodnot
— vznik schodku na svérenych hodnotach
— predpokladané zavinéni

% nahrada skody:

— v plné vySi



Povinnost statniho zaméstnance

k nahradé majetkové ajmy IV.

% povinnost nahradit Skodu vzniklou ztratou svérenych véci
* predpoklady odpovednosti:

— existence pisemného potvrzeni, resp. pisemné dohody o odpovédnosti a
skuteCné svéreni veci

— Skoda ve formé ztraty svérené veci
— predpokladané zavinéni
% nahrada skody:

= v plné vySi



Povinnost sluzebniho Gfadu k nahradeé

majetkové a nemajetkové ajmy .

obecna povinnost sluzebniho uradu nahradit Skodu

predpoklady odpovednosti:

—  poruseni povinnosti nebo umysiné jednani proti dobrym mravim kymkoliv

—  Skoda vznikla statnimu pri pInéni sluzebnich Ukolt nebo v primé souvislosti s nim

—  priéinna souvislost

* predpoklady odpovédnosti za Skodu zpUsobenou jinymi statnimi zaméstnanci:

—  poruSeni povinnosti v ramci plnéni sluzebnich Ukoll zaméstnanci jednajicim jménem
sluzebniho uradu

—  Skoda vznikla statnimu zaméstnanci
—  priéinna souvislost
% nahrada Skody:
—  skutecna skoda, popr. i nahrada uslého zisku

* %



Povinnost sluzebniho Gfadu k nahradeé

majetkové a nemajetkové ajmy ILl.

% povinnost nahradit Skodu vzniklou zameéstnanci pri odvraceni Skody

— predpoklady odpovédnosti:
o  plnéni povinnosti neodkladné zakrocit k odvraceni Skody hrozici sluzebnimu Uradu
o  vznik vécné Skody nebo vznik nakladu Ucelné vynalozenych pri odvraceni hrozici
Skody
® pricinna souvislost
— nahrada Skody:
o  skuteCna Skoda



Povinnost sluzebniho Gfadu k nahradeé

majetkové a nemajetkové ajmy Ill.

% povinnost nahradit Skodu vzniklou zaméstnanci na odloZzenych vécech

—  predpoklady odpovédnosti:
o) odlozeni véci pri plnéni sluzebnich ukolt nebo v pfimé souvislosti s nim
o vznik Skody na takto odlozenych vécech
e ohlaseni vzniku Skody sluzebnimu Gradu bez zbytecného odkladu
—  promlcéeni na nahradu Skody
o neohlaseni vzniku Skody nejpozdéji do 15 dnu ode dne, kdy se dozvédél

— nahrada Skody:

0 veci, jez se obvykle nosi do sluzby - skutecna skoda

o VEci, jez se obvykle nenosi do sluzby - do ¢astky 10 000 K¢
0 véci odlozené ve zvlastni uschové - plna vyse

o Skodu zpusobil jiny zaméstnanec - plna vyse



Povinnost sluzebniho Gfadu k nahradeé

majetkové a nemajetkové ajmy IVa.

% povinnost nahradit Skodu nhebo nemajetkovou Gjmu vzniklou zaméstnanci
sluzebnim Urazem nebo nemoci z povolani
—  sluzebni Uraz - poskozeni zdravi nebo smrt — pri nebo v souvislosti s pInénim sluzebnich
ukoll
—  nemoc z povolani

e v souvislosti s vykonem sluzby
o uvedena v narizeni vlady ¢. 290/1995 Sb.

—  predpoklady odpoveédnosti:

0 vznik (existence) sluzebniho Urazu nebo nemoci z povolani,
o vznik (existence) Skody nebo nemajetkové ajmy,
o pricinna souvislost
—  zprosténi se povinnosti k nahradée
o zcela

o Z Casti



Povinnost sluzebniho Gfadu k nahradeé

majetkové a nemajetkové ajmy IVb.

% povinnost nahradit Skodu nebo nemajetkovou Gjmu vzniklou zaméstnanci
sluzebnim Urazem nebo nemoci z povolani

druhy nahrad

—

@)
@)
@)
@)
@)
©)

nahrada za ztratu na vydélku po dobu neschopnosti k vykonu sluzby

nahrada za ztratu na vydélku po skonéeni neschopnosti k vykonu sluzby

nahrada za bolest a ztizeni spolecenského uplatnéni

ucelné vynalozené naklady spojené s |éGenim

jednorazova nahrada nemajetkové Ujmy pfi zvlast zavazném ubliZzeni na zdravi zaméstnance
nahrada vécné Skody

druhy nahrad pri umrti statniho zaméstnance:

O

nahrada Gcelné vynalozenych nakladu spojenych s IéGenim a nahrada primérenych nakladi
spojenych s pohrbem

nahrada nakladd na vyzivu pozUstalych
jednorazova nahrada nemajetkové Gjmy pozUstalych
nahrada vécné sSkody



Povinnost sluzebniho Gfadu k nahradeé

majetkové a nemajetkové ajmy V.

% povinnost sluzebniho ufadu k nahradé majetkové ujmy zpusobenou
zameéstnanci pro vykon sluzby
— predpoklady odpovédnosti:
o  vykon sluzby statniho zameéstnance, ktery byl pric¢inou jednani treti osoby (Skudce),
o  Skoda vznikla na majetku zaméstnance, a byla zptisobena pro vykon sluzby
e pricinna souvislost

— nahrada Skody:
o  skutec¢na Skoda a usly zisk



Povinnost sluzebniho Gfadu k nahradeé

majetkové a nemajetkové ajmy VI.

% povinnost sluzebniho Ufadu k nahradé majetkové a nemajetkové
ajmy osobé, ktera poskytla zaméstnanci pomoc

— predpoklady odpovednosti:

o  pomoc jiné osoby na zadost nebo s veédomim zameéstnance s plnénim jeho
sluzebnich ukold

o  vznik (existence) Skody
® pricinna souvislost
— nahrada Skody:
o  Skoda - uvedenim do predeslého stavu
® nemajetkova Ujma - primérenym zadostiuc¢inénim
o  skutec¢na Skoda a usly zisk
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* % % % % %

Pravni uprava

§ 122 - 137 a § 139 - 144a ZP

§ 144 - 152 ZSS

priloha €. 1 k ZSS Charakteristika platovych trid statnich zameéstnancu
priloha €. 2 k ZSS Rozpéti priplatkl za vedeni

narizeni vlady ¢. 304/2014 Sb., o platovych pomérech statnich zameéstnancu

narizeni vlady ¢. 36/2019 Sb., o podrobnostech sluzebniho hodnoceni statnich
zameéstnancu a vazbé osobniho priplatku statniho zaméstnance na vysledek
sluzebniho hodnoceni a 0 zméné narizeni vlady ¢. 304/2014 Sb., o platovych
pomeérech statnich zaméstnancu

narizeni vlady ¢. 302/2014 Sb., o katalogu spravnich ¢innosti



Odmeénovani, odmény a jJina zmeéna platu

% ustanoveni o fizeni ve vécech sluzby
—  se vztahuji na rozhodovani o odmeénovani
o § 159 odst. 1 pism. d) ZSS
—  se nevztahuji na:
o poskytnuti odmeény (§ 159 odst. 2 pism. |) ZSS)

o stanoveni platu v dusledku zmény platového tarifu nebo zarazeni do vyssiho platového stupné (§ 159
odst. 2 pism. k) bod 1 a 2 ZSS)

% pravo na spravedlivou odménu
—  Cl. 28 Listiny zakladnich prav a svobod

— §1102ZP
% zasada rovného zachazeni
— §987SS

— §16a17ZP



* statnimu zaméstnanci prislusi za vykon statni sluzby plat
* plat se poskytuje podle

slozitosti

!

odpoveédnosti a namahavosti sluzby
podminek sluzby
vykonnosti ve sluzbé a

1 1 11

vysledku vykonu sluzby



Struktura platu

platovy tarif

priplatek za sluzbu ve ztizeném pracovnim prostredi

priplatek za sluzbu v no¢ni dobé

priplatek za sluzbu v sobotu a v nedéli

plat nebo nahradni volno za sluzbu ve svatek (priplatek za sluzbu ve svatek)
priplatek za rozdélenou sménu

plat nebo nahradni volno za sluzbu prescas (priplatek za sluzbu prescas)
priplatek za vedeni

zvlastni priplatek

osobni priplatek

odmeéna

cilova odména

* % % % % % % % % O



Platovy tarif

% narokova slozka platu

% stanoven:
—  pro platovou tridu
o  6.az 16. platova trida
—  pro platovy stupen
o  celkem 12 platovych stupnu



Platova trida a platovy stupen

*  platova trida
—  obecna charakteristika - priloha ¢. 1 k zakonu o statni sluzbé

v av ~

—  sluzebniho mista radového statniho zameéstnance: nejnarocnéjsi spravni ¢innost, podle katalogu spravnich
¢innosti, vykonavana na sluzebnim misté = platova trida

—  sluzebniho mista predstaveného: nejnarocnéjsi spravni ¢innost vykonavana v organizacnim Utvaru nebo ve
sluzebnim Gradu, podle katalogu spravnich ¢innosti, v jehoz Cele tento predstaveny stoji = platova trida

*  platovy stupen
—  zapocitatelna praxe a mira jejiho zapoctu
—  celkem 12 platovych stupnu, nejvyssi platovy stupen - praxe v délce nad 32 let
—  do praxe se zapocitava v plném rozsahu:

o materska a rodicovska dovolena

o osobni péce o zavislou osobu, je-li zavislou osobou nezletilé dité nebo osoba blizka

- mimoradny platovy postup na zakladé sluzebniho hodnoceni (k dosazené zapocitatelné praxi pricte doba
5 let)



* %

* %

Klicoveé sluZzebni misto

mimoradny nastroj platové motivace

sluzebni misto musi byt za klicové oznaceno sluzebnim predpisem
= nejvysSe 5 % sluzebnich mist ve sluzebnim Gradu

— dalSich 5 % po schvaleni MV v dohodé s MF

pro sluzebni misto musi byt stanovena alespon 11. platova trida,

statnimu zameéstnanci zarazenému nebo jmenovanému na klicovém
sluzebnim misté lze priznat platovy tarif az ve vysi dvojnasobku platového
tarifu nejvyssiho platového stupné v platové tridé stanovené pro sluzebni
misto, na které je statni zaméstnanec zarazen nebo jmenovan

takovy platovy tarif I1ze priznat az na dobu jednoho roku, a to opakované



Priplatky .

% priplatek za sluzbu ve ztizeném pracovnim prostredi
— narokova slozka platu

— kompenzuje vykon sluzby, ktery je spojen s obtizemi vyplyvajicimi z vystaveni
ucinkim ztézujicich vlivl a z opatreni k omezeni nebo vylouceni jejich pusobeni
(napr. nutnost pouzivat ochranné pomucky)

—  priplatek v rozpéti 5 % az 15 % meésicni minimalni mzdy
% priplatek za sluzbu v no¢ni dobé

— narokova slozka platu

— za noCni dobu se povazuje doba mezi 22. a 6. hodinou

—  priplatek ve vySi 20 % prumérného hodinového vydélku za hodinu této sluzby
(priplatek prislusi i za zlomky hodin)



Priplatky Il.

% priplatek za sluzbu v sobotu a nedéli
— narokova slozka platu
— priplatek ve vySi 25 % prumérného hodinového vydélku za hodinu této
sluzby (priplatek prislusi i za zlomky hodin)
% priplatek za rozdélenou sménu
— narokova slozka platu

— priplatek ve vySi 30 % prumérného hodinového vydélku za kazdou
rozdélenou sménu, a to za predpokladu, ze souvislé preruseni smény nebo
souhrn preruseni téze smény c¢ini alespon dvé hodiny



Plat nebo nahradni volno za sluzbu ve

svatek (priplatek za sluzbu ve svatek)

prednostné nahradni volno
poskytnuté volno = rozsahu sluzby konané ve svatek
za dobu ¢erpani nahradniho volna se plat nekrati

|ze se dohodnout na poskytnuti priplatku ve vySi prumérného
hodinového vydélku za kazdou hodinu sluzby ve svatek

* % % %



* % % %

Plat nebo nahradni volno za sluzbu

prescas (priplatek za sluzbu prescas)

sluzba konana na pisemny prikaz nad stanovenou sluzebni dobu
za sluzbu prescas prislusi plat a priplatek (25 %, resp. 50 %) za
sluzbu prescas

misto priplatku Ize poskytnout nahradni volno, za ¢erpani
nahradniho volna se plat nekrati
predstaveny:

— prihlédnuto k pripadné praci prescas v rozsahu 150 hodin v kalendarnim
roce

— ktery je sluzebnim organem nebo vedoucim zastupitelského uradu,
prihlédnuto k veskeré sluzbé prescas



* %

Priplatek za vedeni

priloha 2 k ZSS - rozpéti priplatku za vedeni
narokova slozka platu predstavenych a jejich zastupcu (podle § 9a
ZSS)

rozpéti priplatku se odviji od pusobnosti sluzebniho Uradu a stupné
fizeni a je stanoveno procentem z nejvyssiho platového tarifu

v platové tridé, do které je sluzebni misto predstaveného (popr. jeho
zastupce) zarazeno

konkrétni vySe priplatku (v ramci prislusného rozpéti) se urci

v zavislosti na poctu primo podrizenych statnich zaméstnancu,
zamestnancu v zakladnim pracovnépravnim vztahu a predstavenych



Zvlastni priplatek

% narokova slozka platu

% rozdéleni spravnich ¢innosti do skupin a pravidla pro urceni
konkrétni vySe zvlastniho priplatku stanovi priloha 2 k narizeni viady
¢. 304/2014 Sb.

* rozpéti vySe zvlastniho priplatku je 500 az 10.000 K¢ mésicné

* konkrétni vysi priplatku pro sluzebni misto stanovi sluzebnim
predpisem sluzebni organ



*

Osobni priplatek

obecné nenarokova slozkou platu, je-li priplatek priznan, stava se
narokovym
Ize priznat, zvySit, snizit nebo odejmout v zavislosti na vysledku

sluzebniho hodnocent, do prvniho sluzebniho hodnoceni tak lze
ucinit na navrh predstaveného

|ze také priznat, zvySit nebo snizit téz v souvislosti se zarazenim,
prevedenim nebo jmenovanim statniho zaméstnance na jiné
sluzebni misto

zasada rovnosti v odménovani
vySe osobniho priplatku je omezena horni hranici



Odmeéna

* nenarokova motivacni slozka platu

* poskytuj se za:
—  Uspésné splnéni mimoradného nebo zvlast vyznamného sluzebniho Ukolu a
—  Uspeésné splnéni naléhavych sluzebnich ukolt za nepritomného statniho

zameéstnance

* limit pro celkovy uhrn odmeén za kalendarni rok ¢ini nejvyse 25 % z ro¢niho
uhrnu nejvyssiho platového tarifu a nejvyse pripustného osobniho priplatku
v prislusné platoveé tride, v pripadée predstaveného téz priplatku za vedeni,
ktery mu lze jako nejvySe pripustny priznat



Cilova odmeéna

narokova slozka platu

poskytuje se za splnéni predem stanoveného mimoradné narocného
ukolu, jehoz priprava, postupné zajistovani a konec¢na realizace
bude z hlediska pusobnosti sluzebniho Uradu zvlast vyznamna

vySi cilové odmény musi sluzebni organ oznamit s hodnotitelnymi
nebo méritelnymi ukazateli pred zapocetim plnéni ukolu



Odména za sluzebni pohotovost

* nejedna se o plat, neposkytuje se za vykon sluzby, ale za
pripravenost k vykonu sluzby

* poskytuje se ve vySi 10 % prumérného vydélku



* %

Ocenéni za prikladny vykon sluzby

pisemna pochvala, vécny dar, penézita odmeéna, jejiz maximalni vyse neni
zakonem upravena

penézita odmeéna:

— jako ocenéni vyznamného skutku s projevem osobni odvahy a statec¢nosti

—  jako ocenéni poskytnuti pomoci pri predchazeni, likvidaci nebo odstranovani
udalosti, pfi nichz muze byt ohrozen majetek, zdravi nebo zivot

—  pri zivotnim nebo pracovnim jubileu

—  pfi prvnim skonceni sluzebniho poméru po priznani invalidniho duchodu pro
invaliditu tretiho stupné nebo po nabyti naroku na starobni duchod

nejsou poskytovany za vykon sluzby, nelze je povazovat za soucast platu
nezapocitavaji se do celkového uhrnu odmeén vyplacenych za kalendarni rok
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MINISTERSTVA VNITRA

Mgr. Zuzana Briicknerova




* § 155,156 a 156a 4SS

% narizeni vlady ¢. 36/2019 Sb., o podrobnostech sluzebniho hodnoceni
statnich zameéstnancu a vazbé osobniho priplatku statniho zameéstnance na

vysledek sluzebniho hodnoceni a o0 zméné narizeni vliady ¢. 304/2014 Sb.,
o platovych pomérech statnich zameéstnancu

% sluzebni predpis naméstka ministra vnitra pro statni sluzbu (nejvyssiho
statniho tajemnika) ¢. 1/2019, kterym se stanovi postup pri provadéni
sluzebniho hodnoceni statnich zameéstnancu



Hodnoceny, hodnotitel, sluzebni organ

* § 155 odst. 1 ZSS (hodnoceny)

— statni zaméstnanec podléha sluzebnimu hodnoceni
* § 156 ZSS (hodnotitel + sluzebni organ)

— § 14 odst. 5 a § 15 odst. 7 ZSS

— preneseni soucinnosti sluzebniho organu pri provadéni sluzebniho
hodnoceni



Zakladni pravidla

* zakladem je prubézné hodnoceni
vykonu sluzby

* formalni sluzebni hodnoceni jako
ukon
% zasady

— nestrannost, nezaujatost, spravedlivost
— seznameni se sluzebnim hodnocenim



* % % % % % %

sledovani a podpora zadouciho vykonu zameéstnance
sledovani a podpora zadouciho jednani a chovani zaméstnance

podpora dalSiho rozvoje kompetenci zaméstnance, motivace
komparace zameéstnance s ostatnimi

oboustranna zpétna vazba

vazba na odménovani (osobni priplatek)

povinnost



Hodnotici kritéeria

statni zaméstnanci

kvalita vykonu statni sluzby 40 %

mnoZzstvi pInénych sluzebnich

SR . ) 40 %
ukolu a sluzebni tempo ’

osobni pristup

vedouci oddéleni

kvalita vykonu statni sluzby 30%

mnoZzstvi pInénych sluzebnich

PR . 30 %
ukolu a sluzebni tempo ’

organizovani, fizeni, kontrolo-
vani a hodnoceni vykonu statn.
sluzby podrizenych statnich
zaméstnancU a vykonu prace
podfizenych zaméstnancu

40 %

feditelé odbori, (vrchni) feditelé sekci

kvalita vykonu statni sluzby 20 %

mnozstvi plnénych sluzebnich

SR S 20 %
ukolu a sluzebni tempo ’

organizovani, fizeni, kontrolo-
vani a hodnoceni vykonu statni
sluzby podrizenych statnich
zameéstnancU a vykonu prace
podfizenych zameéstnancu

60 %




Hodnotici kritéria - klasifikace

* bodova klasifikace

— 4 body vysoko nad ramec naroku
3 body nadramec naroku
2 body vramci naroku

1 11

1 bod v ramci naroku s ob¢asnymi vyhradami
— 0Obodld nedostatecné

% ramec naroku = prumeérna uroven plnéni hodnoticich kritérii, ktera je
vyzadovana na sluzebnim misté

* slovni klasifikace



Vypocet a vysledek

* V=vaha x A+vaha x B +vaha x C

* vynikajici vysledky alespon 3,5 bodu

* velmi dobré vysledky alespon 2,5 bodu a méné nez 3,5 bodu
* dobré vysledky alespon 1,5 bodu a méné nez 2,5 bodu
* dostacdujici vysledky alespon 0,5 bodu a méné nez 1,5 bodu
% nevyhovujici vysledky méné nez 0,5 bodu



Individualni cile pro dalsi osobni rozvoj

*
*
*
*
*

podle cilu Uradu/dtvaru

s ohledem na napln Cinnosti statniho zameéstnance
dohoda mezi hodnocenym a hodnotitelem
pracovni

rozvojoveé
—  odborné vzdélavaci
— vzdélavaci na ostatni znalosti/dovednosti (mékké)

specifické
meéritelné
akceptovatelné
realné
terminované

* % % X %



Osobni priplatek

% doporuceni na priznani, zvyseni, snizeni nebo odejmuti osobniho
priplatku nebo jeho ponechani v nezmeénéné vysi

* maximalni mozna vySe osobniho priplatku

vynikajici vysledky - 100 % z platového tarifu

velmi dobré vysledky - 80 % z platového tarifu

dobré vysledky - 60 % z platového tarifu

dostacujici vysledky - 10 % z platového tarifu

nevyhovujici vysledky - O K¢ (priznany osobni priplatek se odejme)

!
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Druhy sluzebniho hodnoceni

pravidelné

prvni

Z iniciativy hodnotitele - podle potreby
Z iniciativy hodnoceného - na pozadani
mimoradné

prechodové

* ¢ % % %



* % %

) o

obrana proti sluzebnimu hodnoceni
namitky jsou casové omezené
namitky musi byt oddvodnény

neni devolutivni UCinek

= namitky nevyrizuje nadrizeny sluzebni organ

statni zameéstnanec musi byt prokazatelné poucen o moznosti podat proti
sluzebnimu hodnoceni hamitky podle § 156a ZSS, o jejich predepsanych
nalezitostech, o tom, v jaké Ihuté je mozno tak ucinit, od kterého dne se
tato lhUta pocita, ktery sluzebni organ namitky vyrizuje a u kterého
sluzebniho organu se namitky podavaji - ve formulari sluzebniho
hodnoceni



* % %

Vliv sluzebniho hodnoceni na sluzebni

pomer

statni zaméstnanci obecné = dve po sobé jdouci sluzebni hodnoceni se
zavérem o nevyhovujicich vysledcich = skonceni sluzebniho pomeéru

predstaveni = jedno sluzebni hodnoceni se zavérem o nevyhovujicich nebo
dostacujicich vysledcich nebo jedno sluzebni hodnoceni s hodnocenim
Kritéria organizovani, rfizeni, kontrolovani a hodnoceni vykonu statni sluzby
podrizenych statnich zaméstnancu a vykonu prace podrizenych
zameéstnancu jako plnéného v ramci naroku s ob¢asnymi vyhradami nebo
plnéného nedostatecné - odvolani ze sluzebniho mista predstaveného
zabakovani

zarazeni na jiné sluzebni misto ve vySsi platové tride

prezkum sluzebniho hodnoceni
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dorucovéni

Osobni spis, informacni systémy
a dorucovani podle zakona o statni sluzbé
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SEKCE PRO STATNJ SLUZBU
MINISTERSTVA VNITRA

SEKCE PRO STATNI| SLUZBU
MINISTERSTVA VNITRA

Mgr. Martin Melezinek Ing. Jiri Tichy




Osobni spis

* pojem
— 0sobni spis predstavuje soubor pisemnosti, které se vztahuji ke sluzebnimu
poméru (Ci k vykonu statni sluzby) statniho zaméstnance
% pravni Uprava
— 7SS (predevSim § 153)

— sluzebni predpis nejvyssiho statniho tajemnika ¢. 7/2024, kterym se
stanovi obsah osobniho spisu statniho zaméstnance a zpusob jeho vedeni



Vedeni osobniho spisu

% povinnost vést o sluzebnim pomeéru statniho zaméstnance osobni
spis ma sluzebni organ

% 0sobni spis smi obsahovat jen pisemnosti nezbytné sluzebni pomeér
a sluzebni hodnoceni statniho zaméstnance

% 0sobni spis muze byt veden v listinné, elektronické i hybridni podobé



Pravo nahlizet do osobniho spisu

—  sluzebni organ
— a predstaveni, kteri jsou statnimu zaméstnanci nadrizeni
% pravo nahlizet do osobniho spisu a pravo porizovat si opis (kopii) osobniho spisu
Ministerstvo vnitra
organ inspekce prace
Urad pro ochranu osobnich Gdajt
soud
statni zastupce
policejni organ
Narodni bezpecnostni trad
zpravodajska sluzba
% pravo nahlizet do svého osobniho spisu, Cinit si z n€j vypisy a na naklady
sluzebniho Uuradu pozadovat opisy listin
—  statni zameéstnanec
—  byvaly statni zameéstnanec

1111111

!



Ochrana osobnich udaju .

* obsahem osobniho spisu jsou i osobni Udaje statniho zameéstnance
které jej identifikuji

udaje o jeho osobnim stavu

zpusobilosti k vykonu sluzby

bezuhonnosti

dosazeném vzdeélani

a jsou potrebné pro sluzebni pomeér, zabezpeceni radného vykonu sluzby
a uplatnéni prav a povinnosti statniho zameéstnance ve sluzebnim pomeéru

% povinnost statniho zaméstnance oznamit sluzebnimu organu zmeénu
v osobnich Udajich obsazenych v osobnim spisu do 8 dnu ode dne, kdy k ni
doslo nebo kdy se o ni dozvédél

11111l



Ochrana osobnich udaju Il.

zpracovani osobnich udaju obsazenych v osobnim spisu statniho zaméstnance se ridi

—  parizenim Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 ze dne 27. dubna 2016 o ochrané
fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich udaju a o volném pohybu téchto Gdaju
a o zruSeni smeérnice 95/46/ES (obecné narizeni o ochrané osobnich Udaju) téinnym od
25. kvétna 2018

—  zakonem ¢. 110/2019 Sbh., o zpracovani osobnich Udaju Gc¢innym od 24. dubna 2019
osobni tdaje mohou byt zpracovavany pouze v souladu
— s ucelem, k némuz byly shromazdény

—  a v rozsahu nezbytném pro splnéni tohoto Ucelu (tedy pisemnosti relevantni pro sluzebni pomér
a sluzebni hodnoceni statniho zameéstnance).

sluzebni Urad ma povinnost

—  vést pouze presné osobni Udaje a tyto Udaje aktualizovat
—  zabezpedit zpracovavané osobni Udaje



Obsah osobniho spisul .

zakonem o statni sluzbé vyslovné zminéné pisemnosti, které se zakladaji do
osobniho spisu

—

—

—

!

!

!

zaznam o slozeni sluzebniho slibu (§ 32 odst. 4 ZSS)
oznameni o vzniku prekazky ve sluzbé (§ 33 odst. 1 a 2 ZSS)

osvedceni o uspésném vykonani obecné nebo zvlastni ¢asti Urednické zkousky nebo o
uznani rovnocennosti obecné nebo zvlastni ¢asti arednické zkousky, Ci zpravu o
neuspésném vykonani obecné nebo zvlastni ¢asti Urednické zkousky (§ 42b ZSS)

pisemné upozornéni statnino zameéstnance, ktery ma za to, ze prikaz k vykonu sluzby je
V rozporu s pravnim predpisem nebo sluzebnim predpisem (§ 85 odst. 2 ZSS)

zaznam o priznani ocenéni za prikladny vykon sluzby (§ 86 odst. 3 ZSS)
pisemna vytka (tato se po 1 roce vyrazuje z osobniho spisu) (§ 88 ZSS)

pisemné napomenuti (toto se po 18 meésicich vyrazuje z osobniho spisu) (§ 89 odst. 1
ZSS)



Obsah osobniho spisul Il.

* Clenéni dokumentu vedenych v osobnim spisu
— dokumenty tykajici se prijeti do sluzebniho poméru

o napr. zadost o prijeti do sluzebniho pomeéru [§ 24 odst. 4, § 190 odst. 1 pism. c), § 192 odst. 1 pism.
c) ZSS], doklady o splnéni predpokladt pro prijeti do sluzebniho poméru [§ 25, 25a a 26, § 190
odst. 1 pism. d) ZSS], osobni dotaznik, zivotopis, zaznamy o zapoctu doby praxe

—  dokumenty tykajici se vzniku a prubéhu sluzebniho poméru

0 napr. rozhodnuti o prijeti do sluzebniho poméru a o zarazeni na sluzebni misto nebo o jmenovani na
sluzebni misto predstaveného (§ 30 odst. 1 a 2 ZSS), rozhodnuti o zménach sluzebniho poméru [§
44 pism. b) az i) a k az n) ZSS], sluzebni hodnoceni statniho zaméstnance (§ 155 ZSS)

— dokumenty tykajici se skonceni sluzebniho poméru

o napr. zadost o skoncéeni sluzebniho pomeéru (§ 73), rozhodnuti o skonceni sluzebniho poméru (§ 72
ZSS), sluzebni posudek a potvrzeni o sluzbé (§ 76 odst. 1 ZSS)

— dokumenty tykajici se vzdélavani statniho zameéstnance v pribéhu sluzebniho poméru

0 napr. osvédcéeni o UspéSném vykonani obecné ¢asti Urednické zkousky [§ 42b odst. 1) ZSS],
osveédceni o UspéSném vykonani zvlastni ¢asti Grednické zkousky [§ 42b odst. 3 ZSS)]
o zprava o neuspesném vykonani obecné casti urednické zkousky [§ 42b odst. 2) ZSS]

o zprava o neuspesném vykonani zvlastni ¢asti urednické zkousky [§ 42b odst. 4) ZSS]



Odpovédnost za Gpinost osobniho spisu

% za uplnost osobniho spisu odpovida sluzebni organ nebo jim
poveéreny statni zaméstnanec nebo zameéstnanec v pracovnim
pomeéru, jimz je obsazeno sluzebni misto (ten také zaradi dalsi
pisemnosti nezbytné pro sluzebni pomér do osobniho spisu)



Organizace vedeni osobniho spisu

povinnost sluzebniho organu (nebo jim povéreného zameéstnance) zalozit osobni spis dnem
vzniku sluzebniho pomeéru statniho zaméstnance

povinnost statniho zaméstnance predkladat pisemnosti a oznamovat zmény v osobnich Gdajich
(povinnost statniho zameéstnance predkladat dokumenty v originale nebo uredné ovérené kopii,
pricemz po porizeni kopie se dokument statnimu zaméstnanci vrati)

zaznam o nahlizeni do osobniho spisu (v pripadé, ze opravnéna osoba nahlizi do osobniho
spisu, ucini se o tom zaznam)

postup pro vyrazeni pisemné vytky, pisemného napomenuti, sluzebniho hodnoceni a dalSich
dokumentut z osobniho spisu (s vyuZitim spisu vyrazenych dokumentu)

predani osobniho spisu pri zméné sluzebniho Uradu (prfi zméneé sluzebniho pomeéru, jejimz
dusledkem je zména sluzebniho uradu, se osobni spis predava novému sluzebnimu organu,
a to bezodkladné)

uzavreni a ulozeni osobniho spisu (po skonceni sluzebniho poméru, nejdrive vSak po vyrazeni
pisemné vytky, resp. pisemného napomenuti, se osobni spis uzavre a ulozi; sluzebni urad
uchovava osobni spis po dobu 50 let nasledujicich po roce, kdy byl spis uzavren)



Informachni systémy

podle zakona o statni sluzbé

* informacdni systém o statni sluzbé
— § 180 a nasl. ZSS

* informaéni systém o platech statnich zaméstnancu
— § 179 7SS ve spojenis § 137 ZP



Informachni systém o statni sluzbé

* 1S0SS

— UcCelem je vedeni Udaju nezbytnych pro spravu organizacnich véci statni
sluzby a sluzebnich vztahu v ramci sluzebnich dradu i mezi nimi a ¢inéni
nékterych ukonu podle ZSS

!

spravcem je Ministerstvo vnitra

!

pravidla

o  sluzebni predpis nejvyssiho statniho tajemnika ¢. 8/2024, kterym se stanovi pravidla
pro praci v Informacnim systému o statni sluzbé



Soucasti Informacniho systému

o statni sluzbé

* [1S0SS ma ze zakona 5 soucasti (modulu)
rejstrik statnich zaméstnancu a zameéstnancu ve sluzebnich Gradech (RZ)

!

evidence obsazovanych sluzebnich mist (EOSM)
portal pro prihlasovani na Grednickou zkousku (PPUZ)
evidence uskuteénénych Gfednickych zkousek (EUUZ)

1 1 11

evidence systemizace a organizacni struktury (OSYS)



Osobni udaje vedené v ISoS

% jsou pristupné zpusobem umoznujicim dalkovy pristup obvykle pouze
sluzebnimu organu, popripadé tomu, koho zmocnil
* rejstrik statnich zaméstnancu a zameéstnancu ve sluzebnich Uradech

— Udaje jsou vedeny po dobu trvani sluzebniho poméru nebo pracovniho pomeéru
zameéstnance, a 10 let od jeho skonceni.

* evidence uskutecnénych urednickych zkousek
— (daje jsou vedeny 50 let ode dne jejich zapisu do EUUZ
% portal pro prihlasovani na urednickou zkousku

— (daje jsou vedeny po omezenou dobu (od zapisu do 30 dnu po uskutecnéni
urednické zkousky) a jsou pristupné tomu, kdo organizuje a zabezpecuje
urednickou zkousku



Informachni systém o platech statnich

zameéstnancl

% je soucasti informacniho systému o platech podle § 137 ZP

* vede Ministerstvo financi za ucéelem hodnoceni a rozvoje platového

systému. Udaje z tohoto systému poskytuje Ministerstvu prace a
socialnich véci a Ministerstvu vnitra

% vinformacnim systému o platech se shromazd'uji, zpracovavaiji a
uchovavaji udaje o prostredcich na platy a na odmeény za sluzebni

pohotovost, prumérnych vydélcich a o osobnich Udajich statnich
zameéstnancu ovlivnujicich vysi platu



Dorucovani podle zakona o statni sluzbé

% statni zaméstnanec pri ¢inéni ukonu vuéi sluzebnimu nebo jinému
prislusnému organu muze pro doruc¢ovani vyuzit
—  stavajici zpdsoby dorucovani podle SR

— elektronicky nastroj (pokud je jeho pouziti umoznéno sluzebnim nebo jinym
prislusnym organem)

— elektronickou poStu (Ukon nemusi obsahovat podpis)

* moznosti uplatnéni téchto zpusobu dorucovani mohou obdobné

vyuzit i zaméstnanci v pracovnim pomeéru, jimiz je obsazeno sluzebni
misto



Dorucovani statnim zameéstnancum

ZSS explicitné stanovi poradi zplsobuU dorucovani

—

—_

!

!

-

fyzické doruceni (nejhospodarnéjsi a nejucelnéjsi)

elektronicky nastroj sluzebniho Uradu, je-li do néj statnimu zaméstnanci umoznén dalkovy
pristup,

datova schranka statniho zaméstnance, ma-li ji zrizenu,

soukroma elektronicka adresa za predpokladu, ze ji sluzebnimu organu nebo jinému
prislusnému organu sdélil jako adresu elektronické posty, na kterou mu muze sluzebni
organ nebo jiny prislusny organ dorucovat pisemnosti,

sluzebni elektronicka adresa, je-li do ni statnimu zaméstnanci umoznén dalkovy pristup.

nelze-li dorucit pisemnost statnimu zaméstnanci pisemnost ani jednim z
uvedenych zpusobu, dorucuje se pisemnost zpusobem stanovenym SR



Uzavirani dohod

% dohoda (napr. dohoda o vykonu sluzby z jiného mista, dohoda o
skonceni sluzebniho poméru apod.)
— muze byt uzaviena také prostrednictvim
o  datové schranky,

o  elektronické poSty nebo
® prostrednictvim elektronického nastroje

* timto zpUsobem je dohoda uzavrena okamzikem, kdy ten, komu je
navrh dohody urcen, potvrdi navrhovateli, ze s navrhem dohody
souhlasi

% takto Ize uzavirat i dohody o zméné obsahu dohody



Elektronicky nastroj

* minimalni pozadavky, které musi splnovat
— oznaceni véci - identifikace ukonu, pravniho jednani nebo pisemnosti

— identifikace odesilatele - ten, kdo ucinil Ukon, pravni jednani nebo odeslal
pisemnost

— identifikace adresata - ten, vuc¢i komu ukon, pravni jednani nebo pisemnost
Smeruje

— datum a ¢as:
® ucinéni ukonu, pravniho jednani nebo odeslani pisemnosti,

e vzniku moznosti adresata Ukonu, pravniho jednani nebo pisemnosti se seznamit s jejich
obsahem

e potvrzeni prevzeti pisemnosti adresatem.

* elektronicky nastroj dale musi umoznovat ulozeni obsahu ukonu, pravniho
jednani nebo pisemnosti na nosic dat, ktery je v dispozici jejich adresata
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Kolektivni pravo

uplathovani zameéstnaneckych prav individualné i kolektivné
§ 129 az 143 ZSS

zakonik prace

zakon o kolektivnim vyjednavani

Rada hospodarské a socialni dohody (tripartita)
Mezinarodni organizace prace (ILO)
EU legislativa

* ¢ % Ot % %



Socialni dialog

* proces vyjednavani a spoluprace mezi zameéstnavateli, zameéstnanci a
viadou

zlepseni zameéstnaneckych podminek, platu a socialnich prav
principy:

— dobrovolnost - svobodné zapojeni

rovhopravnost - stejna vaha

konstruktivnost - hledani reSeni

transparentnost - otevrenost a sdileni

Poskytovani pravdivych a uplnych informaci a podkladd,
a to i pisemné véetné doplnéni (§ 141 ZSS).

*

1 11



Individualné uplatnitelna prava

% zaméstnanci maji pravo na:

— informace (§ 130 ZSS)
O  VyvOj zameéstnanosti, struktura zaméstnancu a podminky sluzby
o pozadovat doplnéni informaci a klast dotazy (§ 141 ZSS)

— projednani (§ 131 ZSS)
o zameéstnanecka stanoviska (sluzebni organ musi vzit na védomi)
o povinné bezpecnost a ochrany zdravi pri praci (BOZP)
o zajistuje sluzebni organ a predstaveni se zaméstnanci / zastupci

Nalezeni shody se zaméstnanci NENI povinnosti sluZzebniho Gradu!



Kolektivné uplatnitelna prava

% povinnosti sluzebniho Gradu vuéi zastupcum (§ 141 ZSS)
— umoznit konani voleb
—  poskytnout prostory, vybaveni a udrzbu (primérené a podle moznosti)
— poskytnout placené sluzebni volno
% povinnosti zastupcu vuci zameéstnancim (§ 142 ZSS)
— informovat zaméstnance o své ¢innosti a obsahu a zavérech projednani

— zachovavat micenlivost (utajované informace, poruseni opravnénych zajmu)

Zastupce NESMI byt diskriminovan, znevyhodnén, zvyhodnén
nebo mu ukonéen sluzebni pomér z duvodu vykonu funkce (§ 140 ZSS).



Odborova organizace

pravni subjektivita - spolek (vykonnym organem vybor)

min. 3 ¢lenové ve sluzebnim poméru - vyjimecné (!) muze sl. irad zadat dolozeni
odborova pluralita - Ize vice organizaci v uradu

pusobnost:

* % % %

—  pravo na informovani a projednani (§ 130 a 131 ZSS)

— vyjadrovani se k navrhim pravnich predpisu tykajici se zameéstnancu (§ 132 ZSS)
— dohled na BOZP

—  kolektivni vyjednavani véetné uzavreni kolektivni dohody

—

fesSeni stiznosti zaméstnancu ve vécech sluzby a sluzebniho poméru (§ 158 ZSS)
opravnéni vuci Gradu (§ 132 ZSS):

—  projednat organizacni strukturu, systemizace, zmény a skonceni sluzebniho poméru
— Ucastnit se Urednickych zkousek nebo v poradnich organech uradu

Tradi¢ni zastupce zaméstnancu s nejSirsSim spektrem opravnéni.



Rada statnich zameéstnancu

Urad s vice nez 25 zaméstnanci

3 - 15 ¢lenu (§ 136 ZSS)

volbu vyhlasuje sluzebni organ (§ 139 ZSS)
3 roky

pusobnost:

—  pravo na informovani (§ 130 ZSS)

— projednani organizacnich zmén (§ 134 ZSS)

—  feSeni stiznosti zaméstnancu ve vécech sluzby a sluzebniho poméru (§ 158 ZSS)

Opravnéni rady NELZE rozsirovat nad ramec sluzebniho zakona.

* % % % %



Zastupce zaméstnancu pro BOZP

urad s vice nez 10 zaméstnanci

pocet Clenu zavisi na poCtu zameéstnancu a mire rizika (§ 135 ZSS)
volbu vyhlasuje sluzebni organ (§ 139 ZSS)

3 roky

pusobnost:
— BOZP (§ 131 ZSS)
— reseni stiznosti zameéstnancu ve vecech BOZP (§ 158 ZSS)

Opravnéni zastupct pro BOZP
NELZE rozsirovat nad ramec sluzebniho zakona.

*
*
*
*
*



Kolektivni vyjednavani

% bipartitni (zaméstnavatelé a odbory) nebo tripartitni (s ucasti viady)
% proces vyjednavani:

— odborova organizace predlozi navrh kolektivni dohody

— jednani se sluzebnim organem

!

stvrzeni dohody
—  pokud se strany nedohodnou:
1) zprostredkovani (neutralni strana) 2) rozhodce (shoda) 3) stavka (krajni resenti)

Zlepseni socialnich, zdravotnich a kulturnich podminek véetné bezpecénosti
a Uprava prav a povinnosti mezi sluzebnim organem a zaméstnanci.



Kolektivni dohoda

* §1437SS

* kolektivni dohoda vySSiho stupné (viada a odborové svazy)
—  primé naroky nelze uplatnit resortni dohodou v jiném rozsahu
—  plati pro vSechny zameéstnance (napr. indispozi¢ni volno, odmeény za vyrocCi, oCkovani)
— nova KDVS od 1. ledna 2025 (dobrovolnictvi, digitalizace, podpora znevyhodnénych)

* resortni kolektivni dohoda (sluzebni Gfad a odbory)
—  plati jen pro zaméstnance konkrétniho Gradu
—  muze obsahovat specificka opatfeni podle potreb daného Gradu
— nesmi byt v rozporu s vysSsi kolektivni dohodou

Vysledek zdarného kolektivniho vyjednavani.
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