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sladéni

Sladéni rodinného a osobniho Zivota s vvkonem
sluzby, vykon sluzby z Jiného mista, rovné
zachazeni a zakaz diskriminace, bezpecnost
a ochrana zdravi pri vykonu sluzby
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Pravni uprava

§ 116 a nasl. ZSS

narizeni vlady ¢. 144/2015 Sb., o vykonu statni sluzby z jiného mista a pravidlech
pro vytvoreni predpokladu sladéni rodinného a osobniho zivota s vykonem statni
sluzby

sluzebni predpis nejvyssiho statniho tajemnika ¢. 10/2024 k vytvareni podminek
pro sladéni rodinného a osobniho zivota statnich zaméstnancu s vykonem statni
sluzby a o blizSich pravidlech pro vykon statni sluzby z jiného mista

slad’'ovani, rovné zachazeni, zakaz diskriminace i BOZP = podminky vykonu sluzby
slad'ovani = skloubeni sluzebni stranky zivota zaméstnance s rodinnou a osobni
strankou



Zakon o statni sluzbeé

§ 116

sluzebni urady jsou povinny vytvaret podminky pro sladéni rodinného a
osobniho zivota s vykonem sluzby

* demonstrativni vycet nastroju slad'ovani

rozvrzeni sluzebni doby

pruzna sluzebni doba

kratsi sluzebni doba

vykon sluzby z jiného mista

Skolska zarizeni za ucelem predskolniho vzdélavani, détska skupina

% sladovani Ize realizovat i dalSimi instituty

* %
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Zakonik prace

* § 118 az § 121 ZSS odkazy na ZP

— podminky vykonu sluzby téhotnych statnich zaméstnankyn, statnich
zameéstnankyn - matek (véetné prestavek ke kojeni)

— materska dovolena a rodicovska dovolena



Narizeni vlady ¢. 144/2015 Sb.

* podminky vykonu sluzby z jiného mista

% prava statnich zaméstnancu cerpajicich materskou nebo
rodicovskou dovolenou nebo sluzebni volno - péce o dité do 4 let
veku
— Ucastnit se na zadost vzdélavani
—  pristup k informacim tykajicim se Uradu
— pristup na misto vykonu sluzby

* prostory ke kratkodobému vyuziti a pobytu déti



Sluzebni predpis nejvyssiho statniho

tajemnika ¢. 10/2024

% DblizSi pravidla slad'ovani
— vyCet nejCastéjSich sladovacich nastroju
— vykon sluzby z jiného mista

—  zfizovani materskych skol nebo détskych skupin a vymezovani prostoru pro
kratkodoby pobyt déti

—  pravo odpojit se
% povinnost sluzebniho uradu informovat o moznostech sladovani

— specialni informacni povinnost o pravech a povinnostech zaméstnancu na
materské dovolené, rodicovské dovolené a volnu do 4 let véku ditéte

* pravo zameéstnancu na materské dovolené, rodicovské dovolené a volnu do
4 let veku ditete

— vzdélavani, kulturni, sportovni a jiné spolecenské akce
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Vykon sluzby z jiného mista

% nastroj sladéni rodinného a osobniho zivota s vykonem sluzby

* sluzba z dohodnutého mista, odliShého od mista pravidelného
vykonu sluzby (zpravidla z domova)

% dohoda o vykonu sluzby z jiného mista - podminky vykonu sluzby
* vyjimecéné bez dohody - opatreni organu verejné moci
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Dohoda o vykonu sluzby z jiného mista

§ 117 ZSS

sluzebni organ povinen zachovavat rovné zachazeni

Ize uzavrit, pokud to nebrani radnému plnéni ukolu sluzebniho Gradu
nelze sjednat u vybranych spravnich ¢innosti

— nutny osobni kontakt
— uziti potrebnych véci nebo informaci mozné pouze v uradu

dohoda = verejnopravni smlouva

— musi byt uzavrena pisemné (Ize i elektronicky)
obvykle na dobu urcitou

na uzavreni dohody neni pravni narok

— sluzebni Urad povinen sdélit duvody neuzavreni

* % % %

*

* %



Pruzné nebo jiné rozvrzeni sluzebni doby,

kratsi sluzebni doba

* § 116 odst. 2 ZSS
% sluzebni organ je povinen povolit, nebrani-li to radnému plnéni ukolu
—  téhotné statni zaméstnankyni

— zameéstnanci pecujicimu o dite, které dosud nedokoncilo prvni stupen zakladni
Skoly

— osameélému zameéstnanci pecujicimu o dité, které dosud nedosahlo véku 15 let

— zameéstnanci se zdravotnim postizenim nebo zavaznym zdravotnim ddvodem

— zameéstnanci pecujicimu o osobu blizkou (potreba znacné péce nebo pomoci)
% sluzebni Urad povinen sdélit duvody nepovoleni



Rovné zachazeni a zakaz diskriminace

* § 98 /7SS

* delegacena ZP(§ 16a § 17)

% sluzebni organy povinny zajiStovat rovné zachazeni se vSemi statnimi
zameéstnanci, pokud jde o jejich:
= podminky vykonu sluzby

— odmeénovani za vykon sluzby a o poskytovani jinych penézitych plnéni a
plnéni penézité hodnoty

vzdélavani

l

l

prilezitost dosahnout funkéniho nebo jiného postupu ve sluzbé



Zakaz diskriminace

zakaz jakékoli diskriminace - napr. z duvodu pohlavi, sexualni
orientace, zdravotniho stavu, véku, nabozenstvi Ci viry, politického
nebo jiného smysleni

odkaz na antidiskriminacni zakon

— pojmy prima diskriminace, neprima diskriminace, obtézovani, sexualni
obtézovani, pronasledovani, pokyn k diskriminaci a navadéni k diskriminaci
pravni prostredky ochrany

za diskriminaci se nepovazuje rozdilné zachazeni, pokud je podstatnym
pozadavkem nezbytnym pro vykon sluzby, ani opatreni k predchazeni nebo
vyrovnani nevyhod

!

!



Bezpecnost a ochrana zdravi pfi vykonu

sluzby

% cilem predchazeni a omezovani rizik ohrozujicich zivoty a zdravi
% delegace na zakonik prace + 3 dalSi pravni predpisy
% povinnosti sluzebniho Uradu (predstavenych)

—  BOZP pro vSechny FO, které se s jeho védomim zdrzuji na jeho pracovistich
hradit naklady a kontrolovat uroven BOZP, prevence (Skoleni, informace)
vytvaret bezpecné a zdravi neohrozujici prostredi + zakaz koureni

nepripustit vykon ¢innosti neodpovidajicich schopnostem a zdravotni
zpusobilosti

poskytnout prvni pomoc + oblast pracovnich Urazi a nemoci z povolani
prijmout opatreni pro pripad zdolavani mimoradnych udalosti

1 11
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Prava a povinnosti statniho zaméstnance

v oblasti BOZP

na zajisténi BOZP

na informace o rizicich a opatrenich

odmitnout vykon ohrozujicich ¢innosti

dbat na bezpecénost svou i ostatnich

ucastnit se Skoleni BOZP

podrobit se pracovnélékarskym prohlidkam, vysetrenim nebo ockovanim

dodrzovat pravni a ostatni predpisy a pokyny, pracovni postupy, pouzivat
stanovené pracovni prostredky

sluzebni Uraz - oznamovaci povinnost a spoluprace pri objasnovani

* % Ot % % % %

) o



mentor | ’
prohlubovam ramcova

s vzdelani o pravidla e

p s

prohlubovani ZvySOVa n| m e nto r vvvvvv

vzdélani
prohlubovani VZ d e | a n I
mentor oo

vzdélani

zvySovani
déldni

ramcova oo 3%?3%
sludum : pravidla mentor
sudinl 1ENTO Sl TR gl
mento r{” & office :
ZVY%O)/a,n I Ia?apetdcn\ zvy§0yé,ni
vzdelani adaptacni .- accln
mentor W zvysovanl st Um
‘nome [ proces s volno
ﬁcl i prohlubovani adaptacnl
vzdélani i . s
ol ameovs S
office Tt

. _adaptacnf

mentor o roces

home studijni t d —
ffice
s ~volno z?fzssm be umljnl proces

* prohlubovéni voino StUdU“' WM

U vzdélani vol n o volno
mentor



3 s

entor

Adaptacni proces
a vzdélavani statnich zameéstnanci

SEKCE PRO STATNJ SLUZBU
MINISTERSTVA VNITRA

Mgr. Alena Prejzova




Podminky vykonu sluzby

* §107 a7 111 ZSS

% souvisejici ustanoveni
— § 13 odst. 1 pism. d) ZSS

0 MV koordinuje vzdélavani statnich zaméstnancu a adaptacni proces, zpracuje o vzdélavani
statnich zaméstnancu jednou ro¢né zpravu a stanovi ramcova pravidla pro vzdélavani statnich

zameéstnancu
* déleni
— adaptacni proces
—  prohlubovani vzdélani
— sluzebni volno k individualnim studijnim Géelum
—  zvySeni vzdélani



Prava a povinnosti statnich zaméstnancu

%  povinnost
—  absolvovat adaptacni proces
o § 77 odst. 1 pism. e)

—  prohlubovat si vzdélani
o § 77 odst. 1 pism. e)

—  vykonavat ¢innost mentora
0 § 77 odst. 1 pism. |)

—  poruseni povinnosti je mozné povazovat za zavinéné poruseni povinnosti vyplyvajicich
z pravnich predpisu, které se vztahuji k vykonu sluzby, ze sluzebnich predpisu a z prikazu
k vykonu sluzby

* pravo
—  na prohlubovani vzdélani
o § 79 odst. 2 pism. d)
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Adaptacni proces - obecné

§ 107 ZSS
Co je adaptacni proces?

— soubor opatreni usnadnujicich nastup nového statniho zameéstnance do sluzby
(prip. statniho zaméstnance nastupujiciho zpét do sluzby po delSi nepritomnosti)

Co je cilem?

—  co nejlépe a nejrychleji seznamit statniho zameéstnance s podminkami

organizacniho utvaru a sluzebniho Uradu, v némz je zarazen

Jak dlouho trva?

—

111

zahajuje se dnem nastupu do sluzby

probiha po dobu 6 mésicu, nejméné po dobu 60 dnu (§ 155 odst. 12)
po dobu plnéni individualniho adaptacniho planu

vyjimku z adaptacniho procesu povoluje sluzebni organ



Adaptacni proces - mentor

* § 107 odst. 3 ZSS

% povinnost statniho zaméstnance
— § 77 odst. 1 pism. ) ZSS

% urcuje ho sluzebni organ na navrh bezprostredné nadrizeného
predstaveného

* poskytuje pomoc a podporu pri plnéni sluzebnich Ukolu a predava
mu zkusenosti

* seznamuje statniho zaméstnance s provozem organizac¢niho Utvaru
a sluzebniho Uradu



Ramcova pravidla pro adaptacni proces .

sluzebni predpis nejvyssiho statniho tajemnika ¢. 5/2024, kterym se
stanovi ramcova pravidla pro adaptacni proces ve sluzebnich Uradech
— minimalni pozadavky na adaptacni proces

— hlavnim principem sluzebniho predpisu je definovat cilovou skupinu a cile
adaptacniho procesu, konkretizovat jeho prubéh, skonceni a vyhodnoceni a Glohu
mentora a bezprostredné nadrizeného predstaveného

— adaptacni proces probiha podle individualniho adaptacniho planu

!

zpracovava bezprostredné nadrizeny predstaveny

— zakladan do osobniho spisu nového zaméstnance



Ramcova pravidla pro adaptacni proces Il.

*  bezprostredné nadrizeny predstaveny

—  fidi adaptaéni proces a seznamuje nového zaméstnance s pribéhem adaptacniho procesu
a s individualnim adaptacnim planem

— navrhuje mentora, koordinuje jeho ¢innost

— prubézné vyhodnocuje cely adaptacni proces
*  vyhodnoceni adaptacniho procesu mize mit dopad na

—  zruSeni sluzebniho nebo pracovniho poméru ve zkusebni dobé
sluzebni hodnoceni nebo hodnoceni zaméstnance v pracovnim pomeéru
pfiznani, zvyseni, snizeni nebo odejmuti osobniho priplatku

identifikaci vzdélavacich potreb za ucelem zpracovani individualniho vzdélavaciho planu

11 11

zruSeni zarazeni na jiné sluzebni misto v jiném sl. Gradu nebo jmenovani na sl. misto predstaveného v
jiném sluzebnim Gradu v osvédcovaci dobé nebo zruseni prevedeni nebo zarazeni na vhodn volné sluzebni
misto v jiném sluzebnim Uradu v osvédcovaci dobé
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Prohlubovani vzdélani

§ 107a az 107j ZSS

zameéruje se na dalSi odborny rust statniho zameéstnance v jim vykonavaném oboru sluzby a v
oblastech potrebnych pro plnéni Ukoll a cill organizaéniho Utvaru, popr. sluzebniho Uradu, v
némz je statni zaméstnanec zarazen, véetné jeho osobniho rozvoje

vykon sluzby, za ktery prislusi statnimu zameéstnanci plat
sluzebni urad vytvari podminky pro prohlubovani vzdélani statniho zameéstnance

sluzebni organ prohlubovani vzdélani prabézné umoznuje, pfitom se ridi zasadami
(systémovosti, Ucelnosti a hospodarnosti)

sluzebni organ stanovi vlastnim predpisem podrobnosti ke vzdélavani (k identifikaci
vzdélavacich potreb, planovani, uskutechovani a vyhodnocovani vzdélavani)

rozsah, obsah, formu a pribéh prohlubovani vzdélani urCuje sluzebni organ



Druhy vzdélavani

% vstupni vzdélavani
—  Uvodni - do 3 mésicu od nastupu do sluzby, vyjimku povoluje sluz. organ
— nasledné - priprava na obecnou a zvlastni ¢ast urednické zkousky, § 107e
* prubézné vzdéelavani
— odborné - zaméreno na odborny rozvoj a prurezoveé oblasti
— ostatni - zaméreno na dalsi oblasti odborného a osobniho rozvoje
% vzdélavani predstavenych
% jazykové vzdélavani

— vzdélavani ciziho jazyka pozadovaného pro sluz. misto a pro plnéni povinnosti
vyplyvajicich z mezinarodnich zavazku

— |ze i pro ostatni zaméstnance pro jejich odborny a osobni rozvoj
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Ramcova pravidla pro vzdélavani

sluzebni predpis nejvyssiho statniho tajemnika ¢. 6/2024, kterym se stanovi ramcova pravidla
pro vzdélavani ve sluzebnich Gradech

cilova skupina: statni zameéstnanec a zaméstnanec v pracovnim pomeéru podle § 178 ZSS

faze vzdélavani: identifikace vzdélavacich potreb, planovani, uskuteénovani a vyhodnocovani
vzdélavani

identifikace vzdélavacich potreb — individualni vzdélavaci plan — komplexni plan vzdélavacich
akci sluzebniho uradu

sluzebni organ vede prehled absolvovanych vzdélavacich akci zaméstnancu za sluzebni Grad
vyhodnocovani vzdélavani: po absolvovani vzdélavaci akce a s odstupem casu

vzdélavaci akce sluzebniho Uradu

—  vedeni spisové dokumentace



Sluzebni voino k individualnim

studijnim acelum I.

*x § 108 ZSS
statni zameéstnanec se muze vzdélavat i individualné, 5 dnu vykonu sluzby

% za dny jeho Cerpani prislusi statnimu zameéstnanci plat (prekazka ve sluzbég,
statni zameéstnanec proto béhem studijniho volna neni povinen konat
sluzbu, a tim ani nemusi setrvavat na svém pracovisti)

* podminéno povolenim sluzebniho organu na Zadost statniho zameéstnance

% rozhodujici je pritom posouzeni, zda zamyslené ziskani konkrétnich znalosti
a dovednosti je skutecné v zajmu sluzebniho uradu ¢i statu, pricemz se

oV A

prihlizi k aktualnimu stavu plnéni Ukolu sluzebniho Uradu

) o



Sluzebni voino k individualnim

studijnim acelum IL.

za ucelem ziskavani nebo zdokonalovani odbornych znalosti a dovednosti tykajicich se
sluzebniho mista statniho zaméstnance, oboru sluzby, v némz statni zaméstnanec
vykonava sluzbu, a pusobnosti organizacniho Utvaru, v némz je jeho sluzebni misto
zarazeno

za ucelem pripravy na vykonani urednické zkousky pro obor sluzby, ktery je stanoven
pro sluzebni misto zarazené v témze organizacnim utvaru, v némz je zarazeno i
sluzebni misto statniho zaméstnance

studijni volno Ize dale cerpat:

—  za UCelem ziskavani nebo zdokonalovani odbornych znalosti a dovednosti v zajmu sluzebniho
Uradu a v zajmu statu

s v

—  za UcCelem pripravy na vykonani urednické zkousky pro jiny obor sluzby nez uvedeny v § 108
odst. 2



Zvyseni vzdélani l.

§ 109 az 111 ZSS

statni zameéstnanec si muze i zvySit vzdélani na naklady sluzebniho Uradu (pficemz
zvysSenim vzdélani se rozumi téz jeho rozsirenti)

jde o ziskani kompetenci, které statni zaméstnanec nezbytné nutné nepotrebuje pro
vykon sluzby na aktualné zastavaném sluzebnim misté, avSak jejich ziskani je i v
zajmu sluzebniho uradu

studiem na stredni Skole, vySSi odborné skole, vysoké Skole véetné programu
celozivotniho vzdélavani, vyslanim na studijni pobyt

povoleni sluzebniho organu
—  rozhodnuti o takovém povoleni sluzebni organ nemuze prenést na predstavené

na povoleni zvySeni vzdelani na naklady sluzebniho Uradu neni pravni narok
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Zvyseni vzdélani IL.

zvySeni vzdélani se uskutecnuje na naklady sluzebniho uradu a s narokem na sluzebni
volno (s nahradou platu ve vysi pruméerného vydelku)

sluzebni Urad je proto opravnén kontrolovat prubéh a vysledky zvysovani vzdélani

neplni-li statni zameéstnanec bez vazného duvodu povinnosti, muze sluzebni Grad
zastavit poskytovani ulev

povinnost setrvat po ukonceni studia ve sluzebniho poméru po dobu odpovidajici dobé
trvani studia nebo po dobu odpovidajici vynalozenym nakladim na studijni pobyt

nesplni-li statni zameéstnanec povinnost setrvat ve sluzebnim pomeéru po stanovenou
dobu, je povinen uhradit sluzebniho uradu naklady spojené se studiem nebo vyslanim
na studijni pobyt anebo jejich pomernou cast, splni-li tento zavazek jen z casti

povinnost uhradit naklady mu vznikne i tehdy, jestlize jeho sluzebni pomér skonci v
prubéhu studia nebo vyslani na studijni pobyt

nahrada platu neprislusSi za sluzebni volno k ucasti na opravné zkousce



Vzdeélavani v dobé materskeé

nebo rodicovskeé dovolené

* sluzebni Udrad umozni Ucast na vzdélavani na zakladé zadosti
statniho zaméstnance

% podrobnosti upravuje ¢l. 6 sluzebniho predpisu nejvyssiho statniho
tajemnika ¢. 10/2024 k vytvareni podminek pro sladéni rodinného a
osobniho zivota statnich zameéstnancu s vykonem statni sluzby a o

A &a

blizSich pravidlech pro vykon statni sluzby z jiného mista
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Mgr. Bc. Markéta Pavlikova




Pravni a sluzebni predpisy

* 7SS
% vyhlaska ¢. 452/2024 Sb., o urednické zkousce

% narizeni vlady ¢. 136/2015 Sb., o rovhocennosti nékterych zkousek
a odbornych kvalifikaci zvlastni ¢asti urednické zkousky

% narizeni vlady ¢. 1/2019 Sb., o oborech statni sluzby

% sluzebni predpis nejvyssiho statniho tajemnika ¢. 9/2024 o
provadéni a organizaci urednické zkousky



Povinnost statniho zameéstnance vykonat

urednickou zkousku I.

% obecna cast

— nejpozdéji do 9 mésicu od vzniku sluzebniho pomeéru
% zvlastni ¢ast

— nejpozdeéji do 18 mesicu od vzniku sluzebniho poméru

— nejpozdeéji do 18 meésicu ode dne, kdy zacal vykonavat sluzbu v jiném nebo

dalsim oboru sluzby — v urcitych pripadech prodlouzeni Ihtty o dobu
celodennich prekazek



Povinnost statniho zameéstnance vykonat

urednickou zkousku L.

% na naklady sluzebniho uradu
— 2 pokusy na kazdou ¢ast

—  za stejnych podminek moZnost vykonat UZ pro zaméstnance v pracovnim
poméru na sluzebnim misté

% na viastni naklady
— pocet pokusu neni omezen



Obecna cast urednické zkousky

*
*
*
*
*

na zakladé zadosti

zabezpecuje sluzebni urad nebo sekce pro statni sluzbu
v ceském jazyce, pisemny test

30 zkusebnich otazek z 300

30 minut
— pripady hodné zvlastniho zretele — zpravidla nejdéle 60 minut



Zvlastni cast urednickeé zkousky

po Uspésném vykonani obecné ¢asti urednické zkousky
na zakladé zadosti

zabezpecuje garant oboru sluzby

v ceském jazyce, rozhovor pred zkuSebni komisi

3 zkuSebni okruhy z 20

priprava 15 az 30 minut, zvlastni ¢ast urednické zkousky zpravidla
nejdéle 60 minut

— pripady hodné zvlastniho zretele — priprava zpravidla nejdéle 60 minut, ZC
UZ zpravidla nejdéle 90 minut

* % % % % %



Zkusebni komise

% zrizuje se u garanta oboru sluzby

* triclenna zkusebni komise
— minimalné 2 ¢lenové statni zaméstnanci
— Clenové se neridi prikazy predstavenych ani jinych osob

% jednaci rad vyda sluzebni organ garanta sluzebnim predpisem



Hodnoceni urednické zkousky

obecna ¢ast

zvlastni ¢ast

spravne 23 az 30 otazek |uspél

spravné 2 az 3 okruhy

uspél

spravné 0 az 22 otazek |neuspél

* neuspel

spravné 0 az 1 okruh

—  pouziti nedovolené pomucky
— odstoupeni od obecné nebo zvlastni ¢asti
— nedostaveni se bez radné omluvy

neuspeél



Osvédceni a zprava

* 2 stejnopisy
% sluzebni organ vystavuje
— osvedceni o Uspésném vykonani obecné casti urednické zkousky
— zpravu o neuspesném vykonani obecné casti urednické zkousky
* zkuSebni komise vystavuje
— osvédceni o UspeSném vykonani zvlastni ¢asti urednické zkousky
— zpravu o neuspésném vykonani zvlastni ¢asti urednické zkousky



Prihlasovani a organizacni véci spojené

s Ufednickou zkouskou

* vyrozumeni o terminu a misté konani nejméné 15 dni predem
% nahradni termin v pripadé prekazky ve sluzbé
% prihlaseni a organizacni véci prostrednictvim 1ISoSS

— portal pro prihlasovani na urednickou zkousku

realizator koordinator

personalista zabezpedujici osoba




s

Opakovani urednické zkousky

na zakladé pisemné zadosti

kazdou cast I1ze opakovat na naklady sluzebniho uradu jen jednou
nejdrive po 21 dnech od neuspésného vykonani

vyrozumeni nejméné 15 dni predem

Clen zkuSebni komise nesmi byt stejny jako pri neuspeéSném pokusu

* % % %



Platnost urednickeé zkousky

* Casové neomezena platnost uspésné vykonané urednické zkousky
(jeji obecné nebo zvlastni ¢asti)
— Urednicka zkousSka vykonana fakticky
— vykonani Urednické zkousSky priznano pravni fikci
— vykonana rovnocenna zkouska



Urednicka zkouska

ve zvlastnich pripadech .

% obecna cast

— konani umozni sekce pro statni sluzbu

o na vilastni naklady zkouseného
o 500 Kc/kazdé vykonani



Urednicka zkouska

ve zvlastnich pripadech Il.

s v

* zvlastni cast

— konani umozni sluzebni urad

o  statnimu zaméstnanci pro nejvyse 2 jiné nez systemizované obory sluzby
v kalendarnim roce

o 2 pokusy na naklady sluzebniho uradu
— konani umozni garant oboru sluzby

o  na vlastni naklady zkouseného
o 2000 Ké/kazdé vykonani



Rovnocennost urednické zkousky

% rovnocennost obecné ¢asti urednické zkousky
— zkousSka vstupniho vzdélavani urednika uzemniho samospravného celku

% rovnocennost zvlastni ¢asti urednické zkousky

— zkousSka zvlastni odborné zpusobilosti Urednika Uzemniho samospravného
celku

— zkousSka podle jiného zakona

% Uspésné vykonani urednické zkousky nelze nahradit dosazenym
vzdélanim



Postup po neuspésném vykonani

urednickeé zkousky

* skoncéeni sluzebniho poméru ze zakona
— § 74 odst. 1 pism. e) ZSS

% prevedeni na jiné sluzebni misto
— § 61 odst. 1 pism. h) ZSS



Evidence uskutecnénych

urednickych zkousek

* modul ISoSS
udaje vedeny 50 let od zapisu
% Udaje nejsou verejné pristupné

*
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Poruseni povinnosti statniho zaméstnance

SEKCE PRO STATNJ SLUZBU
MINISTERSTVA VNITRA

Mgr. Alena Svobodova




* § 88 az 90 zakona o statni sluzbé



éni povinnosti

* statni zaméstnanec by mél radné plnit povinnosti vyplyvajici mu z:
— pravnich predpisu vztahujicich se k vykonu sluzby
— sluzebnich predpisu
— prikazu k vykonu sluzby ve smyslu § 84 ZSS



Hodnoceni intenzity poruseni

% dle intenzity poruseni povinnosti:
— prosta poruseni
— zavaznha poruseni
— zvlast zavazna poruseni



* § 88 7SS

manazersky nastroj predstaveného
za drobné nedostatky ve sluzbé
ustni nebo pisemna

moznost obrany:

— stiznost

— spravni zaloba

L i . D o



Pisemné napomenuti

§ 89 7SS

uklada sluzebni organ

zavinéné poruseni povinnosti statniho zaméstnance

EEIN R

do 15 mésicu ode dne, kdy k poruseni doslo

zaklada se do osobniho spisu po dobu 18 mésicu (poté vyrazeni)

moznost obrany

—  stiznost

— spravni zaloba

odvolani proti rozhodnuti o skoncéeni sluzebniho poméru nebo o odvolani ze
sluzebniho mista predstaveného = prezkum ulozenych napomenuti

* % % % % %

) o



Nasledky poruseni povinnosti

statniho zaméstnance

% pocet ulozenych napomenuti a zavaznost poruseni povinnosti
% predstaveny - odvolani ze sluzebniho mista predstaveného

% skoncéeni sluzebniho pomeéru
— zvlast zavazné poruseni povinnosti
— zavazné poruseni povinnosti
— tfi pisemna napomenuti v obdobi 15 meésicu



Sluzebni komise I.

* §90ZSS
% zvlastni organ, rozhoduje v pripadé poruseni povinnosti ze strany:
nejvyssiho statniho tajemnika

!

— statniho tajemnika

— vrchniho reditele sekce

— vedouciho sluzebniho uradu nebo

— personalniho reditele sekce pro statni sluzbu
5¢

* lenU jmenovanych vladou na dobu 7 let



Sluzebni komise IL.

* §90ZSS

% rozhoduje ve vécech:

— odvolani ze sluzebniho mista predstaveného
o  dvé ulozena napomenuti v obdobi 15 mésicu
o naruSeni dustojnosti své funkce
o  ohrozeni duvéry v nestranné, odborné a spravedlivé rozhodovani
o  nevykovavani sluzby déle nez 6 mésicu
— skonceni sluzebniho poméru
o  zvlast zavazné poruseni povinnosti
o  zavazné poruseni povinnosti



- 2aKaZ biavo

ocenenl konkurence

etika konkurence ..

nnnnnnnn

pravo |, on

DOVINNOSt préve

ocegénl
pravo

omezen|

povinnost

zdkaz
konkurence
A" 4 Y 4

\Zyuk%u etika anrévez& omezeni pravo Eh’kaz |
| pravo | omezen
povinnost niikaz s
zakaz pravo sluzby
wllgpnkurence k etika i
- prikaz "wkonu omezeni et
k pOWﬂnOST 3/ 4 sluzby
e K ocenéni sluz by ome Zp E‘Ql oikaz
vykpn U eJ[ | ka povnnost i
S | U Zby zdkaz

zakaz
konkurence

omezenf

konkurence etika
eeeeeee ocenéni etika

pOVINNOST=

aceneni ) OVINNOST =



privo

nnnnnnnnnnnnn

nnnnn

prévo

e WG
"ekepoVINNOSt=

======= povinnost *

Prava a povinnosti statnich zameéstnancu,
pravidla etiky statnich zaméstnancu,
prikazy k vykonu sluzby

" Ay

SEKCE PRO STATNJ SLUZBU
MINISTERSTVA VNITRA

@
L
®
[ ]
®
®
®

Mgr. TerezaTicha




* § 77 a7 86 ZSS

% sluzebni predpis nejvyssiho statniho tajemnika ¢. 3/2023
o pravidlech etiky statnich zameéstnancu

VWV A

% Kkolektivni dohoda vyssSiho stupné



Povinnosti statnich zameéstnancu

* §77al84SS

% lze délit na povinnosti predstavenych a povinnosti ostatnich, resp.
vSech statnich zaméstnancu

% Ize délit na povinnosti po celou dobu trvani sluzebniho poméru a
povinnosti pouze v dobé vykonu sluzby



Povinnosti vSech statnich zaméstnancu

po celou dobu trvani sluzebniho poméru

zachovavat vérnost CR

zachovavat mléenlivost

predchazet stretu zajmu — nezneuzivat informaci a postaveni
neprijimat dary nebo jiné vyhody, vyjimka

oznamit zahajeni trestniho stihani

* % % % ¢



Povinnosti vSech statnich zaméstnancu

pouze v dobé vykonu sluzby l.

vykonavat sluzbu nestranng,

dodrzovat pravni predpisy sluzebni predpisy, prikazy k vykonu sluzby,
plnit sluzebni ukoly osobné, radné a vcas,

absolvovat adaptacni proces a prohlubovat si vzdélani,

poskytovat informace,

zastupovat predstaveného nebo kolegu ve vySsSi platoveé tride,

vykonavat sluzbu ve vybérové komisi, zkusSebni komisi, jako mentor a
v dalSich organech,

zachovavat pravidla slusnosti

* % Ok % % % ¢



Povinnosti vSech statnich zaméstnancu

pouze v dobé vykonu sluzby L.

% plné vyuzivat sluzebni dobu k vykonu sluzby,
% radné hospodarit a strezit a ochranovat svéreny majetek,

% pri vykonu sluzby z jiného mista vykonavat sluzbu pouze na tomto
misté a za dodrzeni podminek v dohodé,

% pri urednim jednani sdélit informace o uredni osobé,

% vykonavat sluzbu pri odvraceni zivelni pohromy nebo jiného hroziciho
nebezpedi,

% dodrzovat pravidla etiky

Vira, ndbozZenstvi ani politické nebo jiné smysleni nesméji byt na uimu radného a nestranného vykonu sluzby



Povinnosti predstavenych

*
*
*
*
*

ridit a kontrolovat vykon podrizenych

prubézné hodnotit a podilet se na sluzebnim hodnoceni
zachovavat pravidla slusnosti vuci podrizenym

plnit povinnosti vedouciho zaméstnance podle ZP
poskytovat podrizenym potrebné informace



Prava statnich zaméstnancu

*x 8§ 797ZSS
* statni zaméstnanec ma pravo, aby mu sluzebni urad poskytoval podporu
* ma pravo zejmeéna na:

vytvoreni podminek pro radny vykon sluzby,

odbornou literaturu - k dispozici ve sluzebnim uradu,

verejné uzivani sluzebniho oznaceni,

absolvovani pripravy k vykonani urednické zkousky a na prohlubovani vzdélani,
plat a platovy postup,

odmitnout vyrizovat sluzebni ukoly ve vybranych pripadech,

podat stiznost nebo se jinym zakonnym zpusobem domahat svych prav

A T 2



Omezeni nékterych prav

statnich zameéstnancu

* §80az837SS
* omezeni politickych prav

— predstaveny nesmi vykonavat zadnou funkci v politické strané nebo hnuti
* omezeni hospodarskych prav

— zakaz Clenstvi v ridicich nebo kontrolnich organech pravnickych osob
provozujicich podnikatelskou ¢innost, ledaze vyslani sluzebnim organem

— omezeni jiné vydélecné cinnosti predchozim souhlasem sluzebniho organu,
vyjimky
— zakaz konkurence



* %

Zakaz konkurence

§ 83 ZSS

tyka se predstavenych (obecné) a ostatnich statnich zaméstnancu, kteri rozhoduji
0 zadavani verejnych zakazek nebo vykonavaiji prava a povinnosti
zprostredkovatele pri realizaci dotacni politiky

urceni mist sluzebnim predpisem, zakaz konkurence Ize stanovit pfi zarazeni nebo
jmenovani na sluzebni misto, pozd€ji Ize pouze sjednat dohodou

predstaveni az 1 rok, ostatni statni zaméstnanci az 6 mésicu

po dobu trvani zakazu konkurence prislusi byvalému statnimu zameéstnanci
penézité vyrovnani

pri poruseni se pomérna ¢ast penézitého vyrovnani vraci dvojnasobné
nevztahuje se na podnikatelskou ¢innost vykonavanou jako svobodné povolani



Pravidla etiky statnich zaméstnancu

formalné sluzebni predpis, ale predevsSim soubor mravnich pravidel
nastavuje hodnoty, na kterych je statni sluzba zalozena (preambule)
zadouci chovani - ¢estnost, poctivost, odpovédnost a spolehlivost
dalsSi pravidla:

ochrana verejného zajmu

nestrannost

odbornost

primérenost

vstricnost

hospodarnost

% Uloha predstavenych

* % % %

11111l



* % % %

Prikazy k vykonu sluzby

§ 84 a 85 ZSS
okruh osob opravnénych davat statnim zameéstnancim prikazy k vykonu sluzby:

—

—

—_

—

prislusny ¢len vilady (ministr),
nameéstek ¢lena vlady (tzv. politicky nameéstek) - v rozsahu stanoveném prislusSnym ministrem
vedouci Ufadu vlady,

predstaveny - v rozsahu stanoveném sluzebnim predpisem

nelze naridit plnéni Ukoll, které ma plnit osobné predstaveny (vyjimkou je zastupovani)

prikaz v rozporu s pravnim nebo sluzebnim predpisem — povinnost upozornit, poté i pisemné

nadrizeny trva na splnéni prikazu — pisemny prikaz (osobni spis, nejvyssi statni tajemnik)

statni zaméstnanec nesmi splnit prikaz, kterym by se dopustil TC nebo spravniho deliktu



Ocenéni za prikladny vykon sluzby

* §86ZSS

*

*

pisemna pochvala nebo vécny dar (5 000 K¢ v kalendarnim roce)

—

osobni spis

penézita odmeéna

—

—

!

!

vyznamny skutek s projevem osobni odvahy a statecnosti,

poskytnuti pomoci pri predchazeni, likvidaci nebo odstranovani udalosti, pri nichz
muze byt ohrozen majetek, zdravi nebo zivot

zivotni nebo pracovni jubileum (kolektivni dohoda vysSiho stupné)

pri 1. skonceni sluzebniho poméru po priznani invalidnino duchodu pro invaliditu
3. stupné nebo po nabyti naroku na starobni duchod
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