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Pravni aprava systemizace

AN

narizeni vlady ¢. 92/2015 Sb., o pravidlech pro organizaci
sluzebniho Uradu

sluzebni predpis nejvyssiho statniho tajemnika ¢. 13/2024, kterym
se stanovi pravidla predkladani systemizace sluzebnich a pracovnich
mist, jejich zmeén, Uprav a aktualizaci, a navrhu organizacni struktury
a jejich zmén ve sluzebnim uradu



Pojem systemizace

% soubor Uudaju o poctech sluzebnich mist v jednotlivych
systemizacnich kategoriich a objemu prostredku na platy statnich
zameéstnancu a zameéstnancu na sluzebnich mistech, stanovenych
pro kazdy sluzebni urad.

* systemizacni kategorie

— sluzebni mista statnich zaméstnancu, kteri nejsou predstavenymi,
klasifikovana platovymi tridami

sluzebni mista predstavenych klasifikovana platovymi tridami
sluzebni mista se zakazem konkurence
objem prostredku na platy

!

!

!



Vyznam a zakladni pravidla systemizace

* vyznam

— zakladni nastroj rfizeni vlady (schvaluje systemizaci)

— radny vykon pusobnosti sluzebniho uradu

— odstranéni moznosti neodivodnénych zasahU do personalnich struktur
% zakladni pravidla

— systemizace je pripravovana kazdorocné
o  schvalovana do 31. 12. na rok nasledujici

— pro stanoveni systemizace pracovnich mist plati obdobna pravidla
o 8§1727SS



Priprava a schvalovani systemizace

% pfipravuje

— v urovni sluzebniho uradu sluzebni organ v souladu s vladnim navrhem
statniho rozpoctu

o  souéinnost - &len vlady, vedouci UV, nejvySsi statni tajemnik
* predklada

— sluzebni organ za sluzebni urad Ministerstvu vnitra prostrednictvim
prislusného spravniho uradu

o termin stanovi Ministerstvo vnitra

% schvaluje
— vlada CR po predloZeni navrhu systemizace ministrem vnitra



Uprava a zména systemizace

* Uprava

— zmeéna schvalené systemizace na nasledujici kalendarni rok pred nabytim jeji
ucinnosti (schvaluje vlada)

* zZmena
— zmeéna schvalené a ucinné systemizace v prubéhu roku

— omezeni zmeén (pocet systemizovanych mist, objem prostredku na platy, platova
tfida o vice nez 1 dolu a o vice nez 2 nahoru) podle § 18 ZSS

o) pouze pfi zméneé pusobnosti nebo podstatné zméné podminek

!

schvalené rozpoctové opatreni je predpokladem predlozeni navrhu na zmeénu

!

schvaluje Ministerstvo vnitra



Pojem a vyznam vnitini systemizace

* pojem
— jedna se o stanoveni systemizacnich atributu sluzebniho mista
o napr. platova trida, obor sluzby, Uroven znalosti ciziho jazyka
— stanoveni je v kompetenci sluzebniho organu
o  je stanovena vnitrnim predpisem

* vyznam

— stanoveni pozadavku na sluzebnim misté za ucelem radného vykonu
spravnich ¢innosti na ném pozadovanych



Pojem a navazujici uprava organizacni

struktury

* pojem

— hierarchické usporadani vztahu mezi systemizovanymi misty v organizacnich
Utvarech a mezi témito utvary

—  tvori ji organizacni utvary, sluzebni mista, pracovni mista a mista v ramci jinych
vztahu

— organizacni schéma (organigram)
% navazujici uprava
— organizacni rad
o  §19odst.5ZSS

— charakteristika sluzebniho mista
e § 11a, 11b nafizeni viady ¢. 92/2015 Sh.



Oddéleni

* minimalni pocet mist
— 6 systemizovanych mist

— s podminkou 4 (prumeérny pocet v oddélenich 6)
* vyjimka

— ustanoveni o minimalnim poctu se nepouzije v zastupitelském aradu a v
kabinetu ¢lena vlady



Odbor

* minimalni pocet mist
— 13 systemizovanych mist, s podminkou 9 (prumeérny pocet v odborech 13)

* vyjimka
— 9 systemizovanych mist plati pro odbor, ktery je:

pracovistém plnicim ukoly v uzSim tzemnim rozsahu, nez je rozsah uzemni
pusobnosti sluzebniho Gradu, nebo soucasti takového pracoviste,

soucasti sluzebniho Uradu s jinou nez celostatni pisobnosti,
soucasti sluzebniho Gradu, jehoz organizacni strukturu vzdy schvaluje ten, kdo je v

jeho cele
— ustanoveni o minimalnim poctu se nepouzije pro zastupitelsky urad a

kabinet ¢lena vlady (maji postaveni odboru)

O



* minimalni pocet mist
— 40 systemizovanych mist
*  vyjimky
— méneé nez 40 systemizovanych mist - sekce v ¢ele s nejvySSim statnim
tajemnikem nebo statnim tajemnikem

Upravy
% S nizSim poétem systemizovanych mist
— vyjimka plati do prvni podstatné zmeény jeji pusobnosti



Navrh a schvaleni organizacni struktury

navrh je vypracovavan podle systemizace nebo jeji zmény

sluzebni organ predklada Ministerstvu vnitra prostrednictvim prislusného
ustredniho spravniho uradu Ministerstvu vnitra k vyjadreni

Ministerstvo vnitra:

— nevyjadri-li se do 30 dni povazuje se navrh za schvaleny

—  muze predlozit navrh k rozhodnuti viadé, nezohledni-li sluzebni organ vyjadreni MV
organizacni strukturu dale schvaluje:

—  statni tajemnik nebo sluzebni organ v nadrizeném sluzebnim uradu

o nedojde-li v dusledku schvaleni organizacni struktury nebo jeji zmény ke skonceni sluzebniho
pomeéru nebo k odvolani z mista predstaveného

—  vzdy ten, kdo stoji v ¢ele dalSich Ustrednich spravnich tradu
o vyjmenovanych v § 19 odst. 4 ZSS - napt. RRTV, CTU, ERU, UOHS, CSU



Definice sluzebniho mista a jeho

rozdéleni

% jsou na ném vykonavany ¢innosti, které jsou sluzbou (§ 5 ZSS), spravni
cinnosti jsou jeho obsahem

systemizacni atributy
skupina systemizovanych mist
—  zakladni + doplnkova sluzebni mista

— sluzebni misto statniho zaméstnance, ktery neni predstavenym
® platova tfida - nejnarocnéjsi spravni ¢innost pozadovana na miste)
— sluzebni misto predstaveného

* %

® platova tfida - nejnarocnéjsi spravni ¢innost vykonavana v organizacnim Utvaru nebo ve
sluzebnim Uradu v jehoz Cele predstaveny stoji

® obsahuje ridici ¢innosti, jiny rozsah prav a povinnosti, rozdily vodmeénovani



Sluzebni oznaceni

* 6.az9. platova trida
—  referent

—  vysSi referent - zpravidla slozité, odpovédné a namahavé sluzebni Ukoly, které
vyzaduji vySSi miru znalosti a dovednosti

* 10. az 16. platova trida

—  vysSSi rada, plni-li zpravidla sloZité, odpovédné a namahaveé sluzebni Gkoly vyzadujici
vySSi miru znalosti a dovednosti

SjSi SjSi
sluzebni Ukoly, vyzadujici nejvySsi miru znalostni a dovednosti

— vrchni rada, koordinuje-li dlouhodobé nejnarocnéjsi cinnosti, jejichz vykon se na
sluzeb nim misté pozaduje

— odborny garant, prislusi-li mu oznaceni odborny rada nebo vrchni rada a podili-li se
na vzdélavani statnich zaméstnancu podle ZSS



Modul Organizace a systemizace (0SYS)

* elektronicky nastroj pro komunikaci sluzebnich uradu, Ministerstva
vnitra a Ministerstva financi ve véci navrhu systemizace
organizacnich struktur a jejich zmén

% je soucasti Informacniho systému o statni sluzbé (1ISoSS)
% plni ulohu komunikacni a archivacni
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Sluzebni pomér

* stat a statni zaméstnanec = prava a povinnosti

% verejnopravni vztah (x pracovni pomeér) = jednim z ucastniku je
organ verejné moci = ucastnici nemaji rovné postaveni

% cast druha, hlava I. ZSS

% ha dobu

— neurcitou - zpravidla (§ 21 odst. 1 ZSS)
— urcitou



*
*
*
*

) o

Prijimani do sluzebniho poméru

§ 23 ZSS
osoba, ktera dosud neni statnim zameéstnancem

na zakladé vysledku vybéroveho rizeni (§ 27 az 29 ZSS, metodicky pokyn
nejvyssiho statniho tajemnika)

sluzebni pomér se zaklada jednostrannym rozhodnutim sluzebniho organu
o0 prijeti do sluzebniho poméru na zakladé vybérového rizeni (neni spravnim
fizenim podle SR)

kromeé prijeti do sluzebniho poméru se rozhoduje o

—  zarazeni na sluzebni misto (v pripadé ,fadovych” statnich zaméstnancu) nebo

— jmenovani na sluzebni misto predstaveného



Predpoklady a pozadavky pro prijeti do

sluzebniho pomeéru

zakladni predpoklady pro prijeti do sluzebniho pomeéru

—

—

—

nutno splnovat po celou dobu vykonu sluzby (§ 34 ZSS)
pokud prestane splnovat=> skonéeni sl. poméru
dodrzovani demokratickych zasad tstavniho pofadku CR a fadného vykonu sluzby (§ 22 ZSS)

zakladni predpoklady (§ 25 odst. 1 ZSS):

—

!

!

!

—

—

—

statni obéanstvi CR, jiného &lenského statu EU nebo statu, ktery je smluvnim statem Dohody o
Evropském hospodarském prostoru

dosazeni véku 18 let
plna svépravnost - nesmi byt omezena soudem

bezuhonnost - definice v § 25 odst. 2 ZSS, specialné pro cizince/specialné se doklada v
pripadé pobytu v ciziné v poslednich 3 letech po dobu delSi nez 6 mésicu

zdravotni zpusobilost
znalost eského jazyka, neni-li Zadatel statnim ob&anem CR
dosazeni vzdélani stanoveného ZSS - priloha ¢. 1 ZSS

vyjimka ze vzdélani (§ 25a ZSS) - vyjimecné€, na zakladé sluzebniho predpisu, radova
sluzebni mista, minimalné maturita



Pozadavky stanovené sluzebnim

predpisem

sluzebni predpis vydany sluzebnim organem (§ 25 odst. 3 ZSS)
statni obéanstvi CR
obor/odborné zaméreni vzdélani
uroven znalosti ciziho jazyka
—  prokazani listinou/bez listiny (ovéreni u pohovoru)
zpusobilost mit pristup k utajovanym informacim
—  nedoloZeni neni divodem pro vyrazeni zadosti
pozadavek délky predchoziho vykonu ¢innosti podle § 5 nebo ¢innosti obdobnych
—  nelze u predstavenych (musi vzdy prokazovat - pro jednotliva sl. mista je stanoveno specialné)
—  zameéreni praxe
% jiny odborny pozadavek potrebny pro vykon sluzby
—  napt. rfidiésky prikaz

* % % %



Prubéh vybérového rizeni

vybérove rizeni (§ 24 az § 29 ZSS)

—

—

—

!

!

!

kona se vzdy, nestanovi-li ZSS jinak (§ 24 odst. 1 ZSS)
neni spravnim fizenim podle ¢asti druhé a tfeti SR - specialni postup - dvé faze

vyhlaseni
e prislusny sluzebni organ
® zverejnénim oznameni o vyhlaseni vybérového rizeni na fyzické i elektronické Uredni desce

sluzebniho Uradu a také v Informacnim systému o statni sluzbé
lhdta k podavani zadosti (minimalné 7 dnu)
zadatel = statni zameéstnanec /osoba, ktera neni statnim zaméstnancem

s v o

zpravidla musi dokonéeno do 60 dnl ode dne uplynuti lhity pro podavani Zzadosti

pripady, kdy se vybérové rizeni nekona (§ 24 odst. 5 ZSS)



podavaji se sluzebnimu organu

pisemné v ceském jazyce
vyfazeni zadosti:
— nema nalezitosti,

!

podana opozdéné (po uplynuti lhuty),

!

nesrozumitelna,

!

zadatel nesplnuje zakonem stanovené predpoklady a pozadavky
zadatel se o vyrazeni zadosti vyrozumi



Pohovor

* pred vybérovou komisi

* X nemusise konat u SM zarazenych v 6. az 12. platové tridé
— pohovor pred bezprostredné nadrizenym predstavenym

% zameéren na obor sluzby

% |ze doplnit pisemnou zkousSkou - také jako predvybér
— je-li celkové nejméné 5 zadatelu

— Poté pohovor nejméné se 3 zadateli
o § 27 odst. 4 ZSS



Vybérova komise

3 ¢lenové (odchylka u SM predstavenych)
povinnost ¢lenstvi pro statni zaméstnance
ustanoveni SR o jednani pred kolegialnim organem (§ 134 SR)

bV &s

* % % %



Vyhodnoceni pohovoru

% protokol o prubéhu a vysledku vybérového rizeni
— § 28 odst. 4 ZSS
— vybér 3 nejvhodnéjSich zadatell = v abecednim poradi
— poradi dalSich Uspésnych zadatell
— seznam neuspesnych zadatelu
* pisemné vyrozumeéni o vysledku



Dohoda o vybéru nejvhodnéjsiho Zadatele

* ze 3 nejvhodnéjsich zadatelu

* pisemna dohoda sluzebniho organu s bezprostredné nadrizenym
predstavenym

AL &l

— zarazeni na jiné vhodné sluzebni misto
o) nejpozdéji do 1 roku ode dne vyrozumeéni
— se souhlasem



Rozhodnuti o prijeti

*

nalezitosti
— § 30 7SS, §67 az § 69 SR

informace o sluzebnim pomeéru
— § 30a 4SS

doba trvani sluzebnim poméru
— na dobu neurcitou/na dobu urcitou

platové zarazeni a dalsi nalezitosti

proti rozhodnuti se Ize odvolat
— |huta 15 dnu



Zkusebni doba

§ 29 7SS
novy statni zameéstnanec
v délce 6 meésicu

prodluzuje se o dobu celodennich prekazek ve sluzbé a o dobu
celodenni dovolené

v pripadé zarazeni na jiné sluzebni misto se nové nestanovi
— pokud jesté neskoncila, dobéhne jeji zbytek

* % % %

) o



Vznik sluzebniho poméru

*x § 317SS
% den uvedeny v rozhodnuti # den nastupu do sluzby

% zadatel nenastoupi do sluzby bez zavazné prekazky nebo neuvédomi

sluzebni organ do 7 dnu
— rozhodnuti o zruseni rozhodnuti o prijeti do sluzebniho poméru



Vznik sluzebniho poméru podle zakona o

zahranicéni sluzbé

* statni sluzba svého druhu
*  principy rotace, flexibility a adaptace
% odchylky od ZSS
—  § 32 az 34 zakona o zahranicni sluzbé
% zakon o zahranic¢ni sluzbé
—  statni zaméstnanec v MZV
o zarazuje statni tajemnik v MZV na sluzebni misto uréené k pripravé k vykonu zahranicni sluzby
o vzdélavaci program zameéreny na vykon zahranicni sluzby zakonceny zkouskou
o po slozeni zkousSky - statni tajemnik v MZV zaradi statniho zameéstnance na jiné sluzebni misto
o neslozeni zkousky - sluzebni pomér skonci dnem uplynuti IhGty pro sloZzeni zkousky
—  personalni rada
o cleny jmenuje a odvolava statni tajemnik v MZV

o predklada navrhy na obsazeni volného sluzebniho mista v MZV



Sluzebni slib

* sklada se v den nastupu do sluzby pred sluzebnim organem (popr.
jeho zastupcem) (§ 32)

% stavajici statni zaméstnanec slib znovu nesklada

* odmitnuti slozeni slibu/slozeni slibu s vyhradou
— sluzebni pomér se od pocatku povazuje za neexistujici
— § 32 odst. b ZSS

% slozeni slibu v den skutecného nastupu do sluzby po odpadnuti
prekazky



* %

Sluzebni pomér na dobu neurcitou

a urcitou

sluzebnim poméru na dobu neurcitou = zpravidla (§ 21 odst. 1 ZSS)

na dobu urcitou =2 vyjimky (§ 21 odst. 2 ZSS)

—  potreba doCasné nahradit neprfitomného statniho zaméstnance (prekazky ve sluzbé na
strané zameéstnance - napr. ¢cerpani materské a rodicovské dovolené)

—  vyjimky dle nafizeni vlady ¢. 137/2015 Sb., o dalSich pripadech, ve kterych Ize prijmout
osobu do sluzebniho poméru na dobu urcitou:
o je-li treba zajistit spInéni ¢asové omezeného Ukolu sluzebniho Gradu,
o je-li treba zajistit plnéni Ukoll za statniho zaméstnance, kterému byla povolena kratsi sluZzebni doba,
o bude-li tato osoba vyslana k vykonu zahranicni sluzby.

doplnkoveé sluzebni misto (az 3 doplnkova k zakladnimu - délenému sl. mistu),

—  statnimu zaméstnanci byla povolena kratsi sluzebni doba (napriklad 20 hodin namisto 40
hodin tydné) - sluzba v rozsahu zbytku sluzebni doby statniho zaméstnance s kratsi
sluzebni dobou



Uplynuti doby urciteé

% sluzebni pomér na dobu urcitou
—  skonceni sluzebniho poméru ze zakona - uplynutim doby (§ 71 ZSS)
% sluzebni pomér na dobu neurcitou

—  sluzebni pomér nezanika, statni zameéstnanec muze byt
e preveden na jiné sluzebni misto
o zarazen mimo vykon sluzby z organizacnich ddvodu

* statniho zaméstnance Ize zaradit nebo jmenovat na jiné sluzebni misto s dobou
urcitou (nahrada docasné nepritomného zameéstnance)

* statniho zaméstnance, jenz docasné nepritomného dosud nahrazoval, Ize zaradit s
jeho souhlasem na stejné sluzebni misto (§ 49 odst. 4 ZSS)

* statniho zaméstnanec zarazeny na dobu urcitou = zarazeni na sluzebni misto, na
dobu neurcitou/delsi dobu urcitou = sluzebni pomér se prodluzuje
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Zmeny sluzebniho pomeéru

SEKCE PRO STATN/ SLUZBU
MINISTERSTVA VNITRA

Mgr. Michal Richtr




* 7SS
SR
* metodicky pokyn nameéstka ministra vnitra pro statni sluzbu

C. 2/2019, kterym se stanovi podrobnosti ke zménam sluzebniho
pomeru

) o



Druhy zmén sluzebniho poméru

nevede se
spravni Fizeni
vede se
spravni fizeni




Druhy zmén sluzebniho poméru, o kterych
se nevede spravni fizeni

prelozeni § 47




Vyslani na sluzebni cestu

§ 45 a 46 ZSS

na nezbytné nutnou dobu

| bez souhlasu statniho zaméstnance (vyjimky)

prihlédnuti ke zdravotnimu, osobnimu stavu a rodinnym pomeérim
nahrada vydaju

— obecné podle ZP
o 8112 7P

— specifika
O § 46 odst. 3a 4 ZSS

* % % % %



Prelozeni

§ 47 ZSS
do jiného sluzebniho Uradu nebo jiného organizacniho Utvaru

po dobu nezbytné nutnou
—  max. 60 dnu

* | bez souhlasu
= vyjimky § 47 odst. 3 ZSS

se souhlasem Ize prodlouzit
prinlédnuti ke zdravotnimu a osobnimu stavu a rodinnym pomérum
narok na nahradu vydaju a doplatek platu

- i i 4

* % %



Zastupovani

*
*
*
*
*
*
*
*

§ 66 ZSS

doCasné a kratkodobé

povinnost

— § 77 odst. 1 pism. |) ZSS

prikaz

— rozsah a doba zastupovani

nelze pokud je zastupce podle § 9a ZSS (vyjimka)
max. 180 dnu v kalendarnim roce (déle se souhlasem)
déle nez 4 tydny po sobé jdouci

— nalezi vysSi plat

omezeny vykon dosavadnich sluzebnich ukolu



Druhy zmeén sluzebniho poméru, o kterych
se vede spravni Fizeni

zarazeni na jiné sluzebni misto § 49

jmenovani na sluzebni misto predstaveného § 51 az 58

prevedeni na jiné sluzebni misto § 61

vyslani k vykonu sluzby v zahranic¢i a zarazeni po jeho ukonceni § 67

zkraceni sluzebni doby § 68



Zprosténi vykonu sluzby

§ 48 ZSS

duvody zprosténi:

— trestni stihani (pri ohrozeni vykonu sluzby)

— vzeti do vazby

rozhoduje sluzebni organ

plat 50 %

— zvySeni az na 80 %

skonceni sluzebniho poméru x zarazeni zpét na SM (nebo jiné vhodné)
nebyla prokazana vina

— doplaceni kraceného platu

* % * %

* %



Zarazeni na Jiné sluzebni misto

- na zakladé vybérového Fizeni

* § 49 odst. 1 ZSS
% Uspéch ve vybérovém rizeni
— uzavreni dohody
% den nastupu se souhlasem puvodniho sluzebniho organu

* neudéleni souhlasu
— 60 dnu od vyzadani



Zarazeni na Jiné sluzebni misto

- bez vybérového rizeni

§ 49 odst. 2, 3a 4 ZSS

na zakladé dohody nového predstaveného a sluzebniho organu

stejny nebo i jiny urad

stejna nebo nizsi platova trida

splnéni pozadavkl a predpokladu

neni treba souhlas dosavadniho sluzebniho organu (pouze datum nastupu)
2x vynikajici vysledky - o 1 platovou tridu vyssi

* % % % % % % %

zanika-li potfeba nahradit doCasné nepritomného statniho zaméstnance
— § 49 odst. 4 ZSS



Osvédcovaci doba

§ 49 odst. 7 ZSS (+ § 51 odst. 4 a § 62 odst. 4 ZSS)
zarazeni v jiném sluzebnim uradu

nejdéle 3 mésice

zruseni pouze ze strany sluzebniho organu

Z jakéhokoliv duvodu / bez duvodu

prodluzuje se - prekazka ve sluzbée, dovolena, neomluvena absence

* % % % % %



Zmeéna doby trvani sluzebniho poméru

*
*
*
*

§ 50 ZSS

sluzebni pomér na dobu neurcitou neni dotcen
zména doby - jen pokud je to vyhodnéjsi
zmeénou doby neni dot¢ena zkuSebni doba



Jmenovani na sluzebni misto

predstaveného

§ b1 az b8 ZSS

predstaveny - vede podrizené, uklada ukoly, organizuje, fidi a kontroluje,
dava prikazy

— vedouci sluzebniho uradu

— vrchni reditel sekce/reditel sekce

— reditel odboru

—  vedouci oddéleni

mimo VO - vzdy vybéroveé rizeni

predpoklad praxe

jmenovani v jiném uradé - osvédcovaci doba
ruzné podminky pro jednotlivé predstavené

* %

* % % %



Odvolani ze sluzebniho mista

predstaveného

* § 60 7SS
% odvolava ten, kdo jmenuje
% duvody odvolani:
— duvod pro prevedeni na jiné SM
vysledky sluzebniho hodnoceni
2 pisemna napomenuti ve 12 mésicich
nejvyssi statni tajemnik, statni tajemnik a personalni reditel sekce pro statni
sluzbu
o naruseni dustojnosti funkce nebo ohrozeni davéry
skonceni na zakladé zadosti
o  §60aZSS
O prevedeni nebo zarazeni mimo vykon

111

!



Prevedeni na jiné sluzebni misto

* §617SS
* Duvody:
—  zdravotni duvody

odvolani ze SM predstaveného

zruseni SM

uplynuti doby zarazeni/jmenovani

neplnéni pozadavku zpusobilosti mit pristup k utajovanym informacim
neplnéni poZzadavku statniho obéanstvi CR

odmitnuti uzavreni dohody o zakazu konkurence /o ochrané svérenych hodnot
nevykonani zvlastni ¢asti urednické zkousky (podminky)

neplnéni predpokladu stanoveného jinym pravnim predpisem

zrusSeni zarazeni/jmenovani v osvédcovaci dobé

neplnéni predpokladu vzdélani

11111111l



Zarazeni mimo vykon sluzby

z organizacnich duvodu

*
*
*
*
*
*

§ 62 ZSS

neni vhodné SM pro prevedeni

nejdéle 3 mésice

80 % mésicniho platu

vyhledavani vhodnych SM v daném uradu
osveédcovaci doba pri prevedeni na SM v jiném uradu



Vyslani k vykonu sluzby v zahranici

a zarazeni po jeho ukonceni

§ 67 ZSS

se souhlasem statniho zaméstnance

na predem urcenou dobu

statni zaméstnanci v MZV a MO i bez souhlasu
— nejvySe na 6 mésicu jedenkrat za 5 let
podrobnosti vykonu sluzby

— verejnopravni smlouva

ukonceni vyslani

— neni zaru¢eno zarazeni na pUvodni SM

na dobu max. 2 let

— zarazeni na volné SM bez ohledu na obor sluzby
— nemusi vykonat urednickou zkouSku

* % % Ok Ok % %



Vyslani do mezinarodni organizace

*
*
*
*
*

§ 67a ZSS

se souhlasem statniho zaméstnance
na predem urcenou dobu

doba vyslani je vykonem sluzby

plat a nahrady

— sluzebni Urad nebo prijimaci organizace
po ukonceni

— puvodni SM

) o



Povoleni kratsi sluzebni doby

*
*
*
*

§ 68 ZSS

slad'ovani rodinného a osobniho zivota s vykonem sluzby
na zadost statniho zameéstnance

narok na plat odpovidajici délce kratsi sluzebni doby



Preruseni vykonu sluzby

*
*
*
*
*

§ 69 ZSS

na zadost statniho zaméstnance
na dobu delSi nez 12 meésicu
neni narok

neprislusi plat



Spolecna ustanoveni o zménach

sluzebniho pomeéru

*x § 707ZSS
% prelozeni, zproSténi, vyslani do mezinarodni organizace
— po odpadnuti narok na puvodni SM
% docasné zarazeni/jmenovani jiného statniho zameéstnance

* neni mozné zaradit na puvodni SM
— zarazeni na vhodné sluzebni misto

® nizSi platova trida jen se souhlasem
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Obsah a uprava

% obsah zkuSebniho okruhu

pripady skonceni sluzebniho poméru

nezakonné skonceni sluzebniho poméru

— sluzebni posudek a potvrzeni o sluzbé

— penézita plnéni poskytovana v souvislosti se skoncenim sluzebniho poméru

% Uprava
— §71az76ZSS
— Kolektivni dohoda vyssiho stupné

— metodicky pokyn naméstka pro statni sluzbu ¢. 1/2020, kterym se stanovi
podrobnosti ke skonceni sluzebniho poméru

l

!



Pripady skonceni sluzebniho poméru

% sluzebni pomér skonci pouze v pripadech stanovenych zakonem

% sluzebni pomér skonci:
na zakladé pravni udalosti

!

na zakladé rozhodnuti sluzebniho organu
na zakladé zadosti statnitho zameéstnance
na zakladé dohody mezi predstavenym a sluzebnim organem

1 1 11

ze zakona



Skonceni sluzebniho pomeéru

na zakladé pravni udalosti

*
*
*
*
*

§ 71 ZSS

smrti statniho zaméstnance

prohlasenim za mrtvého

uplynutim doby u sluzebniho poméru na dobu urcitou
oznameni, zaznam do osobniho spisu



*

Skonceni sluzebniho poméru na zakladé

rozhodnuti sluzebniho organu I.

§ 72 ZSS
sluzebni organ rozhodne o skonceni sluzebniho poméru z téchto divodu:

dvé po sobé jdouci sluzebni hodnoceni obsahuji zavér o nevyhovujicich vysledcich

— uplynutim 1 mésice

statni zaméstnanec v dobé nejdéle 15 mésicu pred zahajenim fizeni zvlast zavazné porusil povinnost vyplyvajici mu z
pravnich predpisu, sluzebnich predpist a prikazu k vykonu sluzby

= dnem doruceni rozhodnuti

statni zaméstnanec v dobé nejdéle 15 mésicu pred zahajenim fizeni zavazné porusil povinnost...

- uplynutim 1 mésice

statnimu zaméstnanci bylo v obdobi 18 mésicu pred zahajenim fizeni uloZzeno 3. pisemné napomenuti za zavinéné
poruseni povinnosti...

- uplynutim 1 mésice

na statniho zameéstnance se hledi jako na osobu zdravotné nezpusobilou, nebo jako na osobu, ktera pozbyla dlouhodobé

zdravotni zpUsobilost, anebo jako na osobu, jejiz zdravotni stav nesplnuje predpoklady nebo pozadavky, ke kterym byl
posuzovan,

- dnem doruceni rozhodnuti



Skonceni sluzebniho poméru na zakladé

rozhodnuti sluzebniho organu Il.

§ 72 ZSS
fizeni o skonceni sluzebniho pomeéru - ex offo
prvni ukon v rizeni

odvolani nema odkladny ucinek

povinnost informovat odborovou organizaci — pravo projednat a
zaujmout stanovisko

* % % % %



Skonceni sluzebniho poméru na zadost

statniho zameéstnance

* § 73 7SS
* pisemna zadost
— sluzebni pomér skonci uplynutim doby 2 kalendarnich mésicu, ktera zacina
bézet prvnim dnem kalendarniho mésice nasledujiciho po dni doruceni
zadosti
% dohoda o skonceni sluzebniho poméru v dobé kratsi
— podminky zpétvzeti
% dohoda o skonceni sluzebniho poméru v dobé delsi
—  zpétvzeti neni treba



L g i i
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Skonceni sluzebniho poméru na zakladé dohody

mezi predstavenym a sluzebnim organem

§ 73a ZSS
,gentlemanska dohoda“
tyka se pouze predstavenych, kteri maji funkéni obdobi

pisemna dohoda

— v ministerstvu a Ufadu vlady pouze se souhlasem ministra nebo vedouciho
Uradu viady

sluzebni pomér skonci dnem sjednanym v dohodé€, nejdrive
uzavrenim dohody

financni kompenzace



Skonceni sluzebniho poméru ze zakonal .

*x §747SS
% sluzebni pomér skonCi

—  jestlize statni zaméstnanec byl pravomocné odsouzen pro umysliny trestny ¢in nebo pro trestny ¢in proti
poradku ve véch verejnych z nedbalosti anebo k nepodminénému trestu odnéti svobody,
—  jestlize statnimu zaméstnanci byl pravomocné ulozen trest zakazu ¢innosti vykonavat sluzbu,
—  jestlize statnimu zameéstnanci byla omezena svépravnost,
o dnem nabyti pravni moci rozsudku
—  zruSenim sluzebniho poméru ve zkuSebni dobé
o dnem doruceni pisemného oznameni, neni-li v ném uveden den pozdéjsi
— marnym uplynutim Ihity pro vykonani obecné nebo zvlastni ¢asti Grednické zkousky,
o dnem, kdy marné uplynula lh(ta
—  dovrseni véku 70 let

o uplynutim 31. prosince kalendarniho roku, v némz zaméstnanec dovrsil vék 70 let



Skonceni sluzebniho poméru ze zakona Il.

*x 8§74
* sluzebni pomér dale skonci

—  marnym uplynutim doby, po kterou byl statni zaméstnanec zarazen mimo vykon sluzby z
organizacnich duvodu

o dnem, kdy marné uplynula doba
jestlize statni zaméstnanec prestal splnovat predpoklad ob¢anstvi
o dnem pozbyti predpokladu

jestlize statni zaméstnanec prestal splnovat predpoklad stredniho vzdélani s maturitni
zkousSkou

o dnem pozbyti predpokladu
dnem vzniku prekazky - soudce, statni zastupce, ¢len nebo kontrolor NKU, vySsi soudni

Vv AV

bezpecnostnich sbord



Nezakonné skoncéeni sluzebniho poméru

* § 75/7SS
* je-li pravomocné rozhodnuti o skonceni sluzebniho pomeéru zruseno pro
nezakonnost
—  sluzebni pomér nadale trva
— zarazeni nebo jmenovani na puvodni sluzebni misto
— alternativné zarazeni na jiné vhodné sluzebni misto
—

alternativné zarazeni mimo vykon sluzby z organiza¢nich duvodu
— narok na plat a dovolenou

% statni zameéstnanec pisemné oznami, ze ve sluzbé nehodla pokracovat
— zadost o skonceni sluzebniho poméru



Sluzebni posudek a potvrzeni o sluzbhé

*x §761ZSS

*  sluzebni posudek se vyda na pozadani, vychazi ze sluzebniho hodnoceni, smi obsahovat jen
skutecnosti tykajici se vykonu sluzby

*  potvrzeni o sluzbé obsahuje

obor sluzby, ktery statni zaméstnanec vykonaval

dobu trvani sluzebniho poméru

zavazky statniho zameéstnance vUci sluzebnimu Gradu

udaj o provadénych srazkach z platu statniho zaméstnance

divod skonceni sluzebniho poméru

I !

vySi primeérného vydélku a dalSi skutec¢nosti rozhodné pro posouzeni naroku na podporu v
nezaméstnanosti a podporu pri rekvalifikaci

!

jiné informace pouze se souhlasem statniho zaméstnance



Penézita plnéni poskytovana v souvislosti

se skoncenim sluzebniho poméru

* odbytné
* penézité vyrovnani
— zakaz konkurence
* penézita odména
— 1. skonceni sluzebniho poméru po naroku na duchod
* peneézité plnéni
— gentlemanska dohoda



Odbytné podle § 74a ZSS

§ 74a

pri skonceni sluzebniho poméru v dusledku marného uplynuti doby zarazeni mimo
vykon sluzby z organizacnich dtuvodu

* vySe odbytného se odviji od doby nepretrzitého trvani sluzebniho poméru

méné nez 1 rok jednonasobek meésicniho platu

vice nez 1 rok a méné nez 2 roky dvojnasobek mésicniho platu

vice nez 2 roky a méné nez 10 let trojnasobek mésicniho platu

vice nez 10 let a méneé nez 15 let pétinasobek meésicniho platu

vice nez 15 let a méné nez 20 let Sestinasobek meésicniho platu

vice nez 20 let sedminasobek mésicniho platu

nerozhoduje se, vyplaci se jednorazovée
povinnost vracet

* %
11111l

* %



Odbytné podle § 115 ZSS

§ 115

pfi skonceni sluzebniho poméru v dusledku sluzebniho Urazu,
nemoci z povolani nebo ohrozeni touto nemoci

* vySe je stabilni

— dvanactinasobek mésicniho platu
nerozhoduje se, vyplaci se jednorazove
neni povinnost vracet

vylouceny soubéh naroku na odbytné podle § 74a a § 115
— vyplati se pouze odbytné podle § 115

*

* % %
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Penézité vyrovnani

*
*
*
*
*

§ 83

po dobu trvani zakazu konkurence
vySe prumeérného vydélku

splatné pozadu za mésicni obdobi

pri poruseni zakazu konkurence
— povinnost vratit dvojnasobek



<
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Peneézita odmeéna

* § 86, kolektivni dohoda vyssiho stupné

% pri prvnim skonceni sluzebniho pomeéru po priznani invalidniho
duchodu pro invaliditu tretiho stupné nebo po nabyti naroku na
starobni dichod

% vySe odvisla od nepretrzité doby trvani sluzebniho pomeéru
— nejméneé b5 let
= nejvySe 15 000 KE



Penézité pinéni

* § 73a

* pri skonceni sluzebniho poméru predstaveného v dusledku uzavreni
tzv. gentlemanské dohody

% pri splnéni podminek
* Sestinasobek mésicniho platu



...a zaverem k tomuto zkusebnimu okruhu

% skonceni sluzebniho poméru upravuje vyhradné ZSS, ZP se
nepouzije

% evidence skonceni sluzebniho poméru v ISoSS
— 10 let

% uzavreni osobniho spisu a jeho uchovani
— B0 let

% platnost osvédcéeni o uspeésSném vykonani urednické zkousky
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Sluzebni doba a doba odpocinku
(vcetné dovolené), sluzebni voino
(vcetné prekazek ve sluzbé)

SEKCE PRO STATNJ SLUZBU
MINISTERSTVA VNITRA
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®

JUDr. Jolana Hrazdirova




Pravni uprava

* delegace na ZP
% odchylky pro statni sluzbu
— §99az § 106 ZSS

— narizeni vlady ¢. 135/2015 Sb., o dalSich prekazkach ve sluzbé, za které
prislusi statnimu zameéstnanci plat



Sluzebni doba

* %

§78a§79ZP

sluzebni doba = doba, v niz je statni zaméstnanec

— povinen vykonavat sluzbu pro sluzebni urad

— pripraven k vykonu sluzby podle pokynu predstaveného
rozliSeni - sluzebni doba

— stanovena-§ 79/1 ZP

—  kratSi: na pisemnou zadost muze povolit sluz. organ - § 68 ZSS
smeéna - ¢ast tydenni sluzebni doby (bez sluzby prescas)

— nejdéle 12 hodin

zaCatek a konec sluzebni doby urcuje sluzebni organ



Rozvrzeni sluzebni doby

*x §78ZPa§ 100 4SS

% rozvrhuje sluzebni organ - zpravidla pétidenni pracovni tyden
— rovhomeérné (kazdy tyden stejné)
— nerovnomeérné (prumeér na tyden za vyrovnavaci obdobi)
— pruzneé (zakladni a volitelna ¢ast, vyrovnhavaci obdobi)
% rozvrh tydenni sluzebni doby
— pisemné
— seznamit zaméstnance alespon 2 tydny predem



Prestavky ve sluzbé

§ 88 a § 89 ZP

prestavka na jidlo a oddech
— nejdéle po 6 hodinach
— nejméné 30 minut / 1 ¢ast nejméné 15 minut
— nezapocitava se do smeény
% primérena doba na jidlo a oddech
— nelze-li Cinnost prerusit, délka neni stanovena, zapocitava se do smeény
* bezpecnostni prestavka
—  podle zvlastnich pravnich predpisu
— zapocitava se do smeény

*



Evidence sluzebni doby

*x §96 7P

% evidence sluzebni doby
—  pisemné
— pozadované udaje
o  zacatek a konec odslouzené smény
o  sluzba prescas

® nocni sluzba
o pohotovost a sluzba béhem ni

— zameéstnanec pravo nahlizet a Cinit si vypisy a opisy



Dny pracovniho klidu a doba odpocinku

* §90az§927P
% nepretrzity odpocinek
= denni

® nejméné po dobu 11 hodin
o zkratit Ize az na 8/6 hodin béhem 24 hodin po sobé jdoucich

—  vtydnu
o nejméné po dobu 35 hodin
— zkraceni jen ze zakonnych duvodu, nasledujici odpocinek prodlouzen

% dny pracovniho klidu

— dny, na které pripada nepretrzity odpocinek v tydnu a svatky podle zakona
¢. 245/2000 Sb.



Sluzebni pohotovost a sluzba prescas

% sluzebni pohotovost
— §1017SSa §95 7P
— doba, kdy je statni zameéstnanec pripraven k pripadnému vykonu sluzby
— narizuje pisemné sluzebni organ
— odmeéna = 10 % prumérného vydélku + za vykon sluzby plat
% sluzba prescas
— §1027SSa§937P

— sluzba nad stanovenou tydenni sluzebni dobu konana mimo ramec rozvrhu doby
sluzby

— U pruzného rozvrzeni sluzebni doby - nad stanovenou tydenni sluzebni dobu a
zaroven nad zakladni sluzebni dobu



Sluzba prescas

* podminky
— narizuje pisemné sluzebni organ
o § 102 ZSS
— narizena nejvySe 8 hodin tydné a 150 hodin v kalendar. roce
— celkoveé ve vyrovnavacim obdobi ne vice nez 8 hodin v prumeéru tydné

* kompenzace za vykon sluzby prescas
— plat + priplatek, neni-li dohodnuto nahradni volno

— predstaveni
o plat stanoven s prihlédnutim k pripadné sluzbé prescas 150 hodin/rok
o s vyjimkou sluzby v noci, v den pracovniho klidu nebo v dobé pohotovosti



Sluzba v no¢ni dobé

* §94 /7P

% nocni doba = od 22 hodiny do 6 hodiny

* podminky
— délka smény nesmi prekrocit 8 hodin v ramci 24 hodin po sobé jdoucich
— priplatek ve vySi 20 % prumérného vydeélku
— jednou za 2 roky vysetreni poskytovatelem pracovnélékarskych sluzeb



*
*

Dovolena

§ 211 a7 § 223 ZP

pravo na dovolenou

—  za kalendarni rok

— pomérnou ¢ast dovolené

— dodatkovou dovolenou

cerpani dovolené

— nahrada platu ve vysSi prumérného vydéelku

flexinovela ZP

— pravo na dovolenou i pri nezakonném skonceni sluzebniho pomeéru

—  fikce trvani sluzebniho/pracovniho pomeéru pro ucely prava na dovolenou



Dovolena za kalendarni rok

nebo jeji pomérna cast

* zakladni vymeéra = 5 tydnu
— zakladem vypoctu hodiny

% dovolena za kalendarni rok
= podminky

o  trvani sluzebniho poméru 52 tydnu
o  odpracovani 52nasobku tydenni sluz. doby

* pomeérna ¢ast dovolené
= podminky
o  trvani sluzebniho poméru alespon 4 tydny
o  odpracovani alespon ¢tyrnasobku tydenni sluzebni doby



Vykon sluzby pro ucely dovolené

§ 348 odst. 1 a § 216 odst. 2 a 3 ZP
nahradni doby nelimitované (napr. dovolena) a limitované - omezeny zapocet

limitované nahradni doby - dvacetinasobek

— docasna neschopnost k vykonu sluzby s vyjimkou sluzebniho Urazu nebo nemoci
z povolani

—  karanténa
—  ¢erpani rodicovské dovolené
— vybrané jiné dulezité osobni prekazky ve sluzbé
* § 103 7SS
—  zarazeni mimo vykon sluzby z organiza¢nich duvodu
—  zprosténi vykonu sluzby
o) pokud statni zaméstnanec nebyl odsouzen nebo nedoslo k odklonu

* %



Kraceni dovolené

* kraceni dovolené

— jen v pripadé neomluvené zamesSkané smeény a jen o pocet zamesSkanych
hodin

— trval-li sluzebni pomeér po cely kalendarni rok
o alespon 2 tydny dovolené



Dodatkova dovolena

* dodatkova dovolena

— jen pri vykonu sluzby za zvlast obtiznych podminek
o § 215 o0dst. 1a 4 ZP
— vykon sluzby za téchto podminek po cely rok
o  dodatkova dovolena v délce tydenni sluzebni doby
nahradu za nevycerpanou dodatkovou dovolenou nelze poskytnout
musi byt vzdy vycerpana, a to prednostné

!

!



Cerpani dovolené

narizuje pisemneé sluzebni organ alespon 14 dni predem
statni zameéstnanec muze urcit cerpani
—  bezprostredné po skonceni materské dovolené,

—  pokud sluzebni organ neur€il dovolenou ani do 30. 6. nasledujiciho kalendarniho
roku

% zakladni pravidla cerpani

* %

—  zpravidla vcelku a do konce roku

— alespon 1 cast 2 tydny vcelku

— mozno urcit i pred splnénim podminek

— prevod ¢asti dovolené na zadost

— nelze urcit na dobu nékterych prekazek ve sluzbé
—_

cerpani pro nékteré prekazky musi byt prerusen



Prekazky ve sluzbé

* § 191 a nasl. ZP, narizeni vlady ¢. 590/2006 Sb., narizeni vlady
c. 135/2015 Sh., § 104 az § 106 ZSS
% Clenéni
— na strané statniho zaméstnance % na strané sluzebniho Uradu
o  dulezité osobni prekazky
o jiné dulezité osobni prekazky
o  prekazky v obecném zajmu

— s nahradou platu x bez nahrady platu



Dulezité osobni prekazky ve sluzbé

§ 191 az § 198 ZP

docasna neschopnost k vykonu sluzby

karanténa

materska, rodicovska nebo otcovska dovolena

oSetrovani a péce o dité mladsi nez 10 let, oSetrovani jiné fyzické
0osoby uvedené v § 39 zakona o0 nemocenském pojiSténi
dlouhodoba péce

— §191a ZP

* % % % ¢

) o



Jiné dulezité osobni prekazky ve sluzbé

narizeni vlady ¢. 590/2006 Sb.

vysetreni nebo osetreni ve zdravotnickém zarizeni, pracovnélékarské
prohlidky

preruseni dopravniho provozu, zpozdéni hromadné dopravy
svatba

narozeni ditéte

umrti a pohreb

doprovod rodin. prislusnika

prestéhovani

vyhledani nového zaméstnani

L R . A b D D D P



Jiné dulezité osobni prekazky ve sluzbé

a rezim po odpadnuti prekazky

* § 104 a § 104a ZSS
* prekazky
— vykon funkce v odborové organizaci
— prekazka uvedena v § 33 odst. 1 ZSS (verejné funkce)
* rezim
— po odpadnuti prekazky pokracuje statni zaméstnanec ve sluzbé na
puvodnim sluzebnim misté
= vyjimky
o  vybrané pripady uvedené v § 33 odst. 1 ZSS - statni zaméstnanec se po odpadnuti
zaradi na vhodné volné sluzebni misto



Jiné dulezité osobni prekazky ve sluzbé

*
*
*
*
*

priloha k narizeni vlady ¢. 135/2015 Sb.
péce 0 matku a dité po porodu

ucast na svatbé a promoci

doprovod ditéte v prvni den Skolni dochazky
zarizeni osobnich zalezitosti



Prekazky ve sluzbeé v obecném zajmu

*
*
*
*
*

§ 200 az 204 ZP

vykon verejné funkce

vykon obcanskych povinnosti

jiné ukony v obechém zajmu

sluzebni volno v souvislosti s brannou povinnosti



Prekazky na strané sluzebniho uradu

* prekazky na strané sluzebniho uradu
— § 106 ZSS
— statnimu zameéstnanci za tuto dobu prislusi plat

— po odpadnuti statni zaméstnanec pokracuje ve sluzbé na puvodnim
sluzebnim misté



Neplacené sluzebni volno

* neplacené sluzebni volno
— § 105 ZSS
— na pisemnou zadost statniho zaméstnance
— maximalné na 12 meésicu (x preruseni vykonu sluzby)






konec

o

\

SEKCE PRO STATNI SLUZBU
MINISTERSTVA VNITRA

i sluzby

e Sluzbadbu.,.
Jrava sluzebnich vztahu
1 sluzba statni sluzbastatni sluz,
Sprava Sluzebmch vztahustamr;m

63 63 , obor statni sluzb
me;jjiLi,;'v“jfh{obor Statm sluzby63 63
;organizacni veci statni squby

UREDNICKA ZKOUSKA

SR e 6363

. wsprava sluZebnich vztah(%

636363 S rava sluzebnich vztah
ganl.zacm véci statni SIUva S -l: a -t n | S | U Z b a mpa nnnnnnnnnn &ci statni slulzby S

rganizacn statni Iby.

orgamzacm veci statni sluzb

g0 bEB?””s’tat ni sluzby. s
“anizacni veci statni s)
“»a0bor statni sluzr

organizacni veci st5* ~



